' PGR

PROCLEADLRI A GLNFR AL
MOEARIPLBLICY

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PLAN ANUAL DE TRABAJD

Comité de Probidad y Etica Publica

Periodo Fiscal de Julio a Diciembre 2026

OBIETIVO GENERAL

Fortalecer una cuitura de probidad, de ética y transparencia institucional mediante acciones de sensihilizactén, formacién y promocion de valores, principios y normas de conducta orientadas a fomentar el adecuado desempefia
¥ comportamiento de fos servidores piblicos de la Procuraduria General de ta Repiblica,

No.

OBJETIVO

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD

0B1.A1.51. Presentar a la Maxima Autoridad Ejecutiva el Plan Anual de Trabajo del
Comité de Prabidad y Etica para su carrespendiente revisign ¥ aprobacion.

OB1.Al. Aprohar el Plan Anual de Trabajo de

OB1.A1.52. Remisidn del Plan de Trabajo del Comité de Prabidad Etica aprobado

RESULTADO
ESPERADO

Plan Anval de Trabajo del
Comité aprobado por la

RESPONSABLES

meses 2026

Dic

Ago Sept Oct Nov

dirigidas al personal de la PGR.

evidencias de laimplementacién de la campana.

. . - Maxima Autoridad Ejecutiva CPE-FGR
.Cornlte de Probidad y Etica de 1a PGR. por la MAE-PGR al Tribunal Superior de Cuentas. remitido al TrihunaIJSupe:iory
0B1.AL.53. Saclallzaclén del Plan de Trabajo aprobhado del Comite de Probidad ¥ SNt
Etica tle Ja PGR con todo el personal a nivel nacional.
| OB1.A2.51. Elaborar metodologia de trabajo para la eimplementacion de las =
jornadas de capacitacidn sobre el Cadige y Reglamento de Conducta Etica del
Servidor Piblico emitido por el TSC y del Cadigo y Reglamenta Institucional de ts
0B.1. Impulsar una cultira de PGR
probidad y ética institucional OB1.A2. Capacitar 2l personal dela PGR a =
mediante la actualizacién, nivel nacional sobre el Cédigo y Reglamenta OB1.A2.52. Fjecutar Jas Jornadas de capacitaciones con el QErsunaI delaPGR a CPE-PGR
| |socializacion y aplicacién del de Conducta Etica del Servidor Publico ni'vel‘ "‘“i"'_‘;f" sobre el Codigo y szg}amen:n de Conducta. Eti?a del Servidor Infarme de Capacitacion SS:R?PC 1
Codigo de Etica de |a Procuraduria |emitida por el TSC y del Cadigo y Pdblico emitida por el TSC y del Codigo y Reglamento Institucional de fa PGR.
General de la Republica (PGR} y la |Reglamento Institucional de la PGR. 0B1.A2.53. Desarroliar funto con ka Gerencia de Personal (GP} 1a firma del acta de
normativa emitida por el Tribunal conocimients y entindimiento C6digo y Reglamento de Conducta Etica del Servidor
Superior de Cuentas (TSC). Piblica emitido por el TSC con todo el persenal capacitado y su incorparacion al
expediente correspondiente.
CB1.A3.51. Elaborar r dalogia y herr de trabajo para la
Implementacién del diagnéstico sobre el conocimiento y la pereepcidin que tiene &l
DB1.A3. Realizar estudic diagndstico del personal PGR sobire la probidad y ética en la institucion, Diagndstico sobre
conacimiente y la percepcidn gue tiene el B ) " conocimiento y percepcion del CPE-PGR
persanal PGR sobre la probidad y &tica en la OB1.A3.52. Aplicacidn de la herramienta disefiada para &t esdudio del personal sobre la probidad y 50T 1
institucién. copecimiento y la percepeion del personal de la P_GR anivel a nacional. - #tica plbtica en la PGR
0OB1.A3.53. Elaboracidn del informe de resultaods del diagnostice sobre el
conocimiento y la percepcidn del personal sobre la probidad y ética publics en la
| - PGR. 3 g
0B2.A1.51. Disefiar el material Informativo y audiovisual para promaver la misi6n,
| 0B2.AL. Desarrollar acciones de vision y valores institucionales cen el personal de la PGR a nivel nacinonal,
0B.2. Consolidar una identidad :cn.n..zli.z'aciép,' ?ensibilizacia:n y.apr.opiaciﬂn de - Repn‘ne‘d'e las am?in.r}es de Desc:aEc'}l:::GR 1 5 1 1 1
e B [a mision, visién y valores institucionales socializacidny sensibilizacién
institucional basada en los {dirigidas al personal de |2 PR URRPP
principios de probidad y &tica, i 0B2.A1.52 Difundir el material v y audi para p. ]
2 |mediente la promocién y misién, vision y valores institucionales con ef persanal de la PGR 3 nivel nacinanal.
apropiacidn de los valores
institucionales y el combate ala
carrupcidn 0B2.A2. Conmemarar el dia interncional 0B2.A2.51. Disefiar e implementar una campafia institucional en ef marco del dia
contra la corrupcion (09 de diciembre) interncional contra la cosrupcian y dirigidas 2l personal de la PGR, CPE-PGR
mediente el desarrollp acctones de Informe remitido al TSC Despacho PGR 1
sensihilizacion y prevencion de la corrupeion |0B2.A2.82. Elaborar y remitir al Tribunal Superior de Cuentas {TSC} el informe y URRFP




0B3.Al. Implementacidn de canales de

DB.3. Fortalecer los mecanismos | 9€nuncia en la PGR a nivel nacional.

institucionales para la recepcidn,

0B3.A1.51. Hahilitar corves institucional del Comité y buzanes de denuneias.

Canales de denuncia

|gestion ¥ seguimiento de

3 |denuncias relacionadas con
probidad, ética y transparencia,
mediante [os canales establecidos
por el Comité de Prabidad y Etica.

0B3,A2. Gestion y seguimiento de las
denuncias recibidas por el Comité de
Probidad y Etica.

OB3.A1.52. Socializar los medios disponibles para la p ian de quejas y habilitadas y socizlizados
denuncias.
0B3.A2.51-R 1ar, regi ¥ recopilar docur de casos bick

OB3.A2.52- Analizar casos con el Comité y remitir a las instancias correspond ientes
cuando aplique,

OB3.A2.53- Dar seguimienta y cierre de denuncias.

Registro de denuncias

atendidas.

CPE-PGR

Elaborado por:

Lic. Sherril Pamela Murillo Alvarez
Presidenta Comité de Probictidad y Etica Piblica

Revisado por:
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Aprobado por:
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