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El Plan Operativo Anual 2026, es elaborado por la Direccién de Planificacién y Evaluaciéon de la
Gestion (DPEG) en coordinacién con las diferentes dependencias y oficinas regionales que
conforman la estructura organica de la Procuraduria General de la Reptblica (PGR); es aprobado

por la Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la institucién.

El Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Estratégico Institucional (PEI), constituyen las
principales herramientas de planificacién que orientan el accionar del personal de la PGR a nivel
nacional, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto Legislativo Ntimero 74 de la Ley

Orgénica de la institucién.
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Presentacion

La Constitucion de la Reptiblica de Honduras, establece que la representacién y defensa legal del
Estado de Honduras a nivel nacional e internacional, debe ser ejercida por la Procuraduria General
de la Republica (PGR); asi mismo, determina su organizacion y funcionamiento conforme a la Ley

Organica de la institucién segiin Decreto No.74 del 11 de marzo de 1961.

La PGR presenta la Planificacién Operativo Anual para el periodo fiscal 2026, orientando la
coordinacién y la ejecucion de las acciones necesarias para el logro de los objetivos institucionales;
durante su ejecucién se dard prioridad a la mejora continua e innovacién en la gestion

Institucional.

Para logro de los objetivos establecidos, se cuenta con un presupuesto aprobado y asignado a la
PGR por parte de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), el cual serd ejecutado de manera
transparente, haciendo uso eficiente y eficaz de los recursos, promoviendo espacios de veeduria

por medio del control interno, la probidad y la ética.

La PGR continuara promoviendo procesos de coordinacién interinstitucional y la gestion de las
distintas modalidades de cooperacién con otros actores nacionales e internacionales; esto con el
proposito de fortalecer el quehacer de la institucién por medio del intercambio de experiencias,

gestion del conocimiento, acompafiamiento técnico y complementariedad de recursos.

La maxima autoridad ejecutiva y el personal de la PGR reafirman su compromiso para el
cumplimiento de lo establecido en la Constitucién de la Repiiblica, Ley Orgéanica y planificacién
institucional, con el propésito de obtener resultados favorables para la defensa del Estado de

Honduras y para la ciudadania en general.

N



Yas: £ . - PROCURADURIA GENERAL DE LA
Piaﬂ {jpefatiw 0 fXﬂU.al 2 O 2 6 REPUBLICA DE HONDURAS

Tabla de coﬁfenido

l.  Introduccion 4
II.  Marco normativo 5
lll. Atribuciones 5
IV. Presupuesto aprobado ¥
V. Mision y Vision Institucional 8
VI. Valores Institucionales 8
VIl. Objetivos Estratégicos 9
VIII.  Estructura Organica 9
IX. Oficinas Regionales 10
X. Lineamientos y compromisos 11

Xl. Plan Operativo Anual 2026 13

(N



1 \ . PROCURADURIA GENERAL DE LA
Pla?ﬂ_ @p@yatl'VO .-_BJ_HUBJ 202 6 REPUBLICA DE HONDURAS

I. Introduccion

La Procuraduria General de la Reptiblica (PGR), para dar cumplimiento al mandato constitucional
de ejercer la representacion legal del Estado de Honduras, ha planificado acciones operativas con
|el fin de mejorar su quehacer institucional enfocado en la procuracién en las distintas materias
del derecho; supervisién y auditoria judicial; la emisién de opiniones y dictimenes legales; entre

otras acciones a favor de la Nacién y la poblacién en general.

Asimismo, contempla acciones orientadas a ejercer estrategias para la defensa de los intereses del
Estado de Honduras a nivel internacional, por medio de procesos en materia de derechos
humanos, litigio y arbitraje internacional; lo antes mencionado se desarrolla en sedes extranjeras

y ante tribunales internacionales.

Lo anterior, es implementado por equipos de trabajo multidisciplinarios y comprometidos con la
institucién desde sus distintas dependencias; se cuenta con oficinas en puntos estratégicos del
territorio nacional, con una oficina principal en la ciudad de Tegucigalpa y once oficinas regionales
ubicadas en San Pedro Sula, La Ceiba, Comayagua, Choluteca, Danli, Olanchito, Juticalpa, Santa

Barbara, Gracias, Santa Rosa de Copan y Roat4n.

El presente documento muestra para cada una de las dependencias de la PGR, un plan de trabajo
anual con objetivos especificos, actividades, subactividades y productos, asimismo, describe
mediante un cronograma mensual la desagregacién de las acciones a lo largo del afio; es
responsabilidad de todo el personal contribuir para el adecuado cumplimiento de lo planificado,
generando informes documentados de la ejecucién y remitir a la Direccién de Planificacién y

Evaluacion de la Gestion.
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II. Marco normativo

e Constitucion de la Reptiblica (Articulos 228 al 231).

e Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

e Ley Organica de Presupuesto (Articulo 2).

e Manual de Procedimiento para reparacion de dafio en perjuicio del Estado de Honduras.
e (Cbdigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo.

e (Codigoy Reglamento de Etica del Servidor Piblico (Tribunal Superior de Cuentas).

e (Codigo y Reglamento de Conducta Etica del Empleado de la PGR.

e Politica de Control Interno Institucional de la Procuraduria General de la Reptblica.

e Vision de Pais 2010-2038 (Objetivo No. 4 y Meta No. 4. 5)

e (Codigo Procesal, Penal y Civil.

I11. Atribuciones

e Segtin la Constitucién de la Reptblica en su ARTICULO 228, la PGR tiene la representacién
legal del Estado, su organizacién y funcionamiento seran determinados por la Ley.

e Segtn la Ley para Optimizar La Administracién Pablica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania
y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno en su ARTICULO 6, literalmente dice:
Reformar los Articulos 11 y 19 numerales 3) v 4) de la LEY ORGANICA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA contenida en el Decreto 74 de fecha 11 de

marzo de 1971y en sus decretos de reforma, los cuales deberan leerse de la siguiente manera:

12, Promover, representar y sostener los derechos del Estado en todos los juicios en que fuere
parte. En estos casos tendré facultades de un apoderado General, pero requerirdn autorizacién
expresa del Poder Ejecutivo, atendida mediante acuerdo, en cada caso para ejercer las facultades

designadas en el numeral 2 del articulo 81 y numeral 2 del articulo 82 del Cédigo Procesal Civil;

22, Deducir los recursos pertinentes contra las resoluciones desfavorables en todo o en parte, a
los intereses que represente en ejercicio de esa misma personeria. El Procurador estd en la
obligacién de concurrir a la diligencia para absolver posiciones, cuando expresamente tenga esa

facultad;

32. Comparecer en representacion del Estado conforme a las instrucciones del presidente de la

Reptblica como titular del Poder Ejecutivo y al otorgamiento de los actos o contratos en que

Ul
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estuviere interesado el Estado, salvos los casos en que el presidente de la Reptiblica o la Ley

hubieren autorizados a otros funcionarios;

42. Emitir formularios o instructivos con los requisitos legales que debe reunir los documentos

traslaticios de dominio que otorgue el Estado o en las que éste tenga interés;

52. Vigilar y dar las instrucciones pertinentes para que los Titulos de Propiedad y de crédito del
Estado se guarden en los archivos respectivos con la clasificacién e inscripcién que corresponda y

proceder a la reposicién de los que se hubieren perdido;

62. Emitir opinion sobre consultas que se le hicieren respecto a dudas en la aplicacién de las leyes

fiscales;

72. Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los casos que el presidente de la Reptblica o secretarios

de Estado requieran su opinion;

82. Distribuir entre las secciones de la Procuraduria General de la Republica los documentos que
correspondan o autorizarlas para recogerlos de las oficinas del gobierno, a efecto de que entablen
las gestiones judiciales o extrajudiciales correspondientes, llevando en todo caso un detalle
completo de los juicios y sus resultados. Cuando el Procurador General haya pedido instrucciones
a las Secretarias de Estado con relacion a alglin asunto determinado, y trascurriere el término de
quince dias, o que la ley sefiale, sin haberlas obtenido, procedera a formular su pedimento segiin

su propio criterio y conforme a derecho;

92. Hacer que sus subordinados cumplan las obligaciones y ejerzan las atribuciones que las leyes

les sefialen;

102, Elaborar la Memoria Anual de la Procuraduria General, reuniendo todos los datos del
movimiento de sus secciones para presentarla al Congreso Nacional dentro de los primeros 15 dias

del mes de enero de cada afio;
112, Derogado;

12%. Asumir, cuando lo estime conveniente la representacion temporal o definitiva en los juicios

o cuestiones en lo que intervinieren los funcionarios de su dependencia;
132y 142. Derogados y

152. Cumplir con las demés obligaciones que le impongan las leyes.

(8]
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IV. Presupuesto aprobado

¢ Institucién 200: Procuraduria General de la Repiblica
e Programa 11: Asesoria y representacién legal del Estado
* Actividad/obra oo1: Servicios de representacién legal del Estado

e Unidad ejecutora o1: Procuraduria General de la Republica

a. Presupuesto por fuente de financiamiento 2026

N° Fuente Total (L)
1 Fondos del tesoro nacional (Fuente 11) 318,285,033.00
2 Fondos propios (Fuente 12) 61,434,680.00
3  Fondos Donaciones Internas (Fuente 14) 55,455,355.00
Total (L) de las fuentes 435.175.068.00

Fuente: Plataforma Sistema de Administracién Financiera (SIAFI) de la Secretaria de Finanzas

b. Presupuesto por grupo de gasto y fuente de financiamiento 2026

N° Grupo de Gasto Fuente 11 Fuente 12 Fuente 14 Total (L)
1 Servicios personales 183,146,709.00 35,323,354.00 218,470,063.00
2 Servicios No personales 109,022,700.00 8,609,010.00 55,455,355.00  173,087,065.00
3 Materiales y suministros 17,265,624.00 11,302,316.00 28,567,940.00
4 Bienes capitalizables 8,000,000.00 5,400,000.00 13,400,000.00
5 Transferencias 850,000.00 800,000.00 1,650,000.00
Total (L) por grupoy

Fente 318,285,033.00 61,434,680.00 55,455,355-0 435,175,068.00

Fuente: Plataforma Sistema de Administracién Financiera (SIAFI) de la Secretaria de Finanzas
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V. Mision y Vision Institucional

Mision

Representar y defender los intereses del Estado de Honduras en el marco del Estado democratico
de derecho y el respeto irrestricto de la Constitucién de la Republica mediante una procuracién
eficaz y eficiente. :

Vision

Contribuir al 2030 en el fortalecimiento del Estado de Derecho y al Desarrollo de Honduras con
objetividad y transparencia en el ejercicio de la representacion y defensa de los intereses del
Estado.

VI. Valores Institucionales

X2
i

COMPROMISO

EFECTIVIDAD

o o 0
?GY
INCLUSION
‘ Vs

JUSTICIA INTEGRIDAD HONOR

Q09
S

SOLIDARIDAD

TRANSPARENCIA RESPONSABILIDAD

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2024-2026
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VII. Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico No. 1
Fortalecer la defensa de los intereses y derechos del Estado de Honduras.
Objetivo Estratégico No. 2

Mejorar la gestion y coordinacién alo interno de la PGR para ejercer oportunamente las funciones
y atribuciones institucionales establecidas en la ley.

VIII. Estructura Organica

Niveles Jerarquicos:
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IX. Oficinas Regionales
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* Oficina Central, Tegucigalpa

Regional San Pedro Sula
Regional Choluteca
Regional Santa Barbara
Regional Comayagua
Regional La Ceiba

Regional Gracias

O o ~J

Regional Danli

Regional Olanchito

Regional Juticalpa

Regional Santa Rosa de Copédn
Regional Roatan

Regional Ocotepeque

:
o
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X. Lineamientosy compromisos

La Procuraduria General de la Repiblica (PGR), cuenta con un sistema de planificacién
conformado por el Plan Estratégico Institucional (PEI) y los Planes Operativos Anuales (POA) que
orientan el accionar de la institucién a corto, mediano y largo plazo; cada accién estratégica y
operativa busca dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucién de la Reptiblica y en la Ley
Orgéanica que establecen que la PGR ostenta la defensa y representacion legal de los intereses y

derechos del Estado de Honduras a nivel nacional e internacional.

La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) a través de la Direccién de Planificacién y Evaluacion de
la Gestion (DPEG) y en coordinacién con las dependencias y oficinas regionales, debern analizar
la situacién actual para formular los objetivos y metas que contribuyan al adecuado
funcionamiento de la institucién; las acciones estratégicas enmarcadas en el PEI deben ser
alineadas al POA para su ejecucién en el marco de cada periodo fiscal delimitando sus indicadores.
Cada intervencién debe ser revisada de manera continua, retroalimentarse y, de ser el caso,
modificarse cuando lo planificado no se esté cumpliendo o no responda a los desafios de la
situacién actual. En seguimiento a lo anterior, se establece por politica de planificacion los

siguientes lineamientos y compromisos:

1. Lasjefaturasy personas delegadas de las dependencias y oficinas regionales de la PGR deberan
participar activamente en la planificacién institucional, que incluye los procesos de
capacitacién; diagnésticos; formulacién, aprobacién y ejecucién de los planes; rendicion de
cuentas; evaluacién, monitoreo, seguimiento y validacién de lo reportado.

2. Dar seguimiento continuo a lo programado, garantizando la adecuada ejecucién del PEI y del
POA de la PGR.

3. Remitir a la DPEG, los informes de ejecucién mensual en las fechas establecidas para una
adecuada rendicién de cuentas:

a. Para las dependencias que contribuyen al POA-Presupuesto, deben remitir el
informe a més tardar el tercer (3) dia habil del mes siguiente al que estin
reportando, para su posterior evaluacién en la plataforma SIAFL
De manera excepcional, para las dependencias que contribuyen al POA-Presupuesto,
el informe de ejecucién correspondiente al mes de junio debera ser remitido a mas
tardar el dltimo dia habil del mes de junio, considerando el primer periodo de

vacaciones institucional que inicia el 1 de julio.
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b. Para el resto de las dependencias, deben remitir el informe a més tardar el quinto (5)
dia habil del mes siguiente al que estin reportando.

c. La ejecuciéon operativa en cada informe mensual debera corresponder a las acciones
ejecutadas dentro del mes que se reporta. De manera excepcional, podrén incorporarse
resultados de meses anteriores que correspondan al mismo ejercicio fiscal, siempre que
cuenten con la debida justificacién y validacion de la DPEG.

d. No incorporar en informes del mes de enero, resultados correspondientes al ejercicio
fiscal anterior.

e. Hacer uso adecuado del formato para informe de ejecucién mensual del POA, mismo
que contiene un espacio para reportar otras actividades no programadas.

f. Paradependencias que reportan productos vinculados al PEI, deben elaborar y remitir
informes trimestrales o semestrales seglin se requiera, haciendo uso del formato
correspondiente establecido por la DPEG.

4. Generar y administrar adecuadamente bases de datos y medios de verificacion (fisicos y
digitales) que respalden las acciones y productos ejecutados que se encuentran enmarcados en
la planificacién institucional.

5. Usar la herramienta SharePoint para organizar, almacenar y compartir con la DPEG los
medios de verificacion.

6. Analizar permanentemente los factores internos y externos que ponen en riesgo la
adecuada ejecucién de lo planificado; se recomienda identificar, registrar y/o documentar las
razones o causas que detonan la baja o sobre ejecuciéon extrema.

7. La DPEG realizara los ejercicios de evaluacién, monitoreo, seguimiento y validacion del POA-
Presupuesto de forma mensual; en cuanto al POA Institucional y PEI se realizara de forma

trimestral o semestral segiin se requiera.

Lo anterior, se enmarca en cumplimiento al Control Interno Institucional y segtin lo establecido
en el PCI-TSC/130-00 sobre el PRINCIPIO DE PLANIFICACION EN TODA LA ORGANIZACION,
NCI-TSC/131-00 y NCI-TSC/132-00.

—
N
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XI. Plan Operativo Anual 2026

Se presenta el Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2026, detallado por dependencias PGR.

No. Dependencias PGR
1 Direccién del Despacho del Procurador General de la Reptiblica
2 Subprocuraduria General de la Repiiblica
2 Secretaria General
4 Unidad de Registro y Control Documental
5 Unidad de Asesoria Legal
6 Direccién Nacional de Procuracién Judicial
7 Direccién Nacional de Consultoria

Unidad de Legislacién y Avisos Judiciales

9 Direccién Nacional de Auditoria y Supervision Judicial
10 Direccién Nacional de Derechos Humanos y Litigios Internacionales
11 Direccién General del Ambiente

12 Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestion
13 Direccién de la Escuela del Procurador

14 Direccion de Administracién y Finanzas

15 Subdireccién de Bienes Nacionales

16 Subdireccién de Compras y Suministros

17 Subdireccién de Ingresos y Pagos

18 Subdireccién de Infotecnologia

19 Subdireccion de Servicios Generales
20 Gerencia de Personal

21 Unidad de Control Interno

22 Unidad de Género

23 Unidad de Relaciones Piblicas

24 Unidad de Auditoria Interna

25 Unidad de Transparencia Institucional

26 Unidad de Investigacién Judicial

2y Unidad de Modernizacién
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PERIODO FISCAL 2026
F-DPEG-005 / Version 1.0/ Fechad 'mato: 24 de junio de 2025
1 Responsable Doctor Dagoberto Aspra Iglesias 2 Facs 3 Facha 16/02/2026
Formulacién Re-formulacien
A.- PLAN DE ACCION B. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Cantida I TRIM. II'TRIM. I TRIM. IV TRIM.
Ne. Objeti Actividades por objetiv Sub Actividades Producto |
st Ene I Feb { Mar | Abr | May ' Jun | Jul ‘ Ago I Sept | Oct | Nov | Die
0B1.A1.51. Registrar las
OB1.A1.Representarala |2ccionesdelaPGRen
OB1. Ejercer la Republica de Honduras en |"@Presentacian de la Repiblica
representacion del Estado de|el extranjero en denuncias y|d€ Honduras realizadas en el
Henduras y de la demandas donde el Estado |@Xiranjero en denuncias y Reporte (Excel)
Procuraduria Generalde la  [sea parte, asi como demandas donde el Estado sea P
e B i . parte. semestral
1 Republica en el ambito participar activamente en g 2 1 1
internacional, velando por la |fores y espacios que ;I;::I:HI'S;
defensa de sus interesesy  |promuevan la cooperacion |OB1.A1.52. Registrar las &
¢ ¢ N . . ALAP, entre otros
derechos en foros internacicnal y el acciones realizadas en espacios
multilaterales, litigios y fortalecimiento de internacionales que promuevan
arbitrajes internacionales. relaciones bilaterales y la cooperacidn internacional
multilaterales, orientada a la defensa y
representacién legal del Estado.
OB2.A1.81. Revisar y mejorar el
0OB2.A1. Dar cumplimiento |. . ymel e b
| dicion de inf informe trimestral de ejecucion Inf e
a‘a rendicion de rn'orme‘% del POA-Presupuesto. i afmﬂ n.r'nss ra
trimestrales de la ejecucién de ejecucion del
fisica y financiera de la POA-Presupuesto 4 1 1 1
institucién enmarcadaen  |oB2.A1.52. Elaborar oficio y remitido a la
las Pisposicinnes Generales |ramitir el informe trimestral de | SEFIN
def P . jecucion del POA-Presupuesto a
OB2. Asegurar que las la SEFR.
:;_\‘::::rgeze:;?:";':?ay ; 0B2.A2.51. Planificar y convocar
Frocur'adug' G s I del OB2.A2. Sup_arwsa'rj Y a jornada de presentacién de
=k ria General dela  controlar [a ejecucidn de la |55 006 sobre la ejecucion del
. Repliblica cumplan [:ie plamﬁ!:a‘cmn uperam_:a Y |POA de cada una de las Reporte
manera eﬁcaz-y- eficiente con estrategl;a en ceordinacién pedendencias PGR. semestrales_de
sus responsabilidades y con las diferentes Progs ion y 2 1 1
atnbucic‘nas, conforme a lo dire‘cciones‘. jefaturas y 0B2.A2.52. Desarrollar jornadas |Seguimiento del
eszaplec:c-l? enla » oficinas regionales que de presentacién de avances en la| POA ¥ PEIPGR
plamﬁ?ac"’" esiratagica; conforman la PGR (POA/ | iecycisn del POA con cada una
operativay presupuestaria. | PEl). de las dependencias PGR.
OB2.A3.51. i isil
OB2.A3. Visitas periodicas p Hoalizar wsrlas' de
5 : seguimiento al PCA en oficinas
a las diferentes oficinas 3 £ g )
& : regionales a nivel nacional. Reporte trimestral
regionales para supervisar y 3
f S de vistas a 4 1 1 1
controlar la ejecucién de la . . . P
planificacidn cperativa y OB2.A3.52. Brindar lineamientos | regionales
estratégica. para la adecuada ejecucion del
POA.
OB3.A1.51. Elaborar reportes de
ejecucion del POA.
OB3.A1. Ejecucion OB3.A1.S2. Remitir el reporte de |Reportes de
adecuada del POA 2026 del|ejecucion a la DPEG. ejecucién i 4 4 1
Despacho del Procurador trimestral def
General de Iz Repiblica. | 9B3-A1.53. Cargarenla POA 2026
OB3. Garantizar acciones plataforma correspondiente las
coordinadas con evidencias gue respaldan la
3 |dependencias PGR para el ejecucion.
cur::hmlento de objetivos y OB3.A2.51. Participar en
metas. ity .
OB3.A2. Elaboracién de :af;giCIon para la formulacién
plan operativo anual 2027 < POA 2027 del
del Despacho del OB3.A2.82. Revisién y mejora | Despacho PGR 1 1
Procurador General de la  |del POA del Despacho PGR. aprobado
Repdalica. OB3.A3.53, Socializacion y
aprobacion POA 2027.
P
Elaborado por: HAV%ENERA \
po igale ; L o
ina Iveth Lépez Sandoval
inistrativo del Despacho PGR
Fecha: 16 de@rer:ﬁ},zcizs Fecha: 1 rero de 2026 Fecha: 16 de febrero de 2026
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: PERIODO FISCAL 2026
F-DPEC-005 / Version 1.0/ Fecha de formato: 24 de junio de 2025
2 . 5 5 Fecha e Fecha
1 Responsable  |Abg. José Francisco Quiroz Mejia 2 Formulagién | 041313035 | 3| o cien | 12/5/2026
e B. CRONOCGRAMA DE A DAD
i | TRIM. I TRIM. INTRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por objetivo Sub Actividades Producto | Cantidad
Anual Ene | Feb | Mar | Abr ’ May [ Jun | Jul | Ago l Sept | Oct | Nov | Dic
OB1.A1.81. Documentar y preparar los
insumos necesarios para la adecuada
asistencia y representacién,
0B1. Colaborar con el OB1.A1.Representar a la
Procurador General de la  |MAE-PGR en el —
Republica en el cumplimiento de sus ﬁﬂ":" ':2' Als'sw i repr‘esefmar ala  |penorte de
1 |cumplimiento de sus funciones y en aquelios AE-FQ ?g °bs casds céue é.lere ; representacion 4 1 1 1 1
funciones, asegurando el |casos que fuera delegado. Iasg;na?glg ubproctrador Generalde (Excel)
seguimiento oportuno de | (Articulo 6 de la Ley PR
los casos y diligencias Orgénica de la PGR).
| asignadas. OB1.A1.53. Elaborar informe
consolidado de representacion
correspondientes a cada mes.
OB2.A1.51, Participar activamente en
las reuniones mensuales del COCOQIN-
OB2. Asegurar el correcto |OB2.A1. Brindar PGR.
funcionamiento del Comité |seguimiento permanente a .
de Control Interno las reuniones mensuales del OB2.A1.52, Revi bar g:;::d:_é:me:t ra!
5 |institucional (COCOIN- | COCOIN-PGR y a los o (o << o e i 1 1 1 1
PGR), a través del productos enmarcados en _;;rogu_ctc;s nggga OFSGe; aliftande CO%I-OINFP;SR o
seguimiento de los su plan de trabajo. mkap.cel AN-FGR (Excel)
productos del plan de (Memorando D-PGR-41-
trabajo. 2026) OB2.A1.53. Elaborar reporte
consoldiados de revision y firma de
productos del COCQOIN-PGR.
©OB3.A1.51. Convocar a reuniones
OB3. Velar por la efectiva . internas de seguimiento a la ejecucion
efensa de los intereses del| S " D08 |del Proyecto Sentencia Vicky
Estado, a través del segt_ﬂmxemc alasaceiones | e nandez con la Unidad Ejecutora y la R?pone
3 |seguimiento continuo y la realizaas en el marco del | pyro 000 de Planificacion y Evaluacicn |trimestrales de 3 1 1 1
toma de decisiones Proyecto Sentencia Vicky de la Gestién de la PGR. seguimiento del
ofiortunas er isteria dé Hernandez. (Memorando proyecto (Excel)
DF' Her 018-DD-PGR-2026)
erechos:Humanos. OB3.A1.52. Elaborar reporte trimestral
de seguimiento.
OB4.A1.51. Elaborar reportes de
ejecucion mensual del POA.
OB#.A1. Ejecucidn OB4.A1.52. Remitir el reporte de Reportes de
adecuada del POA 2026 del | . i - -
ejecucion mensual a la DPEG. ejecucion
Despacho de la wrimestral del POA 4 1 1 1 1
Subprocuraduria General de ;g;a . e
I Ublica.
a Reptfica OB4.A1.83. Cargar en la plataforma
OB4. Garantizar acciones correspondiente las evidencias que
coordinadas con respaldan la ejecucion.
4 |dependencias PGR para el
cumplimiento de objetivos y|
metas, ©OB4.A2.51. Participar en capacitacion \’
para la formulacion del POA.
OB4.A2. Elaboracion de
plan operativo anual 2027 ;OA 2057 del
del Despacho de la OB4.A2.52, Revision y mejora del POA Se;;aGcRc 1 PP 1
Subprocuraduria General de|del Despache Sub PGR. u bad
la Republica. Prrogdce
OB4.A3.53. Socializacién y
aprobacion POA 2027. ,
! vk
1/ /

L __/
/ [Aprobedo ger: ,

ﬁ_;\\gisado por:

T _E'I“ab'ar'aa»'pm-."““;""_"_—i"""’{

| ®
d José Rrandised Quj ejia
@ Gabfiela Ramirez Subprocura eral dgla
Asistente SUDPGR :

Fecha: 12 de may5 de 2026
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A REPUBLICA

PLAN OPERATIVO ANUAL

Secretarfa General

Periodo Fiscal 2026

SG

SECRETARIA
GENERAL

F-DPEG-005/ Version 1.0/ Fecha de larmats de junio de 2025

< 18(1d3%

5 " Fach: Fecha
Responsable 1Abg. José Roberto Martinez | 2 Formulacién 25/11/2025 3 AT T 22/6/2026 ‘
R DE ACCIO B. CRONOGRAMA DE A DAD
3 . Cantidad | TRIM, 11 TRIM. Il TRIM. IV TRIM.
No. Obj Activi Activ
AT Hiaces pononieive S eces Frodden Anual Ene | Feb | Mar | Abr | Ma Jun | Jul | Aco | Sept | Oct | Nov | Dic
OB1.A1.51. Anilisis, elaboracién y
firma del Auto de admisién de 7
solicitud de Opiniones y g;'::;‘n"‘,"ﬁ" deia
OBY.A1. Gertficackinde | DCooNCS: e Dictamen Legal
Dictimenes y Opiniones LAvSE: Ramieq cdl emitide por |2 82 I A A A G 2 A O O O A
Legales Expediente a la Direccién Nacional Direccidn
: de Consultaria, +
7 Nacional de
03}1:A1.S:-I, carhﬁcacl:ﬁn dela Cansultorfa.
OB1. Redactar de manera Dplmélm‘D\uamen emitida por la
continua diversos autos, Direccién de Consultoria.
tanto de entrada como de OB1.A2.51. Analisis, elaboracién y
1 |salida, y remitirios firma del Auto carrespondiente par st
oportunamentealos |0B1.A2. Elaboracién y firma| parte de la Secretaria Genaral, vy
érganos competente: i
rg; mpetentes.  |dg au::s de ad 1P [0B1.A2.52. Remisién del remision de 2056 100 | 100 | 50 | 100 [ 50 | 22 | 246 | 281 | 281 | 282 | 292 | 252
PRmeYeracciones iegales. expediente a la Direccién Nacional |expedientes.
de Procuracion Judicial y Direccidn
General del Ambiente,
OB1.A3.81. Analisis, elaboracién y | Autos de
gi:::;f:::;:?;;; firma del Auto correspondiente por | Develucion de
ya realizadas por mutasy  |PO® de la Secretaria General, :::d\z::npe:r 600 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
reparos. 0B1.A3.52. Devolucion del realif: das,
Expediente. .
OB2.A1.51. Analisis de Nomera de
OB2.A1. Recepciény expedientes de Persanas Constancias de
seguimiento a expedientes | naprales. Solvencias
" de solicitud de Constanclas itidas a 18400 1150 | 1200 | 1500 | 1500 | 1800 | 1900 | 1000 | 1800 | 1850 | 1400 | 1900 | 13c0
OB2. Emitir de manera  |de Solvencias de Personas L Personas
" Z 0B2.A1.52. Emitir Constancias de
continua Constancias de | Naturales. Solvencias a P;rsrcn:s Naturales, |Maturales.
Solvencia, en respuesta a " |isiaFi/ PF3)
2 |las solicitudes Nireds
:;::;ﬁ;::‘;;m OB2.A2. Recepcién y 0B2A2.51. Anillsis de Constancias de
Estado seguimiento a expedlentes expedientes de Personas Juridicas. Solvencias
. de salicitud de C i emitidas a 6400 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 650 | 300 | 650 | 800 | 500 | 550 | 400
de Solvencias de Persanas s Personas
Juridicas. 034.A2:52. Emitir Conshnl:.laa de |} ridicas.
Solvencias a Persanas Juridicas. (SIAFI/ PF3)
OB3.A1.81. Elaborar reportes de
ejecucian mensual del POA.
OB3.A1. Ejecucién OB3.A1.52. Remitir el reporte de  |Reportes de
adecuada del POA 2026 de |ejecucién mensual a la DPEG, ejecucion 12 1 1 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1
la Secretarla General (SG) y [ng3 a1.53. Cargaren la mensual del POA
Unidades adscritas. platafarma carrespondiente las 2026
evidencias que respaldan la
ejecucion.
0B3.A2.51. Proyeccién de ¥
0B3,A2. Formulacién y categorlas programéticas del POA- | Remisién de
proyeccian de Presupuesto. g 1 ’ )
programticas de POA- | 0B3.A2 52. Aprabacién y ramisién | Programiticas SG |
Presupuesto 2027 de SG. de categorias programéticas a la 2027 (SIAFT)
OB3. Garantizar accicnes
; DPEG.
coordinadas can —
3 |dependencias PGR para 053-:3-3‘1- Participar en .
i tac la fi lacién
L g OB3.A3. Elsboraciinde | o o @ formula POA 2027 de I !
CIRjPRIE ¥ metEs: plan operativo anual 2027 = SG y Unidades 1 4
de la SG y Unidades OB3.A3.52. Revision y mejora del Adscritas
Adscritas. POA de la SG. aprobada
OB3.A3.53. Sacializacién y !
aprobacién POA 2027 SG.
OB3.A4, Contribucién al | !
‘cumplimienta del objetive | i
estratégica tres del PEI = |
2024-2026. (OF3: Mojorr 1 | OB3ALSH, Creacién del archivo (e Timestall 3 4 |
gostien y coordinacion alo |l iioYaE oy X |
Interna de la PGR para ejercar i 2026 i
oparlunamanis s funciones y | 4
atribuciones (nstitucionales 1
a}hﬂﬁ:ﬁh\en Ia fey) /7 A j
F
‘/{/L 1 vfﬁ/{
yes Can ) K bg. José Roberto Martjféz
df Legal A S — Fed
) VAR /-
Fecha: 22 de 'uniofda 20| Fecha: 22 de Jgﬁ’l‘n dﬁZS /

S
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PRO RADLUIRIA RAL D A REPUB A

P G R PLAN OPERATIVO ANUAL URCD
PROCURADURIA GENERAL

UNIDAD DE REGISTRO ¥ CONTROL DOCUMENTAL DA O R R

DELA REPCRLICA

Periodo Fiscal 2026

F-DPEG-005 / Versién 1.0/ Fecha de forma

- " T Fach Foch:
[1] Responsable [Lic. Alejandro Garcia Ramas e e | 2ommozs [Ra] L ERR T saisizs |
DE A O B. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADI
He o T v Cantidad 1 TRIM. 1l TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por cbjetivo Sub Actividades Producto Artiad T T E i e T S T
OB1.A1.81. Recepcion de
» documentos varios remitidos per
OB_‘l.t.er;l;ijmpcmn :‘ parte del usuario externo, Noers de
iy, =i e documentos 11500 | | 1050| 1250| 100 | 800 | 1200|1250 600 | 1300| 1000| 1100 1250| 600

varios, que no requieren
apertura de expedientes. OB1.A1.52. Registro adecuado
de los documentos recibides por
parte del usuario externc.

varlos reclbidos

OB1.A2.51. Recepcion y foliado
de documentos remitidos por
parte de usuarios externos.

OB1.A2.52. Registrar
documentos en libro de entrada

OB1.A2. Recepcion y de expedientes y otros Numero de
registro de documentos que |documentos legales. cpatlrg oo 2056 | 100|100 | 50 |100| 50 | 22 |245|281|261| 282|292 | 252
requieren apartura de Un | 0B1,A2.53. Registro digital de [ NUeEVOS
nuevo expediente. documentos yio expedientes expedientes
legales en el sistema
correspondiente.
OB1. Registrar de OB1.A2.54. Generacién e
manera continua los impresion de pertadas de
documentos y expedientes y remisién a SG.
expedientes que
ingresenala OB1.A3.51. Recepcidn y foliado
Procuraduria General de de los documentos remitidos por
1 |la Replblica, utilizando parte del usuario externo, para
los libros y sistemas expedientes ya existentes.
vigentes gue aseguren |OB1.A3. Recepcion y . .
ol cumplimiente de las  |registro de documentos 331'A3'5t:' Reg:?:ardm o s:;?;:;:s
necesidades tanto del | complementarios a un d““”‘e”_ Sel NG ce.ansacs . 144 1212|1212 1212|1212 12]12]12] 12
L5 i 4 e expedientes y ofros complementarios
NS TRrn Lome oxpadlionty que v il sido documentos legales, a expedientes
externo. ingresado en la PGR. al
OB1.A3.83. Remisién del
expediente / documento a
Secretaria General.
OB1.A4.81. Revision de
documentacién y solicitud de
Constancia de Solvencia.
0B1.A4.82. Registro de la Solicitudes de
solicitud en el libro constancias de
OB1.A4. Recepeion y correspondiente de Censtancias |splvencia
registro do constancias de  |do Solvencias, fesd 24800 | | 1600|1700| 2050| 2200| 2450| 2550 1300 2450 | 2450| 1900 2450| 1700
solvencias en los tiempos Procuraduria
establecidos. OB1.A4.53. Remision de solicitud | General de la
de Constancia de Solvenciaa la |Repiblica.
Unidad de Solvencias. (SIAF1 / PF3-PI1)

0B1.A4.54. Entrega de
Constancia de Solvencia al P
usuario final.

oCURA

(< P
A %1
m
5 Z
- -
; l’ ST hy 1 Abg. José Roberto Martingg/
Directpf g Pltbifics Evailidianplola Gestion S| Secretario G s
7/ . Y > L
it T 72 - e
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLI
P' } R PLAN OPERATIVO ANUAL
UN# DJ-'LD DE

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL -
=l Pul“umrl(:h A ASESORIA LEGAL
BT eR L, Periodo Fiscal 2026 SERORIA LEGA

F-DPEG-005 / Versien 1.0/ Fecha de formato: 24 de junio de 202,

—

F
1 | Responsable |Abg Mirza Elizabeth Cerrano Villanueva | I | P |25’1”2°25| 3 I isiiion
A.- PLAN DE ACCION B. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
iie . S o Cantidad | TRIM. 11 TRIM, 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por objetivo Sub Actividades Producto B Tro | Feb | e | 2B ] May] Jun | Jul | Ago [ Sept] ozt Nov] Ok

OB1.A1.51. Redactar circular a

OB1.A1. Enviar circulares a
* Instituciones Publicas para

las instituciones publicas

piata o PecORIACIoN de 3% g;?_::’;;°:?‘5555‘a?:’zs' o 105 5|10 10| 10| 10|10] 5|10]|10]10]10]s
it sainal ;| :52. Firma y envic de entregadas
z::e:'::r::r?t‘;a; : :E : circulares a todas las Instituciones
OB1. Actualizar el indice " |Estatales.

de escrituras de bienes
inmuebles del Estado 2
traves del envio de
circulares a las

OB1.A2.51. Llevar un archivo de
Escrituras de Bienes Inmuebles del Escrituras de
OB1.A2. Levantar el indice |Estado, por Departamentos para su | blenes inmuebles,

1 |instituciones estatales :ﬁ:g;::;cg;:::fam o identihicackn. a::r'g::f:m 25 1138|2331 1 3|l 2(z2)2)2
para el cumplimiento del Inmuebles OB1.A2.82. Escrituras del Estade | oo ingresadas al
articulo 19 nqmeral Sde g debidamente codificadas por reporte de Excel
la Ley Crganica de la ubicacién geografica y por
Procuraduria General de institucion
la Republica. 0B1.A3.51. Revisar, investigar y o
ot Gt analizar diferentes actividades de la amentos:y
0B1.A3. Recibir, solicitar e Unidad expedientes
intervenir en diferentes L idamente 86 5(10|10]10]10|10| 4 |10 7| 4] 4|2
diligencias de |2 Unidad. 0B1.A3.52. Resolver los evacuados por la

documentos sometidos a la Unidad Unidad.

0B2.A1.51. Se indica al usuario e| | e9slro en Lioro
de Consultas

0B2. Atender los OB2.A1. Prestar el servicio |procedimiente de legalizacion de %
requelrirpientus del al publico de asesorias y inmuebles Estatales. - s y 245 10| 25| 2025|2025 15| 25| 20| 25]| 20| 15
usuario interno y externo, | consultas verbales . " ;
proporcionando relacionadas a la Unidad. 03,2"“'52’ S.e ronlizaiel debt;ﬁc G;S;S:J;B:a‘
2 |respuestas por escrito o registro en el libro correspondiente psit
de forma verbal a las Reuniones
consuitas presentadas, y |0OB2.A2. Asistir a reuniones |OB2.A2.51.Participacion en asistidas sabre
participar activamente en |segun requerimientos de la |Comisidn de Avaluos, subastas, avaluos, subastas, 25 1 3 2| 3| 3 3 1 2|1 2|22 1
reuniones de trabajo. Institucion o la Unidad. investigaciones u otras diferentes | investigaciones u L1
otras. A

A
4 S GENER4,
TP o) N
> 5 3 ) 3 5
& :Eli beﬁ%ﬁ}\\'.&ana Villanueva anie z KnightT. José Roberto Martinez g s
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

P G R PLAN OPERATIVO ANUAL DIRECCION NACIONAL
Rt DIRECCION NACIONAL DE PROCURACIGN JUDICIAL DE PROCURACION
R PERIODO FISCAL 2026 RIREIRIE

F-DPEC-005 [ Version 1.0/ Fecha de formato: 24 de junio de 2025

|1—I Responsable Abog. Karen Yadica Martinez Villatoro ILZ l F Focts I‘ZHWU?SI 3 ] e | ‘
PLAND o B. CRONOGRAMA DE A DAD

" Cantidad I TRIM. 1 TRIM. 1ITRIM. IV TRIM,

o Objetivos ‘Actividades por objetivo Sub Actividades Producto Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sept| Oct | Nov | Dic

OB1.A1.51, Revision de expedientes
adminlstrativos, inves(igacién da domicila, oy, ey 4 Cltaein 971 67 | 94 | 80 | &3 [ 116|105 | a1 [111] es | 86 | 82 |
elaboracién y antrega de cedulas de
citacién al infractor,

cm.‘M:szr‘eemu; * K Extrajudiciales| 1136 101 | 113 | 115 65 [ 110 | 92 | 67 | 114 | 100 | 104 | 105 | 50
OB1.A1. Realizar acclones extrajudiciales de E“’A‘-“E““m“c"”“’"““ Canvenios de paga 164 8 20| 14| 13| 6|10| 9| 1a|2]|10]10]1n
page. (Administrativas) 230 -

©B1.A1.54, Dascargo del expediente Pago total Laboral (SIAF! 2 3 0 0 3 3 4 3 5 3 2 4 4

Administrativo. (Laborall [PF1)

0B1.A1.55. Dena‘r%n de Expediento :?;Ig:s:a}L;\F{:n‘vu 141 12 10 15 8 15 15 8 12 16 g 12 g

|Administrativ, (Civi

OB1.A1,56. Descargo de Expediente

Administrative, (Pliegos de fgﬁ:;ﬁ‘;”;?c 227 36| 3|8 201313 8| 16]|2]12]|18]1

| Rosper

OB1.A2.51. Ravision y andlisis de los
QB1.A2. Revisar y/o elaborar cor del judicial en

Escritos Revisados

defensas previas, oposiciones, recursos, ol Juzgado
(Registrado en Base da 100% 100%| 100%| 100% | 100%| 100%/ 100% | 100%| 100%| 100%( 100%| 100%| 100%

Incidentes nulidades declinatorias, OB1.A2.52. Elaboracion, revision,

procesos de r i m ¥ dela Datos)
civil pi de dalitos, por de d da, recursos y
procuradores judiciales de las diferentes escritos varios,

Instituciones gubernamentales en las OB1.A2.53. Mesas de trabajo para Base de datos de

demandas promovidas contra el Estado. asesorar a porcuradores judiciales del asesoria brindadas en 2 1 1
Estado, masa da trabaio
OB1.A3.51. Elaboracién y presentacion de | Base de datos
personamientos en los diferentes semestrales de 2 1 1
Juzgados, centro de i y arbitraje. i

OB1.A3.52. Efectuar dillgencias de
OB1.43. Asumir la representacién procesal del | notificaciones, exhortos, entrega de oficios
Estado, en las demandas promovidas en contra |y mandamientos,

Tribunales de Sentencia a nive! seccional,

recursas.

presentados a nivel

del Estado de Honduras (Seguin soficitud). 0B1.A3.53. Interposicidn de incidentes,
delectos procesales, recursas, Base do datos
‘contestacion de recursos, medidas semestrales de 2 1 1
cautelares y/o escritos para impulse Audiencias
procesal.
©OB1.A3.54. Asistir a audiencias sefialades
OB1. Ejercer de manera efectiva por los juzgados, tribunales, centro de
las acciones administrativa: nolzen s e
e hid ! OB1.A4.51. Revizién do expediente, Solicitudes recibidas de
Intereses superiores del Estado situacién juridica del imputado y solicitud | medidas alternas al 3158 300 | 266 | 289 | 234 | 351 ( 262 | 167 | 332 | 242 | 275 | 271 | 168
de Honduras ante #l Sistema de | ©B1.A4. Reselver sollcitudes de medidas Brozontoda, . BrRceto penal
A deJusticia s ni nas al proceso penal. (Medidas 0B1.A4.52, Elaborar pronunciamiento
. S legales sobre solicitudes de conciliacion,
L fi desjucializadoras y de simplificacién)] ¥
i oHisquiar g : Yo simpioaciiny criterio da opariunida, suspensin Pronunciamientos legales| 2976 238 | 192 | 251 | 283 | 278 | 311 | 216 | 286 | 232 | 272 | 270 | 147
pramovianda I wmp‘embﬁ" = condicional de la persecucion penal y
actives, la on de
derechos, y 1 reparacian do DA, Berary prasear Personamiantos asor || aas | 403 | a3 | 381 | 412 | 402 | 283 | a2s | aea | 372 | s0s | 222
dafios causades al Estado por BrrEOnBEND
actos llicitos o irregulares, OB1.A5.52, Comparecer en las audiencias —
asegurando un proceso eficiente sefaladas en proceses penales y de debate Au;,e;m o8 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
y con resultados medibles. de juicia oral y pdblico. "
‘OB1.A5. Representar al Estado de Honduras.
en calidad de victima en los procesos penales, Base de datas timestral
materia de nifiez y adolescancia, ejacuciin y OB1.A5 53 Interponer o contestar actualizada de recursos 4 4 1

seccional
Cierre de expedientes por|
- pago iotal de
:::ﬁ;;ﬁ::&ﬁ::;m&r: 9elos | nunciamiontas dados | 1390 133 | 138 | 114 | 122 | 80
g ha lugar
(SIAF1 | PF1}
Base de datos mensual
| actualizada de
1,A6.51,
:n:;:m'miibom ¥ presentar Personamientos en casos| 12 1 1 1 1 1
: de delitos de Jurisdiceian
©B1.A6. Representacién del Estado do Nacional
Honduras, en calidad de victima y como
de la acusacién no:al on los 0OB1.A6.52. Comparecer a cada una de las | Base de datos mensual
casos judiciales e alto impacta que se vantlan | 1UGIONCIas sefaladas en los pracesas actualizada de Audiencias| % i 3 q ¥ |

en los Organos Juridiccionales con
Competencia Nacional en Matena Criminalidad
QOrganizada, Medio Ambiente y Cerrupcion.

penales y etapa de debate de juicle oral y
pblico,

en casos do delites de
Jurisdiccién Nacional.

0B1.A6.53. Interponer o contestar
recursos,

Base de datos trimestral
actualizada de recursos.
presentados por casos de 4
delitos de Jurisdiecion
Nacignal,

OB1.A7. Representacion del Estado de
Honduras en procesos para la privacion

definitiva de bienes de oricen ilicito,

OB1.A7.51. Elaborar y presentar
persenamientos en el Juzgado de Letras de|

Base do datos tnmestral
de personamientos en

Privacién de Dominio de Blenes de origen | privacién definitiva de 4 1 ?
licite biones

OB1.A7.52. Asistr a audiencias sefaladas Ea:’u: datox mensusles

por ol Juzgado @ interponer ¥ contestar @ Ocwanees e 12 1 1 1 1

recursos.

privaci6n definitiva de

blenes




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PLAN OPERATIVO ANUAL
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VROCCADL DL AL

DIRECCION NACIONAL DE PROCURACION JUDICIAL
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PERIODO FISCAL 2026

F-DPEC-005S [ Version 1.0

Fecha de formato: 24 de Junio de 2025

DE PROCURACION

H Responsablo Abog. Karen Yadira Martinez Vilatara ‘ [ - —I ) 1 | ‘
Formulacién Ro-for
P D 0
e Canitldad 1l TRIM. 1V TRIM.
Objetives Actividades por cbjetivo Sub Actividades Producto Anual Ago | Sept| Ot | Nov l Dic
Base de datos trimestral
OB1.A7.53, Interponer y contestar de Recursos presentados 4 1 1
recursos. en privacién de dominio
de bienes,
Demandas Presentadas
082, Gestionar da manara eficaz | OB2-AT: Promover demandas deciarativas | 0B2,A1.51. Elaborar escritos de demanda 5:::';:7;;‘:‘_‘;1";“ 52 S8 %] &2
las acciones legales contra urd\naﬂia: civiles y de pago por via de y presentar demandas en Juzgados y
Eacincl " Dermandas Presentadas
iiiiren, r por via de de Justicia a Nivel Nacional. ot SEAARL ] R 120 3] 13| 8| 13| 10
it pervones uridicas us apremio, ejecucidn de titulo extrajudicial, de L{TSC) F1-PI1)
P i o responsabilidad civil derivadas de delito y Demandas Presentadas 9 1 0 1 1 1
ety otz i disiled ejecutivas en materia labaral, de lesividad, an {Laboral) (SIAFI/PE1.
Juridica nacional causando un B
2 &rave periuicic en detrimento: del defensa de los intereses del Estados, ante Bl el estral
S e Moo, duzgades Civies, Laborsles Contencioso | OB2A1.52 Revisar y firmar demandas [ 1200 2 998 24mes » 5
asgurand e+l 1 saneiin Administrativo y Ejecucidn a nivel nacional, promouidas per Ingituciones del Estade. | cap naga orag)
i Ia reparacidn
del dafio y la prevencion de 0B2.A2 Asumir la representacion legal del ©BZ.A2 51, Elaboracion y presentadion de. | o, e dtos de
futuras Infracciones. Estado, en las demandas promovidas a favor “.'“"’“'"'T Snli gy Personamientos 2 1
del Estado de Honduras. bR ch b Fagailzic o aibion presentados
B incoados,
OB3. Apayar al equipo de trabajo ‘OB3,A1.51, Visitas en situ para
encargado de la defensa de los. seguimiento y evaluacién en cada una de
4|intereses el Estaco de OB3.A1. Seguimiento al personal de la DNPJ .g_ o .{k e de |2 DNP.. 5;‘;‘;’;?;:;:;':““ 2 ,
Honduras, mediante fa Ofienas Regionales (una vez al afio) OB3.A1.52. Reunidn seglin el resultado de ik
it " 5 s evaluacién y seguimiento
supervision, evaluacion y la evaluacién para identificar potoncialos
coreccién oportuna de roas do mejora,
OB4.A1.51. Elaborar informe mensual da
OB4.A1. Ejecucién adecuada del plan 46! POA Reportes mensuales de 12 1 1 1 1 1
operativo anual 2025 de la DNPJ. OB4.A1.52. Remitir informe mensuala la | ejecucian del POA 2026
DPEG.
OB4.A2.51. Proyeccion de categorias
OBA4.AZ, Formulacién y proyeccin de programéticas para formulacién del POA- | gurisian de categorias
categorias programaticas para el POA- {Bresupvesto 2027, | oormsticas DNPY 1
Presupuesto 2027 de la DNP (SIAF). OB4:AZ.52. Aprobacidn do calegorias. 057
programaticas y remisidn a la DPEG para
formulacién del POA-P.
OB4.A3.51. Participar en capacitacion
OBA4.A3, Elaberacién de plan operativo anual | fermulacién POA.
2027 de la Direccién Nacional de Procuracion | OB4.A3.52. Revisar y mejorar of POA da a | 0 2027 de ONPJ 1 1
Judicial, |ONEJ aprobado,
OB4.A3.53. Socializar y aprobar POA
2027 ONP.
0B4.A4.51 Conformacién de mesas de
trabajo interinstitucicnales por casos,
|erionizanda los de alto impacto (AE7). |
OB4.A4.52 Elaboracidn de una gufa de
persecucién penal estratégica para la
PGR, que establezca principios de
aplicacion a lo interno y acciones de
coordinasién con los operadores do justicia
HAES),
0B4.A4.53 Sasiones periédicas con los|
OB4.A4 Contribucion al cumplimients de lo oporaderes de justicla para rovisar ef
establecido en el objetivo estratégico nimero | cumplimiento del debido proceso, a nivel
Uno del PEI 2024.2026, (GE1: Fartalecar la | cemtial ¢ rocionat (A€, nforma Teimadizaldel
B4, Garantizar acciones dafenza de los interazas y derechos del Estado | OB4.A4.S4 ibilizacién de los i 4-2026 z
4|conrdinadas con dependencias | da Handuras). B P del PEI 202
PGR para el cumplimiento de OB4.A4.85 Seniancias favorables para el
objetivos y metas. Estado do Honduras en cases de alte
impacto (IE1) (Ponal, Civil)
DB4.A4.56 Contestacionas a demandas.
presentadas ante los tribunales dentro de
los plazos (IE2) (Civil, Cantencioso,
Loboralt
‘OB4.A4.ST: Expediontes administratives y
judiciales promovidos por el Estado de
Honduras (1E4) (Civil, Recupercian de
Cuentas)
©B4,A5.51 Solicitudes realizadas por la
PGR contestadas a tiempo por las
instituciones de la administracidn pablica
(1ES) (Penal, Civil, Rocuporacion de
©OB4.A5 Conlribucion al delo  |Cuentos)
establecido en el objetivo estratégico nimere | OB4.A5.52 Expedientes judiciales Informe Trimestral del
dos del PEI 2024-2026. {OEZ: Optimizar el favorables al Estado (IE6) (Civil. Objetiva Estriteglco 02 2
maree puridize clave para la defe Recupercion de Cuentas, Labaral, dol PE| 2024-2026
dol Estado) Contencioso)
‘0B4.A5.53 Expedientes administrativos
con resuetados favarables al Estado (IE7)
{Panal, Civil, Recupercion de Cuanta)
OB4.A6 Contribucion al cumplimients de lo
establecido en el objetivo estratégico nimero
tras deil PE| 2024-2026. ' OE= Informe Trimestral cel
S Tt OB4.A6.S1 Procesos de defensa Objetivo Estritegico 03 2

finalizados durante e afio (IE11).

dal PEI 2024-2026
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R " Focha Fecha
{ ﬂ Responsable Abog. Marvin Omar Ramaos Guiza I 2 | | 251112025 | 3 | = e | 171042026 I
D O B. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
. - . N Cantidad I TRIM. Il TRIM. Il TRIM. IV TRIM.
Ne.
Objetivos Actividades por objetiva Sub Actividades Producto il e TR T e T e e T T T
0OB1.A1.51. Recepcion y registra
OB1.A1. Emitir Dictamenes y de la solicitud de Dictamen y
Opiniones Legales solicitadas por | Opinién Legal.
las diferentes Organos y = o s
Entidades del Goblero de OB1.A1.52. Revisian, analisis y D‘mmﬁﬂe-ﬁly opiniones
OB1. Emilir apifiones, Honduras, incluyendo emisién del Dictamen u Opinién legales emitidas 93 s T 7 9| 8| T[T 7|87
dictamenes y asesorias dependencias PGR en Legal. (SIAF1/ PF1-Pl4)
legales a solicitud de las contribucién a la representacion . s
Secretarias de Estado y del Estado. 0.31 A1.53. FII.'FT)a ¥y remisién del
demas dependencias del Dictamen y Opinion Legal.
Poder Ejecutivo, en aquellos
1 [asuntos donde la ley OB1.A2.51. Registro de solicitud de
expresamente nos otorga Asesorias Legales (correo
competencia, asi como en los lectronico y mesas de trabajo). .
casos en que, sin tener OB1.A2. Emitir Asesorias Legales | - Y P): | psesorias legales
intervencién obligatoria, se  [solicitadas por los diferentes externas emitidas 127 0|1 910|119 9 12|12z|1z|1n]|n
requiera la opinion de la Organos y Entidades del 0OB1.A2.52. Evacuar Asesoria . |(SIAFI/ PF1-PIS)
Procuraduria Generalde [a | Gabierno de Honduras, Legales solicitadas por Secretarias
Republica, incluyendo dependencias PGR en |¢¢ E"ad_“ ¥ Dependencias del
contribucion a la representacién | Poder Ejecutivo.
del Estado.
0OB1.A1.83. Evacuar Asesorias Asesorias legales
Legales solicitadas internamente en (internas emitidas 123 0] 10| 8 9 10| 11| 9|12 11|10 2|11
la PGR. (SIAF1/ PF1-PI5)
OB2.A1. Ejecutar fa revision de 0B2.A1.51. Recepcion y revision
los escritos en respuesta a del expediente judicial. S:S:d Ej:nf:::ﬂs de
demandas interpuestas contra el comemmm;eS U otros 4 1 1 1 1
Em‘”':e Floncuras por PefSOa® | 0B2.41.52. Ravision el escrito de |revisados
neturales y jurisicas, contestacién de demanda.
OB2, Revisar los proyectos de
escrites en respuesta a las OB2.A2.51. Socializar las
2 |demandas interpuestas contra observaciones realizadas con cada
al Estado de Honduras par OLBZ'AZ' Entrega de las Procurador(a) asignade al caso para
personas y juridicas, [CDsen il enla sy correspondi licacién.
revision de los escritos en Control de entrega del
respuesta a demandas g i documento final para 4 1 1 1 1
interpuestas contra el Estado de 0B2.A2.52. Varmmr la aplicacign firma
de las observaciones.
Honduras por personas naturales
v juridicas.
OB2.A2.S3. Entrega al Despacha
PGR para su firma correspondiente.
OB3.A1.51. Elaborar reportes de
ejecucion mensual del POA.
OB3.A1. Ejecucion adecuada del |OB3.A1.52. Remitir el reporte de P "
POA 2026 de la DNC y unidad  |ejecucién mensual a la DPEG, epaten;da plecucin 12 RN 1 T T T T T T T T I T O
adscrita, mensual del POA
0B3.A1.53. Cargaren la
plataforma correspondiente las
evidencias que respaldan la
ejecucion,
0B3. Garantizar acciones 953 AZS] Pieygecionde
coordinadas con OB3.A2. Formulacion y progr el oA
3 |dependencias PGR para el proy N de i P
cumplimiento de objetivos y grugmmatlcas d"-;POA- 0B3.A2.52. Aprobacion y remision |Remision de categorias
s, resupuesto 2027 de @ ONC. | o cnec U dicasaln | [Prog 1 4
DPEG. DNC 2027 (SIAFI)
0B3.A3.51. Participar en
capacitacion para la formulacién del
POA.
OB3.A3. Elaboracién de plan
operativo anual 2027 de la OB3.A3.52. Revision y mejora del
Direccién Nacional de Consultoria |POA de la DNC y unidad adscrita.
y unidad adscrita, POA 2027 de la DNC 1 1

OB3.A3.53. Socializacién y
aprabacion POA 2027 ONC y
unidad adscrita.

aprobado
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Revisado por:
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CCION NACIONAL DE
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PHOCY RADUL GENTRAL
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DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA Y SUPERVISION JUDICIAL
Periodo Fiscal 2026

onsable | . Mari; i | I l Eschs | l Fact
I 1 I Resp Abog. Maria Paola Quintero Ayala 2 Formulncién | 20112025 | 3 | L ek | 24/04/2026x
DE ACCIO E. CRONOGRAMA DE A DAD
No. Objetivos Actividades por chjetive Sub Actividades Product’ | S2icad BT L STTEM.
Anual Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept
OB1, Cuantificar las demandas | OB1.A1. Identificar el nimero de Reporte mensual
Interpuestas contra el Estado  |demandas interpuesta contra el :JES“I_'.S“'TGSI.S@ g s Juzggdus ¥ |de demandas
de Honduras por persanas Estado de Henduras mediante la et g " lpr por
1 |naturales y juridicas en los revisién de los libros de entradas delos [lbros det entradas de damandas. personas 12
Juzgades de lc Contenciose  |de demandas en los juzgados de naturales y
Administrativo, del Trabajoy  |Contencioso Administrativo, juridicas contra el
Civiles & nivel nacicnal, Trabajo y Civil. 0B1.A1.52. Registro en base de datos. |Estado
oy
B . 0B2.A2.51. Traslado a Juzgados y
0B2, Determinar las OB2.A1. Determinar el ndmero |, qraer informacion correspondiente
demandas interpuestas por el de demandas promovidas por el (gg jog [ibros de entradas de demandas. Demandas
N Estado de Honduras mediante la .
2 |Estada de Honduras mediante isidn de los ibros d d p das 451
fa revisién dol libro de entradas| " 9 5 19108 e e"‘;‘i e (SIAFI / PF1-PI1)
del Juzgado Civil, @ demandas en los Juzgado de | ogy A1.S2. Registrarla en la base de
lo Civil, dato:
S,
OB3.A1. Monitoreo diario de las
actuaciones judiciales desde la  |OB3.A1.51. Traslado a juzgados para  |Ficha de
presentacion hasta finalizacién  |revisién de expedientes. demandas
de los mismos, asimismo realizar supervisadas 2016
los registros pertinentes en base o promovidas por
de datos en demandas 0B3.A1.52. Actualizacién de la base de | esiado
promovidas por el Estado de dates con los hallazgos (SIAFI | PF1-PI3)
Honduras. correspondientes a cada expediente.
QB3. Supervisar las demandas | OB3.A2, Monitorea diario de las
promovidas per y contra ?’ actuaciones judiciales desde la  |0B3.A2.51. Traslado a juzgados para  |Ficha de
Estado de Honduras, mediante | presentacién hasta finalizacién isié i
3 o P revision de expedientes. demandas
la actualizacién diaria & de los mismos, asimismo realizar oad
identificar el estado actual del |los registras pertinentes en base s‘:ﬂﬂ;‘;’:azs 7777
proceso. de datos en demandas i s
0B3.A2.52. Actualizacion de |a base de |contra el Estado
promovidas por persanas =
bt datos con los hallazgos (SIAF1/ PF2-PI3)
naturales y juridicas en contra ! "
del Estado, correspondientes a cada expediente.
©B3.A3.51, Elaboracion de cuadro de
0B3.A3. Notificacion de audiencia: i Control de
Audiencias por _ Audiencias 4430
semana. 98l3.A3.SZ. Notificar a procuradores | caienradas
judiciales las fechas de audiencias.
OB4.A1.81, Traslado a juzgados para
OB4.A1. Evaluar en los juicios la |ayditar las audiencias en las demandas |ricpas de
conduccion por parte de los promovidas por el Estada, At
procuradores asignados e ditad
informar los hallazges que b = 10
resulten de dicha auditoria en las | OB4.A1.82. Cuantificar las demandas Pgﬂﬂwdas por
| ; auditadas promovidas por el Estado,  |©l Estade
‘OB4. Auditar las audiencias en g:g::das profrovices por:el (SIAFI [ PF1-PI2)
las demandas promovidas por OB4.A1.53. Comunicar resultade a MAE
y contra el Estado de PGR y Secretarics de Estado.
Honduras, para evaluar el
desempeio de los ) 0B4.A2.51. Traslado ajuzgados para |2y oo
procuradores Judiciales en los [OB4.A2. Evaluar en los juicios la |auditar las audiencias en las demandas [ -
jicios asignados. coenduccién por parte de los promovidas contra el Estado. auditstias
precursdores; B promovidas por
mfor;nar;os;a:azgos‘ que OB4.A2.52. Cuantificar las demandas  |personas 890
resuiten de.dicha auditoria &n las auditadas promevidas contra el Estado. |naturales y
demandas promovidas por Juridi il
personas naturales y juridicas Wbl
contra &l Estado. 0B4.A2.53. Comuricar resultado a MAE|ESt220
PGR y Secretarios de Estado. (ARLL PR3- Pi2)
OBS. Cuantificar y evaluar el
niimero de expedientes 0B5.A1.51. Traslado a los Juzgados
administrativos y judiciales con para la revisién del libro ce sentencias.
resolucian favorable en los
diferentes Juzgados, Expedientes
estableciende métricas OBS.A1. Determinar el nimero
precisas para medir el de expedientes resueltos a favor resueltos a favor 67
porcentaje de éxito, el tiempo  |del Estado de Honduras. del Estado (SIAF]
pramedio de resclucion y las /PF2)
variables que influyen en el OBS5.A1.S2, Registro de sentencias a
resultade, con el fin de favor.
identificar 4reas de mejora en
la estrategia juridica aplicada.
OBE.A1. Memorandum de SBE.A‘!..S;A Elaboracién dal ) Memu_réndum de
remision de citaciones y Bmﬂlmﬂ um y entrega _de os mismos | expedientes 1137
086, Remiti | srmplazarmierion a las diferentes Secretarias e emplazados
requc‘er\:nalr:;u:s fasionesy Instituciones. (SIAFI | PF2-PI1)
6 Ie'“P““""B"f"S W’ad?’”“'“’ 0B6.A2. Oficios de OB6.A2.51. Elaboracién y entrega de
MY comastacionas y car requerimientos de pago y oficios de requerimiento de pago y Oficios 217
respuesta a los Juzgados y reintegro reintegro.
Tribunales de la Republica.
0B6.A3. Remisién de demandas | O50-A3-S1. Elabracién y entrega do ’
sin:amplazamlentos oficios a las diferentes Secretarias e Oficios (Previos) 401
instituciones.




OBT7.A1.51. Revisién de informe
OB7.A1. Elaboracién de informe |emitido por las Secretarias
verificativo de solicitud de institucianes. 4 1 i 4 4
OB7. Emitir informa verificativo a:uerfin Ejal(:utiv.u ala Maxima OB7.A1.52. Elaboracién de informe
de procedencia de acuerdo ‘Autoridad Ejecutiva - PGR.
ejecutiva, en los juicios que no
son sostenible juridi

para contribuir al presupuesto
general de la Republica,
evitando e incremento
indemnizaciones por darios y
perjuicios.

sobre la procedencia o no del acuerdo
ejecutiva.

-

OB7.A2.51. Remision de informe y
documentos presentados previa revisian
OBT7.A2. Transcripcian del por parte de la Directora Nacional de
infarme para la Procuradora Auditoria y Supervisian Judicial. Oficios 4 1 1 1 1
General de la RepUblica.

‘0B7.A2.S2. Elaboracion de oficio de
transcripcion del informe al Procurador
General de |a Republica,

OB3.A1.51. Elaborar reportes de
ejecucion mensual del POA,

OB8.A1. Ejecucion adecuada del |0B3.A1.52. Remitir el reporte de

POA 2026 de la DNASJ y unidad |ejecucion mensual a la DPEG.

adscrita. OB3.A1.53. Cargar en la plataforma  |pop,
correspendiente las evidencias que
respaldan la ejecucion.
0OB3.A2.81. Proyeccién de categorias  |Remision de

0BB8.A2, Formulacion y X :
BreiEGNon di cateser programaticas del POA-P, categorias
programaticas 1 1

programaticas de POA- 0B3.A2.52, Aprobacion ision d
.52, yremisionde |DNASJ 2027
Presupuesto 2027 de la DNASJ. categorias programaticas a la DPEG. (SIAFY

Repaortes de

ejecucion
del

‘OB3.A3.51. Participar en capacitacion

0B8.A3, Eisb T para formulacion del POA,
.A3, Elaboracién de plan POA 2027 de la

oparathvo anual 2027.0k 3 ©OB3.A3.52. Revision y mejora del POA |DNaS) aprobada| | 1
DNASM, de la DNASJ.

OB3.A3.53. Socializacién y aprobacién
POA 2027 de la DNASJ.

0B8.A4.51. Nombramiento de enlaces
oficiales con cada Institucion de la
Administracion Publica, con delimitacl
de alcances (AESB).

0B8. Garantizar acciones

coordinadas con OBB.A4. Contribucién al 0B8.A4.52. Conformacion de mesas de
8 |dependencias PGR para el cumplimiento de lo establecide  |trabaje interinstitucionales por casos,
cumplimiento de objetivos y | en el objetivo estratégice numarc|Priorizande los de alto impacto (AE7). Informe
metas. unc del PEI 2024-2026. (OE1: Trimestral OE1 4 1 1 1 1
Fortalecer |2 dofensa da les PEI 2024-2026
intereses y derechos del Estado de

OBB.A4.S3. Sesiones periédicas con los

Henduras) N
operadores de justicia para revisar el
cumplimiento del debido process, a
nivel central y regicnal (AE10).
QB8.A4.54. Sensibilizacion de los
auxiliares judiciales sabre el rol de la
PGR (AE11).
OB8.A5.51. Solicitudes realizadas por la
GBS A Bominiticon ol PGR contestadas a tiempo por [as
mmpl\mlanm del objetivo instituciones de la administracién Informe
ooatégico dos del PRI 2024 | puplca (1€ 5). Trimestral OE2 | 4 | 1 1 1
3 Y o) PE| 2024-2026
M i OBB.AS5.S2. Expefientes judicilaes
S 3 ' favorables al Estado.(IE 6).
0B8.A6. Contribucion al
cumplimiento del objetivo OBE.A5.51. Dinero que ¢l Estado de
estratégico tres de| PE| 2024- | Honduras deja de erogar en demandas
2026. (D52 \otar 1 Seat en su contra, (IE 5). Informe
FEHPMEISH @ [ L 1 #G Trimestral QE3 4 1 1 1 1

nEn | PEI 2024-2026
0B8.A5.52. Pracesas de defensa
e Slabincidas o finalizado durante el afo.(IE 11).

Elaborade por: Ravisado por:

Waleska Rodriguez Barradas
Coordinadora del Area Civil

Fecha: 24 de abril 2026 Fedt="24 de abril 2026 Fecha: 24 de abril 2026
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m.u U RADUKGA GLE NERAL
LakiPLEss
Periedo Fiscal 2026
F-DPEG-005 / Version 1.0 / Fecha de formato: 24 de junio de 2025
Db i i 4
1| Responsable |Abog Javier Antonio Canales [25}11.’2025| 3 ‘ Re-\'ormula:lén 17/04/2026|

A.- PLAN DE ACCION
Nol Objetives

Actividades por o

Sub Actividades

Producto

OB, Elaborar respuestas
fundamentadas con solides
argumentos legales a las
solicitudes de informacién
derivadas de peticiones o
demandas presentadas
ante instancias
internacionales en contra
del Estado de Honduras,
per supuestas violaciones
de derechos humanos,
garantizando una defensa
técnica adecuada que
proteja los intereses del

-

‘OB1.A1. Elaborar asesorias legales
exhaustivas y fundamentadas, que
contribuyan a la defensa estratégica del
Estado, brindando orientacién juridica precisa
y oportuna para la proteccion eficaz de sus
intereses en procesos judiciales y
administrativos.

‘0B1.A1.51. Solicitar informacion
pertinente a instituciones del Estado
vinculadas con las reclamaciones.

Reportes mensuales
de respuesta a

OB1.A1.S2. Recepcion y analisis de

documentacion legal para la defensa de

los intereses del Estado.

informacion solicitada
por DN-DDHH-LAI

OB1.A1.53. Elaborar oficio de
respuesta u observacién.

Reportes mensuales
de asesorias legales
DNDDHH-LAI (Oficios
CIDH y Corte IDH)

OB1.A2. Representar a la PGR en asuntos
relacionados con derechos humanos, dentro
del ambito de su competencia, asegurando la
proteccion y promocion de estas derechos,
asi como |a defensa eficaz de los intereses del
Estado en instancias nacionales e
internacionales.

OB1.A2.81. Participar en diferentes
comités, mesas y/o grupos de trabajo
en temas de DDHH vinculados a la
institucion,

0B1.A2.52. Elaborar un reporte
mensual de la participacion en los
diferentes comités, mesas y/o grupos
de trabajo en temas de DDHH
vinculados a la institucién.

Reportes trimestrales

OB1.A2.53. Coordinacion de mesas de
trabajo por parte de DN-DDHH-LI

Reporte mensual
Reuniones GTIDH

Estado y que esté alil
con los tratados
Internacionales y la
legislacion nacional
vigente.

OB1.A3. Representar a Honduras en el
extranjero en casos de denuncias y demandas
internacionales en las que el Estado sea parte,
premoviendo una defensa legal sélida.
Asimismo, gestionar y coordinar reuniones
internacionales con enfoque en derechos.

OB1.A3.51. Representar al Estado de
Honduras en Audiencias en el
Extranjero.

Reporte (Excel)
semestral de
Audiencias/Reuniones|
Asistidas

'OB1.A3.S2. Elaboracién de informe de

Informe semestral de

0B2. Coordinar y disefar
estrategias integrales para la
defensa del Estado de
Honduras en procesos
arbitrales, tante a nivel
nacional como internacional,
asf como en procesos

ici ante Juri:

General de |a Repiblica contrate para
asesorar al Estado internacionalmente.

OB2.A1.52. Elaboracion de escritos y
memoriales de la defensa en sede
arbitral y jurisdiccion extranjera.

humanios, fomentando la cooperaciény el | gesarrolio de Ia audiencia. a audiencia
dialoge diplomatico en estas areas.
DE1A% Eyirandlisis ju"dim’? bien OB1.A4.51. Emitir de analisis juridico
fundamentados en temas relacionados con
z en temas de DDHH

derechos humanos, proporcionando a d
interpretaciones claras v detalladas que ;:'E:'\‘i)sfll:‘uri el ¢
orienten la toma de decisiones y garanticen el | 0B1.A4.52. Elaboracion del reporte de /
cumplimiento de los compremisos analisis juridico
internacionales asumidos por el Estado.

‘0B2.A1.81. Envid de correos

electrénicos para coordinar la
0B2 A1. Mantener comunicacién con firmas | SUPervision y las fechas de audiencias
legales extranjeras a quienes el Procurador ~ [Para a defensa del Estado. Registro de escritos o

memoriales

OB2 A2. Coordinar con las instituciones del
Estadn las mesas de trabajo y la recoleccion

extranjeras. Garantizar una
representacién sélida,
eficientey alineada con las
normas del derecho
internacional y los tratados
vigentes, protegiendo los
intereses soberanes del
Estade y asegurando el
cumplimiento de sus
obligaciones internacionales.

para la preparacion de la defensa
es1alz|

0B2.A2.51. Desarrolio del proceso y
las acciones de coordinacion con las
instituciones del Estado.

OB2.A2.52. Elaboracién del registro
resumen del desarrollo del proceso y
las acciones de coordinacién con las
instituciones del Estado,

Registro de reuniones

©B2 A3.Acciones efectuadas en seguimiento
a dEmandas y solcitudes de arbitraje

ne a la PGR, registradas en ir
internacionales.

OB2 A3.51 Remision de
comunicaciones a tribunales
internacionales, a instituciones publicas
nacionales y a firmas legales
extranjeras para la gestion de
demandas y arbitrajes.

0B2 A3.52 Participacion en audiencias
ante tribunales y reuniones de
seguimienta con firmas legales
extranjeras y/o equipo técnicoljuridico
en atencion a los litigios y arbitrajes
internacionales.

Registro del nimero
de actuaciones en
demandas y arbitrajes
netificados a la PGR
promovidos por
personas naturales y
juridicas registrados
en instancias
internacionales (SIAFI
| PF2-P14)

OB3.A1. Ejecucion adecuada del plan
operativo anual 2026 de la Direccion Nacional
de Derechos Humanos y Litigios
Intenacionales

OB3.A1.51. Elaborar reportes de
ejecucién mensual del POA.

OB3.A1.S2. Remitir el reporte de
ejecucidn mensual a la DPEG.

Reportes mensuales
de POA 2026

OB3.A1.83. Cargar en la plataforma
correspondiente las evidencias que

respalidan la ejecucion.
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F-DPEC-005 / Version 1.0 / Facha de formato: 24 de junio de 202
. . Fecha Fecha
1 Responsable ‘Abug,.lawer Antonio Canales For |25ﬁ1.'2025‘ 3 [ R R BEIth ‘ 17104/2026
PLA D A\ o) B RONOGRA ADEA DAD
3 e s Cantidad| | TRIM. 11 TRIM. 1l ' TRIM. IV TRIM.
N Prodi
5 S i Sthfcigades Ao Anual | [Ene[ Feb Mar [ Abr [Mav] Jun | Jul [ Ago | Sent| Oct | Nov | Dic
OB3.A2.51. Proyeccion de categorias
programaticas DNDDHH-LI, Remisié
55 lemision de
0B3.A2. Formulacion y proyeccidn de formutacion POA-P 2027. Categorias
categorias programéticas para el POA- Programaticas 1 1
Presupuesto 2027 de la DNDDHH-LI, OB3.A2.52. Socializacién y aprobacién| DNDDHH-L| 2027
de categorias programéaticas DNDDHH- | (S1AF1)
LI, POA-P 2027,
OB2.A3.51. Participar en capacitacion
para formulacion del POA.
i 3 POA 2027 dela
: . OB3.A3. ion de pl: |
0B3. Garantizar acciones | 28543 Baberacien do plon operativo anual | o, s <o Revisién y mejora del POA. DNDDHH-LI 1 1
coerdinadas con " aprobado.
#|dependenolas PCR para of OB3.A3.53. Socializacion y aprobacién
cimplimiento e abjetives del POA 2027 de la Direccién.
y metas. 3
OB3.A4.51. Conformacién de mesas
ey -~ de trabajo interinstitucionales por
OB3.A4. Contribucidn al cumplimiento del casos, priorizando los de alto impacto
objetivo estratégico uno del PEI 2024-2026, |(AET). Inferme Trimestral 4 1 1 1 1
(OE1: Fortalecer la defensa de Io: z QE1 PEI 2024-2026
dereches del Estado de Hondur OB3.A4.52. Contestaciones a
== demandas presentadas ante los.
tribunales dentro de los plazos (IE2).
0B3.A5. Contribucién al cumplimiento del OB3.A5.51 Solicitudes realizadas por
ob;ehvo &strateg:::o :ias del PEI 2024-2026.  |la PGR contestadas a tiempo por las  |Informe Trimestral 4 1 1 1 1
(OE2: Optinys: [ Institucicnes de la administracion OE2 PE| 2024-2026
fes t publica. (/E5)
OB3.A6 Contribucion al cumplimiento de lo
establecido en el objetivo estratégico nimerc
tres del PEI 2014-2026. (OE3: 1 OB3.A6.51 Procesos de defensa
an -w finalzacos durante el afo (IE11:  [CEMETHmestel )y 1 1 1 1
1 & Indicador de efecto)
i n N ) 45 &0 Je
Elaborado por: Revisado por:
— -
/-}"&VLD /Ul Q.AA{_ Z N DERECHOS
i R OS Y LITIGIOS
Fares Pamela Méndez Ardén N]TE NACIONALES
Oficial Administrativa d{la Gestion Director Nacional d %lllgm Intemat}"n
X MOURASC
Fecha: 17 de abril de 2026 Fecha: 17 gfatki Fecha: 17 de abril de 2026 a—
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Foecha
1 Responsable Abog. Osirls Ninoska Castellanos Villavicancio J09101~‘2025| 3 I R A }
A-P D 0
N abjets Sub Actividadas Producto emkcs s .
1 t vl u
. Objstivos. Actividades por objetivo d Anual Jul | Aga | Sept| Oct | Nov | Die
Informe censclidade de
OB1.A1.81. Reforestacion Anual. repories de 1 1
Reforestaciones
0B1.A1. Aplicar el marco juridico amblental Informe consclidado de
impulsande proceses educatives, asf como la OB1.A1.52. Capacltaciones ejecutadas per reportas do 1 1
formulacidn y ejecucién de proyectos. D capacitaciones
' . Memeria técnica de
OB1.A1,S3, Seguimiento a proyectos ejecutados i ees b Wforna di 2 1
por DGA. alecucion
©OB1.A2.51. Cuantificar técnicaments el delito o
de
0BA.Garantizar el cumplimiento falta y establecer el valor indemnizaterio para el Ej:fng‘: regisiro 12 1l
y aplicacién del marco juridice  |OB1.A2. Canocer sobre las Irregularidades en el | Estade de Handuras.
amblental per mandato comportamiento de las personas naturales o
1 |constitucional. Juridicas que afecten el Medic Amblente y los
Recurses Naturales, calificéndelos a efecto de
Identificar los gue constituyan viclacionas o
Infraccidn administrativa e investigar las 0B1.A2.52, Inspeccién de campe, recapllacién Base da reports de
denuncias que los particulares presenten sobre | de datas y verificacién de medidas Impuestas de Inspecditn ] oparaiva 12 1 1 1 1 1 1
presuntas viclacicnes a las leyes amblentales 0 @ |reparacién ambiental,
las di or ini
©OB1.A3. Participar activamente en diferentas OB1.A3.51. Particlpar activamente en la FTIA. | Reporte consolidado de
comités integ por del Estado y participacién activa en
sociacad civil yio palses cooperantes parala | OB1.A3.52. Participar activamante en cualquier | i niones de materia 4 1 1
1 de los recursos nalurales del Estado | otro evento Interinstitucional en materia ambiental
de Honduras. ambiental,
0B2.A1.51. Elaboracién de pronunciamientos
legales sobre solicltudes de conciliacién, criterios Expedientes resualtos a
de opoertunidad, suspension condicional de la favor del Estado.
OB2.A1. Expedientes judiciales resuelios a favor | Persecucién panal, procedimientos abreviados ¥ | pronunciamientos 4 el 2| ¢l als|o
del Estado de Honduras, (Penales, Ar 165 sobre dellios ar legales hi
lugar)
(SIAFI - PF1)
0B2.A1.52. Comparecer a cada una de las
audiencias serfialadas en los proceses Judiciales.
0B2.A2.51. Interponer las acciones judiciales
procedentes para que se condene a la reparacion|
de los dafios y perjulcios, a [as personas
2. Ejarcer la reprasentacieén i
ESM oo W raprvseninch naturales o jurldicas que hublaren tenido Expadiantes
OB2.A2. Expedientes judiciales promovidos por | conductas que provoquen dafios al amblente o a | Promavides por el
amblental por parts de la s provog
receim anoral el Amblente, | Estado de Honduras, en materia penal y Ios recursos naturales. Estaco. (Requerimienios| 200 423|318 2| 8
reccion General cel AmBIeNte. | ambiental. y Parsonamientos)
(SIAFI - PF1-PI1)
0B2.A2.52. Promover cuando proceda, las
|acclones judlclales que fueren pertinentes e
instarlas hasta su resolucicn final,
0B2.A3.51. Presentar denuncias para que se
Inicle progedimientos administrativas e instar al
0B2.A3.Recepeccion de Denuncias realizadas a thular del drgano n'antldad aIpaelth paa e Registro (Excel) de 1 1 i 3
se aplique las sanciones administrativas que i 12 1 1
la Direccién General del Amblente. 3 Denucias Ambientales.
procedan; y en caso de que no actlen, luege de
ser requeridos, precedar judiclalmente contra al
titular respective.
0B3.A1.51. Iniclar las diligencias para el
. asclarecimiento de los hechos denunciades.
OB3.A1. Inspeccionar el lugar de los hechos
denunciades por parte de la ciudadania y de OB3.A1.S2. Regstro de declaraclones,
oficio en los casos que cor , actas de i én y de
Inspeccién.
OB3. Alcanzar mediante 0B3.A2.51. Logrer | Individualizacion de
invastigaciones la participacion sospechoses da la comisién de un hecho punible,
an Ia comisien de un delito
ambiental, para evitar la mora OB3.A2. Sclicitar Informacicn con diferantes
Judicial. Instituciones del Estade. 0B3.A2,52, Solicitar a diferentes instituciones.
padranes folagraficos, antecedentes penalesy | Raporte de
3 i datos arbol i es 2 1
etc. realizadas.

0OB3.A3, Elaberacién de Informes Investigativos
preliminares y finales.

OB3.A3.51. Adjuntar todos [os Indicios y
avidencias para que puedan servir como media
de prusba para los casos Investigativos que
presentaran los procuradoras judiciales en los
diferentes tribunales.

©B3.A3.52. Ralificar el Infarme final de

investigacian, en el proceso | T
de evacuacion de los medios ke prueba.

R
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formato:

24 de junio de 2028

Responsable

JN’OQ‘ Osiris Ninoska Castallanes Villavicenclo

[eworz02s] 3 | g rmuincton

Objetivos

Actividades per cbjetive

Sub Actividades

Producto

Cantida

11 TRIM. IV TRIM.

d Anual

Aga | Sept| Oct | Nov | Die

-

0B4. Garantlzar accicnes
coordinadas con dependencias
PGR para el cumplimiento de

cbjetivos y metas.

OB4.A1. Ejecucion adecuada del plan operativo
anual 2026 de Ja Direccién General del Amblente,

©OB4.A1.51. Elaborar reportes de ejecucion
mensual del POA.

QB4.A1.52. Remitir el reporte de ejecucién
mensual a la OPEG.

Reportes mensuales de
PQA 2026

0B4.A1.S3. Cargar en la plataforma
correspondiente las evidenclas que respaldan la
ajacucion.

0B4.A2. Formulacién y proyeccion de categorias
programaticas para el POA-Presupuestc 2027 de
la Direcclén General del Ambienta.

0B4.A2.51. Proyeccion de categorias
pregraméticas, formulacidn POA-P 2027,

Remisién de Categorias.

©0B4.A2.52. Soclallzacién y aprobacidn de
categorias programiticas DGA, POA-P 2027.

Programaticas DGA 1
2027 (SIAF1)

0B4.A3. Elaboracién de plan operative anual
2027 de |a Direccidn General del Amblente

OB4.A3.51. Participar an capacitacion para
formulacién del POA.

0B4.A3.52, Revisidn y mejora del POA de la
DGA.

POA 2027 de la DGA

0B4.A3.53. Soclalizacién y aprobacién del POA
2027 de la Direccién General del Ambiente.

©B4.A4, Contribucién al cumplimiento del
cbjetivo estratégico uno del PE| 2024-2026. (OE1:
Fartalecer la dofensa da los Intereses y derechos.
del Estado de Honduras)

0OB4.A4.51. Conformacién de mesas de trabajo
Interinstitucionales por casos, priorizando los de
alto Impacto (AET).

0B4.A4.52. Elaboracién de una gula do
parsecucién penal estraiégica para la PGR, que
establezea principlos de aplicacion a lo interno ¥
acclones de coordinacién con les cperaderes de
Justicla (AES).

0B4.A4.53. Acorcamientos entre el Procurader
General y su equipo con las MAE de las
Instituclones operadoras de Justicla, a fin de craar
alianzas estratégicas, para mejorar [a ejecucién
del debide procesos y procedimientes en tiempo
y forma (AES}).

Informe Trimestral OE1
PE 2024-2026

0B4.A4.54. Seslonas paricdicas con los
operadores de Justicia para revisar el
cumplimiento del debido proceso, a nivel central
y regional (AE10).

0B4.A5. Contribucion al cumpiimianto del
objetivo estratégica dos del PE| 2024-2026. 02

OB4.A5.51. Prierizacién de [as leyes para
propuestas de reformas en materfa amblental
(AEZ3).

0B4.A5.52. Elaboracién preliminar de las
propuestas de raforma a lo interno de PGR
(AE24).

OB4.A5.53. Proceso de consulla con aclores
clave para valldar propuestas de reforma al
marco juridico en materia ambiental (AE25).

OB4.A4.54. Redaccion del proyecto de ley para
las reformas en materia ambiental (AE2E).

0B4,A4.S5, Acciones de pramocien y cabildeo
para la presentacion del proyecto de reforma
ante ol Congraso Nacional (AE27]).

Informe Trimestral OE2 2
PEI 2024-2026

///;_2
" Carmen Barahona
Procurador Judiclal

Elaborado por:

Revisado por:
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PN GE HLAN
UACION DE LA

1 Responsable |Ing. Daniel Esad Cruz Knight, Director de Planfficacién ‘ | 2| _ Fecha T omnas 3 Fecha  |10/04/2026
| | Forr | | Re-formulacién |
0 PLA D A O B RONOGRA - DAD
i Objetives b Actidadas Prodicts C | TRIM. I TRIM. 1 TRIM. IV TRIM.
Anual | [Ene | Feb | Mar [ Abr [ May| Jun | Jul | Ago |Sept| Oct | Nev| Dic
0B1.A1.81. Desarrollar un plan de
trabaje para la socializacion de
0B1.A1 Socializacion de |herramientas de planificacion de la
herramientas de PGR.
planificacion estratégica |OB1.A1.S2. Realizar actividades de |Informe de
¥ operativa, enfocadas al [socializacién de las herramientas de |socializacién de 1 1
cumplimiento de planificacién operativa y estratégica [herramientas de
objetivos y metas de la institucién, con el personal de |planificacion.
establecidos para el afio |la PGR a nivel nacional.
vigente, OB1.A1.83. Socializar la vinculacién
de la planificacién estratégica con la
operativa.
OB1.A2.81. Solicitar a las POA-P 2027
dependencias correspondientes, la |formulado en la 1 1
OB1.A2. Formulacién del |proyeccién de productos del POA-F | matriz de carga
POA - Presupuesto 2027 |del afio 2027. de la SEFIN
en coordinacién con las | 0B1.A2.S2. Remitir la matriz de POA-P 2027
OB1. Garantizar que la  (dependencias ejecutoras |formulacién para su aprobacion aprobado 1 1
Procuraduria General de |de "Categorias correspondiente ante al ente rector.
la Republica (PGR) Programaticas” de la OB1.A2.53. Registrar las categorias R del
cuente con una PGR. programiticas (matriz de carga) |- BWTE = ; 1
planificacion estratégica aprobada en la plataforma SIAFL- |72 &N
4 |y operativa orientado al GES. &
cumplimiento de OB1.A3.81. Elaborar cronograma
objetivos y segun su de capacitacion para formulacién del|Informe de
man§ato constitucional POA. capacitacién
de ejercer |2 0OB1.A3.52. Desarrollar jornadas de |sobre la 1 g
representacion legal del capacitacion sobre conceptos, formulacién del
Estado. OB1.A3. Formulacion y  jineamientos y herrramientas para la [PCA 2027
consolidacion del POA  |rormulacion del POA
:,”é‘g“c’c’"a' 2027de1a [5p1 A3.83. Brindar asistencia POA 2027 por
" técnica a dependencias para la dependencia 27 27
formulacién del POA de la PGR. aprobados
OB1.A3.54. Consolidar y gestionar A 2927
aprobacién del POA ante la MAE- :on§9l|dado 1 4
PGR. remitido a la
MAE
OB1.A4.57 Elaboracion de
Terminos de Referencia para la
OR1.A4, Formulacion del| So75ultoria de formulacién del PEI
Plan Estrategico OB1.A4.52. Desarrollo de las PEI 2026-2030
Institucional (PE) para el | aetividades para la formulacién del tormulado 1 1
perido 2026-2030 de la | pE| 2026-2030.
EER; OB1.A4.53, Remision del PE| 2026-
2030 para aprobacion de la MAE-
PGR.
OB2.A1.51 Actualizar la matriz de
menitoreo y seguimiento
semaforizada del POA
OB2.A1.52 Registrar la gjecucien | Valriz de M&S
del POA reportada por las del POA per 156 89 39 39 39
dependencias PGR. dependencia
OB2.A1.83 Remitir a cada
dependencia la matriz trimestral
semaforizada de M&S del POA.
Informe
OB2.A1.S4 Elaborar el informe trimestral de 4 1 1 1 1
OB2.A1 Evaluacion, trimestral de evaluacién, M&S POA. |evaluacidn, M&S
monitoreo y seguimiento del POA
de la ejecucion de OB2.A1.85 Brindar monitoreo y Matriz de M&S
actividades enmarcadas |Seguimiento a la ejecucion del PEl  |del PEI 2024- 1 1
en planes y proyectos,  |2024-2026. 2026
(POA, PEI, Proyactos) OB2.A1.56 Elaborar informe de Informede cierre
cierre de la evaluacién, monitoreo y |de M&S del PEI 1 1
seguimiento del PE| 2024-2026. 2924-2026
OB2.A1.S7 Brindar monitoreo y Matriz de M&S
seguimiento a |a ejecucion de de Proyectos 2 1 1
|proyectos. consolidada
OB2.A1.58 Dar seguimientoala | Matriz de M&S 3 [ ‘ I | | l i ‘ I | I
ejecucion del PACC vigente. de PACC
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1 Responsable |Ing. Daniel Esau Cruz Knight, Director de Planificacién j J72 Formulacién |12.’12,’2025| 3 Re-formulacién 10/04/2026
PLAN DE ACCIO B. CRONOGRAMA DE A DAD
o Objetivos Aclivicades por Sub Actividades Producto | Cantidad I i - ol ]
objetivo Anual | | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago |Sept| Oct | Nov | Dic
0OB2.A1.S8 Completar el anexo 35 :::;;;5 de
sobre el “\‘nfomj‘e de cump!in-iienlo cumpliniants del 2 1
de la planificacion (PEI-POA) PEI-POA
0B2. Evaluar la gestion OB2.A2.51 Elaborar cronegrama de
institucional por medio OB2.A2 Validacion de validacién, delimitando areas
de herramientas de medios de verificacién de|priorizadas y periodicidad. Informe
monitoreo, sequimiento |10 Productos reportados |OB2.A2.52 Realizar la validacién de |trimestral de 4 1 1 1
2|, validacién, afinde |en los distintos planes y | medios de verificacion. validacion
promover la proyectos. OB2.A2.S3 Elaborar informe
transparencia y la trimestral consolidado de validacién.
rendicién de cuentas. OB2.A3.51. Revisar la evaluacién y
OB2.A3. Seguimiento ejecucidn fisico- financiera del POA- I
= B q nforme
trimestral a la ejecucion  |Presupuesto de la PGR trimestral POA-P 4 1 1 1
fisica y financiera del OB2.A3.52. Realizar informe, remitir . .40 2 SEFIN
POA-Presupuesto. ala MAE para firma y entrega a
SEFIN.
OB2.A4.51. Actualizar |a matriz
consolidada de categorias
OB2.A4. Evaluacion [a  |Programaticas del POA-P. Reporte de
ejecucion mensual de las|OB2.A4.52. Revisar y consolidar evaluacion 5 q 1|4 il 4 PR T T I 1
categorias programaticas |informes de ejecucion del POA-P mensual en
en SIAFI-GES para evaluacion en Plataforma SIAFI. SIAFI
OB2.A4.53. Evaluar el POA-P en
SIAF! los primeros 5 dias habiles de
cada mes.
. OB2.A5.51. Recopilar y consolidar
f;?e%nﬁfi:f\::;al,fﬁ: & informacién. Merppria Anual
cooidinailsn eana OB2.A5.S2. Remisién de Memoria |remitida al 1
Direccion del Despacho | Anual !’GR 2025 para aprobacitn de Despacho para
PGR. la Maxima Autoridad Ejecutiva de [a |aprobacién
PGR.
UBZAD.ST. RECODNEN y COTTSUTOET
informacidn fisica y financiera para
0OB2.A6 Preparacién del L L . SRR
informe de rendicién de |OB2.A6.52. Solicitar gue el informe Expediente
cuentas del periodo fiscal|de rendicién de cuentas sea documental de
2025 de |2 PGR, segun lo | 2utenticada por la Secretaria rendicion de 1 1
requerido por el Tribunal [General. cuentas remitido
Superior de Cuentas OB2.A6.S3. Remitir el informe ala MAE-PGR
(TSC). autenticado a la MAE-PGR para su
revisién y aprobacion,
OB3.A1.581 Identificar y priorizar
necesidades de fortalecimiento a
través de alianzas y sinergias de
OB3.A1 Identificacién de|cooperacién. Base de datos
ideas de proyectos para |OB3.A1.S2 Brindar asistencia Garastal s
el fqrtalecim‘\enlu técnica para el llenado de fichas de Identificacion de 2 1 1
OB3. Gestionar alianzas insulu;:ion.as'\ &n formuiecion dg inlelativaside iniciativas de
estratégicas de coordmactoln con proyectos. proyectos
L % dependencias PGR.
cooperacién nacional e OB3.A1.83 Mantener actualizada la
internacional 2 fin de base de datos de indentificacion de
3 |fortalecer la institucion y proyectos.
el Esladt? de Hunduréé, UB3.AZS T OeNUNCar Socios pard el
s:r’;fyfgtg:;a gestion establecimiento de allanzas
iy OB3.A2. Promover estratégicas por mt?dlo de
proyectos y convenios de|Preyectos y convenios de Base de datos
cooperacion nacional e E:coperaFion.naclonal g de proyectos y 2 1 1
internacional en convenios
coordinacion con el OB3.A2.52 Mantener actualizada la |gestionados
Despacho PGR base de datos de proyectos y /
convenios gestionados y vigentes.
_
= 7

- AV
Tuz Knight < “\
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

I G R PLAN OPERATIVO ANUAL m:“p
CIRECOION ESCUELA

W8 maoct kamd et Direccién de la Escuela del Procurador DEL PROCURADOR
o DL L4 RUPLRLICA
Periodo Fiscal 2026

F-DPEG-00S / Versien Fatha de formater 2 de junie do 2025

1‘ Responsable Abg. Nelson Gerarde Molina ] LZJ menm ‘BHVZOZS[ q hh::ur:‘m—l
DE ACCIO B. GRONOGRAMA DE A
Coniicad I TRIM, 1ITRIM. 1 TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por objetivo Sub Actividades Producto Rrial
o Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago [ Sept| Oct | Nov [ Die

0B1.A1.51. [dentificar necesidades de
capacitacién orientadas al personal de las
distintas dependencias PGR. (Interno)

©OB1.A1.S2. Identificar necesidades de Documento
5 5 diagnostico de
OB1.A1. Conslidar y aprobar un capacitacion orientadas al personal de lag
il distintas ir del Estado que estin necesidades de 1 1

vinculadas al quehacer de [a PGR (Secretarias capacitacion 2026

de capacitacion 2026
e Generales, Unidadaes Legales o de Prosuracién y aprobado por

Recursos Humanes) (Externe) Director EP
0OB1. Gestionar programas de
formacién continua y ©B1.A1.83. Censolidar y aprobar el documento
especializada con el propésit de dlagnastico da capacitaciones 2026. (Interno y
fortalecer los cenocimientos y Externo)

habilidades del personal legal y
adminiztrativo de la Procuraduria
General de la Replblica (PGR), | OB1.A2. Elaborar y aprobar un plan anual

0OB1.A2.51. Diseftar un programa de capacitacien
para el periodo 2026, incluyendo cronograma de

asi como de personal de las de capacitaciones, en respuesta al trabalo, rasponsskie, recurscs, meladeiogtis Programa de
distintas instiuciones cel Estada |documento diagnéstica de necesidades de [ e PR BRI RA B ROCH R e CKACORIN, Capacitaciones 1 4
vineuladas a la misién 12 PGR e incluir nuevos temas de las ety 2026 aprobada
institucional de ¥ i legales de las 0B1.A2.52.Solicitar formaimente la aprobacion por la MAE-PGR
defender los interoses de la instituciones del Estado, del programa de capacitaciones 2026 por parte
nacidn. de la MAE da la PGR.
RIS PO S ST
‘OB1.A3. Promover sinerglas con estratégicas para contar con facilitadores expertas!
institucicnes del Estado, universidades, en laz materias requeridas por el programa de

Reporte resumen
de sinergias a 1 1 1 1
OB1.A3.52. Solicitar a la méxima autoridad establecidas
‘ejecutiva de la PGR, la revision de los convanios trimestralmente
para las alianzas estratégicas.

empresa privada y organismos
intermacionales con el fin de dentificar y
dispaner de recursos en todo sentido an las
distintas materias que sean necesanas para
impartir los procesos de capacitacién 2026,

OB1.A4.51. Ejecutar os procesos de capacitaclon|  nisrmas de
0B1.A4, Ejecutar adecuadamente ol snmarcados en el programa. ejecucién del ey slalal g lelalalal s alsla
programa de capacitacion 2026, 0B1.A4.52. Documentar los procesos de peegrama da

capacitacion realizados en el trimestre, SIpAcitacion 2026

Reportes
0OB2.A1. Ejecucidn adecuada del POA 2026 mensuales de
dea DEP ciecuciéndel | 12 A L L L A B A B B L A
comrespandiente las evidencias que respaldan la POA 2026
elecucidn.
0B2.A2.51. Participar en capacitacién para la
formulacién del POA.
©B2.A2. Elaboracién de POA 2027 de la i POA 2027 de la 1
DEP. 0B2.A2.52. Revisién y mejora del POA de 1 DEP.| pep orobade 1
OB2.A2.53. Socializacidn y aprobacién POA
2027 da DEP.
OB2.A3.51. Fortalecimiento de fa Direccian de la|
Escuela del Procurader (AE 1),
©B2, Garantizar acciones OB2.A3.52. Desarrollar un programa en materia
2 |ceordinadas con dependencias de defonsa ofectiva da los Intersses del Estado,
PGR para el cumplimiento de para la formacién del personal do Inatituciones
objelivos y motas. vinculadas al quehacer de la PGR (AE 2).
0B2.A3. Contribucin al e de
Io establecido en el objetive estratégico OB2.A3 — Informe Trimestral
nimoro una del PE| 2024-2026. (OE1- 53, Eisborar y desarrolar programa de) oo o 004 | 2 1 1

Formacién da Formadares (AE 4).
Fortalecer la defensa de (o intereas y 2026
Asrycos datEstac e tinduras) DB2.A3.54. Sensibillzacién do los auxiiores
judiciales scbre el rol de la PGR (AE 11).

OB2.A3.S5. Establecimiento de alianzas y
eolaboracién do memorandos de entendimiente o
convenios con fa Escuela del Poder Judicial,
Escuela dol MP y otras instancias clave (AE 12). |

OB2.A4. Cantribucion al cumplimiento del ¥

ahfeu\_m m:mlégb?!m '_H FE‘_‘ 201:4-2!125. OB2.A4.51, Programa de capacitacian del personal Informe Trimestral
s SRR para wtizacion optima de ks harrsmientas tecnolégicas | OB3 PEI 2024~ 2 1 1
ol {En coordinacion can SDIT) (AE 36), 2026

T S TR Elaborado por: LET

‘A
Diana Lizeth Herrera Barahona
Ausxiliar Administrativo
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PROCURADURIA CENERAL DE LA REPUBLICA

PLAN OPERATIVO ANUAL

Direccién de Administracién y Finanzas

Periodo Fiscal 2026

F-DPEG-005 / Version 1.0/ Fecha de formato: 24 de junio de 2025

Ing. Ingrid Karina Lépez Fuentes

2 Fecha
Formulaclén

)

las retenciones efecluadas por conceplo do
Iimpuesto sobre ventas e impuesto sobre la
renta.

mensual (DMR) de los impuestos sobre la
R
mensual de compras (DMC).

con su documentacién
respaldo y Declaracién
Mensual de Compras

lentas y Ventas retenidos y Declaracion

Actividades por objetiv Sub Acilvidades Productc m’l‘: = | e
OB1.A1.81. Farmulacion de presupuesto,
planificacion do gastos e ingresos para la PGR“;\M;!;;G:MNI 1 1
finonciora anual, o
'0B1.A1.52. Gestlonar cporiunamente
anto Secretaria de Finanzas las
modificaciones/ampliaciones automaticas | Informe semesiral FMP- 2
correspondiente a la PGR segdn sefialado |05
on Disposicicnes Generales de
Presupuesto.
OB1.A1. Formulacién, modificacién, OB1.A1.83. Ejecucion del presupuesto
cjecucion, evaluacion y liquidacion del ore: [ —
Presupuesio Gurr:.-‘ml de la Procuraduria presupuestaria ol descargo P 12 1
General de la Republica, presupuestario de los renglones presupuestaria
correspondientes.
‘OB1.A1.54. Evaluacisn trimestral en
Sistoma do Administracion Finaniera ;I"TD:";;;"’:‘.‘:E":‘ 4 1
Integrada (SIAFI), Ia ejecucion financiera. |2 -
OB1.A1.55. Liguidacién anual mediante | Informe de liquidacien
coteje de informacion contable versus anual del periodo 1 1
presupuesto, anterior
OB1.A2.51. Gestionar solicitud de cuotas
OB1. Oplimizar ta gestién de los de :‘.umprumllso ¥ su distribucion por
recursos financieros, operalivos y| 353 de gaalo:
loglsticos, garantizando sy usa OB1.A2.52. Aprobacidn de pre-
eficiente y eficaz para maximizar compromisc FO1 y F07, para cubrir Informe mensual de
los resuitados y asegurar la diferentes r]accsrdadcs ¥ pago de cuotas le:slcrumas 12 1
sostenibllidad Institucional, servicios piblices. fondos (SIAFI)
(©B1.A2.53, Control y moniloreo de
transferencias de fondes do la Tesorerla
General de la Republica y de Bancos que
mantionc (2 PGR.
0B1,A2.54. Revlsién, reglsiro, emision y
OB1.A2. Gestion do fandos, contral y digitalizacién de cheques y oiros "':"";;"z::ﬁ:m'sm
monitorea de transferencias, revision, documenios para pagos de compra y zh “u 5 o e 12 1
regisiro y emisién do cheques para pagos ¥ |suministros de materiales, serviclos E Z‘E i i‘ i
emision de contratos de servicios. |perscnales y oires. locumentos
OB1.A2.85. Elaboracien de Contratos de
Arrendamicnto, contratos de servicios,
¥ i 5!
adquisicion de blenes, licitaclones y olros 's"u:c”r“"°c§:';:"‘:l‘:; 2
necesarios para su carrecto it
funcionamiento.
(OB1.A2.56. Realizacion de pagos
mensuales por coneceplos de sueldos, Informe mensual pagos 12 1
salarios, vacaciones, horas extras y otres, |(BAC)
Banca Electronical
OB1.A2:58. Arquen y supervisién del ,‘:.-’:::: ;:’:::;Ef‘ &l a y
1l L
manejo del fondo de caja chica. Cain Chica
(OB1.A3.51. Elaboracion, revisién y
aprabacien mensual de Libros Dianos de Libros Diatios 132 33
diferenies Instituciones bancarias con que
trabaja la PGR.
OB1.A3.52. Elaboracién, revision y Documento de yaz a3
de C Bancarlas. 1 Bancarias
OB1.A3. revisidn y 1
de Ios libras diarios, conglliaciones OB1.A3,53. Elaboracion, actuallzacion y
bancarias, libros auxiliarias, flujo do cajay  |72¥ISion de los Auxlliares por Cbjeto de  |Libros Auxiliares 1308 108
los estados financieros. Gasta mensuales y onuales,
OB1.A3.54. Elaboracién, revisién y
aprobacion de los Estados Financieros y
mensuales y anuales de [a Institucién.
“
(Balance General, Notas explicativas a los | E21290% Financieras "
estado financieros, Estado do Resultado y
Flujo de Efective)
OB2.A1.51. Recepcién, revisién, caleulo,
Viaticos
B2, ¥ aprobacién de solicitudes da
Be.AY Gestia db solichdes derviRon L 0 i o R 6 o8 amglnds
nacionales y al exterlor de empleados PGR, { funclonaries de & reikwtioe, Confumm
formi it 3
conlarmle & oI gRnte Y o0raN | ativa Vigamiel Informe mensual de
fondos de caja chica en oficina principal y ithece ¢ cafes Erica 12 1
regionales de a Institucion conforme 3l [0B2.A1,52. Racopcion, revisién y ¥
reglamenio de manejo de Fendos de caja || olcitudes de
chica. de caja chica al menor tiempo y en
aplicacion del Reglamento del Fendo de
Cajn Chica.
0B2. Garantizar ¢l cumplimicnto OB2.A2.81, Rendir Informe al TSC para
‘"“IG’“’ dalaxleyen, ofectuar la revision de la documentacion
reglamentos, normas, y it
epaliosig il 082.A2. Dar cumplimiento a fos presentada por la Institucion con énfasis Informe rendiclén de
querimientos. nt y en los aspectos de liguidacion del
2 | externos, asequrando su correcta|requerimientos efectuados por el Tribunal prosupuosto, la ovaluacion de la eficiencia cuentas TSC del poriodo| 1
aplicacién en todas las dreas de [ SUperior de Cuentas, + aficacia do la gastén reallzade, el nterior
operacién conforme a las cumplimiento del Plan Operativo Anual y
principios legales y normas. el andlists financiero.
vigentes.
Cheque de pago del
0B2.A3. Enterar opartunamente ante el GBZ.AB.SL:\:I::rar oportunamertio s |\l o schirs 1a venta;
Serviclo de Administracion de Rentas (SAR) renauaimente, rendir &l resuman cheque de pago del
o Impuesio sobre la remta 36 3

(OB2.A4. Participacion en el Comilé de 0B2.A4.51. Actas de compras, Licitacién (Informe trimestral
Compra PGR Privada y Licitocién Publica Naclonal. reuniones de comité

ADMINISTRACION




RiA RAL DE LA REPUB A DAF

PLAN OPERATIVO ANUAL DIRECCION DE,
Direccion de Administracién y Finanzas ADMINISTRACION
Periodo Fiscal 2026 Y FINANZAS
F-DPEG-005 / Version 1.0/ Fecha do formate: 24 de junic de
Fecha Fecha
Ing. na Lopez F
Responsable 9. Ingrid Karina Lopez Fuenies ‘ J 2 J Formulstién a2/ muzsl =3 J Rbderaubaaion | I
A~ PLAN DE ACCIO 8. CRONOGRAMA DEACTIVIDAD
Noy Objetivos Actividades por objelivo Sub Actividades Product a I
dAnual| | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept| Oct | Nev
OB3.A1.51. Realizar el trémite
correspondiente para la suseripeion /
renovacion de las flanzas de fidelidad de | Informe anual de flanzas 4 ,
los ¥ que por
razan d L
0B3. Asegurar la correcta pm“w: B0 LN Kofddos
gestion de los funcionarios y -2
empleados responsables del OB3.A1. Suscripcion / renovaclon de las | OB3.A1.52. Realizar renovacién de Infarme anual de
g |Manejo de fondes y bienes fianzas de fidelidad, polizas de seguros, pélizas de seguros para vehiculos Documentes Pélizas de 1 1
publicos, promoviendo la poliza de seguro fodo riesgo (edificio) y propiedad de la PGR. seguro vehlcular
transparencia, la rendiciénde | matriculas de vehiculos,
cuenlas y el cumplimiento de las 0B3.A2.33. Realizar tramite Pollza de seguro de
normas legales aplicables, {eorrespendiente para matricula de vehiculos / metos 1 1
vehlculos propledad de la institucion. {matricula}
(OB3.A2.54. Realizar tramite
correspandiente renavacién péliza do :2”‘“ de seguro lodo 1 1
sequro todo riosgo (Edificio) g0
Tnforme semestral do
0B4.A1.51. Realizar visitas para dar j 1 P
'OB4.A1. Visitas In silu a |as regionales. gLiiEno 3 1 rogianele. :uwlilmmnm de Visitas 2
OB4.A2.51. Elaborar repories mensuales
OB4.A2. Ejocucién adecuada del plan d¢ ejecucion dol POA 2026 de la DAF.  (Reportes mensuglesde | f 1 4 1 " ] 1 1 1 1 5 ]
operativo anual 2026 de la DAF POA 2026
0B4.A2.52. Remitir ¢l reparte mensual a
la DPEG.
©B4.A3.51. Participar en procesos de
capacitacion de formulacién del POA
2027
OBA4.A3. Elaboracion de plan operativo POA 2027 de la DAF 4 4
anual 2027 de la DAF. OB4.A3.52. Revision y mejora del POA | aprobado.
2027 de la DFA.
OBA4. Garantizar acciones OB4.A3.53. Aprobacidn del POA 2027 de
o la DAF,
4
:fﬂ‘w;a crlncut:.r;Pllmimln de f:m..mt Reuniones semanales con ias 0B4.A4.51. Rounidn do seguimienio con | MErMe monsual de
jelivos y metas, subdirecceiones para dar seguimiento y Ins 4reas administrativas reuniones de 12 1 1 4 q 1 1 1 1 1 1 3 1
alos procesos de 1es adscritas
cada una de las areas. 0B4.A4.52. Envio de minuta a la DAF
©B4.AS Contribucién al cumplimionto de o
esiablecido en el objetivo estratégico
. ©B4.A5.51 Fortalecimicnio do la
1
nimero uno del PEI 2024-2026. Direccién de Ia Escula del Procurador en | orMe Trimestral O 3 1 1
Objetive Estralégice 1: Fortalacer in coordinacién con DEP y GP.( AE..1 PEI 2024-2026
definsa de o3 intereses y derechos del FBPAAEY
Estado de Henguras.
OB4.A6. Contribucian al cumplimiento de lo
en el objet!
numero tres del PEI 2024-2026,
Objetive Estratenics 3: Mejorar la gostion | OB4.AS.S1. Creacitn del Archivo Informe Trimestral OE3 2 1 1
¥ coordinacian 2 lo interno de fa PGR para |Fenocido (AE.29) PE| 2024-2026
ejercer oporfunamente fas luncloncs v
ttucionales establecidas en
lindres Baquedai Ingrid Karina Lépez Fuentes
stenie Administrativo Directora de Administracisn y Finanzas|
Fecha: 30 de junio de 2026 Focha: 30 Fecha: 30 de |unio de 2026




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
P G R PLAN OPERATIVO ANUAL SUEDSEQCBCEN
[0} PROCURADURIAGENTRAL SUBDIRECCION DE BIENES NACIONALES ES NACIONA
B DE LA REPCRLICA
PERIODO FISCAL 2026
F-DPEG-005 / Versidn 1.0/ Fecha de formato: 24 de junio de 2025
3 : Fecha
1 Responsable |Reyna Margarita Valeriano Ferrufino Bl o ulacicn | 25112025 Referma: ar | 81512028
A.- PLAN DE ACCION IA DE ACTIVIDADES
No. AL tivicdaE poq Sub Actividades Producto Canticad :
objetivo Anual Oct | Nov | Dic
OB1.A1.51. Generacidn, revision y
OB1.A1. Actualizacion de actulahzimdn de expadientes da bienes por Reporte de actualizacién de
expedientes de bienes PGR. - pedientes de bienes por 12 1 114,11 1 11111
por empleado PGR. OB1.A1.52 E\abor?cxén de reporte empleado,
mensual de expedientes por empleado
actualizado.
OB1.A2.51. Revisidn de registros
e contables, contra los ingresos en el libro de
0B1.A2. Congilizcion de | oompras da las adquisiciones mensuales de
adquisiciones registradas | |o¢ bisnes de |a institucién. Conciliacion fisico-contable 12 9 1 1 1 1 9 1 1
enla SDBNy s Z de bienes muebles en SIAFI.
contabilidad. OB1.A2.52. Revisién anual de registros
contables, libro de compras y los ingresos
de los bienes en el Subsistemna SIAFI.
OB1.A3.51. Registro de nuevas o e compres-de
adquisiciones de bienes por parte de la dauisiones timedtrales 4 1 1 1
PGR. (Caracteristicas, propiedades, etc.) e
OB1.A3.82. Registrar oportunamente en el
sub sistema de bienes de la plataforma
OB1.A3. Control ¥ SIAFI, todos los movimientos efectuados en
digitalizacidn del ol ihventario. Base datos o reporte con
inventario fisico de datos actualizados del 1 1
bienes muebles de |a Inventario General de Bienes
PCR en el subsistema generado en SIAF]
o SIAFL 0OB1.A3.53. Levantamiento de inventario
OB1. Administrar de de bienes muebles anual
manera eficiente los
bienes muebles e
inmuebles propiedad de ;i : 3510 i o
2 Procuraduria Genera s sigraconesrogoadan enios | Reporte evaidacioninsis| g | || 4| 4| 4] 4
1 |de la Republica (PGR), expedientes de bienes por empleado. definyeptari:
garantizando la
transparencia en su 0B1.A4.51. Generar reporte de
registro, control y uso certificacién (perfil 1554 / jefe ULAB)
respensable, conforme a certificado por la DNBE y remitide al TSC.
las normativas vigentes. OB1.A4.82. Solicitar el requerimiento de . . .
pago en el IP y remitir a la Direccion de Certificacin de matricula de 1 1
OB1.Ad. Actualizacién | Administracion v Finanzas para su pago. | vehiculos generado en SIAFI
del expediente de la flota (oB1,44,53. Retiro de boletas de revision
vehicular de la PGR. en el IP y remitidas a la Direccién de
Administracién y Finanzas para posterior
entrega a Servicios Generales
OB1.A4.S4. Actualizacién anual de permiso Rﬂp[.me e alftualqza_qldn de
especiales flota vahicular permisos de circulacion de la 1 1
flota vehicular
OB1.AS. Descargo de OB1.A5.51. Depuracioén de inventario en .
bianes en plataforma mal estado u obsoleto Rep_orte de resolucién de
Siafi (Mobiliario y - - bienes descargados, 1 1
" OB1.A5.S2. Transferencias o donaciones generado por DNBE
Equipo). ey 5
de mobiliario y equipe.
OB1.A6.51. Llenado del Cronograma de
0B1.A6. Dar Actividades 2026, segtin disposiciones de
cumplimiento a las la DNBE,
i iciones de la —
DNBE, completando OB1.AE.S2. Salicitud de firmas de la Cronograma de Actividades, 1
Matriz denominada Direccién de Administracién y Finanzas del|  rogipide por la DNBE
“Cronograma de 2 Cror de
Actividades del POA de | Actividades 2026"
Bienes para el 2024". OB1.A6.53. Remisién a la DNBE, segin las
disposiciones.
0B2.A1.51. Elaborar reportes de ejecucién
del POA.
0B2.A1. Ejecucion ‘0B2.A1.82. Remitir el reporte de ejecucion
adecuada del POA 2025 |a la DPEG. Prporms et | 12 RN N 1111
OB2. Garantizar acciones |de la SDBN. 0B2.A1.83, Cargar en la plataforma Spcucionico
coordinadas con correspondiente las evidencias que
2 |dependencias PGR para respaldan la ejecucicn.
el cumplimiento de 0B2.A2.51. Participar en capacitacidn para
objetivos y metas. la formulacién del POA
OB2.A2. Elaboracién de |OB2.A2.52. Revisién y mejora del POA de POA 2027 de la SDBN 1 1
POA 2027 de la SDBN. |la SDEN. aprobado
//‘\ OB2.A2.53. Socializacién y aprobacién
; POA 2027 de SDBN. 7~
/
Elaborado por} 1] Revisado por: vl
elly Jasmin Guevara José Luis Flores
Auxiliar Administrative Oficinal Administrativo
Fecha: 28 de abril de 2026 Fecha: 06 de may de 2076 / Fecha: 06 de mayo de 2026
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PROCURADUI GENERAL DE LA REPUBLICA

PLAN OPERATIVO ANUAL

SDCS

SUBDIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS

SUBDIRECCION DE

Periodo Fiscal 2026

10/ Focha do

tormata: 24 de junia de

COMPRAS Y SUMINISTROS

Responsable

il

{LJC. Daniel lvan Montalvan Zufilga

Fecha
Re-formulacién

25/11/2025 | 3

Fecha
0;
| g | Formulacién 04/0672( 26|

PLAN DEACCION

B. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
1 TRIM. I TRI 1 TR IV TRI

Cantidad
vl
Objetivos Actlyidades por abjetivo Sub Actividades Producte Kb Ene | Fab | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Age | Sept| oct [ Nev ]| D
0BA. Consolidar las necesidades OB1M.51, Raviear.y dep”d'"” ol )
bienes y servicios de las diferentes | OB1.A4, Elaborar un plan diagnostico de necesi ;‘d“ de las| B A
dependencias de la PGR afinde  |anual de compras y EapsncanaR R roRe e oR, Coman g
1 asegurar su éptime func[onamlentu conu'atzclopes. de conformidad| Gontratacionas 1 1
G 1do con las alas de las elaborada y
juridicas y administrativas vigentes, |diferentes dependencias y ‘0B1.A1.52. Elaboracién de proyeccin de| aprobado
confarme a la Ley de Contratacion reglonales de |la PGR. compras en base a presupuesto autorizado.
del Estado.
Reporte rimestras
OB2.A1. Mantener unstock | og2 a1.51, Realizar concliacién de fa|  de existencias
de suministros/materiales de  (gyjstencia del Inventario de la bodega de| fisicas de los 4 1 1 1 1
acuerdo a las nace:-.ldades | suministros. suministros en
mensuales y situaciones 5
emergentes de las diferentes 0B2.A1.52. Realizar la compra de| H::; ?a:e
dependencias y reglonales de | ministro de materiales de acuerdo al F' - 4 1 1 1 1
0OB2. Gestionar las solicitudes de PGR andlisis de consimo. tr‘z?“‘; i
|compras realizadas por fas distintas =
dependencias de la PGR, asegurando 0B2.A2.51. Cotizar en el mercado nacional
&l cumplimiente de las a empresas debidamente constituldas con
2 especificaciones téenicas, capacidad Instalada en el rubro, a fin de Reporte de
ajustandose a la disponibilidad OB2.A2. Atender las obtener  cotizaciones  favorables  que| solicitudes de 900 40 €0 65 | 115 | 90 70 40 | 130 | 80 70 80 80
presupuestaria y al marco normativo |solicitudes a fin de satisfacer a [CUmPlan  con especificaciones  y| compras atendidas
vigente. tiempo las necesidades de necesldades requeridas en base a la norma
bienes yio servicios de las aplicable.
d'le_"““"’s d_BFE”denclas ¥ 0B2.A2.52. Determinar conforme a la
oficinas regicnales de la PGR. |normativa Juridica aplicable, el Reporte trimestrales|
procedimiente de adquisicién de blenes o de procesos de 4 1 1 1 1
servicios sometidos a licitaclon publica & licitaclones
privada.
OB3.A1.51. Recepcién y registra en el
sistema de inventarlos los suministros |
©B3.A1. Controlar el correcta | " comprados,  segun :'5 Reporte de
ingresa del praducte o bl A ®
SiiriasHo bl akvacan de confirmacién con lo sclicitado en |a orden de| Entradas y salidas
acuerdo a cantidad, calidad y compraiicidicidad Calidad i cantivad) ;i::f::::; 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
d°°“"‘“3“m°“‘“ i i:’f bienes, |53 A1.52. Entrega y registro de salida en|  Sisterna de
n;ater ::Es yaoczsc o3 el sistema de Inventarios de los materiales, Inventario.
0B3. Administrar de manera eficaz y SQUITHER N Coda comppr: solicitados por las distintas dependenclas,
eficlente los blenes de consumo de la de acuerdo a |a solicitud de Requisicién del
3 Institucidn, asegurando su mrra;;;a Materlale y necesidades de cada area,
distribucién, control y uti Informe de
Gptima en apoyo a las operaciones 0B3.A2.51. Elaborar un informe trimestral airriarse
institucionales. sobre analisis y las Isticas de P i dey 4 1 1 1 1
de suministros y sus movimlentas. 3
OB3.A2. - suministros.
informes sabre los OB3.A2,52. Remisién de Informe de|Reporte de Compra
movimientos de entradas y existencla del inventario de almacén al drea|  y Entregade 12 1 1 1 1 1 1 el 1 1 1 1 1
salidas de suministros en la de contabilidad Material (KARDEX)
bodega de almacén.
0B3.42.53. Coardinar con el departamento| | FePere el
de contabilldad en conjunto con auditoria el bodegii da 4 1 1 1 1
Inventario fisico de la bodega de suministros,| o
suministros
Reporte de
‘OB4.A1. Contribulr al 0B4.A1.51. Elaborar un reporte trimestral cumplimiento de 4 1 1 1 1
cumplimiente de DPEG de cumplimiento de |a ejecucién del PACC. trimestral del
PACC.
0B2.A2.51. Elaborar reportes de ejecucién
del POA
0B4.A2. Ejecucion adecuada OeR.A2 Emitrel epona e giacuolin m;ip:'\-:.sde
sy a la DPEG. = 1 1 1 1 1 1 1
del POA 2026 de la SDCS. 2 sjecucion del POA | 12 L R
©B2.A2.53, Cargar en la plataforma 2026
OBA4. Garantizar acciones caorrespondiente las evidenclas que
coordinadas con dependencias PGR la ejecucion.
para el cumplimiento de objetivos y 1. El
matas. OB4.A3. Elaborar el reporte de QB"MI'S 0 Edabomr Y FBI‘TILUF s Reporte mensual de
compras y suministros para méssual condocumentacion compras y 1
Portal Unico de Transparencia correspondiente a las compras, suministros contrataciones PGR. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PUT) y contrataciones (compras menares y para ol PUT
L i licitaciones).
©B2.A4.51. Participar en capacitacién para
la fermulacién del POA.
OB4.A4. Elaboracion de POA POA 2027 de la
4.52. Revision ra del
2027 de la SDCS. ©B2.A4.52. Revisién y mejora del POA spes 1 1
0B2.A4.53. Soclalizacién y aprabacién
PCA

Fecha: 04 de junio de 2028
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Fecha: 04 de Junlo de 2026




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
4
PLAN OPERATIVO ANUAL SDIP
SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION DE INGRESOS Y PAGOS INGRESOS Y PAGOS
PERIODO FISCAL 2026
F-DPEC-005 / V. n 1.0/ Fecha de formate: 24 de junio de
1 I Responsable  |Lic. Kelyn Maria Choto Maradiaga Bl L | 1zizenesER  Feem ]
DE ACCIO B. CRONOGRAMA D DAD
| TRIM. I TRIM. HITRIM, IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por objetivo Sub Actividades Producto Cantidad Anual
Eno | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept| Oct | Nov | Dic
OB1.A1.81. Emitir un recibo de
pago pre numerado y en orden
correlativa de PGR, por cada una
de les cheques recibidos sean no
negociables, "CERTIFICADOS Y10 | |\ oooc on ia s|3|8|8/8|8|8|8|&8|&8|&8]|8&
DE CAJA ", y depositarios a la isradel S|E|2|g|E|8|E|E|E|E|&E|¢€
cuenta de Ia PGR ¢ la TGR. L 69.022.844,13 el Ezldldlg1g1212151g12)|¢
General de la d|l=|=lv|lo|sd|lala|ls|s|s]|e
OB1.A1. Solicitaralos  [opq a1.52. Eleborar la planila por |  Republica dl2|d|s|ed|la|ld|r|2|3|s]|&
Procuradores, fa los diferentes rubros | e [ el ] Il Il (sl (s Bt Rl (o
Informacicn sobre las correspondientes a las distintas
personas naturales© | itag y sanclones para la emisién
Juridicas que son requeridas | 4o cheque a la Tesoreria General
para realizar pagos con |4 |3 Repablica.
cheques certificados o
cheques de caja; depdsitos ‘OB1.A1.53. Cuant_\a enterada a la
bancarios o TGR-1. TGR por recuperaciones en
concepto de reparaclones de
dafios y sanciones pecunlarias.
Ingresa a la TGR por concepta de Informe 12 1 4 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1
las acciones realizadas por las Mensual
0B1. Garantizar que todos dreas legales y |as sollcitudes de
los Ingresos derivados de las solvencias emitidas (Efecto
sanclones impuestas por el Directo 3.1, Indicador Estrategico
Estado sean debldamente IE_9:)
1 |validados, calculacos y ©0B1.A2.51. Planificar giras a
g“m‘mlagﬂ’l 52'3 T:i“’e"a ©B1.A2. Supervisar y oficinas reglanales.
enarel ca'la RBpUbics, revisar los reclbos Informe de
conforme a la narmativa extendidos por PGRen las | 9B1:A2.52. Desarrollar el plan de Gira 4 ofojofojoftfoj1f1jo|1)0
vigente. diferentes Regianales, giras para la supemsln y delos
cotejados en el acta de registrados en
envid de los talonarios y  [OB1.A1.83, Validacién de las ga‘;:r;:;:; »
contra depdsito en el planillas del mes vigente versus G5
expediente. recibos gnerados despues del el Sistema de 12 1111111111 11111 1
Recaudc de
clerra.
OB1.A3.51. Elaboracion de Reporte de los
©B1.A3. Depositar cheques |chegue a nombre de Ia Tesareria cheques
de la Cta. De Banco de General de la Republica (TGR) emitidos
Occidente de la PGR a conforme a la planilia generada por | mansualmente 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
nombre de la Tesoreria el Sistama de Recaudacidn. {Copin de roparts
General de la Replblica. 0B1.A3.52. Deposito del cheque a ramitida a
Gontabilidad)
la TGR.
OB1.A4.51. Recibir las solicitudes
OB1.A4. Generar segin de cdlculos de Interés de los
solicitud de la DNPJ y Procuraderes judiciales y las "
s Registro del
oficinas regionales, el Reglonales.
1
calcula de Intereses de  |OB1.A4.52. Valdar datos cakdedy 12 G I I )
multas y reparos en materla |generales en el expediente para el
Civil, calculo: sl el expediente data de
2014 aplicar decrato xxxxxx
OB2.A1.81. Elaborar reportes de
elecucién del POA.
o ©OB2.A1.52. Remitir el reporte de —
OB2.A1. E;“'l";')é" elecucidn a la DPEG. de bl gl el | g 1
| POA 2026 di
i * |oB2.41.53. Cargaren elecucién del 12 ! RN
©OB2. Garantizar acclones : cor las POA 2026
coordinadas con evidenclas que respaldan la
2 |dependencias PGR para el ejecucion.
cumplimiento de objetivos y 0B2.A2.51. Participar en
metss. capacitacion para la formulacidn
del POA. POA 2027 de
OB2.A2. Elab: {o] 1
P on *°  |0B2.A2.52 Revisier y meoradel | 1a SDIP 1 1
) POA de la SDIP. aprobado
0B2.A2 Socializacian y
egmbamén POA 2027 de SDIP. o
"”&[& i
{ Revisado por: Pl rof por:
n o
KeRyn Marfa Choto Maradiaga
XResase inGRESDS ¥ — e
Fecha: 12 de mayo de 2026 W?QLIS;\ Fecha: 12 de mayo de}DE(
% )
‘}M = {JR,%_::: e
=i
SHERAL nt-'l.&rspuuuc‘
SUBDIRECCION
DE INGRESOS Y PAGOS
HORA: 23
FIRMA:




PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SDIT

Subdirreccién de Infotecnologia

SUBDIRECCION DE
INEOTECNOLOGIA

PROCURADURIA GENERAL
D1 TA REPURLICA

Periodo Fiscal 2026

F-DPEG-005 / Version 1.0 / Fecha de formato: 24 de junio de 2025

Tecla TeTTE
3 Responsable Lic. Jorge Efrain Salgado 2 e 3 Re-
Formulacién 2
A PLA D & O B RONOGRA D DAD
No.| Objetivos Actividades por objetivo Sub Actividades Producto 2 = > = ==
Y : Anual | [EnelFeblWar AbrMav] Jun | Jul |
OB1.A1.51 Levantemiento de las {iforrma dal
necesidades de desarrollo de sistemas diagnostico de las
OB1.A1, Desarrollo de informaticos por parte de las edaddidss ds 1 1
0B1. Desarrollo e implementacidn de sistemas informaticos PGR. |dependencias PGR e
sistemas: Desarrollar e implementar 0B1.A1.52.Disefio y desarrollo de
' .o ; desarrollos.
para optimizar los pi nuevos
1 operativos y productivos de la 0B4.A2.51. Pilotaje e implementacién
Procuraduria General de la Republica | OB1.A2. Implementacidn de |de los sistemas.
(PGR), asegurando su alineacidn con los |sistemas informaticos para el |OB1.A2.52. Realizar capacitacion a los | Reporte trimestral
estandares y politicas de seguridad uso dentro de la i ion.  |usuarios i dos en los sistemas. de 4 1 1 1 1
institucionales informaticos. implementacion
(En contribucion a la AE 28 |0B1.A2.53. Respaldo periddico de sistemas
del PEI 2024-2026) preventivo de las BD de sistemas y
plataformas (sitios web).
OB2. Soporte técnico: Administrary | OB2.A1. Mantenimiento de oazt.ml.s?. 'l:s'a'a""”l‘j‘ il PR ;
mantener la operatividad y funcionalidad |sistemas y de equipo rnan' EHIT:E; ‘ prﬁve: vso ﬂsvors ::osj:temme:zlf
de toda la infraestructura tecnoldgica y  |tecnologico. SqLIPoS | RIHNCION Ce.S0lWaIe Y : 12 T11)11] 11 g 1 i e il s I il
S 3 o A aplicativos. Ticket de soporte
de los servicios de informacién que (En contribucién a la AE 32 OB2A1.52.D o téeni
, |respaldan la gestién administrativa de I |y 34 del PEI 2024-2026) L. "l i« oar: 5"°P°",‘" L, il enee
Procuraduria General de la Republica = — repionsles pars el eguipd informético.
(PGR), asegurando su conformidad con | OB2-A2 Aplicarla Poliicas y| b 45 o1 socializacion e
las politicas y normas corporativas en Norm?s;w.; | &0 impl de Politicas y Normas en REP‘?H.E dg 1
materia de Tecnologia de la Informacion Imfarena ) aenalograide materia de Tecnologia de Informacion seg::mne:nto d
y Comunicaciones. ormasion ) y Comunicaciones. gg
Comunicaciones.
0OB3.A1.51. Instalacién y configuracion
OB3.A1. Gestidn de Redes |22 lIneas telefénicas. st
cableadas e inalambricas. 0B2.A1.S2, Configuracién de equipos. PO
de Sistema de 4 1 1 1 1
o iy Problemas de Internet, de :
‘0B3. Comunicacion y redes: Administrar| . OB3.A1.83. Elaboracion y Ticket
Red, Planta Telefénica. =5 1o 8
de manera eficiente las redes y los administracién de infraestructura de
servicios de telecomunicaciones de la Red.
3 PGR a nivel nacional, optimizando y 0OB3.A2.51. Administracion de la
gestionando el Centro de Datos infraestructura de red, Hardware y
conforme a las normativas de seguridad Software en la institucién. :
A i i — v - Reporte trimestral
vigentes, y supervisando el correcto OB3.A2. Gestionar Centro | OB3.A2.52. Administracién del Firewall dé
funcionamiento del equipe informatico. |de Datos y seguridad de la PGR, Fortinet y filtrado web y i 4 1 1 1 1
informatica antivirus de las dependencias de la P il
redes (bitacoras)
PGR.
0B3.A2.53. Configuracién y
mantenimiento de biométricos.
‘OB4.A1. Contribucién al OB4.A1.51. Digitalizacién de
cumplimiento de lo expedientes (AE30) Informes
establecido en el objetivo Semestrales de 2 1 4
estratégico niimero tres del OEEll.AtSZ. Base d? datos para OE3 PE| 2024-
PEI 2024-2026. pedientes, 2026
archivos fenecidos, entre otros (AE31)
OB4.A2.51. Elaborar reportes de
ejecucién del POA. Repartes
g ; 2 OB4.A2. Ejecucién OB4.A2.52. Remitir el reporte de
0B4. Gararmzar_ acciones coordinadas adecuada del POA 2026 de |ejecucion a la DPEG. m_ensu'fx!es de 12 RN 4 1 1 EERERERE
4 |con dependencias PGR para el Ja SDIT. 'J—OBJ-.AZ S3.C gV ejecucion del
cumplimiento de objetivos y metas. ’ I I POA 2026
correspondiente las evidencias que
respaldan la ejecucion.
OB4.A3.51. Participar en capacitacién
para la formulacién del POA.
OB4.A3. Elaboracién di = ” POA 2027 de |
VR 0OB4.A3.52. Revisién y mejora del POA S 1 1

POA 2027 de |a SDIT.

de la SDIT.

OB4.A3.83. Socializacion y
aprobacion POA 2027 de SDIT.

SDIT aprobade

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Cristian Martinez
Oficial Técnice

J/f{lﬁ'@ﬂé’“’b

Lilian Gale
Asistente Administrativo

PPLANI

A
EVALUACION

Fecha: 30 de junio de 2026

7 Pl p
7 W
FecBh: 30 de jurjéie 2026,c | AGESTION /'
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUBDIRECCION DE

Subdireccién de Servicios Generales

SERVICIOS CENERALES

Periodo Fiscal 2026

| 1 | Responsable

Alex Joel Flores Flores

Focha
l 2 | Formulacién

010412026 | 3 ‘ a-rmlmm 1&0&2&:]

A.- PLAN DE ACCION

B. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cantidad | TRIM. 11 TRIM.
No. Objetivos Actividades por objetiva Sub Actividades Producto Aol Eno [ Fob | Mar | Abr [ May[ Jun | Jul | Ago] Sept| Oct | Nov | Dic
0B1.A1. Elaborar e implementar | QB1:A1.51. Disefar ol plan de aseo. Plan de aseo 2 1 1
un plan de asignacion y rotacion OB1.A1.52. Sc::al\zu_r ¢l plan y asignacicnes con el personal de
del personal de aseo en las aseo y |as dependancias PGR en el cual son asignadas. Reporte de 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OB1. Mantener las distintas drea de la PGR, OB1.A1.S3.Supervisar pariadicamente las dsreas higlenizadas | supervision de Aseo
i a cr el personal de aseo.
institucién en candiciones | OBA1.A2, Proporcionar al persenal 0B1.A2.51. Elaborar solicitud de materiales de limpleza
1 |higiénicas propercienande  [de asec, todos los Insumos mehsusimerile. - Control de Materiales 4 P ilalalq
un amblente de trabajo nacesarios para realizar sus 0B1.A2.52.Garantizar que @l personal de limpieza m_.uuma con asignados 9 1 1
seguroy labores. tedos les Insf:mns necesarios para desarrollar sus actividades
saludable. (ASEO) Jdeases diarle;.__ . _
OB1.A3. Ejecutar actividadas que OB1.A3.51. Gestionar fumigaciones periodicas en las
permita el control de plagas jhstiifeiceiai flsoss e BCR Fumigacien y control 2 1 1
(Zancudos, Ratas, etc) 0B1.A3.52. Contrel de plagas especificamente roadores
mediante trampas con sebo
0B2.A2.51. Definir y girar Instrucclones dirigidos a motoristas i
OBZ'. Gestionar los I_JBZ.M. Establecer ccmmlg: ¥ para garantizar el adecuado manejo die Ia flota vehlculer, los Socializacién de 2 1 1
serviclos de transporte y lineamlentos para los r_nr.,_lonstas mantenimiento o ravisian de rutina en tiempo y forma. Intruccicnes
mensajeria instituclonal de  |en funcion del mantenimiento de
forma eficiente y eficaz, los vehicules asignados en la 0B2.A2.52. Establecer contrcles para registro de kilometraje
asegurando la movilizacién |oficina central y reglanales. recorrides per al vehicule asignado para cada desplazamiente | Reporte de Bitacoras 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
del personal y la (Calendarizacion de que este realice a traves de bitacoras.
2 oportuna de de las uni 0B2.A2.53. Suparvisar periodicamente las condiciones y el Rerporta de
documentacicn y movilas) manejo de la flota vehicular, por ] A 0 T T I I T A T T I
correspendencia oficial formato vehicuio supervision
para apoyar el 0B2A2, Garantizar el servicio de |OB2A3.51. Recopcionar, clasificar y distribulr correspondencia
cumplimienta de los mensajeria institucional para |3 |instituelonal, 4 Reperta mensushe,
objetives institucionales en | distribucién oportuna de OB2A3.52. Realizar enlregas y recoleccién de documentacion B =
la oficina central y documentacién y oficial ante instituciones g?hums y privadas. {Bitdcorada m‘;m“u' 9 ! 1 ! ! ! 1 ! 1 L
regionales. cerrespendencia oficial a nivel 0B2A3.53. Llevar contral y seguimlento de las rutas y entregas '
central, de mansajeria.
OB3. Prestar seguridad 0B3.A1.51. Coordinar con la Direccion de la Escuela del Memo de gestin de
adecuada a funcionarics y | OB3.A1 Garantizar que al Procurador, el desarrollo de capacitaciones periodicas en temas de capacitacisn
empleados PGR durante su |personal de seguridad brinde un | materia de sequridad. AT 1 1
permanencia en la servicio de seguridad adecuada a |OB3.A1.52.Gestionar la participacién del personal de seguridad, seguridad
Institucion, garantizando el [traves de capacitaciones y en los distintos pracesos de capacitacien.
3 |cuidado da las er 1t iodi OB3.A1.53. Supervisar periodicamente al personal de Rerporte de P [ 1 | 1 ‘ NE I P I ] l 1 | ] l 1
fisicas, del mebillario y sequridad y su eguipamiento. supervisién
equipo propiedad de la OB3.A2 Gestienar equlpo de 0B3.A2.81. Gestlonara travez de la DAF el equipamiento del i
Procuraduria General de la i 1cacién y cualquier otra|personal de sequridad P Mam“:dﬂ gestion para ) . 1
Republica a nivel contraly | herramientas necesaria para el |0B3.A2.52. Gestlonar a ravez de fa DAF la dolacion de sistema
regional. D) __|personal de seguridad. de radlo comunicacién, armas y detector de metales.
OB4. Implementar acciones
para controlar y conservar 0B4.A1.51. Revisar permanentermente el sistema de tickets.
los bienes muebles e donde se solicitan las necesidades de las diferentes
inmueble propledad de la dependencias.
Brocuroduria General €012 | 584,41 Atencion correctivoa fas
eplblica y conocer el o i bl
4 |avance do los disefios, Solkellies e tane: st Informe trimestral 3 1 1 1
construcciones, de [a intitucien para optimizar af
sticacvidores: buen uso de los recurses.
raemedelacionas, mejoras y
el mantenimiento de las OB4.A1.52. Coordinar acclones de atencién o ampllacion en las|
diferentes regionales. areas que lo requierean en oficina central y Reglonales.
(MANTENIMIENTO)
OB5.A1. Ejecucion adecuada del (0BS.A1.51. Elaborar informes mensuales de ejecucion del POA|
plan operativo anual 2026 de la 2026 de Ja subgerencia de servicios generales Informes mensuales 9 1 1 1 4 1 1 1 1 1
dubdirecian de servicios OB5.A1.52. Remitir informe mensual a la Direccisn de POA 2026
OBS. Garanlizar acciones  |generales Planificacion,
5 ;:;:::g::z;:apnsg para el ) 0B5,A2.51. Participar en proceso de capacitacion para
cumplimienta de objetivos y OB5.A2. Formulacicn de plan formular POA 2027 de la subgerencia de sarvicios generales POA 2027 de
Jeksdbc cperativo anual 2027 de = sut de 4 1
lasubgerancia da servicios 0B5.A2.82. Formuiar al POA 2027 de | subgerencia deo servicios generales
|generales e PGR servicios ganerales
OBS.A2.S3. Sociallzar POA 2027 de la subgerancia de
servicios generalas
Elaborado por: ‘Aprobado por:
Alex Jool Fle
Aslstente Subdireccion de Serviclos Generales Subdirector de sq
Facha: 16 de junlo de 2026 Focha: 6 de Junio de 2626 Focha: 16 de junio de 2026




PLAN OPERATIVO ANUAL

GP

GERENCIA DE

Gerencia de Personal PERSONAL
Periodo Fiscal 2026
F-DPEC-0US / Ve Na de formato: 24 de junio
Fecha i
Responsable Abg. Alejandro Perez Lara : -
1 | po; T 9. Aleja La | ! 2 | Formulacien| *¥FH# | 3 Ra l
P D a B. CRONOGRAMA D DAD
Cantidad | TRIM. 1l TRIM. WTRIM. | 1V TRIM,
No. Objetivas Actlvidades por objetiva Sub Actlvidades Producto | TS
Anval | |Ene|Feb|Mar|Abr|May| Jun | Jul Pl oct[Nov| Dic
©0B1.A1.51. Calcular el pago y efectuar el Base de dato
pago de nomina salarfal, beneficios y {Excel) del pago | 12 I O T T T O O A 6 I
OB1.A1. Atender de manera oportuna y [obligaciones del personal PGR. de nomina
conforme a los procedimientas 0B1.A1.52. Generacién y remisién de
establecidos las solicitudes realizadas  |vauchers de pago, en formato en fisice o
por el personal de la PGR a nivel digital cuando sea sollcitado. Bate da dato
nacianal, garantizanda una respuesta  (0B1.A1.53. Elaboracion y entrega de (Excel) 4 1 1 1 |
eficients y acorde a las de trabajo.
institucionales.
OB1. Gestionar eficazmente los 0B1.A1.54. Elaboracion de certlficaciones
asuntos relacicnades can el talenta| dirlgidas a instituciones solicitantes (tramites).
humane de la PGR, mediante la 0B1.A2.51. Revlsidn, actualizacion y
metacldn eficiente de servlclus,fla OB1.A2. Levantamiento de carga aprobacién del instrumento a utiiizar. Informe de carga
4 |evaluacién Integral del desempefic (laboral para evaluar el desempefia del RZSZT i) ol
y del clima laboral, p: | P & Id opar de |lasdistintas dependencias PGR a nivel s, Yd 1 1 1
una cultura organizacional que  [fortalecimiento. (Contribucién a la AE- faaciast - ] Svaliacion ce
fomente el desarrollo profesional, 37 PEI 2024-2026) OB1.A2.53. Levantamiento de estudio de desempeds
el bienestar de los carga laboral y Institucianal,
el compromiso Institucional. ‘0B1.A3.51. Revisién, actuallzacian y
OB1.A3. Evaluar el clima |aboral para Informe
fomentar el sentido de pertenencia en la| OB1.A3.52. Implementar el instrumento en evaluacién del 1 1
institucion. ias distintas dependencias PGR a nivel clima laboral
nacional
0B1.A4. Disefiar un plan de actividades 0B1 .AA.S‘\V. Elaboracién y aprobacién un Plan de 1 1
Plan de actividades
que pi el
emocional, social y salud mental del | 0B1.44.52. Ejecucién y documentacién de Informes a 4 4 1
persenal PGR a nivel nacianal, las actividades realizadas del plan trimestrales
0B2.A1.51. Actualizacion y socializacién de
e[ B o R —
OB2.A1. Revisar, actualizar y socializar |0B2.A1,52. Soclalizacion de del Cddigo de Instrumentes /
la normativa interna de administraclon  |Vestimenta PGR a nivel nacional. documentos 1 1
©B2. Fomentar [a implementacién |d€! personal PGR (Reglamentas y OB2.A1.53. Actualzacan y soclalzacian ael
efectiva de la normativa interna de |POIIcas). Manual de Puestos y Funciones PGR. soclalizados
del personal de la (Contribucién a la AE-38 del PE| 2024-
2 PGR a través de la Instauracion de 2026
controles permanentes que m?iu.a. SUPETVISTON TF o oe
aseguren su cumplimiente y horarios y permanencia en puestas de
aplicacién adecuada en todos los g @ =
niveles instituclonales. 0B2.A2. Aplicar la normativa interna de 0:;%82 Venticackdn df‘:u‘;np:rmemo :el Reporte
administracién del personal PGR [E2omags J.porecin 2a came epln 4 1 1 1 1
{Reglamentos y politicas). 0B2.A2.53, Aplicacion de medidas actualizado
disciplinarias correspondlents.
0B2.A2.54, Actualizacién de expediente del
personal.
0B3.A1.51. Revisién y priorizacion de las
DB‘.-LMA‘implamenmr el procesos de necesidades de personal. Matiiz:
0B3. Implementar as acciones | reclutamiento y selaccion de personal. reclutamiento de 4 1 1 1 1
necesarias para asegurar una (En contribucion ala AE-44 del PEl | 0B3.A1.52. Implementar y documentar el reonal
seleccién rigurosa y una Induccion |2024-2026) desarrollo del procesc de seleccian, £ '
5 |2decuada del personal,
garantizando la incerparacion de 0B3.A2.51. Revlslan y Mejoramiento de
F'i""*"“a'“ competantes y OB3.A2. Implementar el praceso de Pm::;z‘f il ve e saindl U o8 Matriz de
sligados cen fos vaiores y Induccion e persanal, (Contribuclon a e inducciones 4 1 1 1 1
|ebjetivos institucionales. Ia AE-45 dal PEI 2024-2026) 0B3.A2,S2. Implementar y documentar el realizadas.
desarrollc del procesa de induccién de i
personal.
©OB4.A1. Contribucién al cumplimlento
de Io establecido en el objetive
estratégico niimero tres del PEI 2024-
g ! OB4.A1.53 Creare Implementar de Foliicas | . ToeS
de Seguridad y resguardo del persanal a nivel OE3 PEI 2004 2 1 1
nacional. AE-47 #
2028,
oB4. .G"“m"' acciones. 0B4,A2.51, Elaborar reportes de ejecucion
coordinadas con dependencias (del POA
PGR para el cumplimientc de OB4. ir el & K Reportes
‘ 0B4.A2. Ejecucin adecuada del POA -A2.52. Remitir el reporte de ejecuciina | - mensyales de
cbjetives y metas. la DPEG. 12 R T I O O O A O O
2026 de [a GP. I'GBTE‘S!‘C—""I"’“E"T— ejecucion del
AZ.53 Targar en [a platalorma Beia, 2058,
carrespondiente las evidenclas que respaldan d
Ia elecucidn
OB4.A3.51.Participar en capacitacién para la
ormulaclon delPOA,_______ |
OB4.A3. Elaboracitn de POA 2027 de  |0B4.A3.52. Revislén y mejora del POA de la | POA 2027 de fa 1 1
la SDGP. GP. GP aprobado. Q
0B4.A3.53. Sociallzacién y aprobacion POA
2027 de GP.
abora: i
Auxiliar Administrativa I i {83
ok Y BBl U ACIAN
Fecha: 30 de jufjc de 2026 Fecha: 30 ce Junighf® 202BE LA GESTION
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PLAN OPERATIVO ANUAL

UCI

Unidad de Contro Interno

UNIDAD DE
CONTROL INTERNO

Periodo Fiscal 2026

F-DPEG-005 / Version 1.0/ Fect

==
i ;. Fecha Fecha
1 Responsable !Abg. Angela Cecilia Flores Rivas ‘ 20| rormuincien | 24112025 @ o iR
DEACCIO A DE A DA
= e Cantidad 11 TRIM, 111 TRIM. IV TRIM.
No. i j i
0. Objetivos Actlvidades por objetiva Sub Actividades Producto ‘Anual T T T Ano | Sept| Ot [ Nov] Dic
OB1.A1.51 Elaborar el Plan Anual de Trabajo 2026
del COCOIN-PGR. Plan 2026 COCOIN- 1 1
OB1.A1.52 Aprobacidn, firma y divulgacion del Plan |PGR aprobado
OB1.A1. Elaborar y garantizar 2026 por el COCOIN v MAE-PGR.
la ejecucion del Plan Anual de|OB1.A1.53 Gestionar y documentar la ejecucion del
OB1. Garantizar la Trabajo 2026 del COCOIN-|Plan Anual de Trabajo Anual 2026 del COCOIN-PGR. |Informe semestral de
implementacion efectiva |PGR. orientado a promover el ejecucion del Plan del 2 1 1
de los lineamientos del  |control interno institucional, OB1 .A1.S‘4‘Elahumry d”u"d!; el In_[urrna Semestral | cocoN-PGR
Marco Rector del Gontrol de zé;.l{r}nlph;manto del Plan de Trabajo Anual 2026 del
Interna Institucional de los 321 A1N-35G|:l T - epe
Recursos Publicos S¥IB RpaiEr (UAeNeS MersHalagod Informes mensuales 10 1 I 1 ‘ 1 ‘ 1 [ | I 1 1 | 1 [ 1 I 1 [
P (MARCI) medi fa sequimiento de! COCOIN-PGR.
aplicaditn Higurosa de s S I OB1.A2.51 Aphlx:a::mn del Control Interno en el
componentes, principios y| - ,_“femszr g :;' 3 marc dal APGH - 2028, - —~ Informe AECHI - 2026 1 1
normas de eontrel interne, e cun_rc :r\_ erno por medio de| OB1.A2.52 Elaboracion, firma y divulgacion del
con el propésito de aplicacion de la Auto|Informe AECII-2026 con miembros COCOIN-PGR.
fortalecer la operatividad IE\::tua;mn |d:|5:?°mmi Interno| 0B1.A2.53 Elaboracién de plan para el cumplimiento Plan de Accion AECH 4
y eficiencia de los nstitucional {, ). de recomendaciones (Anexo 57) del informe 2028 1
p it AECII-2026.
0B1.A3 Socializacion  de D§1jA3.S1 Elaboracién trimestral de boletin de
actividadas y resuitados actividades del COCQIN - PGR.
obtenidos trimestraimente en la _— N . Boletin COCOIN-PGR 2 1 1
implementacion del control o?jj:ad.sz Remisién y s[o:gFI{\zacwn del boletin de
interno institucional, AciVicaces o parEoTRl :
0B2.A1.51 Elaborar un plan de controles preventivos i de_Cummla-s
Sl SEES Preventivos Procesas 1 1
OB2.A1. Elaborar un plande  |de los procesos administrativos sede principal, Adminsitrat]
controles preventivos sobre meiERes
procesos administrativos de la | OB2.A1.52 Elaborar un plan de monitoreo y i
e % : i Plan de Monitoreo y
PGR seguimiento de la aplicacién de controles preventivos| i
5 Seguimiento de 1 1
de los procesos administrativos desarrollados por las 2
| . Oficinas Regionales
oficinas regionales.
0B2.A2.51 Realizar visitas in situ para identificacion
0B2. Implementar de controles preventivos en |a sede principal. \Pnfurms_de Ccn;‘.m\es
controles internos en los OB2.A2.52 Elaborar un informe con las e 7 212 2|1
procesos de la institucion bervack hall A Dapendancias
2 1 fin g : OB2.A2. Ejecutar el plande [ ©DServaciones, hallazgos, matrices de riesgo y Adminsitrativas
con el fin de ga@nt\ur Ll e preventivos e recomendaciones que deben implementarse en la
corrac gigaucian, ._|identificar las opurtunidades de [8lecucion de los procesos.
promover la transparencla i 4 2
y1a mitigacion de riesgos, | M8/0r@ continua en las distintas |02 A2.53 Realizar visitas in situ para evaluar el
areas adr dela cumplimiento de la aplicacion de los controles
Institucion y dar seguimiento al | preventivos identificados en las oficinas regionales.
cumplimiento de las
recomendaciones segin los Informe de Monitoreo
hallazgos reflejados en las 0B2.A2.54 Elaborar un informe del cumplimiento de |Y Seguimiento en las 12 1 1,.3|2| 2|2
svaluaciones realizadas. los controles y recomendaciones aplicadas a los Oficinas Regionales
hallazgos encaontrados en las procesos
administrativos de las oficinas r . los cuales
fueron identificades durante el 2025,
OB3.A1.51 Monitoreo y seguimiento al cumplimiento
0B3.A1. Monitoreo y del Plan de Accion para ejecucién de )
sequimiento 2 los Planes de Iren?malndaf:lonus del AECI| 2025, 2026 y del Archivo
Accion aprobados por la MAE- [{nstitucional 2025 Informe de
PGR en cumplimiento a las " o seguimienta a planes 3 1 2
recomendationan amitilas en OBS.AT.?Z Resguardar ITs medios de; ‘vanﬁcacnén diancion
informes de AECII y el archiva del cumplimiento de los planes de accion vigentes.
institucional T = T
'OB3.A1.53 Elaboracion de informe de seguimiento
de los planes de accion.
OB3.A2.81. Elaborar reportes de ejecucion del POA,
0OB3. Garantizar acciones : i . . Reportes mensuzales
LAZ, uada i i6 s
coordinadas con 0BA2: Elpcuckn aden OB3.A2.52. Remiir reporte de ejecuciéna la DPEG. | Lo o verpoa| 12 IRIEEEIREE 11l 1] 1]
5 del POA 2026 de la UCI.
3 |dependencias PGR para OB3.AZ.83. C - 2026
ol eumplifiiento de A2, . Cargaran |2 plataforma c?rraspond\ente
objetivos y metas. las evidencias que respaldan |a ejecucion.
OB3.A3.51. Participar en capacitacién para la
formulacion del POA.
OB3.A3, Elaboracién de POA  |OB3.A3.52. Revisién v mejora del POA de la UCI,  |POA 2027 de la UCI 1 1
2027 de la UCL. aprobado
OB3.A3.53. Socializacion y aprobacion POA 2027
0B3.A4. Monitoreo y ’ ¢
55 OB3.44.51 Monitoreo y seguimiento en la
sEgkimiento al desanslja de alaboracion y diagramacion de los procesocs de la Informe: Samastral do 2 1 1

documentacion de Igf progesos |, .- Avances de Procesos
/v W/]S_I.L\m institucion. /._
7 V4 ~N V4
A Revisado por: v
. Lo
& (>
Q k-
Dani U Cruz <
Diggetor de P - ny Eval Gestion %" 1%
Fecha: 19 de marzo de 2026 Fecha: 19%de marzo de 2026” g SN = Fecha: 19 de marzo de 2026
o DIRECCION DE »
PLANIFICACION Y
EVALUACION
DE LA GESTION

Wouras S




B PGR

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UDG

T PLAN OPERATIVO ANUAL UNIDAD DE
B ot co Unidad de Género GENERO
Periodo Fiscal 2026
F-DPEG-005 / Varsion 1.0 / Fecha de formato: 24 de junio de 2025
‘ 1 J Responsable |Abg. Odaima Abigail Andrade Diaz Rotoincian | 190612028
Cantidad 1IF TRIM. IV TRIM.
Objetivos Actividades por objetivo Sub Actividades Producto e
Sept| Oct | Nov| Dic
OB1.A1 Disefar plananual |OB1.A1.51.Elaborar Plan de trabajo Plan de trabajo
de trabajo en materia de detallando las actividades, sub actividades y [anual en materia de
OB1. Implementar un plan  [género de manera integral enlaces instituci e interinstitucional Geénero
de trabajo integral que con la Politica de Género y con los cuales se van a ejecutar,
promueva y sensibilice No Discrmininacicn.
sobre la perspectiva de 1
género, asi como los
principios de igualdad,
equidad y no discriminacién 0B1.A1.52 Elaborar cronograma del plan de
en todas las actividades y trabaje a ejecutar durante el afio.
acciones de la Procuraduria
Garwral data Hapiblica 0B1.A2 Ejecutar y 0B1.A2,51, Desarrollar actividades y Informe de
(PGR), fomentgndo una documentar |as actividad bactividad tablecidas en el Plan de ejecucion del plan
F“‘t“r? Ir pr enelplande |Trabajo. de trabajo
inclusiva y respetucea de trabajo de la Unidad de 1 1
los derechos humanos. Género.
0B2.A1 Ejecucion del plan de|OB2.A1.51 Revision y actualizacién del plan |Plan de accion
accidn de La Politica de de accién de la Politica de Género y No actualizado. 1
Género (En contribucion al discrminacion al nivel nacional.
OE3 del PE| 2024-2026, AE-  [GB3 A 1,52 Ejecucion del plan de accion de |Informe de
43) La Politica de Genero. ejecucion 1 1
0OB2 A2 Acciones 0B2.A2.51. Crear enlaces Informes
estratégi paci interinstitucionales para el fortalecimi del |trimestrales de
mecanismos de articulacion  |quehacer de la Unidad. (EP B.6.1) resultados remitidos|
interinstitucional, nacional e a SEMUJER.
internacional para la (SIAF1/ PFa)
OB2. Incorporar la sensibilizacion e 4 1
perspectiva de género y los |incorporacién del principio de |0B2.A2.52. Promocion de la participacion de
principios de equidad, equidad, igualdad y no la PGR, en foros, seminarios, nacionales,
i dad y no discrimil iscriminacion en el ejercicio |internacionales scbre igualdad de género.
en el quehacer de la de las competencias de la (EP 8.6.3)
Procuraduria Generalde la |PGR.
2 Ra'pubhca (PGR)' meciarte 0OB2. A3 Formacion en OB2.A3.51 Ejecutar el Plan de Capacitacién |Informes de talleres
lalmplemaritaciie; de i Gé teria de Género, dirigido a todo: de capacitacion
procescs de-gestion el materia de Génerocon en materia de Género, dirigido a todos y api
conasOMe B I Tiatara personal PGR a nivel nacional, !cdais las funmunar!?s dfa' la PGR a nivel desarrollados.
& i nacional. (En coordinacién con la Escuela del |(SIAF] [ PF4-PI1) 2 1
aue ‘lmpulsan o apre[\d\zam Procurador) (EP 8.1.1)
continuo y la formacién
especializada.
‘OB2.A3.52 Ejecutar Plan de capacitacidnal  |Informes de talleres
personal de nuevo ingreso en el proceso de  |de capacitacion al
induccion en coordinacién con la Gerencia | personal de 1 1
de Personal. reciente
intearacion,
OB2.A4 Eslratégias de 0B2.A4.51 Disefios de estrategia de Informes de
ibilizacion y pr sensibilizacian. (EP 8.1.3) campafias de
de la violencia basada en = e ibilizaci
género (VBE). g:;f;ﬁ'a’"ﬁ:f;”e:ﬁ;;’;::“’“’”e"'“'°” desarrolladas. 4 ! !
* (SIAF1 | PFa-PI12)
OB3.A1. Ejecucion adecuada |OB3.A1.51. Elaborar reportes de ejecucién  |Reportes
del POA 2026 de la Unidad  |del POA, mensuales de
de Geénero. OB3.A1.52. Remitir el reporte de ejecucion a |ejecucion del POA
la DPEG. 20268 11 1 1 1 1
OB3. Garantizar acciones OB3.A1.83. Cargar en la plataforma
coordinadas con correspondiente las evidencias gque
3 |dependencias PGR para el respaldan la ejecucion.
cumplimiento de cbjetivos y | OB3.A2. Elaboracidn de POA |OB3.A2.51. Participar en capacitacién para  |POA 2027 de la UG
metas. 2027 de la Unidad de Género. |la formulacién del POA. aprobado
OB3.A2.52. Revision y mejora del POA de la
Unidad. 1 1
OB3.A2.53. Sccializacion y aprobacién POA
2027 de la UG.
Elaborado por: Revisado por:
Fecha: 16 de junio de 2026 Fecha: 16 de junio de 2026




PRO RADURIA RAL D A REPUB A
PLAN OPERATIVOC ANUAL URRPP

Unidad de Relacicnes Piblicas | UNIDAD DE
Periodo Fiscal 2026 RELACIONES
PUBLICAS

reion 1.0/ Fecha de formato: 24 de jur

. " Fecha Facha
[ 1 ‘ Responsable Lic. Marlon Enrique Romero Duron l [ 2 Formuln:loﬂ 26/11/2025 | 3 , e i ]
A.- PLAN DE ACCION B. CRONOGRAMA DE A DAD
Ne. Objetivos Actividades por objetiv Sub Actividad LR IR Tt DL AGLE
. porab A feoduchs Anval | [Eno| Feb] Mar | Abr | May] Jun | Jul | Ano|Sent| Get [ Nov] Dic
OB1.A1. Monitorear la ©B1.A1.51.8e realiza y remite Reporte
OB1. Monitarear prensa escrita, electrdnica, |reporte de Informacién producto informativo
permanentemente los ntlciarios televisivos y del monlitorea de medios. remitido a 20| 20]|20] 18| 20 22 | 10 17| 21 1
diferentes medios de radiales, resumiendo 0B1.A1.52. Se archivan las colaboradoras 2 a2 Z 0
i (prensa,  |Inft ion para el personal |informacianes de manera PGR (comren
radio, tv, digitales) con el [PGR. alectrénica. sloctrénico)
1 |fin de mantener
; 081.A2. Monitorear la
informadoal persenaly | @ escrits, electranica, | OB7A2.51 Identficacién de las Reporte de
mdorlades del PGR, | |10 e televishvog y  |noticias relacionadas a la PGR. noticlas /
sabre los acontecimientos| rad'al restiniiands menciones de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
informativos vinculados a |[°¢ i) ‘: e PGR en medics
a institucién. “"”“‘“ n.dof :s OB1.A2.52 Se archivan las da camunkasion
mancioras ta FGR. informaciones de manera digftal.
OB2.A1.81. Recolectar insumas
necesarios para diagramacian, Disefio de
‘0B2.A1. Disefiar calendarig Un tema propuesta por RRPP. calendario y 2 2
y agenda PGR. 0B2.A1,52 Reallzar propuestas de agenda PGR
dlagramacién y remitir al Despache | remitido a SDCS
PGR.
0B2.A2.51. Recolectar insumas
OB2. Disenar diferentes . necesarios para diagramacidn,
materiales y docu:entos 0B2.A2, Diagramar &l brindados por dependencias PGR Memoria Anual 1 4
sequn requerimientos documento denominado 0B2.A2.52 Realizar propuestas de | Diagramada
2 Instiiucicnais memeria anual de la PGR y diagramacidn y remitir a la DPEG y/
boletines |nformativos sebre | Despacho PGR,

contribuyendo a la

visibllidad de la PGR. resultades insitucionales. Boletines
0B2.A2.53 Realizar bolatin o Informatives 2 4 1
revista Informativa publicado en sitio
web PGR
©0B2.A3.51. Recepclonar
©0B2.A3. Diagramar otros  |salicitudes de las dependencias. | Reporte trimestral
productos segin solicitudes |0B2,A3,52. Realizar propuestas de| de otros disefios 4 1 1 1 1
de las dependencias PGR  |diagramacion y remitir a las realizados
dependenclas PGR solicitante,
OB3.A1.51. Elaborar reportes de
elecucién del POA.
¢ '0B3.A1.S2. Remitir el reporte de Reportes
0B3.A1, Ejecucian
adecuada cel POA 2026 de (SS0UCkinalaDPEG. | mensuzlesde | 4, ifafafafaf s [l 1
|a URRPP. OB3.A1.83. Cargaren a ejecucion del
plataforma correspondiente las POA 2026
evidencias que respaldan la
elecucién.
OB3.A3.51. Participar en
capacitaclién para Ia formulacian
dal POA.
OB3.A3. Elaboracién de T am e o ————1 POA2027T dela
©0B2. Garantizar acciones |POA 2027 de la URRPP, | 0B3-A3.52. Revisidn y mejora del | oo aoropaca| 1 1
cuiorlnedascan POA de fa URRPP.
3 |dependencias PGR para OB3.A3.53. Socializacion y
ol cumplimiente de aprobacién POA 2027 de URRPP.
objetivas y metas, 083.A3.51.Mejoram/enta de los
0B3.A3, Meforamiento de [a| PrOC8508 Internos para una majar
comunicacion y coordinacién y camunicacion 1E
coordinacién 341 y
Intrainstitucional, (en P dve. Aplicicinoe
contribucion a cumplimiento Instrumantps para medicién de fa Informe trimestral

de PEl atraves de EE 3.4 ). ;";:Zfﬁzf:g':f gesHan de PEI2024-2026| 2 3 !

0B3.A3.53, ndice de percepcién

En Coordincién con
sobre [a gestion institucional del

SubProcuraduria”
usuario interno, atraves del
Indicador de Resuitado Esperada.
IRE3
= -
borado por:

Jonssy Paola Sanchez Aguilar

n Enrique Romero
Asistenle Administrativo Jefe de |g Unidad de Relacioneg Publicas

Fecha: 30 de junia fjle 2026

ron
|Facha: 30 de junio de 2026 | 1




PLAN OPERATIVO ANUAL
3 Unidad de Auditoria Interna UNIDAD DE
= v =
i Periodo Fiscal 2026 AUDITORIA
-_ INTERNA
) . : " Facha Fecha
1 1 Responsable Lic. Melvin Reniery Canales Espinal | 2 I Formulacien | 12/01/2025 3—| s e I
PLAN DEACCIO B. CRONOGRAMA DE A DAD
Cantidad | TRIM. ILTRIM, I TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividade: bjeti Sub Activi
e el = i) e Anual | [Ene ] Fob | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sept| Oct [ Nov] Dic
081, Implementar los OB1.A1. Verlficar el A1.51. Coordinar y Ejecutar las
p vmmas de sudltora cumplimiente de las. Auditorlas Especiales y/o Financieras a la
p:g supervisar la disposiciones legales y las | Procuraduria General de Il Republica. Informes Finales
carrecta ejecucién de las |"0TT2S aplicables a la OB1.A1.52. Elaboracién de Informes de de Auditorias 4 1 1
npemc\onjes finaricieras gestion financiera y Auditaria. remitidos a la
administrativas y de ' |administrativa, asegurando [0B1.A1.53. Remisian cel Informe Final de MAE-PGRy TSC
1 |gestién de a Institucidn su correcta y efectiva Auditeria a la Méaxima Autoridad y al Tribunal
2sequrando el " |elecucidn en todos los Superior de Cuentas.
cumplimiento de la ©OB1.A2.51 Elaborar Plan de Trabajo 2026 de
normativa vigente en :B! A2, F;rapavag.én :el la Unidad de Auditorfa Interna. POA 2026
del Sector lan Anual de trabajo de
Auditoria acuecdoa la raturalezay ©OB1.A2.52 Remitirlo al Tribunal Superfor de ala
Publico y demas leyes ) isn. |Cuentas y a la Oficina Nacional de Desarrallo |MAE-PGR y TSC.
i prioridades de la Institucién.
aplicables. Integral de Contral Interna (ONADICI).
OB2.A1.51. Reallzar arqueos sorpresivos a Arqueos
las Cajas Chicas que se manejan en la Oficina realizados
OB2.A1. Realizar arqueos  |Principal de la PGR. firmados por ef 3 3
sorpresivos, OB2.A1.82. Realizar arqueos sorpresivos a i
respensable y la
las Cajas Chicas que se manejan en las VA
diferentes Reglonales de la PGR.
0B2. Evaluar de manera 0B2.A2.51. Seguimlents y acompafamiento
Integral todas las al Comité de Control Interna de la PGR.
actividades del control YT = Ln(erme'ﬂnar det
intarng Institucional para | OB2.A2. Evaluacién om. o 2. 19814 \cad y Indosbhdiiniia s
‘asegurar su correcta de Control ble dei Iwi"Gﬁ G r_l:‘ B;p:‘ ) ';:r::n - 1
ejecucion, aplicando las  [Interno Institucional. aplica L = bl
leyes vigentes del sector 0B2.A2.53. Remisién del Informe Final de la |Informe
publice y as resolucianes Evaluacién Independlente de Cla la Maxima  |consolididado
adoptadas por la PGR, Autoridad, ONADIC! y Tribunal Superior de
Cuentas.
0B2.A3. Dar cumplimlento ‘OBi.A‘a.'ﬂ Elabar?r T?;";TTZT;E}ES - Informes
2 lo establecido en al 1as ctividades de la Unidad de Auditoria n.orm .
Articulo 48 de la Ley del nterns. — . e = 1 1 1
Tribunal Superior de 0B2.A3.82 Enviar fos Informes trimestrales  |actividades de |a
Cuentas. de las Actividades de la Unidad de Auditoria | UAI
Interna, a la MAE-PGR yal TSC.
0B3.A1.81. Darle seguimiento a las
recomendaciones emitidas por fa Unidad de
OB, Evaluar sl :B&A‘I i Sag‘ulmrantu de Auditorfa Interna y por el Tribunal Superior de lnfclrr_ﬂe de 1 1
cumplimiento de fas 'ecomendacionas. Cuentas hasta que sean eecutadas. seguimienta
operacianes con el fin de OB3.A1.52. Supervisiones de Auditoria
Sdserary 2l Interna, por el TSC
administracion las OB3.A2.51. Verificar [a presentacian de las
3 medidas y acclones que Declaraciones Juradas de Bienes ante el
permitan perfeccionar los Tribunal Superior de Cuentas as( coma las
procedimientos y 0B3.A2. Seguimiento dal garcgnes dedlcrsi Empleados y Funclonarios Imu"TS;:et . ; :
controles Institucianales | cumplimiento de Legalidad. ol recuradiis. = - Aty ae:
enmarcados en el TSC. ©0B3.A2.52. Remitir infarme de Cumplimiento |legalidad
de Legalldad y Seguimiento de
Recomendaciones de los Empleados de la
PGR.
CB4.A1.81. Elaborar reportes de ejecucion
del POA.
OB4.A1, Ejecucién OB4.A1.52, Remitir el reporte de ejecucién a |Reportes de
adecuada del POA 2026 de ||a DPEG. ejecucion 1 1 1
©B4. Garantizar acciones |la UAL OB4.A1.53. Cargar en la plataforma trimestral del POA
coordinadas con correspondiente las evidencias que respaldan
4 |dependencias PGR para la ejecucian.
el cumplimiente de ©B4.A2.51. Participar en capacitacién para la
objetives y metas. formulacién del POA.
OB4.A2. Elaboracién de OB4.A2.S2, Revisidn y mejora del POA de la |POA 2027 de la 1
POA 2027 de la UAIL UAL, UAl aprobado
OB4.A2.83. Socializacién y aprobacién POA
2027 de la UAL
,
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PRO RADURIA RAL D A REPUIB

PLAN OPERATIVO ANUAL

UTI

- " e UNIDAD DE
Unidad de Transparencia Institucional TRANSPARENCIA
Periodo Fiscal 2026 INSTITUCIONAL
F-DPEG-00S / Version 1.0/ Fecha
i . Fecha Fecha
| 1 Responsable Lic. Adan Armando Cardona 2 Formulacin | 03/12/2025 e
A.-PLAN DE ACCION B. CRONOGRAMA DE A DAD
e o o o Cantidad | TRIM. 1l TRIM. 11 TRIM. IV TRIM.
Ne. Objetivos ad bj b Actividad P
: RS BarE e 3 by g Anual | [Ene | Feb | War | Abr | May | Jun | Jul | Ago [Sent| Ot | Nov] Dic
OB1.A1.51. Sclicitar mediante
memorandum u oficio a la
: : Base de datos
dependencia correspondiente para (Excel) ce |
OB1.A1. Atender las solicitudes | que proceda a elaborar la solichudes "
de Informacién Publica por la  |informacidn requerida. i
plataforma SIELHO ylo escrito recibidas de 60 5 5 5 5 5 5 § 5 5 5 5
presentado ante esta Oficina. | 0B1.A1.52. Recibir y analizar adialse
informacién solicitada para e Y
5 juridicas
garantizar que cumple con lo
requerido y finalmente remitir al
sclicitante.
OB1. Asegurar que la PGR, 0B1.A2.51. Solicitar informacién
come institucién estatal, que debe ser subida al portal de
cumpla cabalmente con las transparencia a las diferentes
:55;;:;0;?:;::[::?:?5 en dependencias. Portal Unico de
it spr . s r .
1 |Acceso a laInformacion & i | Skl e infrmeaiin. | =ik 588 49| 49| a9 | 4e | 4 | 40| a0 | 49| a9 | a9 | 49| 40
Pablica, promoviendo la OB1.A2. Cargar la informacion |que de manera mensual es subida |(tems
rendicf::m e de oficio al Portal Unico de al Portal Unico de Transparencia. |Actualizados)
Transparencia
acceso oportuno a la PG OB1.A2.83. Cargar la Informacién
informacidn para todos los al Portal Unico de Transparencia
ciudadanes en tiempo y forma.
OB1.A2.54, Organizar actividad de :'““a der::":": de i .
feria de transparencia. [dilope }
Anual.
0B1.A3.51. Organizar los
procesos de capacitacion sobre
OBA.A3. Capacitar a los ;‘z::a;’;:;":gﬁ”:'g ;’;)"“5" 312l coha de las
empleados de la PGR sobre la OB1.A3.52] = jornadas de 3 1 2
Ley de Transparencia y Acceso | 05 1-A3.52. Impartir capacitacion
a la Informacién Publica. capacitaciones a los empleados de | .20 gas
la PGR sobre la Ley de
Transparencia y acceso a la
Informacién Publica (IAIP)
OB2.A1.51. Elaborar reportes de
ejecucitn mensual del POA.
. . OB2.A1.52. Remitir el reporte de  |Reportes de
9B2A1. Ejscucién ade_cuada ejecucion mensuala la D:EG ejeiuciun
del POA 2026 de la Unidad de Blszun?._. sual del POA 12 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1
Transparencia Institucional. 53 Cargaren'la men
plataforma correspondiente las 2026
evidencias que respaldan la
ejecucion.
0B2.A2.51. Participar en
capacitacion para la formulacidn
OB2. Garantizar acciones | OB2.A2. Elaboracién de plan g‘:; :,izksz P - POA 2027 de la 1 q
coordinadas con operativo anual 2027 de la UTI.. POA de‘la L:'Tlew5|cn ymejara del. | s aprobado
2 |dependencias PGR para el 0B2.A2.53. Socializacion y
cumplimiento de objetivos y aprobacién POA 2027 UTI.
metas.
OB2.A3. Contribucion al
cumplimiento del objetivo
estratégica tres del PEI 2024-
2026. 10E i1 ks gestios Infi i
¥ ‘r ; Shes “‘ '|0B2.A3.51 Creacién del archivo o“;;;g;;%’;zs‘m 2 1 1
et
e fenecida (AE 28) 2026
s Turic
LGN
il
Elaborado por:
MaridAngelica At
cﬁcia’lfinma:
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PLAN OPERATIVO ANUAL

GENERAL DE LA REPUBLICA

Unidad de Medernizacion

Periodo Fiscal 2026

F-DPEC-005 / Version 1.0/ Fe

do junio deo 20!

UDEM

UNIDAD DE
MODERNIZACION

e —————
- Fech Fach
1 | Responsable Ing. Suyapa del Mar Andino Ordéfiez I 2 il ‘ 04/12/2025 | 3 | Rt
LAN DE ACCION B. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Cantidad | TRIM. 11 TRIM. I TRIM. IV TRIM.
Objetivos Actividades par obje Sub Actividades Producto P ol e T L ot e e
QB1.A1. Analizar y determinar los 0OB1.A1.81 Identificar los sistemas existente y [ Informe de la
puntes de majora en los procesos y como ayudan a mejorar los procesos actuales | situacion actual 4 1 9 1 1
actuales de la institucion.  |en las dependencias. de las tecnologias
OB1. Promover la mejara continua 0B1.A2.51 Elaberar un plan de trabajo para el Reporte del
de los proceses y tecnologias en fa levantamiento de los procesos actuales an cronograma de 1 3
PGR, con el cbjetive de cada dependencia de PGR. trabajo
Incrementar la eficiencla y
4 |productividad, fortalecer la 0B1.A2.52 Levantamiento del mapeo de Mapea de
l?:::.::‘::g:r:n ‘alg:?r:i‘f:‘:‘ 0B1.A2 Realizar ol lovantamiento yla | Procesos in situc en !'as depandericiasy procescs 2 ! !
P bk . documentacién de los proceses ragicnalas da PGR, (DGMA)
los recursos del Estado y optimizar identificados.
la atencitn ciudadana para elevar OB1.A2.S3 Elaboracién de la documentacion
su nivel de satisfaccion. de los procesos mejorados de las
Documentacien
dependencias PGR. (DGMA y ONADICI) i iy 4 1 1 1 1
0B1,A3.51 Realizar una reunién con cada mejorados
dependencia para socfalizar la documentacion
da su manual de precesas.
0B2.A1.51 Elaborar un plan de
OEZ.A‘!.\mp\::ln;HISsr A armgrae dgﬁ it a los colaboradores PGR scbre
0B2. Garantizar una cultura Ia PGR, orlentados a lograr una fos findamariton die:ia modernizackin
Institucional orientada a la comprensién integral de la cultura dp ~ [Insttucional. Reporte de las
i Ia i la ya capacitaciones 2 1 1
excelencia y la mejora continua, promover su compromisa con la 0B2.A1.S2 Implementar las capacitaciones realizadas
2 |eon el fin de Impulsar un cambio Innovacidn, fa mejora continua y la |anfocadas en herramientas de innovacién y
organizacional profundo y excelencia en el desemperio do sus mejora continua.
sostenible en |a Procuraduria funciones.
General da la Re
0B2.A2, Evaluar e identificar nuevas ‘?M'A:'s; Hearlea_r ur_\ \n?fr;’!a:;;:as
Iniciativas de modernizacién parasu | CoPendencias prioritarias de la PGR para Informe de 1
Identificar cportunidadas de modarnizacion. 1
Implementacién en la PGR, 52 Eval ] i o prioridades
consideranda su impacto fiscal. 0B2.A2.52 Evaluar el Impacto fiscal de las
Inlciativas de modernizacién seleccionadas.
0B2.A1.51, Elaborar repories de ejecucién
del POA,
Repories
OB3.A1. Ejecucién adecuada del POA |0B2.A1.52. Remitir el reporte de ejecucién a mensuales de 12 1 1 1 9 1 1 1 1 1 b | 1 1
2026 de la UDEM. 1a DPEG. ejecucion del
POA 2026
0B2.A1.53. Cargar en la plataforma
correspendiente fas evidencias que respaldan
la ajecucian.
©OB2.A2.51. Participar en capacitacion para la
formulacién del POA.
OB3.A2. Elaboracidn de POA2027 dle | — | POA2027dela 1
la UDEM. 0B2.A2.52. Revisién y mejora del POA de la UDEM aprobado 1
UDEM,
0B2.A2.53. Soclalizacién y aprobacién POA
OB3. _Gﬂrunl\zm acciones 2027 de UDEM.
3 coordinadas con dependencias
PGR i i
UEI wﬁ;:::m?;lp enfarkaiiie 0B3.A3.51. Revlsién, mejoramiento,
' dlagramacién y soclalizaclén de los procasos.
on materia legal, con tipificacién de casos,
antes involucrados, canales y herramientas de
OB3.A3, Contribueién al cumplimiente |Somunicacion, llemipos de respuesta y
del objetivo esiratégico tres del PEI Imemas por
2024-2026. 12 Majorat fnavnyen o |(ESE). Informe Trimestral
cadraihachan 13 PR OE3 PEI 2024- 2 1 1
i 5 2026
- . J e 0B3.A3.2 Revision, mejoramiento,
i ! ¥ ion de los p
de ordon administrative, con tipificacien da
casos, antes involucrados, canales y.
herramientas de Gomunicacion, tlempos de
respuasta y sanciones internas por
incumplimiento. (IE3.4.1).
Elaborado por: por: = Aprobado por:
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