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Introduccion

La Procuraduria General de la Republica (PGR) cuenta con un Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) desde el ano 2015, manteniendo hasta la fecha un firme
compromiso con la implementacion y ejecucion del sistema de control interno. Este
proceso se ha desarrollado conforme a los lineamientos establecidos por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), 6rgano técnico
responsable de dirigir el desarrollo integral de la funciéon de control interno en las
instituciones del Estado.

La ejecucion de dichos lineamientos se sustenta en el Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), emitido por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) mediante el Acuerdo Administrativo TSC N° 001/2009. Su
implementacidon practica se orienta a través de la Guia de Implementacion, cuyas
disposiciones se materializan en las actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo
del COCOIN.

Es relevante sefialar que, en fecha 25 de febrero del afio 2026, fue publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el Decreto PCM-004-2026, el cual tiene como objetivo la supresion de
diversas instituciones del sector publico, en el marco del plan de gobierno orientado a la
reduccion del gasto publico. Dentro de las instituciones suprimidas se encuentra la
Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, de la cual dependia la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), entidad encargada del
seguimiento del control interno en las instituciones del sector publico.

En virtud de esta situacion, y conforme a lo instruido mediante Memorandum D-PGR-
0068-2026 emitido por la Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Procuraduria
General de la Republica, Dr. Dagoberto Aspra Iglesias, se ha dispuesto continuar con la
ejecucion normal del Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR 2026. Lo anterior, a pesar
de la ausencia de lineamientos especificos derivados de la supresion de la ONADICI y de
la falta de definicion sobre la instancia que asumira la funcion de seguimiento del control
interno institucional, hasta que se emitan nuevas disposiciones oficiales.

El presente informe expone de manera detallada las actividades realizadas durante el
primer semestre del afio, destacando los principales logros alcanzados, entre los cuales se
incluyen: el fortalecimiento del Comité de Control Interno, la socializacion de los
componentes de comunicacion interna vinculados al COCOIN, el avance porcentual en
las matrices de riesgos identificados en los procesos institucionales.
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Objetivo General:

Dar seguimiento, documentar y presentar los avances del proceso de implementacion del
control interno institucional en la Procuraduria General de la Republica (PGR), durante
el primer semestre del afio 2026, en el marco del cumplimiento del Marco Rector de
Control Interno Institucional (MARCI) y demas disposiciones aplicables, considerando
la continuidad operativa del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) ante la
supresion de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Objetivos Especificos:

» Identificar y describir las actividades ejecutadas durante el primer semestre del
afio 2026 por el Comité de Control Interno Institucional (COCOIN), conforme al
Plan Anual de Trabajo aprobado y a los lineamientos previamente establecidos en
materia de control interno.

» Documentar la continuidad de las acciones de control interno institucional, en
atencion a lo instruido por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), mediante
Memorandum D-PGR-0068-2026, ante la falta de definicion de la instancia
responsable del seguimiento del control interno tras la supresion de la ONADICI.

Actividades Realizadas

A continuacion, se presenta un cuadro detallado que recoge las actividades ejecutadas
durante el primer semestre del afio 2026 por el Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN). Este instrumento tiene como finalidad ofrecer una vision clara, ordenada y
verificable del cumplimiento de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo
del Comité, en concordancia con el Marco Rector de Control Interno Institucional
(MARCI) y demas disposiciones aplicables.
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No. Producto Fecha Encargados Estado
programada
Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
Anexo No. 1: Acta de (MAE)
1 Compromiso para la 24-03-2026 Combpletado
Implementacion del MARCI Comité de Control p
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).
Maxima Autoridad
] Institucional Ejecutiva
Anexo No. 2: Reglamento para (MAE)
la creacion y funcionamiento del
2 ., 24-03-2026
Comité de Control Interno o Completado
Institucional Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).
Anexo No. 3: Acta de Ma>.<1ma.l Autoqdad .
7, : p; Institucional Ejecutiva
Juramentacién / Ratificacion del (MAE)
3 Comité de Control Interno 24-03-2026 Completado
Institucional (COCOIN) Comité o P
. i g, Comité de Control
ya existente e incorporacion de =
nuevos miembros del Comité e e e
: (COCOIN-PGR).
Maéxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
= (MAE)
4 Anexo No. 4eFolitigdy 24-03-2026 _ Completado
Institucionales Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).
Miéxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE)
5 Plan de Comunicaciones 24-03-2026 4 En proceso de
Comité de Control desarrollo
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).
Miéxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
Plan Anual de Trabajo del (MAE)
6 Comité de Control Interno 26-03-2026 . Completado
Institucional (COCOIN) Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).

Q@ Residencial El Trapiche, Edificio PGR, Tegucigalpa, M.D.C.
Qe Tel: 2235-2022 / 2235-2025 / 2235-2049 / 2235-2050

@ www.pgr.gob.hn
£ ] o



2 PROCURADURIA GENERAL

DE LA REPUBLICA

Anexo No. 32: Plan de
Tecnologia, Informacion y
Comunicacion (TIC)

13-04-2026

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).

Subdireccion de
Infotecnologia

Completado

Anexo No. 48:
Registro y control de garantias

13-04-2026

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).

Direccion de
Administracion y
Finanzas

Completado

Anexo No. 7: Ficha de Indicador

13-04-2026

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).

Direccion de
Planificacion y
Evaluacion de la Gestion

Completado

10

Visita de Mejora Continua I:
Constatacion Fisica Para la
verificacion de la Organizacion
y Funcionamiento del Archivo
Institucional

15 al 21-04-
2026

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE)

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).

Secretaria General,
Archivo Institucional

No se realizara
(Actividad que
ejecutaba
ONADICI)

11

Creacion, disefio, desarrollo y
actualizacion de un apartado en
la pagina Web para el Comité de

Control Interno Institucional
(COCOIN)

27-04-2026

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).
Unidad de Relaciones
Publicas

Completado
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Anexo No. 60: Seguimiento
individual de las
recomendaciones del AECII
2025

20-05-2026

Maxima Autoridad
Institucional (MAE).

Comité de Control

Interno Institucional
(COCOIN-PGR)

Unidad de Control
Interno

Completado

13

Anexo No. 62: Informe de
Seguimiento de las

recomendaciones del Plan de
Cumplimiento del AECII-2025

20-05-2026

Maxima Autoridad
Institucional (MAE).

Comité de Control
Interno Institucional

(COCOIN-PGR)

Unidad de Control
Interno

Completado

14

Anexo No. 9: Plan de
Necesidades de Personal

20-05-2026

Mixima Autoridad

Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional

(COCOIN-PGR).

Gerencia de Personal

Completado

15

Anexo No. 19: Plan Anual de
Capacitaciones

20-05-2026

Maéxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).

Direccion Escuela del
Procurador

Completado

16

Anexo 36: Plan Anual de
Vacaciones

20-05-2026

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional

(COCOIN-PGR).

Gerencia de Personal

Completado
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Anexo 18: Consolidacion de la
evaluacion del desempeio 2025

20-05-2026

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional

(COCOIN-PGR).

Gerencia de Personal

Completado

18

Anexo 23: Formulario
Alineacién Estratégica

17-06-2026

Miéxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR)

Unidad de
Modernizacidon

Completado

19

Anexo 24: Formulario de
Relacion Macroprocesos y
Procesos

17-06-2026

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR)

Unidad de
Modernizacidon

Completado

20

Anexo 25: Plan de Gestion de
Riesgos

17-06-2026

Maéxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR)

Unidad de
Modernizacion

Completado

21

Anexo 55: Acta de
comunicacion de los resultados
de la autoevaluacion del control

interno

20-06-2026

Maxima Autoridad
Institucional (MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR)

Unidad de Control
Interno

En proceso de
desarrollo
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Anexo 56: Informe de
Autoevaluacién del control
interno institucional

20-06-2026

Maxima Autoridad
Institucional (MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR)

Unidad de Control
Interno

En proceso de
desarrollo

23

Anexo 59: Nota de envio del
informe de autoevaluacion del
control interno institucional

20-06-2026

Maxima Autoridad
Institucional (MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR)

Unidad de Control
Interno

En proceso de
desarrollo

24

Anexo 37: Registro de
Cauciones y Fianzas

14-07-26

Méxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

Direccion de
Administracion y
Finanzas.

Completado

25

I Boletin de Promocion del
Control Interno Institucional

14-07-26

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).

Unidad de Relaciones
Publicas en conjunto con
el COCOIN-PGR

Revisa: COCOIN-PGR
Aprueba: MAE

Completado
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Declaracion Jurada de
Conflictos de Intereses /
Personal Clave de la Gerencia
Administrativa.

14-07-26

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE)

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).

Comité de Probidad y
Etica Publica (CPEP).
Gerencia del Personal

Completado

27

Anexo 57: Plan para el
cumplimiento de las
recomendaciones

22-07-2026

Maéxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE)

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR)

Unidad de Control
Interno

En proceso de
desarrollo

28

Anexo 31: Plan de Mitigacion
de los Riesgos

22-07-26

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE)

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR)

Unidad de
Modernizacion

Completado

29

Anexo 35: I Informe de
Cumplimiento de la
Planificacion Institucional (PEI-
POA)

12-08-26

Maéxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).

Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN-PGR).

Direccion de
Planificacion y
Evaluacion de la Gestion

Completado

Q@ Residencial El Trapiche, Edificio PGR, Tegucigalpa, M.D.C.

Qe Tel: 2235-2022 / 2235-2025 / 2235-2049 / 2235-2050

@ www.pgr.gob.hn
£ ] o



b PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Informe Semestral de

Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE)

30 actividades realizadas Del 12-08-26 Comité de Control Completado
cumplimiento del plan anual de Interno Institucional
trabajo 2026 (COCOIN-PGR)
Unidad de Control
Interno
Maxima Autoridad
Institucional Ejecutiva
(MAE).
I Informe semestral de
monitoreo y evaluacion al Comité de Control En proceso de
31 cumplimiento del PACC 12-08-26 Interno Institucional desarrollo
(Incluir todas las modalidades de (COCOIN-PGR).
compra)

Direccion de
Planificaciéon y
Evaluacion de la Gestion
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Anexos

1. Anexo 1 Acta de
Compromiso

ACTAN® 004

Tepcipips, MD.C. 03 ds e 4o 2026
L3 Musim Autoridsd Becuten de s Procuadurs Gesera de W Repdbics, que frma of il S eats documants, express

reghmarnon, los componantes. prncion. normss de comrol imemo, +f Manual pars a Inplememtacin du MARCI y otrst
[r——

6 ARG que se 3dopta medince esta Act, permit o lgro de ks chjeees do Procuradiris Ganars de ' Ragibics, con d6a,
Mciance, scancma, custado del amblente  (ransjarenc: prosegerd s rocuros humanos. eanceros, cachbgcss y cusuier cero
e o deehicars o irrepubuidades: . proveerd de

lormacsin pars s 53 de accknes carreets

Suncrbe. o8 sroconon de Shoion y

Tambsin: m comprometn 3 cumpir 3y recomendacones y cbservaciones orighatis de s evabiciones infeparsdivnins do b
Actiora Issena 1 Externa, com wn imuam biscs dentr 4o peccesa de panesciin, sequmints y meicrumients cootinus do b

e

Parn comatunci se frms o chad do Teguealya o8 0) das def s de s de 2026,

3. Anexo 2 Acta de Juramentacion
del Comité

Comral Inimo Insseucionsl e fos Reswsos Pitiicos MARC)  procedemes o
s i PARG) o1 et G o e
miemibres del COMITE DE CONTROL INTERMG: B e

[ T o
3 [faelscesti sy

g [ cvmeocm | Fort
ot 03 i e Consot etern [ coomtintes |

: =

[srarmarace

3 e e s e e s e =
e T— e
[ ey e .
& (Ao Em o Pared Lara Mgt ~ -
7 .
e
] Ty e v
3 | T r— [ e
} [ e
B fe— e
T e e v o e [ e ]
o o e ryr— e
) S s o i prres
= remeows T — ey
% et k. 5
e |
= e i
i pomaiine r—— s
19 |frigorrio Danvid Fincl dguiar [0 Oveszor cw Servoins Generaies i embrn \ "
» o e |
P T e — s
e ri r— s
e TP — =
e
e _— -
TACORS o e i e =

Pramuti cumphr  haper cumply a Corsiuuiny s Leres?

I D) .

I A —

Pars coratanca de b scude, e s meniren. el GO,

Q@ Residencial El Trapiche, Edificio PGR, Tegucigalpa,

Qe Tel:2235-2022 / 2235-2025 / 2235-2049 / 2235-2050

DE LA REPUBLICA

PROCURADURIA GENERAL

2. Anexo 3 Reglamento de

M.D.C.

*u* | PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

* x| EEE

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: La Procuraduria General de ka Repiblica, representa los intereses el
Estado de Honduras, en el marco del estado democritico de derecho y respeto irrestricto de la
Constitucién de la Repiblica.
Q o establecido en el Articulo 2 de la Ley Orginica

del Tribunal Superior de Cuentas, el Control Interno: “Es un proceso permanente y continio

por o direccén, ¥ de dblicas y pr .
de asisti o los servidores pblicos en la prevencién de infracciones a las leyes y @ la ética, con motivo de
su gestion y odministracién de los bienes nacionales. El controlintemo comprende las acciones de Control
Preventivo, concurrente y pasterior, que realiza la entidad sujeta a control con el fin de la gestion de sus
recursos, bienes y operaciones se ejecute correcta y eficentemente”.
CONSIDERANDO: Que el presente Reglamento del Comité de Control Interno Institucional,
tiene como propdsito optimizar y salvaguardar los recursos destinados al ejercicio del Control
Interno Insticucional en & Procuraduria General de la Repilblica (PGR), y asegurar a eficiencia de

idad con los de . confidencial de y
complementacién que establezea el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CONSIDERANDO: Que ¢ presente Reglamento del Comité de Control Interno Institucional, tene
como propésito optimizar y salvaguardar los recursos destinados al ejercicio del Control Interno
Institucionl en la Procuraduria General de ks Repiblica (PGR) y asegurar la cfcienca de conformidad con
fos mecanismos de coordinacién. intercambio confidencial de informacién y complementacién que
establezca el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

ia General de la Repiblica emitir las

Que
normas reglamentarias internas de administracidn para el logro de objetivos y ka proteccion del
patrimonio pblico, dentro del marco de su competencia.
POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacién de los Articulos
228 de la Constitucién de fa Repblica: 1. 2. 7 de la Ley Orginica de la Procuraduria General de
a Republica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes ol REGLAMENTO DEL COMITE

DE CONTROL DE LA P JRIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, que liceralmente dice:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

4. Anexo 4 Politicas Institucionales

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Que, Para lograr docs, efcienca. economi, cudado del amibients y tansparenca e of logro de los Objecvos
nsitucionales. o5 necesaro y ObRTONo aplcar concroies Intamos en todos las Area y procesos de
—

Que, Es necesario s emiion de normas y polkicas ara mefora los procedmientos y meddas para f pikcacn

Que, Corresponde 3 & Procuraduria General de b Rapibhca (PGR) i 5 normas, pokccas regmencarss

Por tanto,

1os Articulos
o a Repiblica: 1. 2.7 de b Ley Orphica ée I Procuraduria Gesera de & Repibiica

ACUERDA:

Aprobar las siguientes POLITICAS INSTITUCIONALES para guisr en forma permannts la promulgacitn de

reghamentos, otraccvos pess
Art. 1~ POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL

Todos los servidores de 1 msteucién apicarin en 5us actvidades pablcas y privadas s mis elevadas normas de coaducta para generar

¥ prestigiar
normas apicaties. medante l denuncis respomsable y oportuns de irregulridades que seun de su Conodmients, sin importar ! ervel
ferbrquico.

A2 POLITICA DE CONTROL INTERNO

Las autoridades,

o
en ¢ Duro Oficl La Gacesa nimero No. 35795 del |1 de dicembre del 2021, para i, efcenci, economis cuidado el ambente y
transparenc en s actuacones. de acerdo & las norma y procedimientos eseablecidos, y de scuerdo con of grado de avtoridad y
responsabiidad rehovos 4 1es cargor.
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5. Plan de comunicaciones

6. Plan de trabajo de COCOIN-
PGR
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7. Anexo 32 Plan de Tecnologia,
Informacion y Comunicacion

8.Anexo 48 Registro y control de
garantias

gllﬂl s

TECNOLOGIA, INFORMACION Y oR
COMUNICACIONES.

siguies el plan de

5. MARCO METODOLOGICO
Para lograr el Goblerno Digital se estén adoptando esténdares tecnoldgicos para
optimizar la gestién de la institucidn, para Impactar positivamente 3 traves de s TIC.
£ Gobierno Digital tiene por objetivo “Promover el uso y aprovechamiento de las
tecnologias de 1a informacién y 1as comunicaciones para consolidar un Gobiemo y
ciudad: proactivos, que generen valor piblico en un
entorno de confianza digital”.

£y

MARCO NORMATIVO

Las normas, estindares y lineamientos que se estdn siguiendo son: T, COBIT, ISO/IEC
27000. Todas estas adoptan un enfoque de gestién de los sistemas de informacién y
promueve ks mejora continua de los procesos.

9. Anexo 7 Ficha de Indicador

@PGR | e ——
L2

= Rowno 7 1GA
RS FICHA O INDICADOR
e Procurséeria Genaral de s Repiica
lncicadon Parcaccin de iacvin premmmsenrs
Mecan o incicader: e vn 100K o pevsegwesns asprads purs o pariodo foce
Descripeites oy
fresresercaciin egd éa Gvado.
Unicad de mesica: froccancas
Formvuda co chicuior 0
Vartation tsedomdonsd
g
inea ¢a Sarac forx
Péeodon de recoleccitos

[Fechas 1) da shed 2036
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11. Creacion, disefio, desarrollo y actualizacion de un apartado en la pagina Web
para el Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

v - 1 Bandeja de entrada: Amy Den X # Biblioteca - Procuraduria Gene: X + - (=] x
« ¢ @ % pgrgobhn/biblioteca/ Q % O O Enpausa
™

83 G Google M BAC|Honduras @ Sitiossugeridos @ Galeria de Web Slice [ Importado de Inter. [ Todos los favoritos

a
Plan Operativo Anual

Plan Estratégico institucional

Plan de Trabajo URRPP

v
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19/6/2026

12. Anexo 60: Seguimiento
individual de las recomendaciones
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13. Anexo 62: Informe de Seguimiento individual de las recomendaciones
del AECII 2025

M“-Wﬂm
‘ PGR LS P G R PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/532:00
N Las PGR * = %
P o8 DA Formulario 62 PGR
1. INFORMACION GENERAL
1. Otitive Nombony cargs dol saraidor plbiice Total éo - x - X
in: Aoy e Eriko Parva

vad::nnu:l Incerno m:a::u muuwimunwrmn - ] ) o ° ax

fncerna, m"""‘" 4 a0 ™ an B

Total de Recarmmndacknes 1 o ”x o I

1 Acwece

INFORME N'I INFORME DE AUTOEVALUCION DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL 2025 N3 dreas evaluadas son s sguientes L CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS
Direccién de Adméinstracién y Finanzas, (Diectora), Direccién  de
Planificacién y Evalaucién de la Gestidn (Director), Gerancia de Personal,

(Gerente de Personal), Comité de Probidad y Etica Piblica, Subdireccién de B informe de Seguimiento de la Automaluadién del Control Isterso se encuentra
Compras y §: ién de Bienes ejecutado en un 87X que corresponde 2 las recomendacions currplidas (Resultados
de . de idados evaluacén dol pefio y de Manuales de Procesca) y
Ingresos y Pagos (Subdrectors), Subdireccibn do Servicios Generales o 13% 2 Masales do D sgin
(Subdrector)Unidad de Relaciones Piblicas, (h). Unidad de Control Interno, a8 fochas programadas en of Pian de Accion de b Unidad de Modernizacién,

(Jefa) . Unidad de Moderizacién (jefa) Unidad de Auditoria Interna. Direccitn
Escuela del Procurador (Director), Oficina do Transparencia (Ofcal de

Transparenca) Acclones Sugeridas
La ejecucidn y cumplimiento de las actividades del Pan de Rocomendacicnes de s Auto
Il RESULTADOS DEL TO DE LAS Eraluacién del Control Imarmo eszin iackidas en ol Informe de Seguimiento ladividual
de cada responsable,
1. Rewmen del iedeidual de b
Excrdic fos rewiados que constan en los puntos S y 7 del Anexo 60 Seguiientc
Individual de las recomendaciones. waikzando el siguiente texto: Firman los miembros del COCOIN\ o
Como resubtado de b verifcacion del cumpimiets de las recomendackones por parte = N\ e ’/,"" "‘\%\\
de Jos servideres rasponmablis de 1w aphcacién, s obtuvo los Siguentss resulador A’ st %'ﬁ
B7% de cumpimienco y 13% de incemplisanto Abg Ajandro Emido e Gerenta de Personat § N
]

2. Total de recomendaciones formuladas ( 7 recomendaciones)

Ing. Suyaga del Mar Andiso
Hodern
b Toal de cumpidss { 608 complias que Joha Unidnd de aciod”
represena un 87X de cumpimicato)
© Toud e icungidas (0292 meumplens qu

represrea o 13% de ncumplmierto)
1 Consoldaccn de ios cesdeades

£ siguiente cuadro expics ¢l grado de cumphmienso de s recomendaciones por cads
ure de los servidores responsables de su aplicacidn.

13. Anexo 9: Plan Anual de
Necesidades de Personal
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15. Anexo No. 19: Plan Anual de
Capacitaciones
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16. Anexo No. 36: Plan Anual de
Vacaciones
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17. Anexo 18: Consolidacion de la

evaluacion del desempeiio 2025

Informe de resultados
Evaluacion del
Desempeiio
empleados y
empleadas de la
Procuraduria General
de la Republica en el
afo 2025

GERENCIA DE PERSONAL

12 de noviembre de 2025

e
/?93 |

)

18. Anexo 23 Formulario
Alineacion Estratégica

FORMULARIO DE ALINEACION ESTRATEGICA

IPROPOSITO: (Auear los objedvos estratégi fos ob
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEN)
() OMRTIVOS (2) NOMBRE > Y OSETIVOS
M"‘""’““::;“"‘““"“‘ (Escrbie o 0 os obyetvos do cada macroproceso) (Escribie o o s obiecios do cad macroprocess)

Fortalecer b defensa de los intereses y derechos
del Estado de Honduras.

Coordinar y supervisy

Doy as politicas y Eneamientes estratégicos do b PGR.
ohchl, aide s opiniones
[secrearia Gonerl(5G) 5 A
Unidd de Asesaris Legal R

Direccidn do b Escuela del Procurado (DEP)

Promaver la formacién y capactacion permanente del persons en temas
ridicos y

Unidad de Registro y Control Documenaal (URCD)

Organizar, custodar y controlar b documentacién institucional para asegurar su
iocegridad y disponibilidad.

Direccién Nacional de Consultoria (DNC)

Enite opiniones juri para apoyar a toma de.
decisiones del Esado,

Dweccién Nacional de Procuracién Judical (ONFY)

odiciales, defensa

Representar legal

‘mhmm
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19. Anexo 24 Relacion Formulario

Macroprocesos y Procesos

¥ P}

Denuncias

{Contestacion Secretarias de Estado)

f@f‘; PG R PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA m
k} PnCCRABUALL IR MODERNIZATION
SN
00100 MAP-PGR-001 MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL uoEM
Versida: 1.0 FECHA: 22 de julo de 2028 NIVEL O
B Mocroprocesos estratégicos | Misonsies ] —
3 ;
33
H
8 |
: |
& |
;

Salidas (Constancias de solvencia emitidas, Certificados de opinlones legales,
Amistosas y i | E: )

21. Anexo 55: Acta de
comunicacion de los resultados de
la autoevaluacion del control
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20. Anexo 25 Plan de Gestion de
los Riesgos
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22. Anexo 56 Informe de Auto
Evaluacion de Control Interno
Institucional
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23. Anexo 59 Nota de Envio del 24. Anexo 37 Registro de

Informe de Auto Evaluacion de
Control Interno Institucional

4 PGR
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25. 1 Boletin de Promocion del 26. Declaracion Jurada de No tener Conflictos de
Control Interno Institucional Interés/Personal Clave de la Gerencia
Administrativa

#PGR

T

COCOIN

COMITE DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

| BOLETIN

SEMESTRAL 2026

Enero-Junio

o |

$EGR

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

FEIEL L4~ con Numero de Identificacion Nacional

4334 que laboro en (Procuraduria General de la Repiblica)

< A o pEasoms on el (cargo/ puesto) _CEuENTE ox PEASou: | con ef

objetivo de preservar ko independencia de criterio y los principios de integridad y
honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L3 Constitucion de o Republica de Honduros establece que en su capitulo Xill- De fos
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado
no tiene mas facultades que las que expresamente les confiere I3 ley. Todo acto que
ejecuten fuera de | ley es nulo ¢ implica responsabilidad™

Que el Confli ' Intgrés real o potencial, por acto u omisién, es cuando los
intereses pe les de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus
deberes y responsabilidades oficiales o con I3 integridad, independencia e
imparcialidad requeridas por 1a investidura de su cargo.

Que ¢l Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridics, y
tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adver
es del Estado.

icto de Interés por ninguna de 1as causas y/o motivos
o Il, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del
ticulos 10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior
entas (TSC), que son las siguientes:
o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de
el segundo de afinidad y ol cumplimiento de deberes y funciones
go.
ntar, patrocinas, asesorar o realizar en el ambito privado,
adas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser
© proveedor del Estado cuando el cargo publico que
petencia funcional directa respecto a dichas actividades, fa
ficio 0 control de tales concesiones, contrataciones o

gowh
oeoOoO0
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27. Anexo 57 Plan para el 28. Anexo 31 Plan de Mitigacion
cumplimiento de las de los Riesgos
Recomendaciones

29. Anexo 35 I Informe de
Cumplimiento de la Planificacion
Institucional (PEI-POA)

30. Informe Semestral de
actividades realizadas del
cumplimiento del plan anual de
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- ‘ INFORME PRIMER SEMESTRE 2026

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL
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31. I Informe semestral de monitoreo y
evaluacion al cumplimiento del PACC
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