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INTRODUCCIÓN
La Procuraduría General de la República cuenta con el Comité de Control Interno (COCOIN 
PGR-2026) en el cual, en su Plan Anual de Trabajo Comité de Control Interno Institucional 
2026 indica que uno de sus productos a elaborar es el I Boletín de Promoción del Control 
Interno Institucional; este Boletín tiene como finalidad informar a los miembros del 
COCOIN y colaboradores de la Procuraduría General de la República la ejecución del plan 
antes mencionado, a través de la entrega de los productos elaborados por cada una de 
las dependencias  responsables, así mismo se detalla capacitaciones virtuales que recibió 
el comité y colaboradores de la Institución tanto en Sede Central como en la Oficinas 
Regionales.
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Primera Reunión

Segunda Reunión

Fecha: jueves 29 de enero 2026 

En cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad de Control Interno de la Procuraduría 
General de la República, se llevó a cabo la primera reunión mensual de comité de control 
interno institucional COCOIN-PGR. 

Durante la reunión se presentaron: 

•	 El nivel de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del COCOIN al cierre del 2025 
en el cual se obtuvo un 96.67%.

•	 El resultado obtenido en el Informe Técnico emitido por ONADICI sobre la Visita de 
Mejora Continua I donde se evaluó a la Gerencia de Personal, en la cual se obtuvo 
un nivel de cumplimiento del 94.74% en el año 2025.

•	 La firma de los miembros propietarios en el Acta de Ratificación del Comité de 
Control Interno. 

Fecha: jueves 26 de febrero 2026

En cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad de Control Interno de la Procuraduría 
General de la República, se llevó a cabo la segunda reunión mensual de comité de control 
interno institucional COCOIN-PGR. 

Durante la reunión se presentaron: 

•	 Las nuevas autoridades a cargo de la Procuraduría General de la República 
pertenecientes a la parte administrativa, la Ing. Ingrid López quien funge como la 
Directora de Administración y Finanzas y a la Abg. Ángela Flores quien estará a 
cargo de la Unidad de Control Interno.

•	 Los enlaces de ONADICI mencionaron la fecha tentativa para la socialización del 
Plan Anual de Trabajo Comité de Control Interno Institucional 2026. 
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Juramentación del COCOIN- PGR 2026
Fecha: martes 17 de marzo 2026

La Procuraduría General de la República de 
Honduras por convocatoria de la Unidad de 
Control Interno realizó el acto protocolario 
de la juramentación de su Comité de Control 
Interno Institucional, el Dr. Dagoberto Aspra 
Iglesias Procurador General de la República 
delego mediante MEMORANDUM 
D-PGR-41-2026 al Subprocurador General 
de la Republica el Abg. José francisco 
Quiroz como representación de Maximina 
Autoridad Ejecutiva de la Procuraduría 
General de la Republica  tanto para dicho 
acto protocolario y  para la firma de todos los 
productos del Plan de Trabajo del COCOIN 
PGR durante todo el año 2026.

I Boletín Semestral / Enero-Junio 2026



4

Tercera Reunión
Fecha: viernes 27 de marzo 2026

En cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad de Control Interno, se llevó a cabo 
la tercera reunión mensual correspondiente al mes de marzo.

Se evidenció un avance significativo a través 
de la entrega y publicación en la página 
web de la Institución en el apartado de 
Comité de Control Interno de los productos 
claves correspondientes al mes de marzo, 
fortaleciendo la transparencia institucional; 
Anexo no 1. Acta de Compromiso para la 
Implementación del MARCI, Plan Anual de 
COCOIN, Anexo no. 2 Acta de Juramentación 
del Comité y Anexo no.3 Reglamento del 
COCOIN. 

Se establecieron lineamientos claros para 
la entrega de productos del mes de abril, 
incluyendo los mecanismos de remisión 
y firma, lo que permitirá mayor orden y 
celeridad en los procesos.
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Cuarta Reunión
Fecha: jueves 30 de abril 2026

En cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad de Control Interno, se llevó a cabo 
la cuarta reunión mensual correspondiente al mes de abril.

Se dio continuidad al proceso de 
implementación del Control Interno 
Institucional, a pesar de los cambios 
estructurales derivados de la supresión de 
ONADICI, garantizando el cumplimiento de 
la planificación vigente.

Se evidenció el cumplimiento en la 
entrega y publicación de los productos 
correspondientes al mes de abril; Anexo 
no.32 Plan de Tecnología Información y 
Comunicación, Anexo no.48 Registro y 
Control de Garantías y Anexo no.7 Ficha 
de Indicador y se establecieron directrices 
claras para la ejecución de los productos 
programados para el mes de mayo.
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Quinta Reunión
Fecha: martes 26 de mayo 2026
 
En cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad de Control Interno, se llevó a cabo 
la quinta reunión mensual correspondiente al mes de mayo.

Se evidenció el cumplimiento en la 
entrega y publicación de los productos 
correspondientes al mes de mayo; Anexo 
no.36 Plan Anual de Vacaciones, Anexo 
no.18 Consolidación de la Evaluación del 
Desempeño y Anexo no.25 Plan de Gestión 
de Riesgos y se establecieron directrices 
claras para la ejecución de los productos 
programados para el mes de junio. 
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Fecha: martes 23 de junio 2026 

En cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad de Control Interno, se llevó a cabo 
la sexta reunión mensual correspondiente al mes de junio.

Sexta Reunión

Productos pendientes de entrega de los 
meses de mayo y junio y se establecieron 
directrices claras para la ejecución de los 
productos programados para el mes de julio. 
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Jornada de capacitación en Gobierno, Gobernabilidad, Diálogo Político, impartida por la 
Escuela de Buen Gobierno, de la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 
de Honduras, misma que fue impartida en modalidad virtual a todos los servidores públicos; 
en fecha viernes 16 de enero del presente año.

Jornadas de capacitación en Desafíos y Oportunidades de la Transformación Digital 
impartida por la Escuela de Buen Gobierno de la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra 
la Corrupción de Honduras, misma que fue impartida en modalidad virtual a servidores 
públicos; en fecha viernes 13 de febrero del presente año.

Capacitaciones
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La secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción de Honduras a través de la 
ONADICI realizó la Socialización del Plan Anual para la Implementación del Marco 
Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) para el 
ejercicio fiscal 2026, la misma fue impartida de manera virtual en fecha lunes 2 de marzo 
del presente año.

Nivel de Cumplimento del Plan Anual al cierre del mes de junio del año 2026.

El Plan Anual del Comité de Control Interno de la Procuraduría General de la República 
contempla 24 productos distribuidos en el primer semestre del año 2026 al cierre de 
junio, el COCOIN-PGR ha entregado y publicado 15 productos, lo que representa el 63% 
de avance,  8 productos pendientes que se encuentran en proceso de desarrollo lo que 
representa un 33% y un (1)  producto que no se entregará (visita de mejora) debido a que 
este se realizaba en conjunto con la extinta Oficina Nacional de Desarrollo Integral del 
Control Interno (ONADICI) lo que representa un 4%.

Nivel de cumplimiento al cierre 
del I Semestre % de ejecución

Productos entregados

Productos pendientes

Productos no elaborados
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