PLAN DE GESTION

Pnoi:unAbuniA GENERAL DE LA REPUBLICA

DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00

Formulario 25 PGR

PROPOSITO:

Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacién.

PROCESOS

(1) NOMBRE DE
PROCESO

(2) OBJETIVO DEL PROCESO

(3) PRIORIDAD

(4) FECHA DE INICIO

(5) FECHA DE
FINALIZACION

(6) CARGO DEL RESPONSABLE

Plan General de Auditoria
Interna

Establecer de manera sistemitica y estructurada para un periodo de (4)
afios la planificacion de las actividades de auditoria de la Procuraduria
General de la Republica (PGR), a fin de evaluar la legalidad, eficiencia,
eficacia, economia y transparencia en la gestion administrativa, financiera y
operativa, identificando riesgos, controles y oportunidades de mejora
asegurando el cumplimiento del marco legal, normativo y de control
interno aplicable.

B: En el segundo y tercer afio

jul-26

jul-27

Auditor Interno

Plan Operativo Anual de
Auditorfa Interna

Presentar de forma oportuna, clara y debidamente sustentada el Plan
Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna, con el fin de planificar y|
comunicar las actividades de auditoria y control interno a ejecutarse
durante el periodo fiscal, asegurando su alineacién con el Plan General de
Auditoria Interna, los objetivos estratégicos institucionales, el enfoque
basado en riesgos, el presupuesto asignado y el marco legal y normativo
vigente, facilitando su aprobacion, seguimiento y evaluacion por las
autoridades competentes (MAE y TSC).

B: En el segundo y tercer afio

jul-26

jul-27

Auditor Interno

Procedimiento Integral de
Auditoria Especial

de cuentas en la gestién publica.

Planificar, organizar y ejecutar de manera sistematica las actividades de una
auditoria especial de la Procuraduria General de la Republica, mediante la
definicién de objetivos, alcance, prioridades, recursos y cronograma de
trabajo, a fin de evaluar I eficacia, eficiencia, economia y legalidad de los
procesos institucionales, fortalecer el sistema de control interno, gestionar
los riesgos y contribuir a la mejora continua, la transparencia y la rendicién

B: En el segundo y tercer afio

jul-26

jul-27

Auditor Interno

Arqueo de caja chica y otros
fondos

Determinar las acciones necesarias para efectuar la verificacion fisica del
efectivo disponible en la caja chica y otros fondos asignados, asegurando su
concordancia con los registros contables y la documentacién de respaldo,
como medida de foralecimiento del control interno.

B: En el segundo y tercer afio

jul-26

jul-27

Auditor Interno

Evaluacion independiente del
control interno institucional

Establecer los lineamientos para realizar la evaluacién independiente del
Conurol Interno Institucional de fa Procuraduria General de la Republica
(PGR), con el propésito de verificar su disefio, funcionamiento y
efectividad, asegurando el cumplimiento del marco legal vigente, las politicas
internas, la eficiencia y eficacia de los procesos, la confiabilidad de la
informacion y la adecuada administracién de los riesgos institucionales.

B: En el segundo y tercer afio

jul-26

jul-27

Auditor Interno




PROCESOS

Fecha: 20 de julio de 2026

(1) NOMBRE DE (5) FECHA DE
2) OBJETIVO DEL PROCESO 3) PRIORIDAD 4) FECHA DE INICIO 6) CARGO DEL RESPONSABLE
PROCESO k] @ @ FINALIZACION ©
Garantizar la atencién y el cumplimiento oportuno de las recomendaciones
e emitidas por la Unidad de Auditoria Interna (UAI) y el Tribunal Superior de
Seguimiento a las X ) . i
) . |Cuentas (TSC) mediante el Sistema de Seguimiento de Recomendaciones
Recomendaciones de Auditoria o | ., _ i
i i de Auditoria (SISERA), asegurando la verificacion documental de su B: En el segundo y tercer afo jul-26 jul-27 Auditor Interno
y del Tribunal Superior de [ . . RS
implementacion para fortalecer el control interno, mitigar riesgos y
Cuentas (TSC) ) . e 5
promover la mejora continua de la gestidn institucional de la Procuraduria
General de la Repiiblica (PGR). AL
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00

Formularic 25 PGR

PROPOSITO: | Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacion.
PROCESOS
(5) FECHA DE
(1) NOMBRE DE PROCESO (2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (4) FECHA DE INICIO (6) CARGO DEL RESPONSABLE
FINALIZACION
Recibir, analizar y calificar las denuncias ambientales
Atencion, admision y calificacion de para determinar su admision, verificando el _ . . .
] ) ) . - . Lo B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Director{a) General del Ambiente
denuncias e irregularidades ambientales cumplimiento de los requisitos legales y técnicos e
iniciando las actuaciones que correspondan.
Investigar los hechos denunciados mediante el analisis
Investigacidn técnico-juridica de hechos que |técnico y juridico, recopilando las pruebas necesarias _ -
i R . . ) ] B: En el segundo y tercer afo jul-26 jul-27 Director(a) General del Ambiente
afecten el ambiente y los recursos naturales | para determinar la existencia de infracciones y
sustentar las acciones correspondientes.
Emitir dictimenes técnico-juridicos que determinen la
Emision de dictamen técnico-juridico y responsabilidad ambiental y cuantifiquen el dafo .
ol _ . . ) B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Director(a) General del Ambiente
cuantificacion del daiio ambiental ocasionado, proporcionando el sustento para las
medidas legales y administrativas pertinentes.
Promover y dar seguimiento a los procedimientos
Impulso de procedimientos administrativos |administrativos sancionatorios, aportando los _ .
. . i ) . B: En el segundo y tercer afo jul-26 jul-27 Director(a) General del Ambiente
sancionatorios ante autoridad competente |antecedentes y pruebas necesarias para la aplicacién
de las sanciones establecidas por la ley.
Promover las acciones judiciales necesarias para
Promocién de acciones judiciales proteger el ambiente y los recursos naturales, _
) - B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Director(a) General del Ambiente
lambientales procurando la sancion de los responsables y fa
reparacion del dafio ambiental.
Gestionar la ejecucion de las resoluciones y medidas
Ejecucion o via de apremio y cierre de impuestas, verificando su cumplimiento y realizando el N
i i . i B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Director(a) General del Ambiente
expedientes ambientales cierre formal de los expedientes conforme a la
normativa aplicable.
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'PROCURADURIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00

Formubarw 25 PGR

PROPOSITO: Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacién.
PROCESOS
ool Sl (2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (4) FECHA DE INICIO Gl SECERDE (6) CARGO DEL RESPONSABLE
PROCESO FINALIZACION
Planificar, coordinar y dar seguimiento a fas
Planificacién, coordinacién y iniciativas de modernizacion institucional,
seguimiento de la modernizacién|asegurando su alineacion con los objetivos B: En el segundo y tercer afo jul-26 jul-27 Jefe(a) de la Unidad de Modernizacion
institucional estratégicos y promoviendo una gestion piblica
eficiente, ransparente y orientada a resultados.
; . Documentar, analizar y simplificar los procesos
Gestion de documentacion, T . o .

R institucionales para mejorar su eficiencia, reducir . .
analisis y simplificacion de | L . B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Jefe(a) de la Unidad de Modernizacion
procesos institucionales tiempos y cargas administrativas, y fortalecer la

calidad de los servicios brindados a la ciudadania.

Analizar el marco normativo y formular politicas,
Andlisis normativo y elaboracién |lineamientos e instrumentos técnicos que
de politicas institucionales para |fortalezcan la modernizacion institucional, B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 |Jefe(a) de la Unidad de Modernizacion
la modernizacién institucional  |promoviendo la mejora continua y el

cumplimiento de la normativa vigente.

Fortalecer la estructura organizacional y

o desarrollar las competencias del talento humano

Desarrollo Organizacional y ) ) . L B X
Talento Humano mediante acciones de organizacién, capacitacion y |B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Jefe(a) de la Unidad de Modernizacion

mejora de la gestién, contribuyendo al logro de
| los objetivos institucionales.

Impulsar la innovacién y la transformacion digital
Innovacion, digitalizacion y de los procesos institucionales mediante la
mejora tecnolégica de procesos |incorporacién de tecnologias y herramientas que |B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 |efe(a) de la Unidad de Modernizacién
institucionales optimicen la gestién, mejoren la eficiencia y

faciliten la prestacién de los servicios piblicos.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

NCI-TSCi211-00; NCI-TSC/212-00

Formulania 25 PGR

PROPOSITO:

Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al ptan de trabajo de la Unidad de Modernizacion.

PROCESOS

(1) NOMBRE DE
PROCESOQ

(2) OBJETIVO DEL PROCESO

(3) PRIORIDAD (4) FECHA DE INICIO

(5) FECHA DE

6) CARGO DEL RESPONSABLE
FINALIZACION ® =

Gestion y actualizacion de
informacién publica en el Portal
Unico de Transparencia

Garantizar la publicacién, actualizacién, veracidad, integridad y
oportunidad de la informacion piiblica obligatoria y de oficio de la
Procuraduria General de la Republica en el Portal Unico de
Transparencia, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica, fortaleciendo la rendicién de
cuentas, el acceso ciudadano a la informacién y la transparencia
institucional.

B: En el segundo y tercer afio jul-26

w27 Jefe(a) Unidad de Transparencia
ul-
! Institucional

Garantizar la recepcidn, tramite, andlisis, respuesta y notificacién
oportuna de las solicitudes de acceso a la informacién piblica

Gestidn de solicitudes de acceso|presentadas ante la Procuraduria General de la Repuiblica,

2 la informacion publica

asegurando el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la
informacion, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pdblica y la normativa aplicable.

B: En el segundo y tercer afio jul-26

a7 Jefe(a) Unidad de Transparencia
|u Institucional

Control, seguimiento y archivo
de expedientes de transparencia

Garantizar el control, seguimiento oportuno, organizacién, custodia
y archivo fisico y/o digital de los expedientes de transparencia
generados por la Oficina de Transparencia Institucional de la PGR,
asegurando el cumplimiento de los plazos legales, fa integridad de la
informacion, la trazabilidad de las solicitudes y la disponibilidad
documentl, conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demds normativa aplicable

B: En el segundo y tercer afio jul-26

27 Jefe(a) Unidad de Transparencia
M Institucional

Promocion de la cultura de
transparencia

Promover, fortalecer y consolidar la cultura de transparencia,
acceso a la informacién publica y rendicion de cuentas en fa
Procuraduria General de la Republica, mediante acciones de
sensibilizacién, capacitacién, divulgacion y acompaiiamiento, dirigidas
al personal institucional en cumplimiento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y demas normativa aplicable.

B: En el segundo y tercer afio jul-26

(0127 Jefe(a) Unidad de Transparencia
Jul-

Institucional
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA : NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS . Formutrio 25 PGR

PROPOSITO: Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacion.
PROCESOS
(5) FECHA DE
(1) NOMBRE DE PROCESO (2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (4) FECHA DE INICIO FINALIZACION (6) CARGO DEL RESPONSABLE

Fortalecer las competencias técnicas del talento

. § . humano interno en materia legal y administrativa,
Elaboracién y Ejecucién del . . )
lasimismo externamente en materia legal mediante

Programa Anual de . X . B: En el segundo y tercer aiio jul-26 jul-27 Director(a) de la Escuela del Procurdor
. procesos de capacitacion orientados a mejorar el
Capacitaciones o - -
desempeno institucional y la calidad del servicio
publico.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

PROPOSITO:

Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacion.

PROCESOS

(1) NOMBRE DE
PROCESO

Gestioén de la comunicacién
institucional interma y externa

(2) OBJETIVO DEL PROCESO

(3) PRIORIDAD

(4) FECHA DE INIC1O

GIFECHA DE (6) CARGO DEL RESPONSABLE

FINALIZACION

Coordinar, Planificar, evaluar, delegar y ejecutar la comunicacién
institucional interna y externa de la Procuraduria General de la
RepUblica, a fin de garantizar la difusién oportuna, veraz, coherente
y estratégica de la informacion institucional, fortaleciendo la imagen,
credibilidad, uansparencia y posicionamiento de la PGR ante su
publico interno y externo

Relacién y atencion a medios de

comunicacion

|
B: En el segundo y tercer afio

Gestionar de manera planificada, oportuna y coherente la relacién y
atencion a los medios de comunicacion, con el fin de difundir
informacion institucional veraz, oficial y transparente, fortalecer la
imagen publica de la Procuraduria General de la Republica y
garantizar el derecho ciudadano a recibir informacién publica,
conforme al marco legal vigente

Monitoreo de medios y gestion
reputacional

jul-26

B: En el segundo y tercer afio

jul-26

Monitorear, analizar y gestionar de forma sistemitica la informacién
publicada en medios de comunicacion y plataformas digitales sobre
la Procuraduria General de la Repdblica, con el fin de identificar
riesgos y oportunidades reputacionales, apoyar la toma de
decisiones estratégicas, fortalecer la imagen institucional y
garantizar una comunicacién oportuna, coherente y alineada a los
intereses del Estado, conforme al marco legal vigente.

B: En el segundo y tercer afio

jul-26

jul-27 |Jefe(a) Unidad de Relaciones Piblicas

jul-27 Jefe(a) Unidad de Relaciones Piiblicas

jul-27 Jefe(a) Unidad de Relaciones Pablicas

Gestién de protocolo y eventos
institucionales

Elaborado por:

Planificar, coordinar y ejecutar de manera ordenada y estandarizada
los actos protocolarios y eventos institucionales de la Procuraduria
General de la Republica, garantizando el adecuado uso de normas
de protocolo, imagen institucional y comunicacion oficial, con el
propésito de fortlecer la presencia institucional, la correcta
representacion del Estado y la proyeccién de una imagen coherente

y profesional ante la ciudadania y otras entidades.

B: En el segundo y tercer afio

jul-26

jul-27 Jefe(a) Unidad de Relaciones Pablicas

Revisado por:
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_ PROCURADURIA GENERAL. DE LA REPUBLICA

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00

laborales del personal

laborales, fiscales y de seguridad social del personal, garantizando la
exactitud de la informacién, la transparencia, el control interno y la
correcta aplicacion de las disposiciones administrativas y
presupuestrias aplicables.

Formubria 25 PGR
!PROPOSITO: Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacién.
PROCESOS
1) NOMBRE DE 5) FECHA DE
o (2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (4) FECHA DE INICIO 6 (6) CARGO DEL RESPONSABLE
PROCESO FINALIZACION
Planificar las necesidades de personal y gestionar los perfiles de
. i puestos de manera técnica, objetiva y alineada a la estructura
Planificacion de Necesidades de o o .
. organizacional, competencias institucionales y planificacion - . )
Personal y Gestion de Perfiles . i = n B: En el segundo y tercer aio jul-26 jul-27 Gerente de Personal
e estratégica, garantizando que la institucién cuente con el talento
e Puestos. . o R )
humano idéneo para el cumplimiento eficiente, eficaz y transparente
de sus funciones sustantivas y administrativas.
Gestionar de manera transparente, objetiva y eficiente el
., i reclummiento, seleccidn e incorporacion de personal, garantizando
Gestién de Reclummiento, . i . )
- - la contratacion de candidatos idéneos conforme a las necesidades _ . i
Seleccion e Incorporaciénde | . . i B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Gerente de Personal
s | institucionales( legales, administrativos, presupuestarios y del
ersona o
control interno) , con el fin de fortalecer el desempefio institucional
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.
Fortalecer las competencias, conocimientos, habilidades y
desempefio del personal mediante la ejecucion de actividades de
Induccion, capacitacion y induccién, capacitacion y desarrollo, alineadas a las necesidades . i i
L ] . B: En el segundo y tercer aiio jul-26 jul-27 Gerente de Personal
desarrollo del personal institucionales, perfiles de puestos y objetivos estratégicos,
contribuyendo a la mejora continua, eficiencia institucional y calidad
en la prestacién de los servicios.
Administrar y controlar la asistencia, permanencia, permisos,
. . . . licencias y vacaciones del personal de manera ordenada, oportuna y
Administracién de asistencia, i X i
i X ) ) conforme a la normativa laboral aplicable, garantizando el adecuado _ . i
permisos, licencias, vacaciones y ) . i B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Gerente de Personal
) registro, control y seguimiento de las jornadas laborales y derechos
permanencia del personal. ) L .
laborales del personal, contribuyendo a la continuidad operativa y al
cumplimiento institucional.
Gestionar de manera eficiente, oportuna y conforme al marco legal
vigente la administracion de la némina institucional, incluyendo el
. L . célculo y pago de salarios, beneficios laborales, deducciones legales y
Gestién de némina, beneficios, , . .
i . contractuales, asi como el cumplimiento de las obligaciones _ . )
deducciones y obligaciones B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Gerente de Personal




PROCESOS

(1) NOMBRE DE (5) FECHA DE
2) OBJETIVO DEL PROCESO 3) PRIORIDAD 4) FECHA DE INICIO 6) CARGO DEL RESPONSABLE
PROCESO @ @ @ FINALIZACION ®
Gestionar de manera oportuna, transparente y conforme a la
) . normativa vigente los movimientos internos de personal (traslados,
Gestion de Movimientos o ) _ i .
reasignaciones, ascensos u otros), garantizando la adecuada B: En el segundo y tercer afio jul-26 julk27 Gerente de Personal
Internos de Personal . ,, . .
administracién del recurso humano y la continuidad operativa de la
Procuraduria General de la Republica.
Evaluar de manera objetiva, sistematica y periddica el desempefio
) _ del personal institucional, con el fin de medir el cumplimiento de |
Evaluacion del Desempeiio del i 5 5 N _ . i
b ol funciones, metas y competencias laborales, generando informacién |B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Gerente de Personal
rson;
s confiable para la toma de decisiones en materia de desarrollo,
capacitacion, reconocimiento y mejora continua del talento humano,
. L Garantizar la correcta aplicacion del régimen disciplinario mediante
Gestidn del Régimen . . — . ) N . .
i oinarion il berson} la investigacion, anilisis y resolucion de faltas cometidas por el B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Gerente de Personal
isci
P personal, asegurando el debido praceso, la legalidad y la equidad.
Gestionar de forma oportuna, legal y transparente la desvinculacién
Desvinculacion, Calculo y del personal, asegurando el calculo correcto, la validacion y el
Trimite de Liquidacion del tramite de pago de la liquidacion laboral, conforme a la normativa  |B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Gerente de Personal
Personal vigente del sector publico, garantizando los derechos del trabajador
y la correcta administracion de los recursos institucionales.
Garantizar la correcta gestion, actualizacion permanente,
Gestidn, Actualizacion, Archivo |organizacién, archivo y custodia de los expedientes del personal,
¥ Custodia de Expedientes del |asegurando la integridad, confidencialidad, disponibilidad y B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Gerente de Personal

Personal trazabilidad de la informacién administrativa y laboral de los
servidores publicos, conforme al marco legal y normativo vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Suyapa del Mar Andino Ordoiiez Angela Cecilia Flores Rivas
Jefa Unidad de Modernizacion Jefa Unidad de Control Interno
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PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

PROPOSITO: Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacién.
PROCESOS
(5) FECHA DE
(1) NOMBRE DE PROCESO (2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (4) FECHA DE INICIO EINALIZACION (6) CARGO DEL RESPONSABLE
Gestionar, representar y dar seguimiento técnico-juridico a los
procesos penales relacionados con delitos que afecten la
Gestion y seguimiento de procesos penales |administracion publica, el patrimonio estatal, contra la salud
5 568 & B . ) : i ) ) X . . . Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos
por delitos contra el Estado y causas ante | pUblica, delitos contra el medio ambiente, contra la hacienda y la fe|B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Penal
enales
Juzgados de Paz Penal. publica, la seguridad social y otros intereses generales del Estado,
procurando la defensa efectiva del interés publico y la reparacién
de los dafos ocasionados.
Analizar, tramiar y dar seguimiento a medidas de simplificacién |
rocesal penal, asegurando que su aplicacion sea legalmente
Tramite y seguimiento de medidas de il P B . q P i . _ ) . Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos
o, procedente, no afecte indebidamente los intereses del Esmdoy  |B: En el segundo y tercer aiio jul-26 jul-27
simplificacion procesal penal. » ) . ) Penales
contemple reparacion, restitucion o condiciones verificables |
cuando corresponda.
i = ;
Gestionar procesos penales por delitos tributarios, asegurando la
Gestion y seguimiento de procesos penales |coordinacién con la autoridad tributaria, la adecuada cuantificacién _ . . Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos
. ) A L. ] . |8: En el segundo y tercer afo jul-26 jut-27
por delitos tributarios del perjuicio fiscal, la comparecencia procesal y el seguimiento a la Penales
reparacion o recuperacion de valores a favor del Estado. I |
Gestionar, coordinar y dar seguimiento a las acciones de privacion I
de dominio promovidas respecto de bienes, derechos o activos |
Gestion y ejecucién de acciones de privacion|presuntamente vinculados a actividades ilicitas o afectaciones al _ 3 ) Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos
s R i . B: En el segundo y tercer aiio jul-26 jul-27
de dominio contra ttulares de derechos Estado, asegurando la debida sustentacion documental, la Penales
trazabilidad de actuaciones, la proteccion del interés piblico y la
ejecucion de las resoluciones judiciales correspondientes.
. e Gestionar y dar seguimiento especializado a los procesos penales
Gestién y seguimiento de procesos penales . ] ) D . |
) de competencia nacional vinculados con criminalidad organizada,
por delitos contra el Estado con . ) i ) 3 .
i : R corrupcion y delitos ambientales que afecten los intereses del { _ . . Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos
competencia nacional en materia de A |B: En el segundo y tercer afo jul-26 jul-27
L i ., _|Estado, asegurando coordinacion interinstitucional, control de Penales
criminalidad organizada, corrupcion y medio k . R ) . .
biente actuaciones procesales, proteccion de evidencia, anilisis de riesgos
ambi |
y emision de informes estratégicos para la toma de decisiones. |
—_— . —
Elaborado por: A Revisado por: Aprobado poq/ 4/"\\ W
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PROCURADUR‘A GENERAL DE LA REPUBLICA

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/2(1-00; NCI-TSCIZIZ-OO

Formulario 25 PGR

PROPOSITO:

Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacion.

PROCESOS

(1) NOMBRE DE
PROCESO

(2) OBJETIVO DEL PROCESO

(3) PRIORIDAD (4) FECHA DE INICIO

(5) FECHA DE
FINALIZACION

(6) CARGO DEL RESPONSABLE

Demanda Declarativa

Obtener, mediante el ejercicio de las acciones legales
correspondientes, el reconocimiento judicial del derecho
peticionado en favor del Estado de Honduras, garantizando la
debida fundamentacién juridica, el cumplimiento del marco
normativo aplicable y la defensa efectiva de los intereses
patrimoniales e institucionales del Estado.

B: En el segundo y tercer ano jul-26

Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos

jul-27 .
Civiles

Cobro a la Sancién Pecuniaria

Garantizar la gestion y cobro extrajudicial de las sanciones
pecuniarias impuestas por las entidades esatles, asegurando la
correcta tramitacién del expediente, la recuperacion efectiva
de los recursos publicos y el cumplimiento de la
responsabilidad administrativa.

B: En el segundo y tercer afio jul-26

Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos

jul-27 .
Civiles

Revision de Escritos

Garantizar la adecuada gestion, anilisis y revision de los
escritos judiciales refacionados con demandas contra el Estado,
asegurando que su contenido cumpla con los criterios legales y
|técnicos necesarios para una correcta defensa de los intereses
publicos.

B: En el segundo y tercer afio jul-26

Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos

jul-27 -
Civiles

Proceso de Arbitraje Nacional

Garantizar la representacion, coordinacion y defensa juridica
estratégica del Estado de Honduras en procesos de arbitraje
nacional, mediante la gestion integral, oportuna y técnicamente
fundamentada de fas actuaciones procesales, la articulacién

interinstitucional y la mitigacion de riesgos juridicos, financieros

|y reputacionales, en observancia del marco normativo nacional.
|

B: En el segundo y tercer aiio jul-26

Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos

jul-27
Civiles
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PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

PROPOSITO:

Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacién.

(1) NOMBRE DE
PROCESO

PROCESOS

(2) OBJETIVO DEL PROCESO

Contestacion de Demandas
contra el Estado de Honduras

| Revisar técnica y juridicamente las contestaciones de demandas
interpuestas contra el Estado, a fin de asegurar una defensa
institucional sélida, con el cumplimiento de los plazos procesales y
| conforme al marco legal vigente.

(3) PRIORIDAD

(4) FECHA DE INICIO

(5) FECHA DE
FINALIZACION

B: En el segundo y tercer afio

jul-26

Ejercicio de la Procuracion
Judicial

Fortalecer la defensa juridica del Estado mediante la revision
técnica y juridica de las contestaciones de demandas presentadas
por los Procuradores de las Secretarias de Estado,

asegurando su calidad, legalidad y oportunidad procesal.

B: En el segundo y tercer ano

jul-26

jul-27

Coordinador(a) de la Unidad de
Contencioso Administrativo

jul-27

Coordinador(a) de la Unidad de
Contencioso Administrativo

Oposicién a la Cuantia

Escrito de Oposicion a la
Ejecucién de la Sentencia

Ejercer de manera oportuna, técnica y fundamentada {a defensa
|ljudicial del Estado mediante la interposicidn del escrito de
oposicion a la cuantia, asegurando el control de la competencia del
érgano jurisdiccional y la correcta determinacion del valor litigioso,
a fin de garantizar la legalidad procesal, la adecuada tramitacion del
proceso contencioso administrativo y la proteccion del interés

publico conforme a la normativa aplicable.

Interponer oportunamente la oposicion a la ejecucion de la
sentencia cuando proceda en derecho, a fin de salvaguardar los
intereses juridicos y patrimoniales del Estado, garantizando el
cumplimiento de! marco normativo vigente y la debida tutela del
principio de legalidad.

B: En el segundo y tercer afo

jul-26

jul-27

Coordinador(a) de la Unidad de
Contencioso Administrativo

B: En el segundo y tercer ano

jul-26

jul-27

(6) CARGO DEL RESPONSABLE

Coordinador(a) de la Unidad de
Contencioso Administrativo

Escrito de Oposicidn a la
Liquidacion de la Sentencia

Garantizar la correcta, oportuna y técnica elaboracion, revision y
gestidn del escrito de contestacion de oposicion a la liquidacion de
sentencia, asegurando la defensa juridica del Estado conforme al
marco legal aplicable y los procedimientos internos de la
Procuraduria General de la Repblica.

B: En el segundo y tercer afio

jul-26

Defensas Previas

Interponer oportunamente defensas previas debidamente
fundamentadas en derecho, con el fin de cuestionar la
admisibilidad, competencia o procedencia de las acciones
promovidas contra el Estado, garantizando la proteccién de sus
intereses juridicos y patrimoniales y el respeto al debido proceso.

B: En el segundo y tercer ano

jul-26

jul-27

Coordinador(a) de la Unidad de

Contencioso Administrativo
|

jul-27

Coordinador(a) de la Unidad de
Contencioso Administrativo




PROCESOS

(1) NOMBRE DE

5) FECHA DE
(2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (4) FECHA DE INICIO ) (6) CARGO DEL RESPONSABLE
PROCESO FINALIZACION
Garantizar la elaboracién, revision, aprobacién y presentacion
oportuna y técnicamente adecuada del escrito de devolucién de Coordinador(a) de la Unidad d
nador(a) a Unidad de
Devolucién de Vistas vistas, asegurando la correcta defensa juridica del Estado conforme |B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 C°°: I ? © Ad e. T
n o Administrativo
al marco legal aplicable y los lineamientos institucionales de la ontencios
Procuraduria General de la Repliblica.
Elaborado por: |Revisado por: Aprobado por:
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PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

PROPOSITO:

Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacién.

A T .;'\\
..Y‘

PROCESOS
(1) NOMBRE DE (5) FECHA DE
2) OBJETIVO DEL PROCESO 3) PRIORIDAD 4) FECHA DE INICIO o 6) CARGO DEL RESPONSABLE
PROCESO ) os @ ® FINALIZACION ©
Recopilar, analizar y documentar de manera oportuna los
e antecedentes, pruebas, informes y fundamentos juridicos
Recopilacion de antecedentes y A . . i
L, necesarios para estructurar la estrategia de defensa del _ . . Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos
preparacion de la defensa i B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27
Estado en los procesos laborales, garantizando una Laborales
laboral del Estado. e
representacion técnica, completa y conforme al marco
legal aplicable.
\Elaborar y presentar, dentro de los plazos legales
, establecidos, la contestacion de las demandas laborales i i
Contestacion de demandas i L . i ) Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos
promovidas contra el Estado, ejerciendo una defensa B: En el segundo y tercer ano jul-26 jul-27
laborales. o, X Laborales
juridica fundamentada que salvaguarde los intereses
institucionales y el patrimonio ptiblico.
Ejercer la representacion judicial del Estado durante
todas las etapas del proceso laboral, realizando el
Representacién y seguimiento  |seguimiento oportuno de las actuaciones procesales, _ . Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos
. i i ) B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27
de juicios laborales. promoviendo las acciones legales pertinentes y velando Laborales
por la adecuada defensa de los intereses institucionales
hasta la conclusién del proceso.
Gestionar y sustanciar los recursos legales, procesos de
Gestion de recursos, conciliacion y demas actuaciones especiales derivadas de . .
e X n . _ . Coordinador(a) de la Unidad de Asuntos
conciliaciones y actuaciones los litigios laborales, procurando la proteccién de los B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Laboral
aborales
especiales en materia laboral.  |intereses del Estado mediante actuaciones oportunas,
técnicas y ajustadas a la normativa vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: / )
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PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00

Formuhrio 25 PGR

Corte Interamericana de
Derechos Humanos

permanente y la remisién oportuna de informes al tribunal
internacional.

PROPOSITO: Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacién.
PROCESOS
1) NOMBRE DE 5) FECHA DE
O (2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (4) FECHA DE INICIO ® (6) CARGO DEL RESPONSABLE
PROCESO FINALIZACION
Garantizar la defensa juridica estracégica y oportuna del Estado de
Honduras ante la Comision Interamericana de Derechos Humanos,
Gestion Integral de la Defensa  |mediante la presentacion fundamentada de argumentos de
de Peticiones y Casos ante la  |inadmisibilidad y fondo, la aportacién integral y coherente de _ . Director(a) de Derechos Humanos y
e ) X . ., ) B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 . )
Comisidn Interamericana de informacion y prueba, y la gestion procesal eficaz orientada a Litigios Internacionales
Derechos Humanos prevenir la declaratoria de responsabilidad internacional y la
eventual remision del caso a la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.
Garantizar la coordinacion interinstitucional, implementacién
. - efectiva y seguimiento continuo de las medidas cautelares otorgadas
Coordinacién y Cumplimiento e i i
X por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), . . . Director(a) de Derechos Humanos y
de Medidas Cautelares ante la L i i . i B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 . K
DR asegurando la proteccién inmediata de la vida e integridad personal, Litigios Internacionales
el cumplimiento oportuno de las obligaciones internacionales del
Estado y la mitigacion de responsabilidad internacional.
Resolver de forma agil, legal y transparente las controversias .
B . . o . K . . . . Director(a) de Derechos Humanos y
Gestidn de Solucidén Amistosa | administrativas mediante un mecanismo de conciliacion B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Litigios | J—
itigios Internacionales
institucional, reduciendo litigios y costos procesales. El
Asegurar la adecuada coordinacidn, representacién, defensa
A juridica, seguimiento procesal y cumplimiento de las obligaciones
Representacion y Defensa del ] ) B P R &
internacionales del Estado de Honduras derivadas de los casos i
Estado ante la Corte i ) ~ . i Director(a) de Derechos Humanos y
i sometidos ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos, B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 . }
Interamericana de Derechos ) L i Litigios Internacionales
H mediante la gestién integral, oportuna y técnicamente
umanos
fundamentada de todas las actuaciones procesales, en observancia
del marco constitucional, legal y convencional aplicable.
. Dar seguimiento al cumplimiento de las medidas provisionales
Seguimiento de Medidas )
ordenadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, .
|Provisionales otorgadas por la K K P R ~ . . Director(a) de Derechos Humanos y
garantizando la articulacién interinstitucional, el monitoreo B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27

Litigios Internacionales




PROCESOS

(1) NOMBRE DE

5) FECHA DE
(2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (4) FECHA DE INICIO G (6) CARGO DEL RESPONSABLE
~ _PROCESO | FINALIZACION
, Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento integral y oportuno
Coordinacion Estatal para el ) .
. de las sentencias emitidas contra el Estado de Honduras por la
Cumplimiento de Obligaciones X . Director(a) de Derechos Humanos y
R Corte Interamericana de Derechos Humanos, asegurando la B: En el segundo y tercer afo jul-26 jul-27
Derivadas de Sentencias de la . » ) . Litigios Internacionales
c i ejecucion de las medidas de reparacion ordenadas y el
ree
° cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas.
Garantizar la representacion, coordinacién y defensa juridica
estratégica del Estado de Honduras en litigios internacionales,
Defensa del Estado de mediante la gestion integral, oportuna y técnicamente
oy i . " N Director(a) de Derechos Humanos y
Honduras en Litigios fundamentada de las actuaciones procesales, la articulacién B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Litigios | onal
tigios Int
Internacionales Interinstitucional y la mitigacion de riesgos juridicos, financieros y 0gios Internactonales
réputacionales, en observancia del marco normativo nacional e
internacional aplicable.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Suyapa del Mar Andino Ordoiiez Angela Cecilia Flores Rivas Jo## Frinchsco Quiroz Mejia
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/211-00; NCI-TSC/212-00

Formulario 25 PGR

Control de Acceso

medidas de seguridad tecnoldgica, para prevenir riesgos y
fortalecer el control interno.

PROPOSITO: Priorizar las fechas para gestionar las matrices de riesgos que forman parte de los procesos los cuales se documentaran en base al plan de trabajo de la Unidad de Modernizacién.
PROCESOS
1) NOMBRE DE 5) FECHA DE
® (2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (4) FECHA DE INICIO ©) - (6) CARGO DEL RESPONSABLE
PROCESO FINALIZACION
Gestionar el desarrollo, implementacién y mantenimiento de
Gestion del Desarrollo, sistemas informaticos institucionales, mediante la planificacién,
Implementacion anilisis, diseno, construccion, despliegue y mejora continua de ~
P . 4 . i L . y. ! i o B: En el segundo y tercer aiio jul-26 jul-27 Subdirector(a) de Infotecnologia
Mantenimiento de Sistemas soluciones tecnoldgicas, asegurando su calidad, disponibilidad,
Informiticos seguridad y alineacion con las necesidades institucionales y de la
ciudadania.
Garantizar la operacién continua, segura, eficiente y disponible
de la infraestructura tecnolégica y de redes institucional,
Operacién de Infraestructura  |mediante la administracion, monitoreo, mantenimiento y mejora .
ol . n s B: En el segundo y tercer afo jul-26 jul-27 Subdirector(a) de Infotecnologia
Tecnoldgica y Redes. de los recursos tecnoldgicos, asegurando el soporte a los
procesos institucionales y la prestacion oportuna de servicios a
la ciudadania.
Brindar ayuda a los usuarios para resolver problemas con
Soporte Técnico a Usuarios equipos, sistemas o servicios tecnoldgicos, de forma ripida y B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Subdirector(a) de Infotecnologia
eficiente, para que puedan realizar su trabajo sin interrupciones.
Administrar y controlar los activos tecnoldgicos institucionales
. L, i durante su ciclo de vida, incluyendo su asignacién y préstamo a
Administracién de activos ) i I ) i i X . X
o otras dependencias, para garantizar su registro, custodia, B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Subdirector(a) de Infotecnologia
tecnoldgicos A =
B seguimiento, mantenimiento, devolucion y disposicion final,
conforme a la normativa vigente.
Garantizar la disponibilidad, integridad, confidencialidad y
recuperacion de la informacion institucional contenida en las
. ., bases de datos, mediante la administracion eficiente, segura y
Administracién de Bases de ) ) N . . . 3
Dat Respald controlada de los sistemas gestores de bases de datos, asi como |B: En el segundo y tercer aio jul-26 jul-27 Subdirector(a) de Infotecnologia
atos y Respaldos ) .
Sl la ejecucion, verificacion y resguardo de los respaldos,
asegurando la continuidad operativa de los servicios
tecnoldgicos institucionales.
Proteger los sisternas, activos tecnoldgicos e informacién
Seguridad Tecnoldgica institucional mediante el contro! de accesos y la aplicacién de
B ad yaap B: En el segundo y tercer aiio jul-26 jul-27 Subdirector(a) de Infotecnologia




PROCESOS

(1) NOMBRE DE (5) FECHA DE
2) OBJETIVO DEL PROCESO 3) PRIORIDAD 4) FECHA DE INICIO A 6) CARGO DEL RESPONSABLE
PROCESO @ o8 ® @ FINALIZACION ©

Brindar soporte tecnoldgico a las oficinas regionales para

Soporte Tecnoldgi Ofici | bl ipos, sist des, d
OP_O © lemncidgicoa TIIcinas [fesolver probleiias conequipos; sistamas yiredes; ca ma-nera B: En el segundo y tercer afio jul-26 jul-27 Subdirector(a) de Infotecnologia

Regionales oportuna, asegurando que puedan operar de forma continua y

eficiente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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