PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA U CI

f@'ﬁy P G R INFORMES DE CUMPLIMIENTO
NCI-TSC/332-02 UNIDAD DE

"“"%‘ﬂ'iﬁ"u&'ﬂﬂ&;‘i‘u",{“’“ Formulario 35 PGR CONTROL INTERNO

|OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de [ planificacién institucional

NOMBRE PLAN: Ptan Operativo Anual 2026 de la Sub Direccidn de Ingresos y Pagos

ESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL ) )
8 : Lic.Angela Cecilia Flores Rivas

PLAN:
|PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2026

(1) METAS /| ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES

Eseriba S|/ NO de Escriba Sl / NO de acuerdo

acuerdao al cumplimiento Explicacion de incumplintiento 0. Detillan los indicadores segin al cumplimiento Explicacion de incumplimiento

Detallar las acuvicades planilicackas (Frentaa In mmas y scuvidadas, .
ol plan

ol el priuto e weuraphinigitos de ud o 4

(Frame a fon mdicudares, weenbie ol (Explzar lis casugas du s

e complinemo o acumplinivito di mecas y actvidades)

cumpdiongime o melomplminro) wnchunplimicnto)

0BA1. Garantizar la implementacion efectiva
de los lineamientos del Marco Rector del
Contral Intemo Institucional de los Recursos

Informe de ejecucion del
F"uh!icos (MARCI) mediante la aplicgqién sI (50%) | plan de C]OCOIN Si(172)
rigurosa de sus componentes, principlos y
normas de control interno, con el propésito de
fortalecer la operatividad y eficiencia de los
procesos institucionales.

aprobado

OE2. Implementar controles internos en o3|
procesos de la inslitucion con el fin de
garantizar su correcta ejecucion, promover la
Iransparencia y la mitigacion de riesgos.

Porcentaje(%) de ejecucion
del plan preventivo

Sl (50%) 2 Sl (54%)

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Ing. José Luis Fajardo Reyes
Auxiliar Administrativo de la Direccion de
Planificacién y Evaluacion de la Gestidn

ing. Daniel EsaG Cruz Knight
Director de Planificacion y Evaluacion de la Gestion

Fiécha: 10 de‘agosto de 2026

Fe}:}aﬁ: 10 de agosto de 2026
s




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

J@: P G R INFORMES DE CUMPLIMIENTO
o1} 15
g T TR NCI-TSC/332-02

T3 ROCURADURIA GENIRAL
i~ DELA REPOILICN Formulario 35 PGR

SUBPROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

SPGR

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacién institucional

Plan Operativo Anual 2026 de la Subprocuradurfa General de la Repdiblica

NOMBRE PLAN:

Abogade José Francisco Quiroz, Subprocurador General de [a Reptiblica

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN:

PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2026

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Escriba S/ NO de

acuerdo al cumplimiento  Explicicion de incumplinziento
(Frame i | ! u lon wdicido an el

Deuallar las actividades planificadas
plan

OB/1.Colaborar de manera eficiente con el Procurador , )
e - Numero de representaciones
General de la Repuiblica en el cumplimiento de sus ) ) .
i . " S | |realizadas segin solicitudes de
funciones, asegurando un seguimiento diligente de los casos
) la MAE
asigmados al Subprocurador.

OB2. Coordinar y asegurar el correcto funcionamiento del
Grupo de Trabajo Interinstitucional en Materia de Derechos
Humanas (GTIDH), garantizando el seguimiento adecuado .,
. . . Nimero de reuniones GTIDH |
2 [de los casos tramitados ante el Sistema Interamericano de Sl
- - i desarrolladas
Derechos Humanos, por delegacion de la Mixima Autoridad
Ejecutiva de la Procuraduria General de la Repuiblica (MAE-

PGR).
©OB3. Velar por la efectiva defensa de los intereses del i
Estado, a través del seguimiento continuo y la toma de No se han realizado informes X Rl g informes
3 |decisiones oportunas en materia de Derechos Humanos, NO trimestrales de seguimiento 3 trlme?tmles 8 segulrtuento
conforme a la delegacién de la Mixima Autoridad Ejecutiva en materia de DDHH e s
DDHH

de la Procuraduria General de la Republica (MAE-PGR).

CONCLUSIONES

Elaborado por: Revisado por: Aprobado par:
ng. Jose Luis Fajardo Reyes

Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion y

1. _Evaluacionde la Gestion

| Firma: Firma: .

Ing. Daniel Esait Cruz Knight
Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestién

Esceiba SI7/NO de

acuerdo al cumplimiento

(Frem

st (6)

NO

(2) INDICADORES

No se han realizado informes
trimestrales de seguimiento en |
materia de DDHH

3
PLANIFICACION Y
EVALUAGION
DE LAGESTION

‘I(’ONQUR‘#.S G
e




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NCI-TSC/332-02 SECRETARIA
Formulario 35 PGR GENERAL

ﬂ PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA S
) PGR G

PROC Ulb‘\l)UI(IA
DE LA REPOILICA

'OBjETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2025 de la Secretaria General -
RESPONSABLE DE LA E]ECUCCION DEL

PLAN: —
PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2026

Abogado José Roberto Martinez

(1) METAS /| ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES

Escribn 81/ NO de Exeriba $1/ NO de acuerdo al

acuerdo af camplimiento  Explicacion de mcumplum :NTO Ao ! o
imic #plicacion de incumplimicnto

" i {Frdnte a lastas y actl g (Evpuicor lns y Detallar Jos indicadores segun el cumplimiento P! P
Detallar las actividades planilicadas (Fu s indhicadargs, ascnbir o) - (Exphcar L 1335 46 los meumpluniento di
csanbir gl grado dn mcumplinentas jar plan
. 7 da cumplinianio o wtas y acuvidades)
cunmplin 5 activs

i mehmplirmiento)

inclunphin

OBI. Redactar de manera continua diversos

i autﬂ.s: tanto de entrada como de’ salida, y si (82%) [ Ndmero de certificaciones y SI (2,176 1 2656)
remitirlos oportunamente a los érganos autos elaborados
compesentes,

OB2. Emitir de manera continua Canstancias
de Solvencia, en respuesta a las solicitudes

Ndmero de solvencias de
SI (55%) 2 personas naturales y SI (13,638 / 24,800)

presentadas ante esta representacion del o
juridicas emitidas

Estado. (SIAFI).

[ CONCLUSIONES

Revisado por: Apraobado por:
Ing. José Luis Fajardo Reyes
Auxiliar Administrativo de [a Direccion de
Planificacion y Evaluacién de la Gestion

isco Quiroz
ral de la Repiblica

Ing. Daniel Esat Cruz Knight
Director de Planificacién y Evaluacion de la Gestion

.-FiE“.: — Firma: / B Firma:
-
&
o,“\(y
@
bl
- — £ 4 T R < E.
e Fechar10 de agosto de 2026 Fecha/10 de agofto de 2026} DIRECCION DE Fecha: 10 He agosto g€f202 , URADOR Aoy
174 Div&;.umod ! % i
4D LAGESTION URas, <
N s,



e

.*- I’R()LUR;\I)UIU:\ GENERAL
.-'; DE LA REPUNLICA

~f@ PGR

|OBJETIVO:

NOMBRE PLAN:

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL
PLAN:

PERIODO DEL INFORME:

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NCI-TSC/332-02

Formulario 35 PGR

URCD

UNIDAD DE REGISTRO
Y CONTROL DOCUMENTAL

Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional

Blan Operativo Anual 2026 de la Unidad de Registro y Control Documental

Licenciado Alejandro Garcia

De enero a junio 2026

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Detallar las actividades planificadas

OBI. Registrar de manera continua los
documentos y expedientes que ingresen a la
Procuraduria General de la Repdblica,
utilizando los libros y sistemas vigentes que
aseguren el cumplimiento de las necesidades
tanto del usuario interno como externo.

Ing. José Luis Fajardo Reyes
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion

y Evaluacion de la Gestion

Escr

acuerda al cumplimiento

camplinio

iba SI/ NO de

Explicacién de incumplimicnto
satvidadus, (Explicar las casun
mcumphmiantos de

Lo o nzlumplitiants)

Sl (62%)

Ing. Daniel Esal Cruz Knight
Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestion

- Derallar los indicadores segan

el plan s

ol grado dy coniphmients o

Nuiimero de nuevos
expedientes aperturados

acuerdo al cumplimiento

(2) INDICADORES

Escriba SI/ NO de
Explicacion de incumplimiento
o T wadicanlores, ascribir (Eaplicar bis casusas o fos incumplimignto

o metas y actividades)

wcluasphniento)

$1 (1,778 1 2,056)

2 constancla de solvencias
ingresadas

Nimero de solicitudes de

A

Sl (14,869 / 24,800)

StfProcurgdor Ge

isco Quiroz
| de la Republica

Erma:

Firma:

/

Firma:

Fecha: 10 de agosto de 2026

F9{ha- 10 qg agosto de Idt




PROCURADURIA GENERAL NCI-TSC/332-02 ASESORIA LEGAL

DI LA REPUNLICA Formulario 35 PGR

l. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ifi@?b P G R INFORMES DE CUMPLIMIENTO UAL
m UNIDAD DE
iy 2

lOBJETIVO: Verificar objeti el grade de cumplimi de la planificaclon institucional

NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2026 de la Uniad de Asesoria Legal

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: Abogada Mirsa Serrano - B o o
PERIODO DEL INFORME: De enero a |unic 2026

(1) METAS { ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES

Escriba S NO de

rd nphmiento

Escriba S3fNO de acuerdo al

Expheacion da mcumpliniento cumpliniento Explicacién du incumplimiento

Detallir los mdicadores segnin
Detallar lay acuwidiecdey planificadas T
ol plan

mlinvento)

OB, Actualizar el indice de escrituras de bienes

inmuebles del Estado a traves del envio de circulares Ndmero de escrituras de
I |a las instituciones estatales para el cumplimiento del Sl (52%) | Bienes Inmuebles del SI(13/125)
articulo 19 numeral 5 de la Ley Organica de la Estado codificadas

Procuraduria General de fa Republica,

OB2, Atender los requerimientos del usuario interno

y externo, proporcionando respuestas por escrito o Nd d
P S1 (80%) 2 o L. SI (196 1 245)

de forma verbal a las consultas presentadas, y atendldas (usuarios)
participar activamente en reuniones de trabajo.

CONCLUSIONES

Elaborado por: Revisado por: Aprohado por:
Ing. José Luis Fajardo Reyes
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion y

Ing. Daniel Esad Cruz Knight
Director de Planlficacién y Evaluacién d?[a Gestién

Ancisco Quiroz
heral de la Repablica

Evaluaclén de la Gestién

Firma;

| Fiema:~ / Firma:

F,eéhﬁ? 10 de agosto de 2026 Fe;:-hﬁ;&‘ﬁ e aggsé de zuz_ﬁ ol

ALUACION
/ Degmaesmn

2
Sonpuris S
e,




\' P ( i R PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DNP]
\' -
& @ INFORMES DE CUMPLIMIENTO DIRECETON NATIONAL

g H\Dl jia NEIAL NCI-TSC/332.02
Lo Farmulario 35 PGR

DE PROCURACION
JUDICIAL

OBJETIVO:

Murificar objetivamante el grudo de eumplimiente de la planilicacion instituclonal

NOMBRE PLAN:

Plan Operativo Anual 2026 de la Direcclon Naclonal de Procuracion ju‘dicia‘i '

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLA Abopads Karen Yadir Martinez

PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2026

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Escoilia %1/ MG e

Dacallar las ctivnlodin plambusdas

OBI. Ejercer de manera efectiva las acciones administrativas y judiclales en defensa
de los intereses superlores del Estado de Honduras ante el Sistema de
( Administracién de Justicia a nivel nacional, con el fin de salvaguardar el erario, S| (48%)
promoviendo la recuperacion de activos, la restitucion de derechos, y la reparaclén
de daios causados al Estado por actos llicitos o irregulares, asegurando un proceso

Fei el ey

yeont

(2) INDICADORES

Escrihn $H NO de acucrds al
Dl Tt idlicaloros complin . an e imeumphinento
[ o

clpln i
a3y 1%

Nuimero de epediente con
pago toml (laboral, civil y SI (194 /402)
T5C)

OB2.Al. Gestionar de manera eficaz las acclones legales contra particulares,
funcionarios publicos y personas juridicas que vulneren el ordenamiento Juridico

Numero de demandas

2 |naclonal causando un grave perjuicio en detrimento del Estado de Honduras, SI (27%) SI{50/181)
N B} R L. presentadas por el Estado
asegurando asf, la sanclén correspondlente, la reparacion del dafio y la prevencion
de futuras infracciones.
OB1LA|.Apoyar al equipo de trabajo encargado de la defensa de los Intereses del
f Esmdo de Honduras, mediante la supervisién, evaluacion y correccion oportuna de NO Programado hasta el segundo R oezde Programado hasta el segundo
actividades de la DNPJ y Oficinas Regionales, asegurando la mejora continua en su semestre de 2026 Bt y planes de N semestre del 2026
desempeiio. accion
CONCLUSIONES
Efaborado pors Revisado por: Aprobado por
Ing. José Luls Fajardo Reyes Ing. Daniel Esaui Cruz Knlght X clsco Quirg,
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestién Director de Planificacién y Evaluacién de If Gestion L fa
Flrma: - Flrma: / Flrma: _— 7

7 f> |

—

L)
e - :‘?J
e . ¥ s
/ _/"’ Fetha 107de agosto de 2026 A‘F’echa: 10 de'agosto de ZhEH: DIRECCity ne Fecha: |0{de ago:
( Fo FLANTFICACION v
/// EVALUACION
‘58E LAGESTION
Noupas G5




BHOCURADURIA GENERAL
Dt CA REPUBLICA

S PGR

OBJETIVO:
NOMBRE PLAN:

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN:
PERIODO DEL INFORME:

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NCI-TSC/332-02

Formulario 35 PGR

DNAS]J

DIRECCION NACIONAL DE
AUDITORIA Y SUPERVISION
JUDICIAL

Verilicar objetivamente el grado de cumplimiento de [a planificacian Institucional

Plan Operativo Anual 2026 de la Direccién Naclonal de Audlmriay_Su_[;arvlslén Judiclal

Abogada Maria Pacl Quintero

Clar enero aju_nlnu 2026

(1) METAS /| ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Datallar [s3 actvdacdis planificaclas

Exeribir ST NG de

acuerdo al comipliniente Explitacad umplimienro

Deawllar o5 indicadore

ol plan

(2) INDICADORES

b S/ MO de acuerdo al
cumplimiento Explicacion de maumplimiento
el (Lephear by de lo Incumisinganto o

1itakes)

CONCLUSIONES

Elaborado por:

Ing. José Luis Fajardo Reyes
Auxllilar Administrativo de la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la
Gestién

Revisado por:

Ing. Daniel Esat Cruz Knight
Director de Planlificaclon y Evaluacién de la Gestién

| d
OBI. Cuantificar las demandas interpuestas contra el Estado de Reporte mensual de
e demandas presentadas par
| |Honduras por personas naturales y juridicas en los Juzgados de lo SI (50%) SI@2/4)
K personas naturales y
Contencioso Administrativo, del Trabajo y Civiles a nivel nacional. Juridicas contra el Estado
OBZ2. Determinar las demandas interpuestas por el Estado de| Numero de demnadas
2 [Honduras mediante la revision del libro de entradas del Juzgado S| (49%) promlvidas por el Estado Sl (224 /451)
Civil, de Honduras
OB3.Supervisar las demandas promovidas por y contra el Estado de|
" R ST . . Numero de expedlentes
3 |[Honduras, mediante fa actualizacién diaria e identificar el sstado SI(51%) . S1(5.036 7 9,793)
actual del proceso. 2
OB4. Auditar las audiencias en las demandas promovidas por | N e .
4 |contra el Estado de Honduras, para evaluar el desempefio de los $1 (49%) ""'e"’df :’""’" . $1 (440 / 900)
ta
procuradores Judiciales en los juicios asignados. audliadas
OBS5.Cuantificar y evaluar el nimero de expedientes administrativos
y judiciales con resolucién favorable en los diferentes Juzgados,
estableciendo métricas precisas para medir el porcentaje de éxito, &l Numero de expedientes
LN . L. . . S1 (50%) resueltos a favor del 51 (34/67)
tiempo promedio de resolucién y las variables que influyen en @l Estad
stado
resultado; con el fin de identificar dreas de mejora en la estrategia
Juridica aplicada.
& |OB6.Al. Memorindum de remisién de citaclones y emplazamientos SI (27%) mere dT ex:ememes S1(305/1,137)
emplazados

Aprobado por:

Firma:

e

B il i
/ ’_,,»-".__ d ,/

i

\‘ /&‘\

Fecha: 10 dé agosto de 2026

Facha: 10 del




@PGR

TR AT & GENTHEAL
T EA REPNLITA

[OBJETIVO:
NOMBRE PLAN:

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN:

PERIODO DEL INFORME:

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
INFORMES DE CUMPLIMIENTO
NCI-TSC/332:02
Formularlo 35 PGR

DGA

DIRECCION GENERAL
DE AMBIENTE

o msht.m;lgnnr

Plan Operativo Anual 2026 de la Direccién General del Amb|ente

De enero a junio 2026

Abogada Oslris Ninoska Castellanos

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

lar fas euvidades planificadas

16n e

neuropl

(2) INDICADORES

Escrilan 51/ MO de neuerd al
oo e e st cumphventa Explicacion de incumplimiento
Lot a b
plan ! .

CONCLUSIONES

Elaborado por:

Ing. José Luls Fajardo Reyes
Auxlliar Administrativo de la Direccién de Planiicacién y Evaluacién de la Gestién

Numero de jornadas de
. . e S— . Progrmado hasta el ) R
0B1, Garantizar el cumplimienlo y aplicacién de! marco juridico ambiental por| reforestacion realizadas e Progrmado hasta el segundo
| - NO segundo semestre del N NO
mandato constilucional. 2026 inspecciones/operativos semestre del 2026
reallzados
) 0B2. E.Jerce.r |a representacién Iggal del Estado en materia ambiental por parte Sl (58%) Numer.o de expedientes $ (1161 200)
de la Direccion General del Ambiente promavidos por el Estado
0B3. Alcanzar mediante investigaciones la particlpacion en la comision de un _ Numero de investigaciones
3 i R A : i6
delito ambignital, para evitar la mora judicial, NO (0%) Wo:se reporta ejecucidn realizadas NO No se reporta efecucin

Revisado por:

Ing. Daniel Esai Cruz Knight
Director de Planificacion y Evaluacién de la Gestion

Flrma.

Flrma:

Aprobado por;

" Fecha: 1]

: -~ g
\"
(// ' s FUANIFIGACION Y
/ - EVALUACION
‘-/ DE LAGESTION
%NDURP.S “}.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEP

fép P G R INFORMES DE CUMPLIMIENTO STRECEIBN E<EUELA
m ""OCU“"”“'“’"‘f,fﬁf"'“’ F:ﬁ:uT::Z?SZPOGR DEL PROCURADOR

X DI LA REPUD

| OBJETIVO: Verificar objeti e el grado de cumplim de la planificacicn institucional
|NOMBRE PLAN: Plan Operative Anual 2026 de la Direccién de la Escuela del Procurador
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL [N B B -
PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2026

(1) METAS /| ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES

Escribe SI/ NO de

acuerdo al complimiento  Explicacian de incumplimiento Escriba SI/ NO de acuerdo af

No.  Detillar fos ndicadores <o §
Wil fa 1o o - Datalip fos OIS . g cumplin
Detatlar las actvidades plunlicadas, iy | I
] . ” o ¢l plan e

OBI. Gestionar programas de formacion
continua y especializada con el propésito de
fortalecer los conocimientos y habilidades

del personal legal y administrativo de la Se cuenta con un plan, sin . Se cuenta con un plan, sin
F ol Numero de capacitaciones
| |Procuraduria General de la Repiblica NO embargo no hay reporte de I I NO embargo no hay reporte de
impartidas
(PGR), asi como de personal de las distintas avances i avances |

Instituciones de! Estado vinculadas a la
misién institucional de representar y
defender los intereses de la nacién,

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Ing. José Luis Fajardo Reyes
Auxiliar Adminlstrativo de la Direccién de Planificacian
y Evaluacién de la Gestién

Ing. Daniel Esa Cruz Knight

co Quiroz
Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestion

de la Republica

Firma: |Firma:

© 7 Fechar'10 de agesto de 2026 Fechay 0 o agosto’ i Fecha: 10 de agqd
- DIRECCTON DE '
/ FLANIFICACION Y
f / EVALUAGIGN

DE LAGESTION




PROCURADURLA GENERAL ;
DE 1A REPORLICA Formulario 35 PGR

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DPEG

' ENT
@9 P G R e el Ll DIRECCION DE PLANIFICACION
NCI-TSC/332-02

Y EVALUACION DE LA GESTION

Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional o

OBJETIVO:

Plan Operative Anual 2026 de |3 Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestion o

NOMBRE PLAN:
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL [iFsryiE == URelsT 4 1

PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2026

(1) METAS /{ ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Cacribn 51/ NO de
o al cumplimiento  Explicicion de incumplimiento
ades, (Explicar lis ¢

Detaltar las actividades planilicad:s
weump!

inelumplimicnto)

0B1. Garanlizar que la instilucién cuente con
yna planificacion eslratégica y operativa Producto que esta
orientada al cumplimiento de objetivos .

. B NO programado al cierre del
alineaios al plan de gobienro y al mandalo
conslilucional de ejercer la representacion
legal de! Estado .

cuarto trimestre 2026

(2) INDICADORES

Escribn $1/ NO de acuerdo al

Bl ler il cumplinnento Explicacion de incumplimiento

i, (Frente a I3 indicadares, escribut el (Gaplicar s dasuisas de lox meompliniento de
« in
A pradar dd cumpliniento o wetas y actividades)

inchinplimicata)

Porcentaje(%) POA’s 2027 Producto que esta programado al
formulados y aprobados cierre del cuarto trimestre 2026

0B2.A1, Evaluar la gestion institucional por

Numero de informes de

Honduras, por medio de la gestion de
proyeclos y convenios.
CONCLUSIONES

Elaborado por: Revisado por:
; Ing. Daniel Esati Cruz Knight

Auxiliar Administrativo de la Direccién de . J
Director de Planificacion y Evaluacién de la Gestidn

Planificacién y Evaluacidn de |a Gestién

" medio de herramientas de monitoreo, S (46% e h
seguimiento y validacion, a fin de promover la (46%) o Pereisnlvaliadosh SGEERNSE)
fransparencia y la rendicion de cuentas, evaluados
OB3.A1. Promover alianzas estratégicas de
cooperacion nacional e internacional a fin de |

3 [fortalecer lainstitucion y el Estado de SI (50%) 6 Nmero de proyectos y St(4)

convenios vigentes

Aprobado por:

Ofg. José Fraptisgo Quiroz
i He la Republica

Firma: /

Firma: I

Fecha: 10 de agosto de 2026

Fecha: 10 de ag

r

o

".II’OURAS Q.P‘

st




NCI-TSC/332-02

PROCLIAIUIA GENERAL Formulario 35 PGR

DE LA SEPCHEICA

@PGR

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
INFORMES DE CUMPLIMIENTO

DAF

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Verificar abjetivamente el grado de cumplimiento de Iy planificacion institucional

OBJETIVO:
NOMBRE PLAN:

Plan Operative Anual 2026 de [a Direccién de Administracion y Finanzas

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL
PLAN:

Ing. Ingrid Karina Lopez

PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2026

{1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Cscriba SI/ NO de

uerdo umplimiento i ? -
aeuerdo al cumplimicnto g yeacion de incumplimiento

! Ii
Detallar [as actividades planilicadas (Fhopich

OB1, Opfimizar la gestion de los recursos
financieros, operativos y loglslicos, garantizando su

Detallar los indicad
el plan

Porcentaje{%) del
presupuesto ejecutado

(2) INDICADORES

Escriba SI/ NO de acuerdo al

cumplimicato

SI (32% de ejecucion del

acian de incumplimiento

3 |de fondos y bienes piblicos, promoviendo la NO reflejara el ultimo trimestre

] |[HeRRGR - S (32%) )
uso eficiente y eficaz para maximizar los resullados Estados financieros presupuesto aprobado)
y asegurar la sostenibilidad institucional. realizados
0B2. Garantizar el cumplimienlo integral de las
. .
!eyes, reglamentos, normas, y requerimienlos Niimero de informes de
2 [internos y exlernos, asegurando su comecla SI(100%) s SI(11)
aplicacion en todas las areas de operacion AENCICIONTASTELERI
conforme a los principios legales y normas vigentes.
OB3. Asegurar la correcla gestion de los
funcionarios y empleados responsables del mangjo Producto anual, por lo que se ) Producto anual, por lo que se
Nimero de fianzas
NO reflejara el ultimo trimestre del afie

transparencia, la rendicién de cuentas y &l del ano 2026 dadee 2026
cumplimiento de las normas legales aplicables,
L) L)
O O po R O O Aprobado po
ng. Jose Luis Fajardo Reyes o Kni :
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion y N dngl.’l a.;ue B s Cruzv ’nlght » Ab s¢ Francisco Quiroz
Eviluacién de fa Gestién irector de Planificacion y Evaluacién de la Gestion SubPrgfur r General de la Republica
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA GP

. %i..‘,_ P( i R INFORMES DE CUMPLIMIENTO ==t =
% @?; AP AW NCI.TSC/332-02 ERENCIA D

PROCURADURIA GINERALL .
DELA REPOIILICA Formulario 35 PGR

(OBJETIVO: Verificar objetivamenite el grado de cumplimiento de la planificacian institucional N

NOMBRE PLAN: Pl

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: Abogado Alejandro Pérez

PERIODO DEL INFORME:; De enero a junio 2026

(1) METAS /| ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES

Eucyibia SI/NO de Eacribn SI/ NO de
cacion dencomplimicnto

Detaltu los indicadores do al cumptiniento

ar |

Dellar las actividades planilicadas il oy, czarid
r sapun ¢l plan

OB |.Gestionar eficazmente los asuntos refacionados con el
talents humano de la PGR, mediante la prestacion eficiente de , . .
. o N Producto que se vera Nimero de informes de Producto que se vera reflejado
servicios, la evaluacion integral del desempenio y del clima ) N L, . .
I X L NO reflejado al cierre del cuarto || carga laboral y evaluacion NO al cierre del cuarto trimestre
laboral, promoviendo una cultura organizacional que fomente e! ) . )
) ) trimestre de 2026 del desempenio realizadas de 2026
desarrallo profesional, el bienestar de los colaboradores y el
compramiso institucional
OB2, Fomentar la implementacion efectiva de la normativa
interna de administracién del personal de la PGR a través de la Producto que se vera NG ded Producto que se vera reflejado
I ) ) } Umero de documentos } )
2 |instauracién de controles permanentes que aseguren su NO reflejado al cierre del tercer 2 - (alizad NO al cierre del tercer trimestre de
actualizados y socializados
cumplimiento y aplicacion adecuada en todos los niveles trimestre de 2026 B 2026
institucionales.
OB3. Implementar las acciones necesarias para asegurar una
3 seleccion rigurosa y una induccién adecuada del personal, 1 (50%) 3 Matriz reclutamlento de sl 2/4
garantizando la incorporacién de profesionales competentes y personal (trimestral)
alineados con los valores y objetivos institucionales,

CONCLUSIONES

E Revisado por:

laborado por: Aprobado por:

Ing. José Luis Fajardo Reyes
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacién y Evaluaclén
de la Gestién

Ing. Daniel Esat Cruz Knight
Director de Planificacién y Evaluacion de la Geérion

Firma: ) ) Firma:

DIRECCION OE
PLANIFIGAGION Y
EVALUACION
DE LA GEBTION

Jl'_ A o
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA UG

,{L“:‘, P G R INFORMES DE CUMPLIMIENTO
:*% i — ) NCI-TSC/332-02 UNIDAD DE
PR PO Formulario 35 PGR GENERO

OBJETIVO: Verificar objetivimente el grado de cumplimi de fa planifi Acio in_stitucionﬂl
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2025 de la Unidad de Género

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: EUTT LT el TRkl AL e B I
PERIODO DEL INFORME: De eneroa Junio 2026

(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Exeribn S/ INO de

o al curnphiniento Explicacén de ngumpliniunte B (oL e T : icacion de incumplimiento
4 1 e Kt allar fas meicedores o
Deraflar Jos nctvidaded plaotlicidan p >

el plin

OB1. Implementar un plan de trabajo integral
que promueva y sensibillce sobre la perspectiva
de género, asl como los principios de igualdad,
equidad y no discriminaclon en todas las
actividades y acciones de la Procuradurfa
General de |a Republica (PGR), fomentando una |
cultura instltucional inclusiva y respetuosa de los
derechos humanos,

Producto anual, que se vera P el d . Producto anual, que se vera
orcantzje(X) de ejacucids NO reflefado el sugundo trimestre del
2026

NO reflejado el sugundo |

d de trabajo i |
trimestre del 2026 el plan de trabajo incegra

OB2. Incorporar la perspectiva de género y los
principlos de equidad, lgualdad y no
diseriminacion en el quehacer de la Procuradurfa i s |
General de la Republica (PGR), medlante la N

. SI (50%) 2 resultados emitidos a SI{274)
Implementacién de procesos de gestion del SEMUJER
conocimiento en la materia, que impulsen el
aprandizaje continuo y la formacién
especializada.

CONCLUSIONES

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Auxlliar Administrativo de la Direccion de Planificacion y | Ing. Daniel Esaéi Cruz Knight € cisco Quiroz
| _Evaluacian de la Gestidn 1 _ SubProcu eferal de la Republica
Frma: —[Firma: Firma: — — ]
AL AL O
PLANIFIGAS < cy-p
EVALUACION )
DE LA GESTION 5 E
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

P G R INFORMES DE CUMPLIMIENTO DN-DDHH-LI

e Py
.‘{@';i? - NCI-TSC/332-02 DIRECCION NACIONAL DE

(i H ECHOS HUMANOS Y L.l
FED moggmts Formulario 35 PGR DERECHOS HUM

OBJETIVO: Verificar objesi &l grado de cumplimiento de |a planificacian institucional ! —_—
Plan Operativo Anual 2026 de la Direcclon Nacional de Darechos Humanos, Litigios y Arbltrajes Internacionales o _

NOMBRE PLAN:

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: Abogado Javier Antonlo Canales

PERIODO DEL INFORME: Da enero a [unio 2026

(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS

tha 517 NO de
n de ncanmph No. cumplimiento Explicacion mplimients
Derallar bos indicadores s x

sorrs mcnlel | (ARG b «

Detallar las actvalades planibicadas ST E c
ol plan

o meias y aebadates

Alid,

OB|.Elaborar resp fund das con
argumentos legales a las solicitudes de informacion derivadas
de peticiones o demandas presentadas ante insmncias|
Internacionales en contra del Estado de Honduras, por|

Numero de argumentos

SI (39%; I
supuestas violaciones de derechos humanos, garantizando| (39%) legales elaborados para S1 (5961 1.504)
defensa del Estado

una defensa técnica adecuada que proteja los Intereses del
Estado y que esté afineada con los tratados internacionales y
fa legislacién nacional vigente,

OB2. Coordinar y disefiar estrategias integrales para la
defensa del Estado de Honduras en procesos arbitrales,
mnto a nivel nacional como internacional, asi como en
procesos  judiciales ante jurisdicciones extranjeras. Numero de actuaclones en
2 |Garantizar una representacién sdlida, eficiente | SI(71%) 2 demandas y arbitrajes SI (283 / 395)
alineada con las normas del derecho internacional y los notificados a la PGR
tratados vigentes, protegiendo los intereses suberanas
del Estado y asegurando el cumplimiento de sus

obligaciones internacionales.
CONCLUSIONES

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Ing. José Luis Fajardo Reyes |
Auxlliar Administratlvo de la Direccién de Planificacion y

Evaluacién de la Gestion

Ing. Daniel Esat Cruz Knight
Director de Planificacién y Evaluacié

"—.ll"lﬁa:
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DNC

{ff‘*“ P R INFORMES DE CUMPLIMIENTO 7
PGR B
RS m(oggw)lﬂg}_ll\( i Formulario 35 PGR

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiente de la planificacisn Institucional
|NOMBRE PLAN: Flan épurstlvo Anual 2026 de la Direccion Naclonal de Consultora
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: Abogado Marvin Ramos o
PERIODO DEL INFORME: De eneroa junio 2026

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES

Escriba SI/ NO de = fo Escriba SI/ MO de acuerdo al

acucerdo O ¢ Explicacton de incunsplimiento
acuerdo bl cumphmiento Detallar 1oy indicadores segiin al cumplimiento P |

Demliar s acuvidades planidicadins vk (e heas Ly Zump! 10 de

plan

OB | Emitir opiniones, dictimenes y asesorias legales a
solicitud de las Secretarias de Estado y demds dependencias
del Poder Ejecutivo, en aquellos asuntos donde la ley

Numero de dictimenes,
SI {48%) | oplniones y asesorias legales SI (1661 343)
emitidas

exXpresaments nos otorga competencia, asi como en los
£asos en que, sin tener intervencion obligatoria, se requiera
|a opinion de la Procuraduria General de la Repdblica.

i = N
OB2. Revisar los proyectos de escritos en respuesta a las miera de proyectos de

2 |demandas interpuestas contra el Estado de Honduras por St (50%) 2
personas naturales y juridicas.

escritos en respuesta a las
P 51214

demandas interpuestas al
Estado

CONCIL.USIONES

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

ng. josé Luis Fajardo Reyes

Auxillar Administrativo de la Direcclén de Planificacion y Evaluacion de Ing. Daniel Esad Cruz Knight /
n,

y Director de Planlficaclén y Evaluacién de la Gestio
la Gestion .

Firma: Firma:

Fdcha: 10 de

L o S
Fecha: | N X
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

P G R INFORMES DE CUMPLIMIENTO SDCS
SUBDIRECCION DE
NCI-TSC/332-02 COMPRAS Y SUMINISTROS

PROCURADURIA (ij -
DELARIBWDB(:LIE’\}\ERAI Formulario 35 PGR

Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacién Institucional

Plan Operativo Anual 2026 de la Sub Direccién de Compras y Suministros
Lie. Daniel Montalvan

De enero a junio 2026

0B1. Consolidar las necesidades bienes y servicios de

las diferentes dependencias de la PGR, a fin de Porcentaje(%) de
asegurar su 6ptimo funcionamiento, cumpliendo con las NO En proceso de aprobacién 1 ejecucucion del PACC NO En proceso de aprobacién
disposiciones juridicas y administrativas vigentes, aprobado

conforme a la Ley de Contratacién del Estado.

OB2.Gescionar las solicitudes de compras realizadas

por las distintas dependencias de la PGR. asegurando Numero de solicitudes de

i o o o sl (19%) 2 ) Sl (171 / 910)
ef cumplimiento de las especificaciones técnicas y compras atendidas

ajustandose a la disponibilidad presupuestaria vigente

OB3. Administrar de manera eficaz y eficiente los .
Numero de informes de

Sl (50%) 3 Compra y Entrega de Sl (67 12)
Material (KARDEX)

bienes de consumo de la institucion, asegurando su
correcta distribucién, control y utilizacién éptima en

apoyo a las operaciones institucionales.



PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA SD I P

P G R INFORMES DE CUMPLIMIENTO 3
NCI-TSC/332-02 SUBDIRECCION DE

PKOCURADLRIAGENLRAL INGRESOS Y PACOS

i< i A KI-JPL'IUIUA Formulario 35 PGR

Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacién Institucional
Plan Operativo Anual 2026 de la Subdireccién de Ingresos y Pagos
Lie. Kelyn Maria Choto

De enero a juni6é 2026

OB1, Garantizar que todos los ingresos
. . } Porcentaje(%) de ingresos
derivados de las sanciones impuestas por el
. . en la Tesoreria General de
| Estado sean debidamente validados, calculados y Sl (51%) Sl (51%)
. R la Republica segin lo
depositados en la Tesoreria General de la
- . . programado
Republica, conforme a la normativa vigente

032. Garantizar acciones coordinadas con
. - Numero de reportes de
2 dependencias PGR para el cumplimiento de Sl (50%) s Sl (6/ 12)
- M
objetivos y metas.

Ing. José Luis Fajardo Reyes . . .
- . . . " L Ing. Daniel Esat Cruz Knight
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion y
) ., Director de Planificaciéon y Evaluacion de la Gestion General d
Evaluacion de la Gestion

Firma: Firma:

Fecha Fecha: |
MDNQI



