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1. INTRODUCCION

La Unidad de Control Interno (UCI), como parte integral de la Procuraduria General de la Republica
(PGR), tiene como funcién primordial evaluar, fortalecer y supervisar el sistema de control interno
institucional, mediante la aplicacién de politicas, procedimientos y herramientas técnicas que
aseguren, la eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de los recursos publicos, el cumplimiento
de la normativa legal y administrativa vigente, la prevencion de riesgos operativos y
administrativos, mediante controles previos y concurrentes, la mejora continua de los procesos
internos, promoviendo la cultura de control y responsabilidad institucional.

La labor de la Unidad de Control Interno se articula con los objetivos estratégicos de la PGR y se
ejecuta en coordinacion con el Comité de Control Interno de las Instituciones Publicas (COCOIN),
las unidades administrativas y operativas, y conforme a los lineamientos establecidos por Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) y el marco legal aplicable.

Este manual tiene como objetivo general documentar y establecer los lineamientos, funciones y
procedimientos técnicos que rigen el funcionamiento de la Unidad de Control Interno de la PGR,
con el proposito de fortalecer el sistema de control interno institucional, promover la transparencia,
prevenir riesgos y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a una gestién
publica eficiente, eficaz y responsable.

La elaboracion del presente documento se basé en la metodologia establecida por la Secretaria
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), la cual contempla etapas de
planificacion, levantamiento de informacion, analisis, validacion y documentacion. Este enfoque
garantiza que los procedimientos aqui descritos reflejen fielmente la practica institucional, y sirvan
como herramienta de consulta, capacitacién y mejora continua.
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2. ANTECEDENTES

Marco Legal de Creacion

Decreto 131-1982, Constitucién de la Republica de Honduras.

Decreto 33-61, Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

Decreto 146-86, Ley de La Administracion Publica.

Decreto 152-87, Ley de Procedimiento Administrativo.

Decreto 170-2006, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Legislativo, Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus
Disposiciones Generales, del ejercicio fiscal correspondiente.

Decreto PCM-008-97, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Competencias del
Poder Ejecutivo.

Tercera Edicion enero 2023, Guia General para la Implementacion del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en las Instituciones del
Sector Publico.

Decreto 10-2002-E, Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

Acuerdo Administrativo No. 027/2003 Manual de Normas de Control Interno (TSC).
Decreto Ejecutivo PCM-26-2007 Créase la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno de las Instituciones Publicas en adelante ONADICI.

Reglamento Interno de Trabajo (De fecha 27 de octubre de 2015)

Acuerdo Administrativo TSC-NO 02-2021 Marco Rector del Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos (MARCI)

Reglamento para la Creacion y Funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) Formulario 3-PGR

Acuerdo No. 006-D-PGR-2024, Reglamento Interno del Fondo de Caja Chica de la
Procuraduria General de la Republica

Acuerdo No. 007-PGR-2024, Reglamento de Gastos de Viaje viaticos y Otros Gastos

Mision

Representar y defender los intereses del Estado de Honduras en el marco del Estado Democratico

de derecho y el respeto irrestricto de la Constitucion de la Republica mediante una Procuracién

eficaz y eficiente.

Vision

Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho y al desarrollo de Honduras con patriotismo,
objetividad y transparencia en el ejercicio de la representacion y defensa de los intereses del

Estado.
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Objetivos Estratégicos

Fortalecer la defensa de los intereses y derechos del Estado de Honduras.

Optimizar el marco juridico clave para la defensa y representacién legal del Estado.
Mejorar la gestién y coordinacion a lo interno de la PGR para ejercer oportunamente las
funciones y atribuciones institucionales establecidas en la ley.

Valores

Compromiso: Cualidad que se manifiesta en la dedicacién y cumplimiento de una
obligacion aceptada y contraida.

Efectividad: combinacién de eficiencia y eficacia. Eficiencia: cualidad que se manifiesta
en la capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir un efecto determinado
con el menor desperdicio o merma, es decir realizando una buena combinacion en el uso
de los recursos. Eficacia: cualidad que se manifiesta en la capacidad de lograr el efecto
que se desea o se espera dentro de los limites de tiempo aceptables.

Objetividad: Capacidad que se refiere a expresar la realidad tal cual es, es decir a la
emision de un comentario que se encuentre sujeto en si mismo al objeto o tema que se
esté hablando, independientemente de la sensibilidad o afinidad que posea la persona que
comente, esta debe limitarse a solamente indicar las caracteristicas observables que posee
dicho objeto.

Probidad: Honradez, rectitud de animo, integridad en el obrar.

Responsabilidad: Capacidad existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho realizado libremente.

Solidaridad: Adhesion a las causas o compromisos de los demas miembros de la
organizacion.

Transparencia: Cualidad que identifica a la institucion y sus miembros permitiendo que los
demas entiendan claramente el mensaje que se esta enviando con los planteamientos,
acciones, y que ademas perciban un mensaje que exprese lo que realmente deseamos o
sentimos. También incluye la obligacion de dar cuenta a los ciudadanos de nuestros actos,
especialmente acerca del cumplimiento de objetivos y del uso de los recursos publicos con
el fin de prevenir la corrupcion.

Patriotismo: sentimiento que tienen los seres humanos por la tierra natal o adoptiva a la
que se siente ligado por unos determinados valores, afectos, cultura e historia.
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9. Equidad e Inclusién: significa que cada persona tiene acceso a los recursos y
oportunidades que necesita teniendo en cuenta los diferentes puntos de partida y las
necesidades.

Alcance o Ambito de Competencia

El presente manual es aplicable a todos los procedimientos desarrollados por la Unidad de Control
Interno, adscrita a la Direccion de Administracion y Finanzas de la PGR. Su contenido abarca las
actividades relacionadas con la Elaboracion y Ejecucion del Plan Anual de Trabajo, Desarrollo de
la Auto Evaluacion del Control Interno, Evaluacion y Aplicacion de Control Interno Preventivo y
cualquier otra funcién asignada conforme a la normativa vigente.

Este documento esta dirigido al personal administrativo y legal de la Unidad de Control Interno,
asi como a las autoridades superiores y demas dependencias de la PGR que requieran servicios
que van orientados a fortalecer la gestion institucional y asegurar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos. Su aplicacion es obligatoria en el ejercicio de las funciones asignadas, y constituye
una herramienta de consulta, orientacion y control para garantizar la uniformidad, legalidad y
eficiencia en la gestién institucional.

3. JUSTIFICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

La elaboracién del presente manual responde a la necesidad de contar con un documento técnico
que describa los procedimientos desarrollados por la Unidad de Control Interno y una herramienta
fundamental para fortalecer la gestion institucional de la PGR, a través de la estandarizacion,
sistematizacion y formalizacion de los procesos que ejecuta la UCI. Su elaboracién responde a la
necesidad de garantizar la transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad en el ejercicio de las
funciones de control, evaluaciéon y seguimiento de los procesos institucionales.

Los procedimientos descritos a continuacion son ejecutados por el personal administrativo y legal
de la UCI, cuya misién principal es garantizar el cumplimiento efectivo de los controles establecidos
en las distintas dependencias de la PGR. Esta labor se enmarca en el fortalecimiento continuo del
Sistema de Control Interno Institucional. Como resultados esperados, se busca consolidar dicho
sistema, optimizar la gestion de procesos, promover la transparencia y la rendicién de cuentas,
identificar y mitigar riesgos institucionales, mejorar la toma de decisiones y asegurar el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los entes fiscalizadores.
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4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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5. IDENTIFICACION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

Con base en el Decreto No. 10-2002-E Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
Reglamento de la Ley Organica del TSC, Acuerdo Administrativo No. 027/2003 Manual de Normas
de Control Interno, Acuerdo Administrativo, TSC-No. 02-2021 Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos, de las funciones sustantivas de la Unidad de Control
Interno que respaldan su razén de ser y su contribucién al giro institucional pueden identificarse
de la siguiente manera:

Elaboracion y Ejecucion del Plan Anual de Trabajo:

Formular el Plan Anual de Trabajo institucional, en estricto cumplimiento con las directrices,
lineamientos y prioridades establecidas por el Plan Anual para la Implementacién del Marco
Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) emitido por
ONADICI, como ente rector de supervision.

Desarrollo de la Auto Evaluaciéon del Control Interno:

El MARCI es la base para efectuar el desarrollo de la Auto Evaluacién del Control Interno
la cual debe realizarse al menos una vez al ano, es responsabilidad del Comité de Control
Interno (COCOIN) estructurar en tres etapas: planificacion, ejecucién y elaboracion del
informe.

Sirve como base para el disefio del Plan de Implementacion de mejoras, al momento de la
evaluacion y aplicacion del control interno preventivo.

Evaluacion y Aplicacion de Control Interno Preventivo:

Consiste en identificar, documentar y analizar los controles existentes en los procesos
institucionales, con el fin de evaluar, identificar y prevenir riesgos, asegurando el
cumplimiento de los objetivos institucionales, estableciendo medidas preventivas que
fortalezcan el control interno. Incluye el analisis de procesos criticos, disefio de controles
preventivos, implementacién, monitoreo y cumplimiento de su efectividad.
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6. IDENTIFICACION DE PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS

MATRIZ DE VALIDACION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Funciones Sustantivas

Procedimientos a Incluir en el Manual

e Elaboraciéon y Ejecucidon del Plan Anual de

Trabajo.

PR-UCI-001-Elaboracién y Ejecucién del Plan Anual de
Trabajo, establece los pasos para la formulacion,
validacion, aprobacién y ejecucion del Plan Anual de
Trabajo institucional, conforme a las directrices emitidas
por ONADICI.

e Desarrollo de la Auto Evaluacion del Control

Interno.

PR-UCI-002-Desarrollo de la Auto Evaluacion del Control
Interno, define el proceso para aplicar la herramienta de
autoevaluacion del control interno, con el fin de identificar
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora en los
sistemas de control.

e Evaluacion y Aplicacion de Control

Preventivo.

Interno

PR-UCI-003-Evaluacién y Aplicacién de Control Interno
Preventivo, detalla las acciones para identificar riesgos
institucionales y establecer medidas preventivas que
fortalezcan el control interno. Incluye el analisis de
procesos criticos, disefio de controles preventivos,
implementacion y monitoreo de su efectividad.
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7. FICHAS DE PROCESOS

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA CODIGO DEL FORMULARIO
< NCI-TSC/141-00
FICHA DE PROCESOS e hn L
R A 08 PGR

FECHA DE ELABORACION: 05 de agos+ de 2025
PROCESO: Elaboracion y Ejecucién del Plan Anual de Trabajo
SUBRPROCESO: Elaboracion y Ejecucién del Plan Anual de Trabajo
OBJETIVO: Ejecutar las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR como mecanismo para implementar el control interno, con el objetivo de asegurar el cumplimiento del Marco Rector

de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

El presente proceso comprende todas las etapas necesarias para la planificacién estratégica y operativa del Comité de Control Interno (COCOIN) de la Procuraduria General de la Republica (PGR), desde

ALCANCE: la formulacién hasta la ejecucién del Plan Anual de Trabajo, busca garantizar que el COCOIN cumpla con su funcién de promover una cultura de control, transparencia y rendicion de cuentas en la
gestion de los recursos publicos.
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe(a) de la Unidad de Control Interno/ Oficial Administrativo UCI / Oficial Legal UCI

Decreto No. 10-2002-E Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Acuerdo Administrativo No. 027/2003 Manual de Normas de Control Interno (TSC), Decreto Ejecutivo PCM-26-2007 Créase
NORMATIVAS APLICABLES: la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituci Publicas en adel ONADICI, Guia General para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Plblicos (MARCI) en las Instituciones del Sector Publico de Hond Acuerdo A TSC-NO 02-2021 Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI), Reglamento para la Creacion y Funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Formulario 3-PGR

. ; INSUMOS: Plan Anual para la implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
ENTRADAS: PROVEEDORES7ONADIC Recursos Publicos (MARCI) Ejercicio Fiscal, 202X
! PRODUCTOS: CLIENTES EXTERNOS:
CLIENTES INTERNOS:
# (Dcmibl{' los documentos, informes y otros # & e 3 N # (Detallar los organismos, instituciones que recibirén los
t (Detallar los p: o que los p
resultados que genera el proceso) productos del proceso)
1 Plan Anual de Trabajo aprobado y firmado por el
COCOIN-PGR.
SALIDAS: - Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
d 2 Informe mensual de las reuniones del COCOIN- MAE. (ONADICI).
L] O . 1 Miembros COCOIN-PGR. 1
3 Boletines trimestrales del cumplimiento del Plan Personal de la institucion. Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP).
Anual de Trabajo.
Publico externo.
4 |Informes Semestrales del Plan Anual de Trabajo.
PROCESOS RELACIONADOS: PR-UCI-002-Desarrollo de la Auto Evaluacion del Control Interno y el PR-UCI-003-Evaluacion y Aplicacién de Controles Preventivos.
| INDICADORES:
RESPONSABLES: PERIODICIDAD: (Escribir los indicadores que permitan PRODUCTOS:
# ACTIVIDADES: (Escribir los cargos de los responsables directos | (Escribir el tiempo que se emplea para | medir eficiencia, eficacia, costos y (Détaliarios pradiictos dollos 55
| de cada actividad) cada actividad) otros de cada actividad o grupo de bt Akl %
! actividades relacionadas)
Recibir el Plan Anual para la Implementacion del o de elecucién del Plar Anuial dé
1 |MARCI enviado por ONADICI mediante acuerdo, cada Oficial Administrativo UCI 5 min ) . Plan Anual de Trabajo aprobado y firmado por el COCOIN-PGR.
afio fiscal. trabajo del COCOIN
> Bt |
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actividades, solicitados por ONADICI seguin Plan

responsables a lo interno de la Institucion.

INDICADORES:
(Escribir los indicadores que permitan

otros de cada actividad o grupo de
actividades relacionadas)

PRODUCTOS:
los prod delos p

aprobacion por la MAE via memorando, estén de
conformidad para la implementacion del MARCI?
*Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR

*Acta de Compromiso

*Acta de Juramentacion (también firman los
Miembros del Comité)

*Reglamento Interno del COCOIN-PGR

MARCI, continuar proceso.

No, se realizan los cambios solicitados en los

electrénico institucional a la primera reunion del
comité, MAE y enlace asignado por ONADICI.

v

o

~

©

de dicho plan para la Implementacion del MARCI.

Firmar los primeros productos del plan para la

por la MAE y miembros del COCOIN-PGR:
*Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR.
*Acta de Compromiso.

*Acta de Juramentacion (también firman los

*Reglamento Interno del COCOIN-PGR.

©

ONADICI.

Remitir los productos firmados a la Unidad de
Relaciones Publicas y la Unidad de Transparencia
Institucional, para que realicen la carga de los

Unico del IAIP respectivamente.

% de ejecucion del Plan Anual de
trabajo del COCOIN

RESPONSABLES: PERIODICIDAD:
ACTIVIDADES: (Escribir los cargos de los responsables directos | (Escribir el tiempo que se emplea para | medir eficiencia, eficacla, costos y
de cada actividad) cada actividad)
|
Incorporar al Plan Anual de Trabajo los productos,
_ — | 1di
Anual para la Implementacién del MARCI y definir los | ficlal Aindstrative LiCl 1 ?
o |
¢Remitir productos preliminares para su revision y
|
| Jefe(a) de la Unidad de Control Interno 5min 1
|
2 = ] e 1
Si, estan de conformidad para la implementacion del P
MAE 5 dias
| - | 2 di;
productos presentados previa reunion COCOIN-PGR. Jefe(a) delaUnidad deContralntefio 1as |
Convocar a ;niemiln;;)s COCOIN-PGR mediante correo R | ‘
Oficial Administrativo UCI [ 1dia [
|
Realizar la primera Reunién del COCOIN donde se . ’
: Coordinador (a) del COCOIN-PGR (lefe (a) de la |
presenta el plan y se abordan los primeros productos §
Unidad de Control Interno)
o [
Juramentacion de los miembros del COCOIN-PGR. MAE
1 hora
implementacion del MARCI, los cuales son firmados
MAE |
Miembros COCOIN-PGR |
|
| |
Miembros del Comité). }
| |
| . I | |
Difundir los productos del plan con los miembros del |
COCOIN, mediante correo electrdnico los productos 10 min |
firmados en la 1era reunion. o | |
Cargar los productos firmados, en el Google Drive de | ’ |
20 min |
T Oficial Administrativo UCI
|
| 20 min |
productos en la pagina web de la PGR y en el Portal | i
| |
i

1. Plan Anual de Trabajo aprobado y firmado por el COCOIN-PGR.
2. Informe mensual de las reuniones del COCOIN-PGR.
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INDICADORES:
RESPONSABLES: PERIODICIDAD: (Escribir los indicadores que permitan PRODUCTOS:
# ACTIVIDADES: (Escribir los cargos de los responsables directos | (Escribir el tiempo que se emplea para | medir eficiencia, eficacia, costos y B e ;

de cada actividad) cada actividad) otros de cada actividad o grupo de . los p de losp 4
actividades relacionadas)

Exponer en cada reunién mensual del COCOIN-PGR,
la ejecucion mensual del plan anual de trabajo,

1 |detallando los productos entregados y los |
pendientes, segtn las fechas establecidas en el plan
anual de trabajo.

Coordinador (a) del COCOIN-PGR (Jefe (a) de la
Unidad de Control Interno) |

-

1 hora

Elaborar y presentar informe mensual como medio
de validacién, de las Reuniones de COCOIN-PGR.

-
~

|
| Oficial Administrativo UCI 2 horas
|
|

Solicitar mediante memorandum, los productos | |
plasmados en el Plan Anual de Trabajo estableciendo

1hora
la fecha de entrega a los responsables de los

Yy i ion a los
responsables de los productos.

Recibir y revisar que los productos cumplan con lo
establecido en los principios del MARCI.

Efectuar la revision de los productos écumplen los

1dia
principios y normas del MARCI?

= |
1 1
| Oficial Administrativo UCI |
— |

Si, cumplen con los principios, normas del MARCI, |
continuar proceso. |

| |
No, cumplen con los principios, normas del MARCI, ' ‘

subsanar producto.

5 % 1. Informe mensual de las reuniones del COCOIN-PGR.
conl i i . deselecaclan delblanBnual de 2. Boletines trimestrales del cumplimiento del Plan Anual de
47 Cargar los productos firmados en el Google Drive de 20tk [ trabajo del COCOIN . P!

ONADICI. | Trabajo.

Difundir los productos del plan anual de trabajo, a lo [
18 |interno y/o externo de la institucion, segin lo ‘ | 20 min |
establezcan los principios y normas del MARCI. | | |

Recolectar informacion del cumplimiento del Plan ‘ |

Institucional.

19 |anual de trabajo y las actividades desarrolladas del | 5 dias ‘
comité de control interno. | | |
—— { Oficial Legal UCI —
Elaborar borrador de la informacién detallada en ‘ |
20 | boletin trimestral de promocion del Control Interno [ 5 dias
|

Agendar reunion para revisar el boletin trimestral de
5 promocién del Control Interno Institucional, -
remitiendo comunicacion interna a la Jefe(a) de la Oficial Legal UCI

Unidad de Control Interno. | ke |
— ~ e Jefe(a) de la Unidad de Control Interno

¢La informacién esta completa en el borrador del |
boletin trimestral del Control Interno Institucional, | |
después de hecha la revision? | | |
Si, proceder a remitir via correo electrénico borrador ‘ B
del boletin trimestral a la Unidad de Relaciones B ) " - @

22 Oficial de Disefio y Medios Digitales URP | 5-10 dias

Publicas para proceso de diagramacién, continuar
con el proceso.

No, realizar correcciones correspondientes y se
completa la informacion pendiente para subsanar el Oficial Legal UCI 1dia |
borrador del boletin y volverlo a presentar. | | |

[
W
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INDICADORES:
RESPONSABLES: PERIODICIDAD: (Escribir los indicadores que permitan PRODUCTOS!
# ACTIVIDADES: (Escribir los cargos de los responsables directos | (Escribir el tiempo que se emplea para | medir eficiencia, eficacia, costos y (Detallanos productos de lox procescs)
de cada actividad) cada actividad) otros de cada actividad o grupo de anios ji P
actividades relacionadas)
Enviar por correo electrénico, a través de la Unidad
23 de Relaciones Publicas, el borrador del boletin Oficial e Disafio'y Médios Digitales URP SORill
diagramado a la Unidad de Control Interno para su Iclal.feiisalioy Medlos Detaes
revisién y posterior divulgacion.
Socializar a los colaboradores de PGR por el correo
lectroni ituci dj do boletin |
24 |trimestral de y avance de ej de Oficial Administrativo UCI 20 min
las actividades del plan anual de trabajo y cargar
boletin en el Google Drive de ONADICI.
N IR i i
25 Elaborar Informes semestrales sobre el grado de Oficial Legal UCI 5 dias
avance en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo. | Lot | }
=T T ==
¢Efectuar la revision del informe semestral; esta |
completo? Jefe(a) de la Unidad de Control Interno e . P s A
. el
si d afi del inf " Oficial Legal UcI Liora % de ejecucion del Plan Anual de Trabajo. &
i, proceder con la firma del informe y continuar con icial Legal trabajo del COCOIN .
26 el proceso. 4 2. Informes Semestrales del Plan Anual de Trabajo.
— 1
|
No, realizar las correcciones y subsanaci : |
: ¥ i ones o~ Oficial Legal UCI 2 dias |
cor yp elinforme |
Remitir Informes semestrales sobre la ejecucion de
27 |las actividades del plan anual de trabajo mediante Jefe(a) de la Unidad de Control Interno 20 min
memorandum dirigido a la MAE.
Remitir via correo Institucional Informes Semestrales
28|con los miembros del COCOIN, difundir los informes Oficial Administrativo UCI | 20 min
semestrales, de forma interna y externa. | |
| | |
Finalizar cargando productos en la plataforma Google st - " ‘ . i |
29 Drive de ONADICI, | Oficial Administrativo UCI | 20 min ‘1
PLANES DE DIFUSION: Pagina ’szb de la PGR, envia.r una copia digital a los colaboradores(a) por medio del correo i alaDs ia UCI y enviar ung copia fisica a la Dependencia UCI, a la vez colgarlo en el
Portal Unico de Transparencia del IAIP.
Elaborado por: Revisado por: N SN S v Y TTICRH O ROTES =3 R STl = T 5 Crlie S 5 000 _|Aprobado por: 2
Marlon Danery Raudales Andino Klelin Jasleen Rodriguez Valdez Gladys Nohemi Avilez Tomé lanuel Antonio Diaz Galeas
Analista de Procesos Jefe de Unidad de Contfo
Firma: Firma:
[ B
&\ M\ a ﬂ)}, DIRECCION DE
ADINISTRACKON
YFINANZAS
Fecha: 0§ de agosto del 2025 Fech de septidmbre del 2925 %”DURAS.C".
I s >
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A AW VY1 BN P FICHA DE PROCESOS

FECHA DE ELABORACION: 05 de agostgi de 2025

PROCESO: Desarrollo de la Auto Evaluacion del Control Interno

SUBRPROCESO: Desarrollo de la Auto Evaluacion del Control Interno

OBJETIVO: Conocer el funci i de los p principios y normas de control interno, a través de la aplicacion de las politicas, procesos, instructivos, formularios y otros d blecidos en

la Guia para la implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en las instituciones del sector publico de Honduras.

ALCANCE: La autoevaluacién del Control Interno comprende los cinco componentes, diecinueve principios y ochenta normas que lo conforman. Estos elementos deben ser aplicados por la Procuraduria General
) de la Republica, a través de sus distintas dependencias ini i con el objetivo de la mejora inua en la ej ion de los pi instit
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe(a) de la Unidad de Control Interno, Oficial Administrativo UCI, Comité de Control Interno Institucional de la PGR (COCOIN-PGR)
Decreto No. 10-2002-E Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Acuerdo Administrativo No. 027/2003 Manual de Normas de Control Interno (TSC), Decreto Ejecutivo PCM-26-2007 Créase
NORMATIVAS APLICABLES: la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituci Publicas en adel; ONADIC, Guia General para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
2 de los Recursos Publicos (MARCI) en las Instituciones del Sector Publico de Hond Acuerdo Admini TSC-NO 02-2021 Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI), Reglamento para la Creacién y Funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Formulario 3-PGR, Demas leyes, regl que apli
INSUMOS: Cuestionario de Autoevaluacion del Control Interno Institucional Formulario 53a,
& A iimiento £ Jario 53c,
ENTRADAS: PROVEEDORES: Dependencias PGR Re-sJume‘n de}fsu)ltadus Formulario El3b, Venflca‘cnéJn de Cump!lmle?‘o o‘rmu a:no : C,
acada de adep PGRy
Cronog| de ia a dependencias PGR.
f PRODUCTOS: : CLIENTES INTERNOS: CLIENTES EXTERNOS: e
# | (Describir los y otros que| # oa {h1eg 1 # | (Detallar los instits que
(Detallar los p o que los p )
genera el proceso) los productos del proceso)
Cuestionario de Auto Evaluacion del Control Interno
1 |institucional Formulario 53a.
Acta de Comunicacién de Resultados de la Autoevaluacién |
2| del Control Interno Formulario 55.
SALIDAS: Informe de Autoevaluacion del Control Interno Institucional MAE . .
3 Formalario 5 i Miembros COCOIN-PGR 1 Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
. Plan para el Cumplimi T e Gerencia de ?ers'ona.l Interno (ONADICI)
* | Formutario 57. - Personal de la institucion
g imi | de la R daci Formulario
60.
Informe de imi de las rec {aciones Formulario
6
62.
PROCESOS RELACIONADOS: PR-UCI-001-Elaboracion y Ejecucion del Plan Anual de Trabajo/ PR-UCI-003-Evaluacién y Aplicacion de Control Interno Preventivo
INDICADORES:
RESPONSABLES: PERIODICIDAD: (Escribir los indicadores que permitan PRODUCTOS:
# ACTIVIDADES: (Escribir los cargos de los responsables directos de cada | (Escribir el tiempo que se emplea para | medir eficiencia, eficacia, costos y (Datalleé lon prodietis d-‘m 5 0
actlvidad) cada actividad) otros de cada actividad o grupo de L ity
actividades realacionadas)
Ingresar al sitio web de ONADICI, seleccionar la
opeicn Blbluot.eca Viitlialaccedena Doculm'enms . 4 Nota obtenida en la Auto Evaluaci6 Cuesti io de Auto Evaluacion del Control Interno
1 |COCOIN, elegir el componente 5 (Supervision) y Oficial Administrativo UCI 5 min e g
: 5 de Control Interno Institucional Formulario 53a.
descargar el archivo Excel del Cuestionario de |
Autoevaluacién del Control Interno Institucional. | |
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ACTIVIDADES:

RESPONSABLES:

(Escribir los cargos de los responsables directos de cada

actividad)

PERIODICIDAD:

(Escribir el tiempo que se emplea para

cada actividad)

INDICADORES:
(Escribir los indicadores que permitan
medir eficiencia, eficacia, costos y
otros de cada actividad o grupo de
actividades realacionadas)

PRODUCTOS:
(Detallar los productos de los procesos)

~

ES

e}

ucl.

Identificar las dependencias responsables de |
responder cada una de las preguntas del
cuestionario de autoevaluacién del control interno.

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno
Oficial Administrativo UCI

Convocar a directores, gerentes, subdirectores, jefes |
de unidad y personal relacionado por dependencia
para definir las evidencias que deben ser

entregadas.

Realizar reuniones con los responsable y personal
relacionado por dependencia para acordar las
evidencias a solicitar y posteriormente entregar a la

|
|
Solicitar a cada dependencia las evidencias o
productos correspondientes segun las preguntas del
cuestionario de autoevaluacion, estableciendo un
plazo de respuesta.

o

2 dias

Oficial Administrativo UCI

1dia

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno

Oficial Administrativo UCI

3 dias

Oficial Administrativo UCI

Revisar y ordenar las evidencias recibidas por cada |
una de las noventa y cuatro (94) preguntas del |
cuestionario, considerando los cuatro criterios de |
evaluacién: Existencia, Difusion, Aplicacion y
Verificacién.

o

¢La evidencia o Producto cumple con la revision de
los cuatro (4) criterios de evaluacion?

Si, continuar con el proceso.

No, comunicar a la d

y solicitar la subsanacién mediante correo
electronico, estableciendo un nuevo plazo de
entrega.

\cia para retroali i
|
|

Completar anexos 53a, 53b y 53c del cuestionario de
[
AECII conforme la evidencia recibida y revisada.

©

10

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno

Oficial Administrativo UCI

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno

Oficial Administrativo UCI

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno

Oficial Administrativo UCI

Completar anexo 55 (Acta de Comunicacion de
Resultados) y recopilar las firmas de los
responsables involucrados en el AECIl y miembros
del COCOIN.

Completar anexo 57 (Plan para el cumplimiento de
las Recomendaciones), considerando las evidencia
que no cuentan con medio de verificacion.

Oficial Administrativo UCI

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno

Presentar la propuesta de la UCl a la dependencia
para definir el cumplimiento de las
recomendaciones, actividades y plazos de ejecucion.

12

i
|
g A e |
Gestiona las firmas del responsable de ejecucion de
las recomendaciones del Anexo 57. |
|

Oficial Administrativo UCI

1dia

2 semanas

Resultados en la Auto Evaluacion de
Control Interno

Evidencia o producto dependencia

Cuestionario de Auto Evaluacion del Control Interno
Institucional Formulario 53a.

Acta de Comunicacion de Resultados de la
‘ Autoevaluacion del Control Interno Formulario 55.

Plan para el Cumplimiento de las Recomendaciones
‘ Formularin 87

Plan para el C: dacione:

‘ Formulario 57.

de las Rec
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ACTIVIDADES:

RESPONSABLES:
(Escribir los cargos de los responsables directos de cada
actividad)

PERIODICIDAD:
(Escribir el tiempo que se emplea para
cada actividad)

INDICADORES:
(Escribir los indicadores que permitan
medir eficiencia, eficacia, costos y
otros de cada actividad o grupo de
actividades realacionadas)

PRODUCTOS:
los p de los pi )

1

w

15

Remitir a la MAE, mediante memordndun Anexo 57 |
(Plan para el cumplimiento de las f
recomendaciones), para su firma. |
Elaborar anexo 56 (Informe de la Auto Evaluacion
del Control Interno), adjuntado todos los anexos
P alaA /[ (Anexo 53a,
Anexo 53b, Anexo 53c, Anexo 55y
Anexo 57)

cor

Oficial Administrativo UCI

| 15 min

1-2 dias

Remitir anexo 56 via memorandum a la MAE para |
informar los resultados obtenidos, anexando los ‘
anexos descritos que forman parte de la Auto |
evaluacion y son los insumos para presentar el !
Informe. |

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno

Socializar anexo 56 adjuntando todos los anexos
descritos en la columna de insumos de la etapa (3) a|
los miembros del COCOIN-PGR y difusion interna -
externa segun el MARCI.

27

Dar seguimiento a la ejecucion del plan de
cumplimiento de las rec daciones derivadas de
la Auto Evaluacién del Control Interno.

1

©

20

|
Solicitar a cada responsable via correo electronico 1
y/o via memorandun, la evidencia del cumplimiento
de las actividades conforme a las fechas
establecidas en el plan de cumplimiento de las
recomendaciones. |

Oficial Administrativo UCI

10 min

10 min

Resultados en la Auto Evaluacion de
Control Interno

Oficial Administrativo UCI

Remitir las evidencias cofrespondientes delplande |
cumplimiento de las recomendaciones establecidas
en el Anexo 57.

Revisar y analizar la informacion recibida de los
responsables.

21

¢ La Informacion cumple con los criterios de
evaluacion establecidos en el MARCI?

Si, continuar con el proceso.

No, gestionar los cambios necesarios y velar por el

cumplimiento de la entrega de evidencias conforme |
|

al plan. |

22

Elaborar el anexo 60 (Seguimiento Individual de las ‘
Recomendaciones), uno por cada responsable, y |
gestionar sus firmas.

Revisar el anexo 60 en conjunto con la Jefatura de la
UCI para determinar si la evidencia cumple con los
criterios del MARCI y proceder con la firma de los

|

responsables.

1Semana

[
|
|
‘ 4 Horas

| Miembros de COCOIN-PGR (Responsables de la Ejecucion del |
|

Plan de Cumplimiento)

Oficial Administrativo UCI

| 1 dia

2 dias

‘ Semestral

% de cumplimiento de las
recomendaciones

Plan para el C 1to de las

Formulario 57.

1
|
|
|

Informe de Autoevaluacién del Control Interno
Institucional Formulario 56.

Plan para el C: de las Rec

Formulario 57.

Individ

| de la Rec dacione:

Formulario 60.

Informe de d

de las rec iones

Formulario 62.
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INDICADORES:
RESPONSABLES: PERIODICIDAD: (Escribir los Indicadores que permitan PRODUCTOS:
# ACTIVIDADES: (Escribir los cargos de los responsables directos de cada | (Escribir el tiempo que se emplea para medir eficiencia, eficacia, costos y (Demilhrlos aronlctos dcllas )
actividad) cada actividad) otros de cada actividad o grupo de o P
actividades realacionadas)
Elaborar el anexo 62 (Informe de Seguimiento de las
44 iones), i las evidencias del |
(anexo 60), las
firmas de los responsables y remitir a ONADICI.
Gestionar las firmas de IgsTesponsables del anexo
62 (Informe de Seguimiento de las |
Recomendaciones) y remitir a ONADICl y los | ofictal AdrilRistratiG UCH
miembros del COCOIN-PGR. I ARG il dala i
Gestionar via correo institucional la carga de 9% de cumplimiento de las Formulario 60.
resultados del anexo 60 (Seguimiento Individual de Semestral . |
T las Recomendaciones), anexo 62 (Informe de ‘ i | Informe de d"* las r e
de las ) segn lo | Formulario 62.
establecido en la Guia de Implementacion del
MARCI.
: e
Cargan los del 60 dividual | |
de las Recomendaciones), anexo 62 (Informe de o
g Relaciones Publicas
27 de las anivel Oficial de T A
interno de parte del oficial de transparencia y | i |
relaciones publicas. | | "
PLANES I;E DIFUSION: N Pégina W'ebrde la PGR, enviar ‘f"a copia digital a los colaboradores(a) por medio del correo ala Dy ia UCI y enviar una copia fisic a la Dependencia UC, a la vez colgarlo en
el Portal Unico de Transparencia del IAIP.
Elaborado por: [Revisado por: |Verificadopor: - | Aprobado por:
Marlon Danery Raudales Andino | Klelin Jasleen Rodrigue: | Gladys Nohemi Avilez Tomé [ Manuel ": ntonio Diaz Galeas
Analista de Procesos Jefe de Unidad de, | Directora Administrativa y Finanzas | Procurador Ggneral de La Replibli
Firma: |Firma: ~ XFirmaz
m\\(y\r\%ﬂO\ﬁ i \/
Fechat 05 de agosto de 2025 Fecha: 22 de segftiembre de 20!

\ '_ 2P A\
SROCURADOR
GEMERAL ¢
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FICHA DE PROCESOS i
FECHA DE ELABORACION: 15 de agosto de 2025
PROCESO: Evaluacién y Aplicacion de Control Interno Preventivo
SUBRPROCESO: Evaluacién y Aplicacién de Control Interno Preventivo
OBJETIVO: Garantizar que las distintas dependencias cumplan con las leyes, normas, politicas y pi les, a través de la revision, eimpl ion de internos
3 enfocados en la mejora continua y transparencia de los procesos institucionales.
Este proceso abarca desde las evaluaci y de p! permite dreas de mejora, de riesgos y la impl; ion de les p! para
ALCANCE: mitigar riesgos en todos los procesos institucionales, asi como también el i y dela 6n de los controles y i los btenidos a las
Autoridades pertinentes.
& Jefe (a) de Unidad de Control Interno
RESPONSABLE DEKPROCESD: Oficial Administrativo UCI / Oficial Legal UCI
Decreto No. 10-2002-E Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Acuerdo Administrativo No. 027/2003 Manual de Normas de Control Interno (TSC), Decreto Ejecutivo PCM-26-2007 Créase la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Publicas en ONADICI, Guia General para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
NORMATIVAS APLICABLES: Recursos Publicos (MARCI) en las Instituciones del Sector Publico de t Acuerdo A TSC-NO 02-2021 Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)
Reglamento Interno de Trabajo 27 Octubre de 2015, Acuerdo No. 006-D-PGR-2024 Reglamento Interno del Fondo de Caja Chica de la PGR, Acuerdo No. 07-PGR-2024 Reglamento de Vidticos y Otros Gastos de
Viaje de la PGR, Demas leyes, que apli
INSUMOS: Detalle de los p de notif 6n, d ion de los
ENTRADAS: PROVEEDORES: Dt dencias PGR y entes reg procesos evaluados (fisica y digital), papeles de trabajo de la evaluacién, Matrices de riesgo, Evidencia de
Matriz de imi
PRODUCTOS: CLIENTES EXTERNOS:
CLIENTES INTERNOS:
# | (Describir los y otros que| # it S # (Detallar los organismos, instituciones que recibirdn los
(Detallar los p o que los
genera el proceso) productos del proceso)
1|Plan Anual de Evaluacion de Controles 1 |Mé Autoridad
SALIDAS: 2 |Informe de de les p 2 |Gerencia de Personal ONADICI
7 1 Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de
Plan A i los C
lah Anial de Monitoreo y. Segulimiento ds log contioles 3 |Dependencias de la Institucion Honduras (STLCC)
Preventivos.
4 |Informe Monitoreo y seguimiento. 4
PROCESOS RELACIONADOS: PR-002-Desarrollo de la Auto Evaluacién del Control Interno
INDICADORES:
RESPONSABLES: PERIODICIDAD: (Escribir los indicadores que permitan PRODUCTOS:
# ACTIVIDADES: (Escribir los cargos de los responsables directos de cada | (Escribir el tiempo que se emplea para | medir eficiencia, eficacia, costos y (Détallarlas productos do-loc )
actividad) cada actividad) otros de cada actividad o grupo de L BVSRON
actividades relacionadas)
Elaborar plan anual de evaluaciones de controles
1 2 dias
preventivos.
SRR Jefe(a) de Unidad de Control Interno UCI
2 Remitir plan anual de evaluaciones, para revision y 10 min ’
aprobacién. " Numerode depencenciasoon Plan Anual de Evaluaciones de Controles Preventivos.
- impacto de ocurrencia de riesgos.
Recibir plan anual de evaluaciones de controles
3 |preventivos, de la UCI para su revision y aprobacién Director(a) Administrativa y Finanzas DAF 1dia
de la Direccion de Administracion y Finanzas.

19
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ACTIVIDADES:

RESPONSABLES:

(Escribir los cargos de los responsables directos de cada

actividad)

PERIODICIDAD:
(Escribir el tiempo que se emplea para
cada actividad)

INDICADORES:

(Escribir los indicadores que permitan
medir eficlencia, eficacia, costos y
otros de cada actividad o grupo de

actividades relacionadas)

PRODUCTOS:
los p de los p )

~

-

[y

¢Plan anual de evaluaciones de controles
preventivos, es aprobado?

Si, continuar con el proceso.

No, mejorar el plan con los cambios solicitados.

Si, continuar con el proceso de revision.

Notificar via memorandum el inicio de la
I alad
tiempos de inicio.

ia, deter

Iniciar la evaluacion sobre la ejecucion de los
procesos in situ de la dependencia con forme figura
en el plan anual de evaluacion de controles
preventivos.

Solicitar via correo institucional la documentacion
de los productos (fisica-digital) de la informacion
para sacar una muestra representativa y solicitarla |
al personal de la dependencia evaluada, sobrela |
cual se realizara la evaluacién. 1

Entregar documentacion a solicitud de la Unidad de
Control Interno del personal encargado de la
dependencia evaluada.

¢La documentacion recibida de la dependencia, o
estd completa?

AR — e ———— |
No, se envia correo electronico solicitando la

informacion pendiente brindando un tiempo de ‘
respuesta.

D 0inc

si estd c dolos |
reglamentos, politicas, procesos, leyes, normas |
establecidas por la institucion en base a la
documentacion recibida.

Elaborar informe donde se plasman los hallazgos
identificados y las medidas de control que se deben
implementar, |

Director(a) Administrativa y Finanzas DAF

1dia

Jefe (a) de Unidad de Control Interno UCI

1 dia

Oficial Administrativo UCI
Oficial Legal UCI

20 min

‘ Segun el plan

Dependencia Evaluada

Oficial Administrativo UCI
Oficial Legal UCI

Realizar reunién para revisar el informe y poder
verificar la informacién presentada, donde se
plasman los hallazgos identificados y las medidas
de control que se deben implementar,

Jefe(a) de Unidad de Control Interno UCI

Oficial Administrativo UCI

Oficial Legal UCI

¢El informe esta completo y cumple con los |
criterios de revision y evaluacién de controles
preventivos?

Si, se procede a remitir el mismo con los papeles de|
trabajo, continuar con el proceso. ‘

Jefe(a) de Unidad de Control Interno UCI
Oficial Administrativo UCI

Oficial Legal UCI

Segun el plan

5 dias

2 dias

|

No, realizar nuevas revisiones y/o cambios
solicitados.

Oficial Administrativo UCI

5 dias

Namero de dependencias con
impacto de ocurrencia de riesgos.

Plan Anual de Evaluaciones de Controles Preventivos (Aprobado o
| para subsanar)

|
[
|
i

Informe de aplicacion de controles preventivos
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RESPONSABLES:

PERIODICIDAD:

INDICADORES:
(Escribir los indicadores que permitan

pery
[

[y
~

=
)

=
©

20

~
)

Proporcionar evidencias del cumplimiento de las |

D 4
2 medidas de control preventivo a la UCI. epentienclatvaliizda

# ACTIVIDADES: (Escribir los cargos de los responsables directos de cada | (Escribir el tiempo que se emplea para | medir eficiencia, eficacia, costos y PR?DUHOS: %
actividad) cada actividad) otros de cada actividad o grupo de los defosp 4
actividades relacionadas)
Realizar reunién para revisar el informe de la |
dependencia evaluada, donde se determinan las |
observaciones, hallazgos y controles a
implementar. Jefe(a) de Unidad de Control Interno UCI
¢Firman el Informe las partes interesadas donde se Jefa(a) dedladependenciaevaluada 2 horas
determinan las observaciones, hallazgos y medidas i g s 3 |
dé coritrol? Director(a) Administrativa y Finanzas DAF (En los casos que |
aplica) |
15— e ~ | |
Si, informe es firmado, con las partes interesadas, [
continuar con el proceso. ) |
No, informe no es firmado, se realiza una nueva Jefe(a) de Unidad de Control Intemno UCI i Informe de aplicacion de controles preventivos
evaluacion con ampliacién de pruebas | Gficlal Adminjstratlvoluel 2:dlas ‘
; . ) Oficial Legal UCI e ] ‘
Realizar memorandum de entrega del informe en el|
cual se solicita, para los casos que aplique, la Oficial Administrativo UCI ) ‘
subsanacion de observaciones y hallazgos que se Oficial Legal UCI 5 min
deban corregir y un plan de accion en los casos que | ‘
aplique. i . \ e {
Entregar memorandum con la copia del informe } [
firmado a la dependencia evaluada, concopiaala | |
Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), con copiaala | Oficial Administrativo UCI 5 min |
Gerencia de Personal solicitando los sellos de Oficial Legal UCI |
recibido. : B |
Elaborar plan anual de Monitoreo y Seguimiento de| |
los controles p ivos (D dencias Evaluadas | 2 dias ‘ Namero de dependencias con |
de controles preventivos). | impacto de ocurrencia de riesgos.
e e - Jefe(a) de Unidad de Control Interno UCI e |
Remitir plan anual de Monitoreo y Seguimiento |
para revisién y aprobacion por la Direccion de { 10 min
Administracion y Finanzas DAF.
Recibir plan anual de Monitoreo y Seguimiento de
los controles preventivos de la UC, para su revision . L 1di
y aprobacién de la Direccion de Administraciony | Dicectra AdminbEtva Y FinatzasAs 8 Plan Anual de Monitoreo y Seguimiento de los Controles
Finanzas DAF. \v - B B | Preventivos.
¢Plan anual de Monitoreo y Seguimiento de los ‘ ‘
?)Lrolfs preventivos, es aprobado? . Director(a) Administrativa y Finanzas DAF 1dia
23 Si, continuar con el proceso. l ‘
T o 1
- No, mejorar el plan con los cambios solicitados. ] Jefe(a) de Unidad de Control Interno UCI 1dia |
Notificar via memordndum el inicio del Monitoreo ‘ 1‘ ‘
22|y Seguimit ala dencia, | Jefe(a) de Unidad de Control Interno UCI 1dia |
tiempos de inicio segin Plan. ‘
o = —
Realizar el seguimiento al cumplimiento de los | - o~ N
controles establecidos en el informe de aplicacién Oﬁua(;ﬁc.'TILmS"laS;f tad Aplicacién de Matriz de monitoreo y seguimiento de controles
de controles preventivos. 18R Semestral

preventivos
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‘Fecha 15 de agosto de 2025

Ot @“‘\?qua o

INDICADORES:
RESPONSABLES: PERIODICIDAD: (Escribir los indicadores que permitan PRODUCTOS:
# ACTIVIDADES: (Escribir los cargos de los responsables directos de cada | (Escribir el tiempo que se emplea para | medir eficiencia, eficacia, costos y Dtatlan et wroducta -3 f
actividad) cada actividad) otros de cada actividad o grupo de ( Ar108 produstos sie foa pracescs)
actividades relaclonadas)
Elaborar informe de monitoreo y seguimiento, de la
25 |aplicacién de las medidas de control de la Oficial Administrativo UCI 5 dias
|
dependencia evaluada. Oficial Legal UCI |
= Jefe(a) de Unidad de Control Interno UCI 3
Revisar informe de monitoreo y seguimiento, de la i gk % |
26| . Oficial Administrativo UCI
aplicacion de las medidas de control preventivo. &
Oficial Legal UCI
¢Elinforme de monitoreo y seguimiento esta . Informe de monitoreo y seguimiento
completo y cumple con los controles identificados? 1dia
Oficial Administrativo UCI
Si, se procede a remitir el mismo con la evidencia Oficial Legal UCI
27 de cumplimiento, continuar proceso.
No, se deben realizar nuevas revisiones y/o Oficial Administrativo UCI 2 dias
cambios solicitados. Oficial Legal UCI
Realizar reunién para revisar el cumplimiento de Jete (g) de’linidad de Contiol Internd c) 4
28|los controles plasmados en el Informe de Jefe(a) delaiependenciaevaluaca 2 horas B Homeroae depenéencla? e
¥ ot Director{a) Administrativa y Finanzas DAF (En los casos que impacto de ocurrencia de riesgos.
monitoreo y seguimiento. |
i aplica) 1
I 1
¢Firman el Informe con las partes interesadas : | ‘
donde se determinan cumplimiento o Jefe (a) de Unidad de Control Interno UCI [ |
incumplimiento? [ Jefe(a) de la dependencia evaluada | Afiiag |
| Director(a) Administrativa y Finanzas DAF (En los casos que
| A
294 . — —— ] aplica) | | Informe de monitoreo y seguimiento
Si, informe es firmado, con las partes interesadas, | |
continuar con el proceso. | |
N I
No, informe no es firmado, se realiza una nueva Oficial Administrativo UCI 2 dias ‘
evaluacion del cumplimiento de los controles. Oficial Legal UCI ‘ |
Entregar memorandum con la copia del informe | | | |
firmado a la dependencia evaluada, con copiaa la | |
30| Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE), con copia a la | Jefe(a) de Unidad de Control Interno UCI 5 min
Gerencia de Personal solicitando los sellos de | \
recibido. \
|Pagina Web de la PGR, enviar una copia digital a los colaboradores(a) por medio del correo electrénico institucional a la Dependencia UCI y enviar una copia fisica a'{a Dependencia UCI, a la vez colgarlo en el Portal
PLANES DE DIFUSION: Ui
| Unico de Transparencia del IAIP.
Elaborado por: |Revisado por: !Vcrlﬂcado por: [Aprobado por: \
Marlon Danery Raudales Andino Klelin Jasleen Rodr{gee
Analista de Procesos Jefe de Unidad de Gb
|
Firma: | Firma:
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1. Objetivo del Procedimiento

Ejecutar las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR como
mecanismo para implementar el control interno, con el objetivo de asegurar el cumplimiento del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

2. Alcance del Procedimiento

El presente proceso comprende todas las etapas necesarias para la planificacion estratégica y
operativa del Comité de Control Interno (COCOIN) de la Procuraduria General de la Republica
(PGR), desde la formulacién hasta la ejecucion del Plan Anual de Trabajo, busca garantizar que el
COCOIN cumpla con su funcién de promover una cultura de control, transparencia y rendicién de
cuentas en la gestion de los recursos publicos.

3. Marco Legal del Procedimiento

No. Cédigo Documento

1 Decreto 131-1982 Constitucion de la Republica

2 Decreto 33-61 Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Republica

3 Decreto 146-86 Ley General de la Administracion Publica

4 Decreto 152-87 Ley del Procedimiento Administrativos

5 Decreto 10-2002-E Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
Acuerdo

6 Administrativo No. | Manual de Normas de Control Interno (TSC)
027/2003

7 Decreto Ejecutivo | Créase la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las
PCM-26-2007 Instituciones Publicas en adelante ONADICI.

8 ﬁglrjnei:lcilgtrativo TSC- I(\/IN'Tapr\?CI;\’)ector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
NO 02-2021

9 Formulario 3-PGR Reglamento para la Creacion y Funcionamiento del Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN)




PROCURADURIA GENARAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

PR-UCI-001 Elaboracion y Ejecucién del Plan Anual de Trabajo PGR

Version 1.0 Fecha: 22 de septiembre de 2025 28 de 136

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

4.1. Plan Anual para la Implementacion del MARCI

41.1.

4.1.2.

41.3.

41.4.

La Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Mediante Acuerdo establece y remite el Plan Anual para la
Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), el cual debera de ser ejecutado y aplicado por todas las
Entidades del Sector Publico del Estado, para cada ejercicio fiscal.

La UCI remite a ONADICI el Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR, debidamente
aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la PGR, antes de finalizar el mes
de enero de cada afio.

La UCI convoca a los miembros del COCOIN-PGR a la primera reunién del periodo
fiscal, con el objetivo de socializar el Plan Anual de Trabajo e iniciar su ejecucion.
La UCI lidera reunién en la cual da a conocer a los miembros del COCOIN una
agenda de los puntos a tratar, productos a presentar, del Plan Anual de Trabajo, y
a posterior elaborar el Informe Mensual correspondiente, asegurando su archivo y
seguimiento.

4.2. Ejecutar y Aplicar Plan Anual para la Implementaciéon del MARCI

4.21.

4.2.2.

4.2.3.

Al finalizar cada reunién mensual la UCI debe realizar el memorandum de solicitud
de la entrega de los productos, el cual debe ser dirigido al responsable de la
dependencia, direccion o unidad y firmado por el/la Jefe(a) de la Unidad de Control
Interno.

Miembros del COCOIN tienen como responsabilidad cumplir con cada actividad y
Producto que haya sido asignado en el Plan Anual de Trabajo.

La UCI debe gestionar la socializacion a lo interno y/o externo de la Institucion
conforme lo establece la Guia de implementacion del MARCI.

4.3. Socializacién De Cumplimiento Del Plan Anual COCOIN-PGR

4.3.1.
Trimestrales de Ejecucion de Actividades del Plan Anual de Trabajo e Informes
Semestrales de Cumplimiento del Plan, socializando de forma interna y cargar los
productos en la plataforma Google Drive de ONADICI.

La UCI difundir cumplimiento del Plan Anual del COCOIN-PGR mediante Boletines
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5. Responsables del Procedimiento

Area

Puesto de Trabajo

Responsabilidad

Despacho del
Procurador

Procurador General de la
Republica

Dirigir, coordinar y supervisar la gestion
institucional de la PGR. Juramentacion o
Ratificacién de los Miembros del COCOIN-
PGR. Aprobacién del Plan Anual del
COCOIN-PGR. Firmar los primeros
productos del plan de trabajo para la
implementaciéon del MARCI, asi como
también firmar los productos que integran
dicho plan.

Unidad de
Control Interno

Jefe (a) de Unidad de
Control Interno

Planificar, coordinar y supervisar el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del
COCOIN-PGR, Remitir productos
preliminares para su revision y aprobacion
por la MAE via memorandum. Realizar la
primera Reunién del COCOIN donde se
presenta el plan. Exponer en cada reunion
mensual del COCOIN-PGR, la ejecucion
mensual del plan anual de trabajo.

Unidad de
Control Interno

Oficial Administrativo

Incorporar al Plan Anual de Trabajo los
productos, actividades, solicitados por
ONADICI. Convocar a miembros COCOIN-
PGR. Llevar agenda y sus respectivas
actas, que generan un informe de la reunién
mensual. Difundir los productos del plan con
los miembros del COCOIN. Cargar los
productos firmados, en el Google Drive de
ONADICI. Remitir los productos firmados a
la Unidad de Relaciones Publicas y la
Unidad de Transparencia Institucional.
Elaborar y presentar informe mensual (INF-
UCI-001) como medio de validacion, de las
Reuniones de COCOIN-PGR. Difundir los
productos del plan anual de trabajo, a lo
interno y/o externo de la institucién. Remitir
via correo Institucional Informes
Semestrales  (INF-UCI-003) con los
miembros del COCOIN. Apoyar en la
gestion documental, logistica y
administrativa de la Unidad.
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Unidad de
Control Interno

Oficial Legal

Recolectar informacién del cumplimiento del
Plan anual de trabajo y las actividades
desarrolladas por el comité de control
interno. Elaborar el borrador de Ila
informacién detallada en boletin trimestral
de promocidon del Control Interno
Institucional (INF-UCI-002). Proceder a
remitir via correo electronico boletin
trimestral a la Unidad de Relaciones
Publicas para proceso de diagramacion.
Elaborar Informes semestrales sobre el
grado de avance en el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo (INF-UCI-003).

Firmar los primeros productos del plan para
la implementaciéon del MARCI. Ejecutan el

Dependencias Miembros COCOIN-PGR | plan de trabajo y remiten los productos
firmados a solicitud de la Unidad de Control

Interno.
Disefar y mantener los contenidos graficos
y digitales institucionales, asegurando una
Unidad de N o _ pomunicacién visual coh(?rente con la
Relaciones Oflglal de Diseno y Medios |mage’n.de la PGR. Enviar por correo
Publicas Digitales URP electronico, a través de la Unidad de

Relaciones Publicas, el borrador del boletin
diagramado a la Unidad de Control Interno
para su revision y posterior divulgacion.

6. Insumos del Procedimiento

Caodigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
Plan Anual para la
implementacion del Marco
Rector del Control Interno
STLCC-SG-AM-00X- Institucional de los ucl 5 afios
202X o
Recursos Publicos
(MARCI), Ejercicio Fiscal
2025
Plan Anual de Trabajo
PAT-UCI-202X Comité de Control Interno UCl 5 afios
Institucional 2025.
F-UCI-001 Acta de Reunion Mensual UCl 5 afios
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7. Productos o Resultados del Procedimiento

o Lugar de .
Codigo Productos Guarda Tiempo de Guarda
INF-UCI-001 Informe Reunion Mensual de COCOIN uCl 5 afios
F-UCI-002 Boletin trimestral de promocién del Control 5 afios
Interno Institucional. UCl
Informes Semestrales sobre el grado de
INF-UCI-002 avance en el cumplimiento del Plan Anual de UCl 5 afos
Trabajo.

8. Definicidn de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

8.1. Glosario de Términos

Actividades de Control: que comprenden todos los métodos, politicas, procedimientos y otras
medidas establecidas y ejecutadas como parte de las operaciones para asegurar que se estan
aplicando las acciones necesarias para manejar y minimizar los riesgos y realizar una gestion
eficiente y eficaz. (Tribunal Superior de Cuentas, Manual de Normas de Control Interno, 2008)

Capacitacion: Se refiere al proceso mediante el cual una organizacién proporciona a sus
empleados conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para mejorar su desempefio
laboral. Es una herramienta estratégica que busca el desarrollo del talento humano y el
fortalecimiento institucional. (Lépez Morin, 2005)

Comunicacién: Es un proceso de interaccién social, a través de signos y sistemas de signos,
producto de las actividades humanas.
(Gonzalez Rey, 2000)

Control Interno: Es un proceso permanente y continuo realizado por la direccion, gerencia y
otros empleados de las entidades publicas y privadas, con el propdsito de asistir a los servidores
publicos en la prevencion de infracciones a las leyes y a la ética, con motivo de su gestion y
administracion de los bienes nacionales. El control interno comprende las acciones de Control
Preventivo, concurrente y posterior, que realiza la entidad sujeta a control con el fin de que la
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gestion de sus recursos, bienes y operaciones se ejecute correcta y eficientemente. (Tribunal
Superior de Cuentas, Ley Organica del TSC., 2024)

Control Concurrente: Permite que los actos administrativos sean examinados desde el inicio
del proceso hasta finalizar el mismo, dando la oportunidad de detectar en el momento cualquier
situacion irregular y corregirla, aplicando de esa forma la funcién de asesoria que les permita
la Ley. Sin que estas actividades sean injerencias de las funciones de la maxima autoridad.
(Tribunal Superior de Cuentas, Ley Organica del TSC., 2024)

Difusion: Actividades para la implementacion, responsables de su aplicacion y criterios de
difusién que puede ser interna, externa o las dos, de acuerdo con cada actividad (ONADICI,
GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO DE HONDURAS, 2023) (P4gina 11)

La informacion: La informacion es un conjunto de datos procesados que adquieren significado
y relevancia para quien los recibe, permitiendo la toma de decisiones o la generacién de
conocimiento.
(Floridi, 2010)

Plan Anual de Trabajo: Es un instrumento de gestion de corto plazo que organiza y
cronograma las actividades necesarias para alcanzar los objetivos institucionales en un periodo
de un ano. Se considera un plan operativo que responde al qué, como, cuando, quién y con
qué recursos se ejecutaran las acciones. (Anzq. El Plan Anual de Trabajo: definicion, 2013)

Productos Entregables: Son los resultados concretos que evidencian el cumplimiento de las
actividades planificadas en el marco del control interno institucional, tales como informes,
matrices, planes y registros. (ONADICI, Guia General para la Implementacion del Marco Rector
de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) (3ra ed.). Oficina Nacional
de Desarrollo Integral del Control Interno., 2023)

8.2. Siglas

COCOIN: Comité de Control Interno Institucional. Es el érgano responsable de coordinar y dar
seguimiento al cumplimiento del control interno en la institucion.

MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva.

MARCI: Marco Rector del Control Interno, Conjunto de lineamientos técnicos que orientan la
implementacién del control interno en las instituciones publicas.
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ONADICI: Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno. Supervisa y asesora a las
unidades de control interno de las instituciones publicas.

PGR: Procuraduria General de la Republica.

TSC: Tribunal Superior de Cuentas.

UCI:

Unidad de Control Interno.

UDEM: Unidad de Modernizacion.
URRPP: Unidad de Relaciones Publicas.

9. Descripcion del Procedimiento

Oficial Administrativo UCI

9.1.

9.2.

Recibir el Plan Anual para la Implementacién del MARCI enviado por ONADICI mediante
Acuerdo (STLCC-SG-AM-00X-202X), cada afo fiscal, con el objetivo principal de
comunicar oficialmente informacién relevante sobre dicho Plan a todas las partes
interesadas o involucradas.

Incorporar al Plan Anual de Trabajo los productos, actividades, solicitados por ONADICI

segun Plan Anual para la Implementacién del MARCI y definir los responsables a lo interno
de la Institucién y de esta manera asegurar la integracion efectiva de las acciones del
MARCI en la planificacion institucional anual. (PAT-UCI-202X-Plan Anual de Trabajo
aprobado y firmado del COCOIN-PGR y su seguimiento).

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno

9.3.

¢, Remitir productos preliminares para su revision y aprobacion por la MAE via
memorandum (M-PGR-UCI-00X-202X) estan de conformidad para la implementacion del
MARCI y designaciéon de los miembros del COCOIN-PGR? Previo a celebrar primera
reunion del COCOIN-PGR.

1. Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR

2. Acta de Compromiso

3. Acta de Juramentacion (Listado de designados Miembros del Comité)

4. Reglamento Interno del COCOIN-PGR
Si, estan de conformidad para la implementacion del MARCI, continuar proceso.
No, se realizan los cambios solicitados en los productos presentados previa reunién
COCOIN-PGR.

Oficial Administrativo UCI

9.4.

Convocar a miembros COCOIN-PGR mediante correo electrénico institucional a la primera
reunion del comité, MAE y enlace asignado por ONADICI, con el objetivo de iniciar
formalmente las actividades del Comité de Control Interno (COCOIN-PGR).
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Coordinador (a) del COCOIN-PGR (jefe (a) de la Unidad de Control Interno)

9.5. Realizar la primera Reunién del COCOIN donde se presenta el plan y se abordan los

primeros productos de dicho plan para la Implementacién del MARCI.
Se lleva a cabo una agenda y sus respectivas actas, que generan un informe de la reunion

en donde consta, entre otros temas documento de nombramiento, conclusiones o
acuerdos arribados, compromisos asumidos, plazos de las actividades a realizar y los
responsables por su cumplimiento en tiempo y forma. (F-UCI-001-Acta de Reunién
Mensual).

9.6. Juramentacion de los miembros del COCOIN-PGR, formalizando la conformacion del

Comité de Control Interno mediante acto oficial de juramentacion y dando validez oficial a
la participacion de los miembros.

MAE y Miembros COCOIN-PGR
9.7. Firmar los primeros productos del plan para la implementacion del MARCI, los cuales son

firmados por la MAE y miembros del COCOIN-PGR, con esto se da validez formal a los
documentos claves del proceso de implementacion del MARCI.

1. Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR.

2. Acta de Compromiso.

3. Acta de Juramentacion (también firman los Miembros del Comité).

4. Reglamento Interno del COCOIN-PGR.

Oficial Administrativo UCI
9.8. Difundir los productos del plan con los miembros del COCOIN, mediante correo electrénico

los productos firmados en la primera reunion, garantizando la transparencia, facilitando el
conocimiento y cumplimiento de los compromisos, reglamentos y actividades
establecidas.

9.9. Cargar los productos firmados, en el Google Drive de ONADICI (Dejando constancia en la

Plataforma asegurando la entrega formal y digital de los documentos claves del COCOIN-
PGR a ONADICI, cumpliendo con los requisitos de transparencia institucional.

9.10.Remitir los productos firmados a la Unidad de Relaciones Publicas y la Unidad de

Transparencia Institucional, para que realicen la carga de los productos en la pagina web
de la PGR y en el Portal Unico del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
respectivamente (Cuando sea una difusiéon externa), garantizando la comunicacion vy
transparencia institucional de los productos generados por la PGR.
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Coordinador(a) del COCOIN-PGR (Jefe(a) de la Unidad de Control Interno)

9.11.Exponer en cada reunion mensual del COCOIN-PGR, la ejecucion mensual del plan anual
de trabajo, detallando los productos entregados y los pendientes, segun las fechas
establecidas en el plan anual de trabajo, con el fin de monitorear y evaluar el cumplimiento
del Plan Anual de Trabajo de la unidad, promoviendo la mejora continua y la rendicion de
cuentas dentro del marco del Sistema de Control Interno Institucional.

Oficial Administrativo UCI

9.12.Elaborar y presentar informe mensual (INF-UCI-001) como medio de validacién, de las
Reuniones de COCOIN-PGR, con el propésito de documentar y validar formalmente los
acuerdos, y seguimiento de acciones del COCOIN-PGR, como parte del fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional. (INF-UCI-001-Informe Reuniéon Mensual).

9.13.Solicitar mediante memorandum (M-PGR-UCI-00X-202X), los productos plasmados en el
Plan Anual de Trabajo estableciendo la fecha de entrega a los responsables de los
productos, asegurando el cumplimiento oportuno de las actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo, mediante una comunicacion formal que delimite responsabilidades
y plazos.

9.14.Brindar acompafiamiento y retroalimentacion a los responsables de los productos, para
fortalecer la calidad, oportunidad y cumplimiento de los productos institucionales,
mediante orientacion técnica y seguimiento a los responsables.

9.15.Recibir y revisar que los productos cumplan con lo establecido en los principios del
MARCI. Miembros COCOIN-PGR (Dependencias) entregan productos a la UCI
garantizando que los productos institucionales cumplan con los estandares de calidad,
integridad y utilidad definidos por los principios del MARCI, fortaleciendo la gestién
documental y el control interno.

9.16.Efectuar la revision de los productos ¢ Cumplen los principios, normas del MARCI?
Verificando que los productos institucionales se alineen con los principios y normas del
modelo de administracién del Riesgo de Control Interno (MARCI)
Si, cumplen con los principios, normas del MARCI, continuar proceso.
No, cumplen con los principios, normas del MARCI, subsanar producto.

9.17.Cargar los productos firmados en el Google Drive de ONADICI. Con el propésito de
centralizar, respaldar y facilitar el acceso seguro a los productos institucionales firmados
como parte de la gestion documental de ONADICI (Evidenciados en la Plataforma).

9.18.Difundir los productos del plan anual de trabajo, a lo interno y/o externo de la institucion,

segun lo establezcan los principios y normas del MARCI. Para promover la transparencia,
la rendicion de cuentas y la mejora continua.

Oficial Legal UCI

9.19.Recolectar informacion del cumplimiento del Plan anual de trabajo y las actividades
desarrolladas por el comité de control interno, para elaborar borrador de la informacién
detallada en boletin trimestral de promocion del Control Interno Institucional (INF-UCI-002)
en el cual se exponga el grado de avance de la ejecucion del Plan de Trabajo.

9.20.Elaborar el borrador de la informacion detallada en boletin trimestral de promocion del
Control Interno Institucional (F-UCI-002), como ser: las buenas practicas y las actividades
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desarrolladas por El COCOIN-PGR, que evidencia el cumplimiento y avance de ejecucion
de las actividades establecidas en el plan anual de trabajo.

9.21.Agendar reunion para revisar el boletin trimestral de promocién del Control Interno
Institucional (F-UCI-002), remitiendo comunicacion interna al Jefe(a) de la Unidad de
Control Interno. Para coordinar la revision técnica y estratégica del boletin trimestral,
asegurando su calidad, pertinencia y alineacién con los principios del MARCI.

9.22.; La informacién esta completa en el boletin trimestral de promocion del Control Interno
Institucional (F-UCI-002) después de hecha la revision?
Asegurar que el boletin trimestral contenga toda la informacién relevante, clara y conforme
a los principios MARCI, antes de su difusién institucional.
Si, proceder a remitir via correo electronico boletin trimestral a la Unidad de Relaciones
Publicas para proceso de diagramacién, continuar con el proceso.
No, realizar correcciones correspondientes y se completa la informacion pendiente para
subsanar el boletin y volverlo a presentar.

Oficial de Disefno y Medios Digitales URP

9.23.Enviar por correo electrénico, a través de la Unidad de Relaciones Publicas, el borrador
del boletin diagramado a la Unidad de Control Interno para su revision y posterior
divulgacion. Para coordinar la validacion institucional del boletin trimestral de promocion
del Control Interno, asegurando que su contenido y presentacién cumpla con los
estandares antes de su publicacion.

Oficial Administrativo UCI

9.24.Socializar a los colaboradores de PGR por el correo electronico Institucional, adjuntando
boletin trimestral de cumplimiento y avance de ejecucion de las actividades del plan anual
de trabajo y cargar boletin en el Google Drive de ONADICI. Para promover la
transparencia interna y fortalecer la cultura de control institucional, mediante la difusion
formal del boletin trimestral y su resguardo digital.

Oficial Legal UCI

9.25.Elaborar Informes semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo (INF-UCI-002). Para evaluar el progreso institucional en relacién con los
objetivos establecidos en el Plan Anual de Trabajo, facilitando la toma de decisiones, la
rendicién de cuentas y la mejora continua.

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno y Oficial Legal

9.26., Efectuar la revision del informe semestral (INF-UCI-002); esta completo?
Asegurar que el informe semestral sobre el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo este
completo, claro y alineado con los estandares institucionales antes de su presentacion y
difusion.
Si, proceder con la firma del informe y continuar con el proceso.
No, realizar las correcciones y subsanaciones correspondientes y presentar el informe
actualizado.



PROCURADURIA GENARAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

PR-UCI-001

Elaboraciéon y Ejecucion del Plan Anual de Trabajo

PGR

Version 1.0

Fecha: 22 de septiembre de 2025

37 de 136

9.27.Remitir Informes semestrales sobre la ejecucion de las actividades del plan anual de
trabajo mediante memorandum dirigido a la MAE. Para informar oficialmente a la Maxima
Autoridad Ejecutiva (MAE) sobre el grado de avance del cumplimiento del Plan Anual de

Trabajo, fortaleciendo la rendicidon de cuentas y la toma de decisiones estratégicas.

Oficial Administrativo UCI

9.28.Remitir via correo Institucional Informes Semestrales (INF-UCI-003) con los miembros del
COCOIN, difundir los informes semestrales, de forma interna y externa y de esta forma se
socializan los avances del Plan Anual de Trabajo y fortalece la transparencia, la rendicion

de cuentas y la cultura de Control Interno.

9.29.Finalizar cargando productos en la plataforma Google Drive de ONADICI. Asi se consolida
el resguardo digital de los productos institucionales, asegurando su disponibilidad,

trazabilidad y respaldo como parte de la gestion documental de ONADICI.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Manual de Procedimientos Unidad de Control Interno
Proceso Elaboracion y Ejecucion del Plan Anual de Trabajo

No.

Actividad

Producto

Envio a:

Etapas del Proceso

Objetivo de la Etapa

Tiempo

Recepcion y planificacion inicial del
MARCI.

Alinear el Plan Anual Institucional del
COCOIN-PGR, con los lineamientos
del MARCI enviados por ONADICI.

Acuerdo STLCC-SG-AM-00X-202X

1.1 Recibir el Plan Anual para la
Implementacién del MARCI enviado por
ONADICI mediante Acuerdo, cada afo
fiscal.

5 min

Oficial Administrativo
ucl

Plan Anual para la
Implementacion del (MARCI)
enviado por ONADICI
mediante circular

Plan Anual para la Implementacion del
(MARCI) enviado por ONADICI
mediante circular.

1.2 Incorporar al Plan Anual de Trabajo los
productos, actividades, solicitados por
ONADICI segun Plan Anual para la
Implementacion del MARCI y definir los
responsables a lo interno de la Institucion.

1dia

Oficial Administrativo
ucl

Plan Anual de Trabajo los
productos, actividades,
solicitados por ONADICI

Jefe(a) de la Unidad de
Control Interno

Revisioén y aprobacion de
productos iniciales.

Validar los productos base del
COCOIN-PGR con la MAE para
asegurar su conformidad.

Productos Preliminares para su
revision.

2.1 ¢Remitir productos preliminares para su
revision y aprobacion por la MAE via
memorando (M-PGR-UCI-00X-202X), estan
de cor paralai tacion del
MARCI y designacion de los miembros del
COCOIN-PGR?

*Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR
*Acta de Compromiso

*Acta de Juramentacion (también firman los
Miembros del Comité)

*Reglamento Interno del COCOIN-PGR

5min

Jefe(a) de la Unidad de
Control Interno

M-PGR-UCI-00X-202X

MAE

Si, estan de conformidad para la
implementacion del MARCI, continuar
proceso.

5 dias

MAE/ Enviar a UCI

No, se realizan los cambios solicitados en
los productos presentados previa reunion
COCOIN-PGR

2 dias

Jefe(a) de la Unidad de
Control Interno

Instalacién del COCOIN-PGR.

Formalizar la instalacién del COCOIN-
PGR mediante convocatoria, reunién,
juramentacion y firma de documentos.

Comunicacion interna via correo
electronico institucional.

3.1 Convocar a miembros COCOIN-PGR
mediante correo electronico institucional a la
primera reunion del comité, MAE y enlace
asignado por ONADICI.

1dia

Oficial Administrativo

LA-PGR-UCI-00X-202X (Lista de
Asistencia) que evidencia la
asistencia de la Reunion del Comité
de COCOIN-PGR.

3.2 Realizar la primera Reunion del
COCOIN donde se presenta el plany se
abordan los primeros productos de dicho
plan para la Implementacion del MARCI.

3.3 Juramentacién de los miembros del
COCOIN-PGR.

3.4 Firmar los primeros productos del plan
para la implementacion del MARCI, los
cuales son firmados por la MAE y miembros
del COCOIN-PGR:

*Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR.
*Acta de Compromiso.

*Acta de Juramentacion (también firman los
Miembros del Comité).

*Reglamento Interno del COCOIN-PGR.

1 hora

Jefe(a) de la Unidad de
Control Interno

Oficial Administrativo

MAE

MAE
Miembros COCOIN-
PGR

Plan Anual de Trabajo del
COCOIN

Acta de Compromiso
Acta de Juramentacion

Reglamento Interno del
COCOIN-PGR

ucli

MAE

Miembros COCOIN-
PGR
MAE

Enlace ONADICI

ONADICI

Socializacion y publicacion de
productos iniciales a lo interno y
externo de la PGR.

Garantizar que los productos iniciales
estén disponibles y conocidos por los
actores claves, a la vez fortalecer la

transparencia y rendicién de cuentas.

Comunicacion interna via correo
electronico institucional.

4.1 Difundir los productos del plan con los
miembros del COCOIN, mediante correo
electronico los productos firmados en la
1era reunion.

10 min

Productos firmados.

4.2 Cargar los productos firmados, en el
Google Drive de ONADICI.

20 min

Productos firmados.

4.3 Remitir los productos firmados a la
Unidad de Relaciones Publicas y la Unidad
de Transparencia Institucional, para que
realicen la carga de los productos en la
pégina web de la PGR y en el Portal Unico
del IAIP respectivamente.

20 min

Oficial Administrativo

Correo Institucional

Miembros COCOIN-

Evidencia de cargar
productos a la plataforma
Google Drive

ONADICI

Correo Institucional

Unidad de Relaciones
Publicas
Oficina de Transparencia
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Manual de Procedimientos Unidad de Control Interno
Proceso Elaboraciéon y Ejecucion del Plan Anual de Trabajo

No. Etapas del Proceso Objetivo de la Etapa I Actividad Tiempo Resp bl Producto Envio a:
5.1 Exponer en cada reunién mensual del
. COCOIN-PGR, la ejecucién mensual del plan Coordinador (ra) del "
LA‘-PGR‘-UCI-OUX-YZOZXI (Lista de” anual de trabajo, detallando los productos COCOIN-PGR (Jefe (a) Reunién Mensual COCOIN- Miembros COCOIN-
Asistencia) que evidencia la Reunion . N 1 hora ) PGR
Y entregados y los pendientes, segun las de la Unidad de Control
del Comité de COCOIN-PGR. N
fechas establecidas en el plan anual de Interno)
trabajo.
5.2 Elaborar y presentar informe mensual - - " .
Reunién Mensual COCOIN-PGR |(INF-UCI-001) como medio de validacion, 2 horas Oficial A‘l’J’g'I'“S"a""" INF-UCI-001-Informe Mensual DPEGS&’E';':Q INF-
de las Reuniones de COCOIN-PGR. A
5.3 Solicitar mediante memorandum (M- Mlembrt;ngOCOIN-
PGR-UCI-00X-202X), los productos Oficial Administrativo Directores
plasmados en el Plan Anual de Trabajo 1 hora M-PGR-UCI-00X-202X .
N ucl Subdirectores
estableciendo la fecha de entrega a los Gerentes
Productos Dependencias (Solicitud | esPonsables de los productos. Jefes de Unidad
uel). mbros COCOIN- |
Ejecucion y cumplimiento del Plan | Monitorear el cumplimiento del plan, ) Miembros a
5 |Anual de Trabajo del COCOIN- solicitando productos y brindando 5.4 Brindar acompariamiento y . " PCR
B . . Productos Dependencias Directores
PGR acompafiamiento. retroalimentacion a los responsables de los - .
(Solicitud UCI) Subdirectores
productos.
Gerentes
lefes de Unidad
5.5 Recibir y revisar que los productos
cumplan con lo establecido en los principios
del MARCI.
1 di Oficial Administrativo
dia ucl Miembros COCOIN-
5.6 Efectuar la revision de los productos Dependencias entregan PGR
Productos Dependencias ¢eumplen los principios, normas del productos a la UCI, mediante Directores
(Entregados a UCI) MARCI? correo institucional, se Subdirectores
adjuntan Memorandum Gerentes
Si, cumplen con los principios, normas del Jefes de Unidad
MARCI, continuar proceso.
No, cumplen con los principios, normas del
MARCI, subsanar producto.
. Evidencia de cargar
Productos Dependencias 6.1 Cargar‘ os productos firmados en el 20 min productos a la plataforma ONADICI
Google Drive de ONADICI. N
Google Drive
Informar sobre los avances y logros
. sruihzac:(;n dTel t;urpp(l;m:en!o del alianzl.ados‘. plfc'»mowlendo Ie:j‘ ) Oficial Administrativo Miembros COCOIN-
Cgr(‘:oma @ Trabajo del re '::a |menlac|onfyte aprendizaje 6.2 Difundir los productos del plan anual de ucl PGR
. |rl\s |.$c|or,a para futuras Productos Dependencias trabajo, a lo interno y/o externo de la 20 min Reunién Mensual COCOIN- | Unidad de Relaciones
planificaciones. P institucion, segun lo establezcan los PGR Publicas

principios y normas del MARCI.

Oficina de Transparencia
Personal de la Institucion
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Manual de Procedimientos Unidad de Control Interno
Proceso Elaboracion y Ejecucién del Plan Anual de Trabajo

No. Etapas del Proceso

Objetivo de la Etapa

Tiempo

Product

Envio a:

Monitoreo y evaluacion trimestral
del plan de trabajo COCOIN-PGR.

Evaluar periédicamente el avance del
plan mediante boletines trimestrales.

Plan Anual de Trabajo / Se compara
con la Plataforma Google Drive

7.1 Recolectar informacion del cumplimiento
del Plan anual de trabajo y las actividades
desarrolladas del comité de control interno.

5 dias

Plan Anual de Trabajo y actividades
del COCOIN-PGR

7.2 Elaborar borrador de la informacion
detallada en boletin trimestral de promocién
del Control Interno Institucional (F-UCI-002).

5 dias

Oficial Legal UCI

7.3 Agendar reunion para revisar el boletin
trimestral de promocion del Control Interno
Institucional (F-UCI-002), remitiendo
comunicacion interna a la Jefe(a) de la
Unidad de Control Interno.

7.4 ;Lainformacion esta completa en el

borrador del boletin trimestral del Control
Interno Institucional, después de hecha la
revision?

1 hora

Oficial Legal UCI

Jefe(a) de la Unidad de
Control Interno

Si, proceder a remitir via correo electronico
borrador del boletin trimestral a la Unidad de
Relaciones Publicas para proceso de

i ién, continuar con el proceso.

5-10 dias

Oficial de Disefio y
Medios Digitales URP

No, realizar correcciones correspondientes y
se completa la informacién pendiente para
subsanar el borrador del boletin y volverlo a
presentar.

1dia

Oficial Legal UCI

Borrador boletin trimestral del
avance en el Plan Anual de
Trabajo UCI.

Jefe de Unidad de
Control Interno

Unidad de Relaciones
Publicas

Jefe de Unidad de
Control Interno

Borrador Boletin Trimestral
diagramado

7.5 Enviar por correo electrénico, a través
de la Unidad de Relaciones Publicas, el
borrador del boletin diagramado a la Unidad
de Control Interno para su revision y
posterior divulgacion.

10 min

Oficial de Disefio y
Medios Digitales URP

F-UCI-002-Boletin trimestral

7.6 Socializar a los colaboradores de PGR
por el correo electrénico Institucional,
adjuntando boletin trimestral de cumplimiento
y avance de ejecucion de las actividades del
plan anual de trabajo y cargar boletin en el
Google Drive de ONADICI.

20 min

Oficial Administrativo
ucl

F-UCI-002-Boletin trimestral

Miembros COCOIN-
PGR
ONADICI

Evaluacion semestral y anual del
plan de trabajo COCOIN.

los

D y
globales del plan mediante informes
semestrales y anuales.

Plan Anual de Trabajo / Se compara
con la Plataforma Google Drive

8.1 Elaborar Informes semestrales sobre el
grado de avance en el cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo.

5 dias

Oficial Legal UCI

8.2 ¢ Efectuar la revision del informe
semestral; esta completo?

Si, proceder con la firma del informe y
continuar con el proceso.

1 hora

Jefe(a) de la Unidad de
Control Interno

Oficial Legal UCI

No, realizar las correcciones y
subsanaciones correspondientes y presentar
el informe actualizado.

2 dias

Oficial Legal UCI

INF-UCI-002-(Informe
Semestral de actividades
realizadas en cumplimiento
del Plan Anual de Trabajo).

Jefe de Unidad de
Control Interno

INF-UCI-002-(Informe Semestral de
actividades realizadas en
cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo).

8.3 Remitir Informes semestrales sobre la
ejecucion de las actividades del plan anual
de trabajo mediante memorandum dirigido a
la MAE.

20 min

Jefe(a) de la Unidad de
Control Interno

INF-UCI-002-(Informe
Semestral de actividades
realizadas en cumplimiento
del Plan Anual de Trabajo).

M-PGR-UCI-00X-202X

INF-UCI-002-(Informe Semestral de
actividades realizadas en
cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo) recibido del Despacho.

8.4 Remitir via correo Institucional Informes
Semestrales con los miembros del
COCOIN, difundir los informes semestrales,
de forma interna y externa.

20 min

Oficial Administrativo
ucl

INF-UCI-002-(Informe
Semestral de actividades
realizadas en cumplimiento
del Plan Anual de Trabajo)
recibido del Despacho.

Miembros COCOIN-
PGR
Unidad de Relaciones
Publicas
Personal de la Institucion
IAIP

INF-UCI-002-(Informe Semestral de
actividades realizadas en
cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo) recibido del Despacho.

8.5 Finalizar cargando productos en la
plataforma Google Drive de ONADICI.

20 min

Oficial Administrativo
ucl

Evidencia de cargar
productos a la plataforma
Google Drive

ONADICI
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Oficial Administrativo UCI
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Oficial Legal UCI

8.1 Elaborar Informes
semestrales

5 dias

Evaluacién semestral
PAT
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cumplimiento del PAT

Jefe(a) de la Unidad de Control Interna
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para Firma?
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8.3 Remitir Infor
semestrales sobi
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! : <=+ 1 memorandum
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11. Gestion del Riesgo

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00
Formulario 27 PGR
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
PRI ; y Ejecucion del Plan Anual de Trabajo
NOMBRE DEL SUBPROCESO: Elaboracion y Ejecucion del Plan Anual de Trabajo
e Ejecutar las aclividades establecidas en e Plan Anual de Trabajo del COCOIN-PGR como mecanismo para implementar el contol interno, con el objetivo de asegurar el cumplimiento del Marco Reclor de Control Interno
g de los Recursos Publicos (MARCI).
Zor = === S R " L Y, S O B te N
Riesgo Inherente | ® 3e Riesgo Residual
Controles ios. r
()No.|  (2) Etapa del proceso (3) Descripcion del Riesgo Riesgo | 7 obligatorios para mitigar 108 | g) controtes que existen en la entidad | (%) por. (12)Zonade | (1 pospuesta a los Riesgos
Preliinir riesgos ‘establecer para mitigar los riesgos. Riesgo Final
P 81 (1P | (1)1
1 ‘ ‘
| |
: . . 1.1 Retraso en la recepcion del plan, ; Monitorear con la institucién rectora | i
i [Boceeciony T ‘ oconerrores porparte | 3 | 4 e ",‘i;:s‘;ﬁ“l‘;““‘:"“”:;"“’.’;’cg:"o‘c" |ONADICI, Ia remisién del Plan de 3 2 M Mitigar
o 5 Ide ONADICI | Implementacion. | |
|| | |
| | | | |
‘Rewsiﬁn ¥ aprobacién de 12.1 Falta de alineacién con el Plan | Revision cruzada con el Plan MARCI y Revisién cruzada con el Plan MARCI y |
| | lidacion por parte de a Unidad de Control | validacioy rie de la Unidad d {
2 }pmduc(os iniciales. MARCI y omision de actividades clave. g | 8 | M il ' Gooin Hoetrrallond et ke | fi| & 2 ARplar
| | | |
| l !
[ | Garantizar el cumplimiento de las |Garantizar el cumplimiento de las | | |
| | | | convocatorias como se menciona en el |convocatorias como se menciona en el | |
| | | reglamento Interno, convacar con suficiente | reglamento Interno, convocar con suficiente |
1 3.1 Convocatoria tardia o incompleta. | 1 3 | M "efnpa hy i i e?“pn - bose 1] Aceptar
| ! Ia reunion de instalcién del COCOIN y enlace |de la reunion de instalcion del COCOIN y
| de ONADICI. |enlace de ONADICI. |
| ., ! : |
3 insatacndel COCONEFOR ‘ 3.2 masist e MWE | ‘ Recordatorio de asistencia a la reunién por  |Recordatorio de asistencia a la reunién por i |
{ BicAsknst 3":";82'0‘:; ot s | M medio de correo electronico y mensaje al | medio de correo electronico y mensaje al ‘ 1 2 Aceptar
Jmiembros:del | grupo del Comité. |arupo del Comité, |
13.3 Que la juramentacion no se lleve a 4 i 7 Se reprograma la convocatoria para la ‘Se reprograma la convocatoria para la i "
cabo por ausencia de la MAE | |juramentacion del Comité COCOIN-PGR juramentacion del Comité COCOIN-PGR | 1 coplar
! |
" | 1
|
i’ |
. . |
Socializacion y publicacion de ; Garantizar el cumplimiento de los productos el de los | |
4 productos iniciales a lo intemo y ;"1 No s‘;c"""“' Re a6 1 2 en tiempo y forma segan lo establecido en el |en tiempo y forma segun lo establecido en | 1 1 Aceptar
extemo de la PGR. ooy fonma { Plan Anual de Trabajo. el Plan Anual de Trabajo.
|
| | | |
| Posterior a la reunion mensual se le solicita a | Posterior a la reunion mensual se le solicita | |
Ejecucion y del ‘5 1 lii de activi | los responsables por Memorandum los a los responsables por Memorandum los | |
§ |Plan Anual de Trabajo del |programadas y falta de seguimientoy | 2 3 | M productos, estableciendo las fechas en que | productos, estableciendo las fechas en que 1 1 Aceptar
COCOIN-PGR | monitoreo. ‘ deben ser entregados. deben ser enlregados.
S } [ | 3 | B
acisizacibhidel sk | Presentacion publica con evidencia Presentacion publica con evidencia |
N °$'“g"’_'"z"l° le 1 Comunicacion poco efectivade los | s i documentada y que sea trasmitido de una | documentada y que sea trasmitido de una . _—
8 ;g:)c;&"““a' lo Trabajo del | ¢ tados. | forma, clara y coherente a lo intemo y externo forma, clara y coherente alo intemoy | [ coptar
| : | de la PGR externo de la PGR | 1 |
- 17, — 1} ‘




*u* |PGR
Procuraduria
*) k| e

PROCURADURIA GENARAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

PR-UCI-001

Elaboraciéon y Ejecucion del Plan Anual de Trabajo

PGR

Version 1.0

Fecha: 22 de septiembre de 2025

51 de 136

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NCI-TSC1222-00; NCI-TSC/223-00; NCH-TSC/224-00

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

Formutado 27 PGR

 Elaboracion y Ejecucion del Plan Anual de Trabajo

W“ImAmﬂm'mhm

T or

Ejecutar las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo de! COCOIN-PGR como para el

de los Recursos Piblicos (MARCH).

con el objetivo de asegurar el cumplimiento del Marco Rector de Control Intemo

\ 71 No entregar oportunamente el 4 3
boletin dmestral
Monitoreo y evaluacion trimestral
7 ‘dd plan de trabajo COCOIN- '
‘POR 7 2 Errores en ol contenide del botetin
(informacién incompleta, mal 1 3
diagramada)
|
181 Falts de revision y validacion del 1 3
‘Infm antes de su firma
8 Evaluacion semestral y anual del 1 1
plan de trabajo COCOIN ‘
8.2 No publicacién dal informe en los |
|medios institucionales (Google Drive, 1 2

|web, AP}

Realizar revisidn Intema del boletin antss de | Realizar revision intema del boletin antes

‘ L ‘Mnmmmen |de enviario a diagramacién

|Validar et contenido ded boletin con e! Jefe(s)  Validar el contenido del boletin con el

~M | de Unidad de Control Intemo antes de su Jete(a) de Unidad de Control Intemo antes
difusidn de su difusion.
|

listas de veri para listas de verifit para

[’} ‘asegurar que toda a informacion requenda  asegurar que toda la informacién requerida

eslé incluida |@s16 incluida

Verificar la carga y difusion del informe en los | Verificar la carga y difusion del informe on
canales eslablecidos los canalos estabiecidos

‘ 1 1 Aceptar
1 1 Aceptar
[
|
1 1 Aceptar
1 1 Acopter

Gladys Nohemi Avilez Tomé
Directora Administretva y Finanzas

2 Galeas
de la Ropy
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PR-UCI-001
Version 1.0
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
MAPA PARA LA VALORACION PRELIMINAR Y FINAL DE LOS RIESGOS Formulario 28 seguido de las siglas de la institucion
PROPOSITO: Facilitar la valoracion y determinacion de la zona de riesgos, de acuerdo con la explicacion que consta en el Anexo 22 Instructivo para la gestion de
riesgos
PROBABILIDAD
Muy Alta (5) A A
Alta (4) M A
Moderada (3) M
Baja (2) e
Muy Baja (1) M A A
Muy Bajo (1) Bajo (2) Moderado (3) Alto (4) Muy Alto(5)
IMPACTOS

ZONA DE RIESGO:
M: Zona de Riesgo Moderada: Respuestas, Aceptar el riesgo o reducir el riesgo. Costo Beneficio
A: Zona de Riesgos Alta: Respuestas, Reducir el riesgo, o evitar, o compartir, o transferir
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12. Elementos Transversales del Procedimiento

Matriz de Verificacion

\ Inclusién de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procedimientos Unidad de Control Interno

Denominacioén del Proceso: Elaboracion y Ejecucion del Plan Anual de Trabajo

Preguntas de Verificacion Si No Respuestas de Verificacion
L . . La ejecucion del Plan Anual de Trabajo se realiza conforme al plan para la
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas . . . L .
. . . - X Implementacion del MARCI, incorporando actividades de seguimiento, evaluaciéon y
(actividades) orientadas al Control Interno y anticorrupcién? " . . . L
documentacion que fortalecen el control interno y previenen riesgos de corrupcién.
i L . . El proceso se ejecuta de forma colaborativa entre los responsables del plany la
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas ) ) I A
L . A X Unidad de Control Interno, promoviendo la corresponsabilidad y la descentralizacion
(actividades) orientadas a la Descentralizacion? . ) L
operativa en la implementacion.
L . . Actualmente, el proceso se desarrolla de forma interna en la institucion. Se
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas ) : . . .
L . TP X recomienda incorporar mecanismos de consulta o retroalimentacion ciudadana para
(actividades) orientadas a la Participacién Ciudadana? S
fortalecer la participacion.
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas Los productos generados son socializados mediante canales institucionales como
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a la X correo electronico, pagina web de la PGR, Drive ONADICI y el Portal Unico del IAIP,
Informacién Publica? garantizando acceso publico a la informacién relevante.
. L . . Se mantiene un sistema de archivo fisico y digital que respalda los medios de
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas e o . . .
L . . X verificacion del cumplimiento del plan, asegurando trazabilidad y conservacion
(actividades) orientadas al Archivo Documental?
documental.
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas Actualmente, el proceso no esta vinculado directamente a los indicadores del PEI. Se
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores de X sugiere revisar el alineamiento estratégico para que el plan contribuya al logro de

PEI Institucional?

metas institucionales.
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14. Anexos

14.1. OF-PGR-UCI-00X-202X

CHCIO PGR-UC]-D0X-202X
Tegucigolpa MCUC. 24 de ensro de 2025
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14.2. M-PGR-UCI-00X-202X

PARA: Mombre
Cargo

CC: Mombre
Cargo

DE: Momiore
Cango
ASUNTO:

MEMORANDUM PGR-UCI-00X-202X

Tegucigclpa M.DUC. 24 de enero de 2025
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14.3. PAT-UCI-202X-Plan Anual de Trabajo aprobado y firmado del COCOIN-PGR
y su seguimiento.

PLAN ANUAL DE TRABAJD COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

OBJETIVO:

Fortalecet la transparencia, s eficiencia institusional y el cumplimienta del Marca Rector del Control Interna Institucional [MARCI). Este plan busca asegurar la implementasion efestiva del contral inteina Institusional,

RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Comité de Contral Interno Institucional

PERIDDO DEL REPORTE:

| © § Prod - Actividad Responsable = Observaciones I —
1
2
3
4
5
B
7
8
9
10
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma: Firma Firma:
Fecha: dia de mes de 202X Fecha: dia de mes de 202X Fecha: dia de mes de 202X
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14.5. F-UCI-002-Boletin trimestral de promocion del Control Interno Institucional,
como ser: las buenas practicas y las actividades desarrolladas por EI COCOIN

-PGR.

URIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ROL INTERNO

BorTador Bowtn TAmesral
Pian Anusi 08 Trabsio

oL T —

PROCUR/

UMIDAD DE CONTROL

ADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERNO

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE CONT

IBoletin trimestral
Juramentacion del comité
Mes de enero 2025
« Irouni ' Plan O
de la Unidad de Control Interna se llevs a cabo s primera reunion mensual
del COCOIN en Ia cusl se realizs s Juramentacion de los Miembros del

Comitd de Control Intamo Institucional de la PGR, y se firmé el Acts do
COCOIN.

Actividades Relevantes Realizadas por el comita
Mes de febrera de 2025
Segunda reunion mensual

En cumplirmianto sl Plan Oparativo Anual da La Unidad da Control Intarno se llevo &

del COCOINenl to
del Comité de Control Interno aprobedo por la Mixima Autoridad Ejocutiva y los
svances en La ejecucion del Plan Anual do Trabsjo.

Mes de marzo de 2025

Encumplimianto l Plan Operativo Anusl de La Unidad do Control Intermo se lievd a
ccabo La tercera reunion mensual del COCOIN en la que se socializaron los avances
n la ejecucion del Plan Anual de Trabajo

Entrega de productos y resultados pelpables.

I Borrsdor EoWER TrewsvbaT Ejveucion 0v Kelviasden o - ; Taredor B Trme AT EfCuaion 7 AeTviasder o -
- Pian Anusl 08 Trabako Pan A
T Yotha 7788 segkiente 20 7T varEe s 77 = TET
PRODUCTOS
o emregagcs
=
Esquema del Boletin
v
- De suformato do y revista
digital como lo tenia iniciskmente con los siguientes Bpartados, & Continuacien se
muestra un fsjograma do sjemplo:
1 2
E abojo dol COCOIN-PGR wimostre 2
de este . los cusles se encuentran
distribuidos en los mases de febrero y marzo. Del totsl de Los 20 productos del ” Actividades
Juramentacion
primer trimostre fusron sntragados 15 & La Oficina Nacional do Desarrollo Intogral PORTADA  |E) e Cooaa L4 relovantos
de Contral Intemo [ONADICI) y el resto se encuentra pendiente de cumplimiento. realizadas
Capacitaciones
« Socislizacion de los lneamientos twonicos del plan anual pars la
implamentacion MARCI ejercicio fiscal 2025- 5o malizn el 4 da fobroro del
2025 an modalidad virtual 7 s
« Funciones y responsabilidades dsl COCOUN 2 jornadss impartidas por
ONADIC- 8l 26 d fabraro del 2025 en modalided virtusl. Entrogade
. l del MARCIy ion de una cultura Productos y * 5
da Transparencia, Intagridad publica y Rendicion de Cuantas- realizada ol 7 ressitadon Capacitaciones.
damarzo del 2025. palpables

*u*x |PGR
)G

Fortaleciendo
la transparencia
y la eficiencia

| Reunién mensual COCOIN

En esta edicio

- Juramentacién del Comité
+ Actividades mas relevantes

- Productos y Resultados

+ Capacitaciones

BOLETIN TRIMESTRAL

Bienvenidos a una nueva edicion de nuestro boletin
de control interno institucional, un espacio dedicado
a la pomocion de buenas practicas, el
fortalecimiento de la gestion y el compromiso con la
transparencia

n:

www.pgrgobhn
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14.6. INF-UCI-002-Informes Semestrales sobre el grado de avance en el

cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

10T Semertrel e ucntn du Achad sdes Ol

COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL indice

INFORME PRIMER SEMESTRE 2025

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL
DE TRABAJO

Elaborado por: Klelin Rodriguez
Coordinadora del COCOIN

Fecha: 30620135
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14.7. F-UCI-001-Acta de Reunion Mensual.
'.Tu:’. ductos pendientes de No. Nombre Dependencia Cargo Firma
2. Proddulon . RwAcH 1
3. Productos para pi tar en
4, Resultados AECII 202X 2
5. Monitoreo y Seguimiento de Confroles preventivos 2024
6. Coniroles preventivos en las Oficinas Regionales 3
tos para gt Depend; Fecha de cumplimiento 4
Responsable Conforme al Plan Anval de 5
Trabajo del COCOIN
6
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15. Control de Cambios al Procedimiento
Historial de Cambios al Procedimiento
‘s Autor Descripcion del Cambio Autorizado por:
Fecha | Version = . -
Cargo Area cambio Cargo Firma
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Responsables de los Cambios al Procedimiento

Elaboracion del Documento

Republica

Elaborado por: Cargo Area de Trabajo Fecha WFirm
Marlon Danery Analista de Unidad de 25 de septiembre ! {t S l
Raudales Andino Procesos Modernizacién de 2025 M oi16ng i QIGA NE
Revision del Documento _
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha B o
Klelin Jasleen Jefe (a) de Unidad | Unidad de Control | 20 de octubre de DO,
Rodriguez Valdez | de Control Interno Interno 2025 =\ !
Verificacion del Documento __
Verificado por: Cargo Area de Trabajo Fecha _~ Firma) ' g v?pn
. Directora Direccién de ' g &
Gladys Nohemi i . e : 20 de octubre de RECCIONDE
Avilez Tomé Adml'mstratlva y Admn_nlstramén y 2025 = % vmm:;tm‘a
Finanzas Finanzas DURAS. S
Aprobacion del Documento
cPAN O
Aprobado por: Cargo Area de Trabajo Fecha \
Procurador Despacho de la 3 : ]
Manuel Antonio General de la Procuraduria 23 de octubre de A “pgf 5
Diaz Galeas Repuiblica General de la 2025 %,
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1. Objetivo del Procedimiento

Conocer el funcionamiento de los componentes, principios y normas de control interno, a través
de la aplicacion de las politicas, procesos, instructivos, formularios y otros documentos
establecidos en la Guia para la implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI) en las instituciones del sector publico de Honduras.

2. Alcance del Procedimiento

La autoevaluacién del Control Interno comprende los cinco componentes, diecinueve principios y
ochenta normas que lo conforman. Estos elementos deben ser aplicados por la Procuraduria
General de la Republica, a través de sus distintas dependencias administrativas, con el objetivo
de fomentar la mejora continua en la ejecucion de los procesos institucionales.

3. Marco Legal del Procedimiento

No. Cédigo Documento

1 Decreto 131-1982 Constitucion de la Republica

2 Decreto 33-61 Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica

3 Decreto 146-86 Ley General de la Administracion Publica

4 Decreto 152-87 Ley del Procedimiento Administrativos

5 Decreto 10-2002-E Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
Acuerdo

6 Administrativo No. | Manual de Normas de Control Interno (TSC)
027/2003

7 Decreto Ejecutivo | Créase la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las
PCM-26-2007 Instituciones Publicas en adelante ONADICI.

8 ﬁglri]ei;cilé)trativo TSC- I(\/IN'TaAr\c;?CIT)ector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
NO 02-2021

9 Formulario 3-PGR Reglamento para la Creacion y Funcionamiento del Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN)

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

4.1. Identificacion de responsables

4.1.1.Asegurar la disponibilidad del instrumento oficial del Cuestionario de Autoevaluacion
AECII descargado desde la pagina de ONADICI.

4.1.2.La UCI debe garantizar la identificacion de los responsables de cada dependencia
conforme a las preguntas del cuestionario y la planificacion en un cronograma.

4.1.3.La UCI convoca por medio del correo electrénico institucional a los participantes y
miembros del COCOIN-PGR.
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4.1.4.Miembros del COCOIN y participantes es responsabilidad asistir a la convocatoria de
la aplicacién de autoevaluacion y definir si la evidencia solicitada corresponde al
cumplimiento de los controles ejecutados por la dependencia.

4.2. Solicitud y revision de evidencia

4.2.1.La UCI envia mediante correo electronico, el detalle de la evidencia que debe ser
entregada por los miembros del COCOIN-PGR.

4.2.2.Miembros del COCOIN-PGR deben garantizar que la evidencia entregada de
respuesta al instrumento de la autoevaluacién de control interno y que ésta
corresponde al detalle de evidencia que fue revisada en la reunion.

4.2.3.Asegurar la revisién y consolidacion de la evidencia, organizada por pregunta y por
criterio de evaluacion (Existencia, Difusién, Aplicacién, Verificacion) por parte de la
UCI.

4.3. Elaboracion de anexos de la AECII
4.3.1.La UCI efectua validacion de la informacion recibida que corresponde a la
autoevaluacion y que los anexos se completan conforme al instructivo oficial.
4.3.2.La UCI| debe comunicar a la MAE, mediante memorandum los resultados obtenidos
en la Autoevaluacion presentando los siguientes anexos:

e Anexo 56 Informe de la Auto Evaluacién del Control Interno

e Anexo 55 Acta de Comunicacién de Resultados

e Anexo 53(a) Cuestionario de autoevaluacion del control interno institucional
Anexo 53(b) Resumen de resultados

¢ Anexo 53(c) Verificacién de cumplimiento

e Anexo 57 Plan para el cumplimiento de las Recomendaciones.

4.3.3.La UCI difunde por medio de correo electrénico institucional los resultados y anexos
mencionados en el inciso 4.3.2. a los miembros del COCOIN-PGR.

4.4. Ejecucion del Plan de accion de la Autoevaluacion
4.4.1.Miembros del COCOIN-PGR deben garantizar el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas conforme Anexo 57.
4.4.2.La UCI supervisa el seguimiento del plan de cumplimiento de recomendaciones y la
solicitud de evidencia que demuestre su ejecucion.
4.4.3.La UClI elabora los anexos de seguimiento y la revision conjunta con los responsables
para validar el porcentaje de cumplimiento.
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5. Responsables del Procedimiento

Area

Puesto de Trabajo

Responsabilidad

Despacho del

Procurador General de la

Dirigir, coordinar y supervisar la gestion
institucional de la PGR. Aprobar los planes
de cumplimiento de recomendaciones como

Control Interno

Control Interno

Procurador Republica
resultado de los procesos de
autoevaluacion u otras fuentes.
Planificar, coordinar, dirigir y supervisar la
Unidad de Jefe (a) de Unidad de realizacion oportuna de Autoevaluaciones

de Control Interno, procurando siempre su
complementacion con las Evaluaciones
Separadas.

Unidad de
Control Interno

Oficial Administrativo

Ingresar al sitio web de ONADICI y subir las
evidencias recibidas por cada dependencia.

Miembros COCOIN

Ejecutan la autoevaluacion en sus areas
respectivas  identifican  fortalezas vy
debilidades del sistema de control interno,

Transparencia

Institucional

Dependencias Responsable remiten informacion a solicitud de la UCI,
Dependencia para consolidar los planes de
implementacién y proporcionar acciones de
mejora.
Relaciones Jefe de Unidad de Cargan los resultados de las dependencias,
Publicas Relaciones Publicas a la Drive de ONADICI.
Unidad de Oficial de Transparencia

6. Insumos del Procedimiento

Cédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
Formulario 53 a Cuestionario
N/A de auto evaluacion del control UCI 5 afos
interno institucional
N/A Formulario 53 b Resumen de ucl 5 afios
resultados
N/A Formulario 53 c \{enﬂcamon de ucl )
Cumplimiento 5 anos
Formulario 55 Acta de
comunicacion de resultados de 5 anos
N/A la Auto Evaluacion del Control UCl
Interno
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Formulario 56 Contenido del
N/A Informe de Auto Evaluacién del UCl 5 afios
Control Interno Institucional
Formulario 57 Plan para el

N/A cumplimiento de las UCl 5 afos
Recomendaciones
Formulario 60 Seguimiento
N/A Individual de la UClI 5 afios
Recomendaciones

7. Productos o Resultados del Procedimiento

Cédigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
Formulario 62 Informe de
N/A seguimiento de las UCl 5 afos
recomendaciones

8. Definicidn de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas
8.1. Glosario de Términos

Autoevaluacion: La entidad debe llevar a cabo actividades de supervision continua y
autoevaluaciones para determinar si las normas de control interno de cada componente estan
siendo implementadas o en su defecto emprender las acciones que correspondan. Las
actividades de supervision identifican brechas existentes entre los controles disefiados y la
forma en que se estan aplicando, e identificaran las causas de las diferencias con el propdsito
de sugerir acciones para solucionarlas. (ONADICI, GUIA GENERAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE
LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
DE HONDURAS, 2023) (Pagina 76)

Autoevaluacion de control interno institucional AECII: La AECII es un proceso sistematico
mediante el cual las instituciones publicas evaluan internamente el funcionamiento de su
sistema de control interno, con el objetivo de identificar fortalezas, debilidades y oportunidades
de mejora. Este proceso permite verificar el cumplimiento de los principios, componentes y
normas del Marco Rector de Control Interno, promoviendo la transparencia, eficiencia y mejora
continua en la gestion institucional. (Agencia Hondurefia de Aeronautica, Informe de
Autoevaluacion del Control Interno Institucional (AECII)., 2005)
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COCOIN: Comité de Control Interno Institucional, responsable de coordinar y dar seguimiento
a las autoevaluaciones. (ONACIDI, Politica de Control Interno “"Auto Evaluacion del Control
Interno Institucional ™)

Comunicacion Externa: La comunicacion externa es el proceso mediante el cual una
organizacioén transmite informacién hacia sus publicos externos, como ciudadanos, medios de
comunicacion, proveedores, otras instituciones y la sociedad en general. Su objetivo es
proyectar una imagen institucional coherente, fortalecer la transparencia, fomentar la
participacién ciudadana y facilitar la rendicion de cuentas. En el ambito publico, esta
comunicacion debe ser clara, oportuna, veraz y accesible para todos los sectores de la
poblacion. (Mufiz, M. , 2009)

COSO0: Marco internacionalmente reconocido para el disefio, implementacién y evaluacion del
control interno. (ONACIDI, Politica de Control Interno “~"Auto Evaluacién del Control Interno
Institucional ")

Comunicacion Interna: La comunicacion interna, debidamente actualizada, se realizara
utilizando los medios mas eficientes, eficaces y econémicos, tales como: reuniones de trabajo,
conferencias, talleres, portales web, correos electrénicos, afiches, encuestas,
videoconferencias, capacitaciones virtuales, y otros que sean aplicables a cada entidad de
acuerdo con su estructura y recursos. (ONADICI, GUIA GENERAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE
LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
DE HONDURAS, 2023) (Pagina 72)

Plan de Recomendaciones Anexo 57: El Anexo 57 es un formulario oficial utilizado por
instituciones publicas en Honduras para documentar el Plan para el Cumplimiento de las
Recomendaciones emitidas por auditorias internas o externas, autoevaluaciones del control
interno, o revisiones institucionales. (Procuraduria General de la Republica, 2025)

Supervision Continua: Actividades periddicas para verificar el cumplimiento del PAT,
identificar desviaciones y tomar acciones correctivas. (Luna Yerovi G. A., 2019)

La planificacion establece las bases necesarias para que la gestion publica se oriente hacia el
logro de los objetivos institucionales y que la supervisién continua sea una practica corriente
para medir los resultados alcanzados, frente a los planes y a los recursos utilizados. Se debe
tener presente que el control interno se implementa para contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

(ONADICI, GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO DE HONDURAS, 2023) (Paginas 18-50-76)
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8.2. Siglas

IAIP: Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica.

ONADICI: Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno. Supervisa y asesora a
las unidades de control interno de las instituciones publicas.
PGR: Procuraduria General de la Republica.

TSC: Tribunal Superior de Cuentas.
UCI: Unidad de Control Interno
UT: Unidad de Transparencia.

UDEM: Unidad de Modernizacion.

9. Descripcion del Procedimiento

Oficial Administrativo UCI

9.1. Ingresar al sitio web de ONADICI, seleccionar la opcién Biblioteca Virtual, acceder a
Documentos COCOIN, elegir el componente 5 (Supervisidon) y descargar el archivo Excel
del Cuestionario de Autoevaluacion del Control Interno Institucional. El cuestionario tiene
como objetivo evaluar el grado de cumplimiento de los principios y practicas del control
interno en la Institucion, identificar debilidades en la aplicacién de los controles, a la vez
generar planes de recomendaciones y seguimiento para fortalecer la gestién institucional
para cumplir con los lineamientos del MARCI.

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno/ Oficial Administrativo

9.2. Identificar las dependencias responsables de responder cada una de las preguntas del
cuestionario de autoevaluacion del control interno, tiene como finalidad asegurar que cada
aspecto del control interno sea evaluado por el COCOIN-PGR. Esto garantiza una
evaluacion objetiva, técnica y util para la mejora institucional.

Oficial Administrativo UCI

9.3. Convocar a directores, gerentes, subdirectores, jefes de unidad y personal relacionado
por dependencia para definir las evidencias que deben ser entregadas, en el marco del
Cuestionario de Autoevaluacion del Control Interno Institucional tiene una finalidad
estratégica y operativa.
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Jefe(a) de la Unidad de Control Interno/ Oficial Administrativo

9.4. Realizar reuniones con los responsable y personal relacionado por dependencia para
acordar las evidencias a solicitar y posteriormente entregar a la UCI, tiene una finalidad
clave dentro del proceso de autoevaluacién del control interno institucional.

Oficial Administrativo UCI
9.5. Solicitar a cada dependencia las evidencias o productos correspondientes segun las

preguntas del cuestionario de autoevaluacidn, estableciendo un plazo de respuesta,
cumple una funcion esencial dentro del proceso de fortalecimiento del control interno
institucional.

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno/ Oficial Administrativo UCI
9.6. Revisar y ordenar las evidencias recibidas por cada una de las noventa y cuatro (94)

preguntas del cuestionario, considerando los cuatro criterios de evaluacion: Existencia,
Difusién, Aplicacion y Verificacion, tiene una finalidad técnica y estratégica clave para el
fortalecimiento del sistema de control interno.

9.7. ¢ La evidencia o producto cumple con la revision de los cuatro (4) criterios de evaluaciéon?
dentro del proceso de autoevaluacion del control interno institucional tiene una finalidad
muy clara y técnica:

Si, cumple con los cuatro (4) criterios de evaluacion, continuar con el proceso.

No, cumple con los cuatro (4) criterios de evaluacion, comunicar a la dependencia para
retroalimentar y solicitar la subsanacidén mediante correo electrénico, estableciendo un
nuevo plazo de entrega.

9.8. Completar anexos 53a, 53b y 53c del cuestionario de AECII conforme la evidencia recibida
y revisada, conforme a la evidencia recibida y revisada tiene una finalidad clave dentro del
proceso de evaluacion y mejora del control interno institucional.

Oficial Administrativo UCI
9.9. Completar anexo 55 (Acta de Comunicacién de Resultados) y recopilar las firmas de los

responsables involucrados en el AECII y miembros del COCOIN, tiene una finalidad
formal, técnica y estratégica dentro del proceso de autoevaluacion del control interno
institucional.
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Jefe(a) de la Unidad de Control Interno
9.10. Completar anexo 57 (Plan para el cumplimiento de las Recomendaciones),

considerando las evidencias que no cuentan con medio de verificacion, tiene una finalidad
esencial dentro del proceso de mejora continua del control interno institucional.

Oficial Administrativo UCI
9.11. Presentar la propuesta de la UCI a la dependencia para definir el cumplimiento de las

recomendaciones, actividades y plazos de ejecucion, tiene una finalidad estratégica dentro
del ciclo de mejora del control interno institucional.

9.12. Gestiona las firmas del responsable de ejecucion de las recomendaciones del Anexo 57,
esta actividad con lleva una responsabilidad de cumplimiento del plan de
recomendaciones.

9.13. Remitir a la MAE, mediante memorandum Anexo 57 (Plan para el cumplimiento de las
recomendaciones), para su revision y aprobacion.

9.14. Elaborar anexo 56 (Informe de la Auto Evaluacion del Control Interno), adjuntando todos
los anexos correspondientes a la Autoevaluacion (Anexo 53a, Anexo 53b, Anexo 53c,
Anexo 55 y Anexo 57).

Jefe(a) de la Unidad de Control Interno
9.15. Remitir anexo 56 via memorandum a la MAE para informar los resultados obtenidos,

anexando los anexos descritos que forman parte de la Auto evaluacion y son los insumos
para presentar el Informe, tiene una finalidad formal, técnica y estratégica dentro del
proceso de control interno.

Oficial Administrativo UCI
9.16. Socializar anexo 56 adjuntando todos los anexos descritos en la columna de insumos

de la etapa (3) a los miembros del COCOIN-PGR y difusién interna - externa segun el
MARCI.

9.17. Dar seguimiento a la ejecucion del plan de cumplimiento de las recomendaciones
derivadas de la Auto Evaluacion del Control Interno, es asegurar que las debilidades,
hallazgos o areas de mejora identificadas durante la autoevaluacion sean atendidas de
manera efectiva, fortaleciendo asi el sistema de control interno institucional.
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9.18. Solicitar a cada responsable via correo electrénico y/o via memorandum, la evidencia
del cumplimiento de las actividades conforme a las fechas establecidas en el plan de
cumplimiento de las recomendaciones, esta actividad busca garantizar que las
recomendaciones derivadas de la autoevaluacion no solo se planifiquen, sino que se
ejecuten y se evidencien, fortaleciendo asi la transparencia y la eficacia del sistema de
control interno.

Miembros de COCOIN-PGR/ Dependencias
9.19. Remitir las evidencias correspondientes del plan de cumplimiento de las

recomendaciones establecidas en el Anexo 57, es garantizar que las recomendaciones no
solo se atiendan, sino que se respalden con evidencia verificable, fortaleciendo asi la
gestién institucional y el sistema de control interno.

Oficial Administrativo
9.20. Revisar y analizar la informacion recibida de los responsables, esta actividad busca

garantizar que las evidencias recibidas no solo existan, sino que sean utiles, completas y
alineadas con los objetivos del control interno, asegurando asi la efectividad del proceso
de seguimiento.

9.21. ;La Informacién cumple con los criterios de evaluacion establecidos en el MARCI?
Si, continuar con el proceso.

No, gestionar los cambios necesarios y velar por el cumplimiento de la entrega de
evidencias conforme al plan.

Esta actividad busca validar la efectividad del cumplimiento de las recomendaciones,
asegurando que las evidencias presentadas sean conformes a los estandares del MARCI,
lo cual es clave para el fortalecimiento de la mejora continua.

9.22. Elaborar el anexo 60 (Seguimiento Individual de las Recomendaciones), uno por cada
responsable, y gestionar sus firmas, esta actividad busca individualizar el seguimiento,
formalizar la responsabilidad y fortalecer la transparencia en la ejecucion del plan de
mejora del control interno.

9.23. Revisar el anexo 60 en conjunto con la Jefatura de la UCI para determinar si la evidencia
cumple con los criterios del MARCI y proceder con la firma de los responsables, busca
garantizar que el seguimiento individual esté debidamente validado y respaldado,
fortaleciendo la integridad del proceso de control interno y asegurando que las firmas se
otorguen sobre evidencias verificadas.
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9.24. Elaborar el anexo 62 (Informe de Seguimiento de las Recomendaciones), consolidando
las evidencias del seguimiento individual (anexo 60), gestionar las firmas de los
responsables, el propdsito es documentar oficialmente el cumplimiento del plan de
recomendaciones, consolidando los esfuerzos individuales en un informe institucional que
respalde la mejora continua del sistema de control interno.

9.25. Gestionar las firmas de los responsables del anexo 62 (Informe de Seguimiento de las
Recomendaciones) y remitir a ONADICI y los miembros del COCOIN-PGR, esta actividad
busca dar cierre formal al proceso de seguimiento, asegurando que el cumplimiento de
las recomendaciones esté debidamente documentado, validado.

9.26. Gestionar via correo institucional la carga de resultados del anexo 60 (Seguimiento
Individual de las Recomendaciones), anexo 62 (Informe de Seguimiento de las
Recomendaciones) segun lo establecido en la Guia de Implementacion del MARCI, esta
actividad busca garantizar que los resultados del seguimiento sean entregados de manera
formal, completa y conforme a los estandares del MARCI, fortaleciendo la transparencia y
la rendicion de cuentas institucional.

Relaciones Publicas/ Oficial de Transparencia
9.27. Cargan los resultados del anexo 60 (Seguimiento Individual de las Recomendaciones),

anexo 62 (Informe de Seguimiento de las Recomendaciones) a nivel interno de parte del
oficial de transparencia y relaciones publicas, esta actividad busca garantizar que los
resultados del seguimiento sean accesibles, transparentes y gestionados conforme a los
estandares institucionales, fortaleciendo la gobernanza y el control interno.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Manual de Procedimientos de la Unidad de Control Interno

Proceso Desarrollo de la Auto Evaluacion del Control Interno

No. Etapas del Proceso Objetivo de la Etapa I Actividad Tiempo Resp bl Producto Envio a:
1.1 Ingresar al sitio web de ONADICI, seleccionar la opcién
Biblioteca Virtual, acceder a Documentos COCOIN, elegir el 5 min Oficial Administrativo
componente 5 (Supervision) y descargar el archivo Excel del ucl
Cuestionario de Auto Cuestionario de Autoevaluacion del Control Interno Institucional. Cuestionario de Auto
Evaluacién de Control . Evaluacién de Control Interno N/A
; ) Interno Institucional. Jefe(a) de la Unidad de Institucional
Determinar de manera precisa y 1.2 Identificar las dependencias responsables de responder cada Control Interno
Identificacion de responsables documentada a los responsables una de las preguntas del cuestionario de autoevaluacion del 2 dias
1 |(AECIl) y convocatoria miembros |nst|tuc|onale_s de ateQQer las control interno. Oficial Administrativo
recomendaciones emitidas por la ucl
COCOIN-PGR. AECII do trazabilidad
. asgguran © trazabilidad y 1.3 Convocar a directores, gerentes, subdirectores, jefes de Oficial Administrativo
compromiso. unidad y personal relacionado por dependencia para definir las 1 dia ucl Correo Institucional .
Correo Institucional evidencias que deben ser entregadas. Dlrgctores,Gerentes,
N Subdirectores, Jefes de
Jefe(a) de la Unidad de Unidad !
F-UCI-002-Cronograma | 1.4 Realizar reuniones con los responsable y personal relacionado Control Interno nica .es ¥ persona
3 Ny . ) - " LA-PGR-UCI-00X-202X (Lista relacionado por
de convocatoria. por dependencia para acordar las evidencias a solicitar y 3 dias stenci 4 denci
posteriormente entregar a la UCI. Oficial Administrativo asistencia) ependencia
ucl
Directores,Gerentes,
2.1 Solicitar a cada dependencia las evidencias o productos Subdirectores, Jefes de
correspondientes segun las preguntas del cuestionario de 1 dia Oficial Administrativo Correo Institucional Unidades y personal
autoevaluacion, estableciendo un plazo de respuesta. ucl relacionado por
dependencia
2.2 Revisar y ordenar las evidencias recibidas por cada una de las Jefeéa) dte Ilalrgnldad de
noventa y cuatro (94) preguntas del cuestionario, considerando los ontrol intemo
cua.tr.o cr‘tgrlos de evaluacion: Existencia, Difusion, Aplicacion y Oficial Administrativo
Verificacion.
ucl
.- s Ao Establecer acuerdos institucionales . . . . . - Evidencia o producto
> So.\lcnud., Revisién y Andlisis de sobre las evidencias requeridas y los Evidencia o producto 2.3 C!_a gwdenma o Prgfjuclo cumple con la revisién de los cuatro dependencia cumple revision
Evidencia. responsables de entrega dependencia (4) criterios de evaluacion? andlisis
98 Dentro del proceso de autoevaluacion del control interno y
institucional tiene una finalidad muy clara y técnica: N/A
Jefe(a) de la Unidad de
Si, cumple con los cuatro (4) criterios de evaluacion, continuar con Control Interno
el proceso.
Oficial Administrativo
- " . ucl
No, cumple con los cuatro (4) criterios de evaluacion, comunicar a
la dependencia para retroalimentar y solicitar la subsanacion Evidencia o producto
mediante correo electrénico, estableciendo un nuevo plazo de dependencia, subsanar
entrega.
2 semanas 3
3.1 Completar anexos 53a, 53b y 53c del cuestionario de AECII Jefe(a) de la Unidad de .
: s e f Control Interno Nota obtenida de la AECII
conforme la evidencia recibida y revisada. Miembros de COCOIN
3.2 Completar anexo 55 (Acta de Comunicacioén de Resultados) y . : I
recopilar las firmas de los responsables involucrados en el AECII Oficial Administrativo Evidencia ?:Apggllclzlpamon en ONADICI
y miembros del COCOIN. ucl
3.3 Completar anexo 57 (Plan para el cumplimiento de las Jefe(a) de la Unidad de Oficial Administrativo
Recomendaciones), considerando las evidencias que no cuentan
N e Control Interno ucl
con medio de verificacion.
3.4 Presentar la propuesta de la UCI a la dependencia para definir
el cumplimiento de las recomendaciones, actividades y plazos de Plan para el cumplimiento de
ejecucion. las recomendaciones Anexo | Miembros de COCOIN-
57 PGR (Responsables de
. . . . la Ejecucion del Plan de
3.5 Gestiona las firmas del responsable de ejecucion de las Cumplimiento)
Anexo 53a recomendaciones del Anexo 57.
Preparar y remitir los anexos
requeridos por la AECII con Anexo 53b ici ini i
3 Elaborar y envié de Anexos de la inf‘lrmacic’)npclam completa y validada Anexo 53¢ Oficial A(:Jrglnlstratlvo —
(AECII), ONADICI que respalde el séguimiento " /Anexo 55 3.6 Remitir a la MAE, mediante memorandun Anexo 57 (Plan para . Plan para el cumplimiento de
HHE TSI Anexo 56 . : 15 min las recomendaciones Anexo
institucional. el cumplimiento de las recomendaciones), para su firma.
Anexo 57
3.7 Elaborar anexo 56 (Informe de la Auto Evaluacion del Control
Interno), adjuntando todos los anexos correspondientes a la 1-2 dias MAE
Autoevaluacion (Anexo 53a, Anexo 53b, Anexo 53c, Anexo 55 y
Anexo 57) Informe de Autoevaluacion de ONADICI
Control Interno Anexo 56
3.8 Remitir anexo 56 via memorandum a la MAE para informar los.
resultados obtenidos, anexando los anexos descritos que forman . Jefe(a) de la Unidad de
" . 10 min
parte de la Auto evaluacion y son los insumos para presentar el Control Interno
Informe.
COCOIN-PGR
3.9 Socializar anexo 56 adjuntando todos los anexos descritos en Oficial Administrativo
la columna de insumos de la etapa (3) a los miembros del 10 min Correo Institucional Relaciones Publicas

COCOIN-PGR y difusion interna - externa segtn el MARCI.

ucl

IAIP
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Manual de Procedimientos de la Unidad de Control Interno

Proceso Desarrollo de la Auto Evaluacion del Control Interno

No. Etapas del Proceso Objetivo de la Etapa Actividad Tiempo Resp bl Producto Envio a:
4.1 Dar seguimiento a la ejecucién del plan de cumplimiento de las
recomendaciones derivadas de la Auto Evaluacién del Control 1 Semana
Interno. Miembros de COCOIN-
N B} . B} Oficial Administrativo PGR (Responsables de
4.2 Solicitar a cada responsable via correo electronico y/o via ucl la Ejecucion del Plan de
memorandun, la evidencia del cumplimiento de las actividades 4 Horas Cumplimiento)
conforme a las fechas establecidas en el plan de cumplimiento de
las recomendaciones.
Solicitar formalmente a cada i - . .
. o responsable la presentacion de Plan para el cumplimiento [4-3 Remitir las evidencias correspondientes del plan de L";;":)Ffz?sd:n(;i(l;?ge Ewdencla. del Plan de Jefe de Unidad de
4 Solicitar Evidencia a cada evidencias especificas que den de las recomendaciones |Cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el Anexo 1 dia ) P Recomendaciones Anexo 57
responsable (Anexo 57) ncias esp a . 57 la Ejecucion del Plande | Grado de Cumplimiento e Control Interno
curr > a las recor ones  |Anexo 57 Cumplimiento) Incumplimiento
plasmadas en el Anexo 57. 4.4 Revisar y analizar la informacién recibida de los responsables.
4.5 ¢4 La Informacion cumple con los criterios de evaluacion NA
establecidos en el MARCI?
s, i con el proceso. 2 dias Oficial Administrativo
uci Miembros de COCOIN-
No, gestionar los cambios necesarios y velar por el cumplimiento PGR (Responsables de
de la entrega de evidencias conforme al plan, la Ejecucion del Plan de
Cumplimiento)
5.1 Elaborar el anexo 60 (Seguimiento Individual de las
Recomendaciones), uno por cada responsable, y gestionar sus
firmas.
5.2 Revisar el anexo 60 en conjunto con la Jefatura de la UCI para
determinar si la evidencia cumple con los criterios del MARCI y Jefe de Unidad de
proceder con la firma de los responsables. Control Interno
5.3 Elaborar el anexo 62 (Informe de Seguimiento de las Seguimiento Individual de la
Recomendaciones), consolidando las evidencias del seguimiento Recomendaciones Anexo 60
dvidualfanexo 60) Oficial Administrativo Informe de seguimiento de las| y,.
Consolidar la informacion recopilada  |Evidencia o producto ucl § Miembros de COCOIN-
- en un informe técnico, que refleje el |dependencia 5.4 Gesti las fi de bles del 62 recomendaciones Anexo 62 | pGR (Responsables de
5 Elaborar Informe de Seguimiento tado de cumplimiento e Anexo 60 o D e Semestral la Ejecucion del Plan de
de las Recomendaciones ﬁfcumplimiemo%e e e 62 (Informe de Seguimiento de las Recomendaciones) y remitir a Cumplimiento)

recomendaciones.

ONADICI y los miembros del COCOIN-PGR.

5.5 Gestionar via correo institucional la carga de resultados del
anexo 60 (Seguimiento Individual de las Recomendaciones),
anexo 62 (Informe de Seguimiento de las Recomendaciones)
segun lo establecido en la Guia de Implementacion del MARCI.

5.6 Cargan los resultados del anexo 60 (Seguimiento Individual de
las Recomendaciones), anexo 62 (Informe de Seguimiento de las
Recomendaciones) a nivel interno de parte del oficial de
transparencia y relaciones publicas.

ONADICI

Relaciones Publicas

Relaciones Publicas
Oficial de Transparencia

Print de Pantalla o enlace de
la carga de la evidencia

Jefe de Unidad de
Control Interno
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Oficial Administrativo UCI
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de UCl y
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Sitio web de ONADICI

Ingresar a la biblioteca virtual y
descargar el archivo
Cuestionario de Autoevaluacion.
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dependencias
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Elaborar y envio de Anexos de la (AECII)

3.1 Completar anexos
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Solicitar Evidencia a cada responsable (Anexo 57)

Oficial Administrativo UCI

4.1 Dar seguimiento a la
ejecucion del plan de
cumplimiento.

Solicitar
Evidencia a cada
responsable

4.5 ; La Informacion

i cumple con los criterios
A 57 o
(Anexo'57) 1 semana de evaluacion

establecidos en el MARCI?

4.4 Revisar y analizar la
informacion recibida de los

4.2 Solicitar a cada responsables
responsable via correo

electrénico y/o via

memorandum, evidencia Elaborar Informe de
& Seguimiento de las

Recomendaciones
Ra.1 ca.1

Continuar con el
proceso de Elabarar
Informe

[N

Jefe(a) de la Unidad de
Control Interno

|
No
Recibir evidencias plan de
cumplimiento

Miembros de COCOIN

1 dia
N

4.3 Recibir solicitud de ) .
la UCIy remitir evidencias Gestiona cambios necesarios y velar

| plan mplimien -
del plan de cumplimiento. por el cumplimiento de la entrega
de evidencias conforme al Plan
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Elaborar Informe de Seguimiento de las Recomendaciones

Oficial Administrativo UCI

O—

Elaborar Informe de
Seguimiento de las
Recomendaciones

Consolidando las evidencias
del seguimiento individual
tanexo 60).

Infarme de Seguimiento de
las Recomendaciones

5.1 Elaborar el anexo 60 ...

Seguimiento Individual
de las Recomendaciones

Por Semestre

5.2 Revisar el anexo 60 en

conjunto con la Jefatura de

la UCI para determinar si la
evidencia eumple

Proceder con la firma de
los responsables.

J
_ l
=
- Remitir a ONADICI y los
B2 EEEmEr C) e G miembros del COCOIN-PGR
L J

{

5.5 Gestionar via correc
institucional la carga de

resultados del anexo 60-62.

Seguimiento Individual de la
Recomendaciones 60, Informe de
seguimiento de las recomendaciones
62

Control Interno

Print de Pantalla o enlace de la
carga de la evidencia

5.4 Recibir de la UCI anexo
62 para gestionar firmas y
remitirlo a la UCI|

Informe de seguimiento de
las recomendaciones Anexo

62
@’ €51

& R5.1
forme de seguimiento de

=] las recomendaciones Anexa
=1 62
2
E
o T
N rsa <§> cs.1
= Recibir y gestionar via correo
£ institucional la carga de resultados
-
g -
£
-
3

5

=
5.6 Cargar resultados a nivel interno,

evidencia

Relaciones Publicas

Recibir y gestionar via correa
institucional la carga de los
resultados

Print de Pantalla o enlace de la J
= )
5.6 Cargar resultados a nivel
interno, Print de Pantalla o
enlace de la evidencia
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11. Gestion del Riesgo

PROCURADURIA ;
Formutano 27 PGR
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS 3
e in Auto Evaluacion del Conirol Interno e ——— == =}
.mwaumsm“wmm S — e — — -
funcicnamiento de los compenenteas, normas de control interno, @ través de la apicacion de las politicas, proceso! y otros on la Guia

Conccer ol principios y
10.’. la impiamentacion def Marco Rector de Control Intarne Institucicnal de ks Racursos Publicos (MARCH) en las Instituclones del sector p\&mm da Honduras.

Sclicitud, Revision y Andlisis de

. : s K. e P
(N0 (2 Etaps del proceso (3) Descripeién det Riesgo T Riesgo. "‘“"',"""'""".,m"‘"' ”“"",j"‘, L2l o
. we 6 Profminar (L]
|| v " 1 2 beord L Soos * e pee sy . LSS Sl
Analizar cada una de las pregunias del Analizar cada una de las proguntas
1.1 Omisién de responsabies cilaves y 7 cupstionanc para identificar los 'del cusstionario para Identificar los |
asignacian incarrecta de 2 4 A responsables y I8 evidencia 8 responsables y la evidencia a 1 2
responsabiidades presentar presentar
Identificacidn de responsables It = i i ‘Da)upmelaloumy
1 (AECH) y convocatoria miembros O e ¢ on ot PATicACION 08 108 INvOkiCrados an
COCOIN-PGR | proceso pera 18 avidencia | © PrOceso para determinar la
12 Falta de asistencia y compromiso que debe ser presentaca evidencia que debe ser presentada
por parte de los direciivos y miembros 1 2
del COCOIN-PGR En cada pregunta queda

2.1 Entrega tardia ce la evidencia
soficitada @ los responsables,

2 2 Racibir evidencia que no cumpla con

loombloadomdwouovdrdm
¥/0 que la misma so encuenire
incompleta.

3 1 No contar con evidencia que de

En cada pregunia queca evdenciado
que es ko que tiane que prasantar ks
involucrados en el proceso

evidenciado que es o que tlene que
presentar los involucrados en el

proceso

Entregar a cada dependencia ol cetalle Entregar @ cada dependencia el

de las evidencias que deben ser

detalle de las evidencas que deben

remitidas a 'a Unidad de Control s8r remitidas a Ia Unidad ce Control
Interno. interno.
|Establecer las fechas de entrepade  Establecer las fechas de entrega de
|dicha evidencis dicha evidencia.

Dar alos Dar aks

que deben remitir ka evidencia a la Que deben remitir la evidencia a la
Unidad de Control Intermo Unidad de Canirol interno

'si esta complata y cumple con lo
 solicitado, con forme kos criterios de
evaluacion

Verificar que la evidencis que no se
fiene, s inchuya en un plan de
recomendaciones

| Revisar s evidencia recibida y verificar |Revisar Ia svidencia recibida y

verificar si esté completa y cumple
con lo salcitado, con forme los
criterios de evaluacitn,

Vexificar que Ia evidencia que no so

tiene, s0 incluya en un plan de
racomendaciones.

Eslablacer fechas en las que se debe  Establecer fechas en las quo 5@

e & ‘lnaolcuuiionano :xxmuhmah :l:urwmwnwmnlamm 1 2
de Aulo Evaluacion
Determinar en conjunto con los Detorminar en conjunto con los.
\responsables factores que alectan el  responsables factores que afectan ef
| |cumplimiento en la entrega de la cumplimiento en |a entrega de fa
3 |Elaborar y envié de Anexos de |svidencia ovidencio
la (AECH) f ! - { s . i }
|Gestionar las fimmas comespondiantes  Gestionar las fimas |
azmmmumumw ‘en tiempo y forma. comespondientes en empo y lorma. |
p-mdobsmcmhrosdnlcocom 1 3 ~ | 1 1

|Asegurarse que lodos los miembros  Asegurarse que 10dos los miembros
trmen os anexos firmen los anaxos |
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Fomulano 27 PGR
MATRZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
_Desamolo do I3 Auto Evaluacdn del Contral Intemo
Desarolo de la Auto del Centrol Interno
. IW @l funcionamiento de los componentes, panciplos y normas de control intermo, & través de la splicacidn de las politcas, procesos, y otros en la Guia

| para a implomentacién del Marco Reclor de Control Intemo Institucional do los Recursos Publicos (MARCI) en las instituciones del sector pibdco de Honduras.
i

| s ailar T
Mw (8) Cor w

L an < "o e M:Jvm" (12)Ze

3.3 Mo estén en empo y o Cumpiir con las fechas establecidas en Cumplir con las fechas establecklas

1 3 M Plen Anual de Trabajo del COCOIN-  en Plan Anual de Trabajo del
1ok satabincis ‘ PGR COCOIN-PGR
|
| Monitoreo y sequimiento en el }mmoywmd
cumglimeinito de las fechas cumplimeinto de las fechas
| ‘aslablecidas en el plan de |establacidas en el plan de
| Soliciler Evidencia s cada it Incunplivienko de 123 scividades: | " |recomendaciones. recomendaciones.
4 rosponsable (Anexo 67) [SREONEIGeN an & plan pesa ol d 2
s | Solicitar la evidoncia que respalde ol | Sclicitar la evidoncia que respalde el
cumpiimianto del plan de cumpiimiento del pian de
recomendaciones

recomendaciones.

Vorficar que ta informacion
Verflicar que Is informacion presentada
503 fiable y cumpla con (os critarios 1436 08 Babie v cimple Con

los criterios estableckios en el
|Elaborar Informe de 51 Informe i in andisis y @n al MARCI
& 3 falta de respald 2 3 "] MARCY
(dotas spl | - el o
Amoﬂumlwmmn'lnmdoy 057 |
Anex tenga compieto femado y
| el selaco el Anexo 60
MJMRW:V-&:
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NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00
Formulario 28 seguido de las siglas de la institucion

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

MAPA PARA LA VALORACION PRELIMINAR Y FINAL DE LOS RIESGOS

Facilitar la valoracion y determinacién de la zona de riesgos, de acuerdo con la explicacion que consta en el Anexo 22 Instructivo para la

gestion de riesgos

PROPOSITO:
PROBABILIDAD
Muy Alta (5)
Alta (4)
Moderada (3)
Baja (2)
Muy Baja (1)
Muy Bajo (1) Bajo (2) Moderado (3) Alto (4) Muy Alto(5)
IMPACTOS

ZONA DE RIESGO:

M: Zona de Riesgo Moderada: Respuestas, Aceptar el riesgo o reducir el riesgo. Costo Beneficio

A: Zona de Riesgos Alta: Respuestas, Reducir el riesgo, o evitar, o compartir, o transferir
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12. Elementos Transversales del Procedimiento

Matriz de Verificacion

\ Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procedimientos de la Unidad de Control Interno

Denominacion del Proceso: Desarrollo de la Auto Evaluacion del Control Interno

Preguntas de Verificacion Si No Respuestas de Verificacion

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas X Fortalecer el control interno mediante la solicitud formal y validacion de evidencias que
(actividades) orientadas al Control Interno y anticorrupcion? respalden el cumplimiento de recomendaciones.
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas X Promover la corresponsabilidad institucional mediante la participacion activa de las
(actividades) orientadas a la Descentralizacién? unidades responsables en el proceso de seguimiento.
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas ' : o

- : C X |Elproceso se realiza a lo interno de la institucion
(actividades) orientadas a la Participacién Ciudadana?
iLa descripcion del proceso incluye medidas concretas ' o -

- . . Publicar los resultados del proceso en medios oficiales (pagina web de la PGR y
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a laj X L .

DI, portal Unico de transparencia IAIP).

Informacidn Publica?
;La descripcion del proceso incluye medidas concretas . g . . .
=2 P i P . y X La informacion fisica y digital se custodia en la Unidad de Control Interno.
(actividades) orientadas al Archivo Documental?
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas El proceso de Auto Evaluacion no tiene relacion con el cumplimiento del PEI ya que
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores de X |este se realiza en funcion del cumplimiento de la normativa aplicable al Control Interno

PE! Institucional?

segunla ONADICI
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14. Anexos

14.1. Formulario 53a-Cuestionario de Autoevaluacién del Control Interno Institucional.

por: Unikid de Control intemo pors PGR
[Fecha:
Verificacion/ i ia para Resp sl P i6n de causas para
No. e "::’::" ': "_' :n" ":I' :::" Mejoras | | CALIFICACION  (Anexar el documento o escribe o respuestsas NO tari
Quia egun si=120 EN PORCENTAJE | vinculo/lik donde se encontrard b | (Explicar fa o s principales Comentarios
NO=0 NO=0 NO=0
NO=0 evidencia de cada respuesta SI)  causas por cada respuesta NO)
100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL 1080 360 1440 720 3600 100%
PCI-TSC/110-00 Y VALORES 240 B0 20 160 800 100%
NCI-TSC/111-00 Compromiso y ejemplo de las miximas
¥ directivos con la ética y p i6n de los 120 40 160 80 400 100%
piit - os - - - - - |~ - - - -
la MAL emit poiicas de probckd, éfca  mstiacoml
1 |transparenca, proteccion de bs recwsos piblios contra wso| 30 o 40 20 100 100%
e~ p—— =
la MAL b MAE los drecfivos y todo el persoml de b enfidad)
21 |feraron wn acta de compromiso de cumplimiento con el Codigo| 30 10 40 20 100 100%
de Conhurta Etira del Servidor Pibico y su Regl
La MAl emitié s normativas para el funcionamiento del Comite
3 30 10 40 20 100 100%
e mbamidad v Ebir Duibliear /FDEDN incbitianinm

14.2. Formulario 53b-Resumen de Resultados.

NCI-TSC/512-00

Ll SIS Formelario 53b ssguido do las 3ighs da 12 nstiucién

B VALOR | PUNTAJE CRITERIOS PARA CALIFICAR LA

O i MAXIMO | TOTAL RORCENTAS CALIDAD DEL CONTROL INTERNO
NORMAS
100-00 COMPONENTE ENTORNG DE CONTROL 36 3,600 80-100
200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIEBSGOS B 800 79-60 Media
300-00 COMPONENTE ACTIIDADES DE CONTROL 0 4000 Menos de 5%
400-00 COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION 5 500
500-00 COMPONENTE SUPERVISION 5 500
TOTAL 94 9,400
RESUMEN POR COMPONENTE, PRINCIPIO Y NORMA
NO,
VALOR | PUNTAJE

COMPONENTE - PRINCIPIO PREGUNTAS | . Mo | ToTaL |PORCENTAE
PCI-TSC/110-00 PRINCIPIO INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS 800
NCI-TSC/111-00 Compromiso y ejemplo de Ins mibimes autoridades y directivos con b Etica y proteccidn de los recursos 4 400
NCI-TSC/112-00 Cumglir e cidigo de conducta ética del servidor piblico y adoptar o adaptar otras normas de conducta A =
NCI-TSC/113-00 Evaluar o cumy de Ins normas de
[ p————— - T - mnn
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14.3. Formulario 53c-Verificaciéon de Cumplimiento.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ux PGII NCI-TSC/512-00

“‘m gf:" VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Formulario 53¢ seguido de las siglas de la insttudén

NCI-TSC/132-00 Planes de largo, di: ¥ corto plazo
Los directivos elaboraron los Planes Operativos Anuales (POA) de la entidad y éstos fueron aprobados por la
MAE y la MAI.
14 (Este POA. {0 como i la sigui infor C Di: i legales y otras normativas; 9 5 56%
jeti i lacionado con ¢ POA; objeti i lincados con los objeti i
metas, actividades, responsables, plazos; estructura presupuestaria; indicadores, medios de verificacion; y,
planes de difusion).
NCI-TSC/141-00 Estr dela or on y lineas de 6
NCI-TSC/142-00 Autoridad y r bilidades
Los directivos y/o izaron los pi a su cargo utilizando el modelo de gestién por
procesos.
(Para la gestién procesos como Ia informacion en las respectivas fichas:
bre y logo de la i codigo o i i ion del proceso: mi!:ropnmm,pm[r_fxo,
20 sl.l)procm nﬂmero de la version y fecha; disposiciones legales votras nor i /i 100 100 b
P s | 7 ividade bl dicidad, r I I o
); riesgos y prod il i prod ﬁndes,f It i indi i
internos; cli imi planes de difusion; y, firmas y fechas de elaboracién, revision y
P Fi0
g o= 100 10 10%
NCI-TSC/152-09 d pl del p 1
El Directive de Talento un proceso para ¥
- los exped del p 'da;desu Lacidin b laGd b A les de 100 0
acceso que eviten pr ., LSO de los (La de los
P dable}

14.4. F-UCI-002-Cronograma de convocatoria.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Procuraduria UNIDAD DE CONTROL INTERNO
Republica
CALENDARIZACION DE ASISTENCIA TECNICA

HONDURAS

Fecha: 22 de sepuenhre de 2025
Garantizar la planificacion, coordinacion y ejecucion eficiente de la asistencia técnica en materia de control interno institucional, con el fin de f i del personal, asegurar el cumplimiente
del MARCI y promover la mejora continua de los procesos administrativos.

OBJETNVO:

RESPONSABLE DE LA

EJECUCION: Jefe(a) de la Unidad de Control Interno.
PERIODO DEL REPORTE:
MES, 2025.
] DEPENDENCIAS Dia Martes Fecha x/x/202x Dia Martes Fecha x/x/202x
1 |ADMINISTRACION 9:00 3. m.

Z  |INGRESOS Y PAGOS

3 |SUB DIRECCION DE INFOTECNOLOGIA

4 |GERENCIA DE PERSONAL /COMITE DE PROBIDAD ¥ ETICA

5 |RELACIONES PUBLICAS /TRANSPARENCIA

6 [SUB DIRECCION DE COMPRAS 9:00 a. m.

7 |SUB DIRECCION DE BIENES

& |SUB DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

9 |AUDITORIA INTERNA

10 |DIRECCION DE PLANIFICACION
1

UNIDAD DE MODERNIZACION
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14.5. Formulario 55-Acta de Comunicacion de Resultados de la Autoevaluacion del Control
Interno

NCI-TSC/531-00

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

= Formulario 55 seguido de las
ACTA DE COMUNICACION DE RESULTADOS DE LA

siglas de la institucién
AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO

En la ciudad de .......... - 2 los ....dias del mes de ..... de 2022, quienes firmamos al final de esta Acta nos reunimos para conocer los resultados
de la autoevaluacion del Control Interno de (nombre de la entidad si fue de toda la institucion o de los procesos o dreas que fueron evaluadas),
realizada por el Comité de Control Interno (o la fusion del Comité de Probidad y Etica Publica) el (escribir la fecha en que se realizd la
autoevaluacion), cuyos resultados fueron enviados el (escribir la o las fechas) por correo electrénico a cada uno de los servidore publicos que

tienen relacion con la autoevaluacion, para su conocimiento y anlisis.

El objetivo de esta reunion es confirmar las causas que originaron los hechos que se comentan en el informe, a fin de incorporarlos en el
informe y determinar las recomendaciones que permitirin el cabal cumplimiento de las normas establecidas en el Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) y en la Guias para su implementacién.

Como fe de conformidad con la realizacién de la reunién realizada, firmamos a continuacién:

Nombres, cargos y firmas de los servidores piblicos convocados para la reunién y que tienen relacion con las dreas evaluadas.

Nombres, cargos y Firmas de los miembros del Comité de Control Interno




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

PR-UCI-002 Desarrollo de la Auto Evaluacion del Control Interno PGR

Version 1.0 Fecha: 25 de septiembre de 2025 92 de 136

14.6. Formulario 56-Informe de Autoevaluacion del Control Interno Institucional.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/531-00

Formulario 56 seguido de las

CONTENIDO DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL

siglas de la institucion
INTERNO INSTITUCIONAL

ESTRUCTURA DEL INFORME

El informe de autoevaluacion del control interno institucional tendrd la siguiente
estructura:

Portada que contendri: Logo institucional, nombre de la institucion evaluada, el
titulo del informe, el nimero del informe y la fecha de la autoevaluacién, como consta
en el anexo unico de este documento.

A. INFORMACION GEMERAL que contendri: Antecedentes, objetivos y alcance

B RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL que contendri: Resultado general de la autoevaluacién del control
interno institucional, resultade de la autoevaluacion del ¢ de entorno de
control, resultado de la autoevaluacion del components luacion de los riesgos y

resultado de la autoevaluacion del componente de actividades de control.

P

C. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
D. ANEXOS

A INFORMACION GENERAL

L ANTECEDENTES

Escribir los motivos que originaron la autoevaluacion del control interno institucional
{AECII). Estos pueden ser por: cumplimiento del plan de trabajo, requerimiento de la

n. OBJETIVOS

Uno de los objetivos de la AECIl es conocer el real funcionamiento de los
componentes, principios y normas de control interno, a través de | aplicacion de las
politicas, procesos, instructivos, formularios y otros documentos establecidos en la
Guia para la implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Piiblicos en las Instituciones Publicas
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14.7. Formulario 57-Plan para el Cumplimiento de las Recomendaciones.

e e PG PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/532-00
Brocurgduria
b X S ECOMES -

Formukric 57 seguido de las siglas de h institucion

(1) NOMBRE ¥ NUMERO DEL INFORME: [ (Escritir el nombre y nimero de informe como consa en el anexo 56)

(2) FECHA: (Escribir la fecha en la que se elbord el phan para el cumplimiento de las recomendaciones)

@ ® ) No. (5) CONTENIDO PE (8) AC“\NDADBA_REAI.IZH.I\ PARA (7) FECHA FINAL PARA EJECUTAR (8) NOMBRE Y CARGO D—E. (9) FIRMA DEL I\ES‘ONSADLE DE
RECOMENDACION LA EJECUCION DgLA LA RECOMENDACION RESPONSABLE DE E,IECU(':IOH DE EJECUCION DE LA
RECOMENDACION LA RECOMENDACION RECOMENDACION
. . . . (En esta seccidn irdn las firmas del servidor piblico
(Escritir & pregita antepaniendo la paiabra o frases que | (Escribir el ndmere de la (Eseribir a recomendacin del hallazgo, puede | (Detallar todas las actividadss para eumplir con fa (Escritir 1a fecha en la que se ejecuears la (Eseribir el nombre y cargo del servidor publco poreatie d o ecuiin e ca
identifica el incumplimiento de la norma, segun el anexo 53a) | pregunta del anexo 53a) haber mis de una recomendacién por hallazgo) |recomendaciin) recomendacidn) ejecuddn de cada B

Nombre dela mixima sutoridad:
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14.8. Formulario 60-Seguimiento Individual de la Recomendaciones.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REFUBLICA

NCLTSCI532.90
Formulario 60 seguido de las s de b insttucidn
(1)NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: [ Eseritir ¥ mimero de | que ¢ raal i como consa #n o wexn 57)
(@FEcHA: | Bscrtir b fcha eala e e i
MNota: Este par ir las las fechas @ plan para de las ¥ ser remitidas por parasu ¥ Ia autoridad En unidad de auditania interna, esce formulario
tambien deberi ser remitida para su revision.
Il RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
(3) Tatal e (4)Nimera de recomendacianes ® (6) Nimers de recomendaciones )
racomandacionss cumplidas Porcantaja da cumplimianco incumplidas Porcancajs da incum plimisnco
P el e | O i e s
ot 4w ltoal ¢ remmen e el ot 3 el dpun o el derecmendacine df
) e s compias & pt 1) —— rhcomencin s hem s g pus 19} J——
% [ kS
1. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMEN DACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO
RECOMENDACION CION FECHA FINAL PARAEJECUTAR LA RECOMEND ACION (W) EVIDENCIAS DE ur 1 i
(8)HALLAZGO (12s1N0 i pEL | INTERNA
[roor b gr comem npmpE " {10) CONTENIDO DE | ACTNIDAD (e 151y st epumts 1 NO) FECHA R (Averar e documenta oexribr el “::“‘"“:‘:“‘_"""‘m‘”‘!';—‘:
o g e (o, s RECOMENDACION . ("Jh e e winculofink donde s2 encontrars
oo ecs e i pra el cmplen - )
ey e - —— 5 5 i e — e
R0 A ] gl o o s
1
2
1 '
+ [
(18 TOTAL N 3 1
Nombre del responsable de las recomendacianes:
(Cargo:
Firma:
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14.9. Formulario 62-Informe de seguimiento de las recomendaciones.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/532-00

Formulario 62 seguido de las
INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES siglas de la institucion

L INFORMACION GENERAL

I. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante b aplicaciin de acciones correctivas
identificadas en el seguimiento de ks recomendaciones de astoevahacion del control
nterno.

2. Alcnce

Esarbir el nombre y nimero del informe del que se realiza el seguimiento de hs
recamendaciones, asi como bs d@reas y bbs crgos de los servidores publicos

L RESULTADOS DEL SEGUIMEENTO DE LAS RECOMENDACIONES
I. Resumen del seguimiento indiwvihal de ks recomendaciones

Esarbir Ios resukados que constan en los puntos 5 y 7 del Anexo 60 Seguimiento
individual de ks recomendaciones, utilizando el siguiente texto:

Camo resulado de b verificacikin del cumplimiento de ks recomendaciones por
parte de lbs servidaores responsables de su apbacin, se cbtuvo lbs siguientes
resultados:

a Total de recomendaciones formuladas ( esaribir b cantidad que consta en b
columna 3 del anexo 60)

b. Total de recomendaciones cumplias (escribr b cantidad y porcentzje que
consta en kas columnas 4 y 5 del anexo 60)

c.  Total de recomendaciones incumplidas (escribir b cantidad y porcentaje que
consta en ks columnas 6 y 7 del anexo 60)
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15. Control de Cambios al Procedimiento

Historial de Cambios al Procedimiento

Fecha

Version

Autor

Cargo

Area

Descripcion del
cambio

Cambio Autorizado por:

Cargo

Firma
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Responsables de los Cambios al Procedimiento

Elaboracion del Documento

Elaborado por: Cargo Area de Trabajo Fecha Fi i
Marlon Danery Analista de Unidad de 06 de octubre de l /E '
Raudales Andino Procesos Modernizacién 2025 /IQ{(JM 0’7\ ¢
Revision del Documento
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
Klelin Jasleen Jefe (a) de Unidad | Unidad de Control | 23 de octubre de
Rodriguez Valdez | de Control Interno Interno 2025
Verificacion del Documento
Verificado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
. Directora Direccion de
Gladys Nohemi s i e iy 23 de octubre de
Avilez Tomé Adm[nlstrat|va y Admlplstra0|on y 2025
Finanzas Finanzas
Aprobacion del Documento
Aprobado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
Despacho de la
Manuel Antonio GF;':):;rla:;:a Procuraduria 23 de octubre de
Diaz Galeas s General de la 2025
Repubiica

Republica
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1. Objetivo del Procedimiento

Garantizar que las distintas dependencias cumplan con las leyes, normas, reglamentos, politicas
y procedimientos institucionales, a través de la revision, evaluacion e implementacion de controles
internos enfocados en la mejora continua y transparencia de los procesos institucionales.

2. Alcance del Procedimiento

Este proceso abarca desde las evaluaciones y revisiones de procedimientos operativos, permite
identificar areas de mejora, hallazgos de riesgos eminentes y la implementacion de controles
preventivos para mitigar riesgos en todos los procesos institucionales, asi como también el
monitoreo y seguimiento de la implementacion de los controles identificados y comunicando los
resultados obtenidos a las Autoridades pertinentes.

3. Marco Legal del Procedimiento

No. Cédigo Documento
1 Decreto 131-1982 Constitucion de la Republica
2 Decreto 33-61 Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Republica
3 Decreto 146-86 Ley General de la Administracion Publica
4 Decreto 152-87 Ley del Procedimiento Administrativos
5 Decreto 10-2002-E Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
Acuerdo
6 Administrativo No. | Manual de Normas de Control Interno (TSC)
027/2003
Decreto Ejecutivo | Créase la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las
7 PCM-26-2007 Instituciones Publicas en adelante ONADICI.
Acuerdo

Administrativo TSC-
8 NO 02-2021

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Formulario 3-PGR

Reglamento para la Creacién y Funcionamiento del Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN)

Reglamento Interno de Trabajo (De fecha 27 de octubre de 2015)

Acuerdo No. 006-D-
11 PGR-2024

Reglamento Interno del Fondo de Caja Chica de la Procuraduria General de
la Republica

Acuerdo No. 007-
12 PGR-2024

Reglamento de Gastos de Viaje viaticos y Otros Gastos
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4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

4.1Plan Anual de Evaluaciones

411

41.2

La UCI elabora el plan anual de evaluaciones de control interno preventivo para los
procesos y actividades de la sede principal y oficinas regionales.

La UCI remite el plan anual de trabajo a la Direccion de Administracion y Finanzas
durante las primeras semanas de enero de cada periodo fiscal.

4.2Ejecucion de evaluaciones

4.2.1

422

423

424

4.2.5

La UCI designa al personal encargado de realizar las evaluaciones.

La UCI notifica el inicio de la evaluacion mediante memorandum dirigido al jefe de
la unidad o direccion correspondiente, con al menos un dia de anticipacion o el
mismo dia de la visita.

Las jefaturas de las dependencias deben garantizar la entrega completa de la
informacién solicitada por la UCI para la revision y evaluacion.

La UCI incluye en el informe la relacién de informacion no proporcionada por la
dependencia evaluada.

La UCI se asegura que la evaluacion determine el cumplimiento de reglamentos,
politicas, procesos, leyes y normas institucionales con base en la documentacién
recibida.

4.3 Comunicacion institucional clara y oportuna Informe de evaluacién

4.3.1

43.2

433

434

4.3.5

4.3.6

4.3.7

La UCI debe documentar los resultados en un informe y socializarlos con las partes
interesadas y autoridades competentes.

La UCI efectua reunién con la dependencia evaluada y, cuando aplique, con la
Direccion de Administracion y Finanzas para revisar observaciones, hallazgos vy
matriz de riesgos y controles.

La UCI debe elaborar tres (3) copias del informe y el memorandum de entrega.

La UCI entrega el informe en fisico al Procurador General de la Republica, Gerencia
de Personal y jefe de la unidad evaluada, y remitir copia digital via correo
institucional con acuse de recibido a la Direccion de Administracion y Finanzas.

La UCI solicita a las dependencias evaluadas mediante memorandum, el plan de
accién para subsanar hallazgos u observaciones cuando corresponda.

La UCI debe proporcionar el formato del plan de accién detallando los hallazgos u
observaciones que deben ser subsanadas.

Las dependencias evaluadas deben entregar del plan de accién a la UCI en un
plazo maximo de 15 dias habiles contados desde la fecha de remisién del informe.
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4.4Seguimiento del cumplimiento de los controles preventivos

4.4.1 La UCI efectua visitas de seguimiento para evaluar el cumplimiento de las medidas
de control preventivo y designar al personal encargado del seguimiento.

4.4.2 La UCI notifica el inicio del seguimiento mediante memorandum dirigido al jefe de
la unidad o direccion correspondiente, con al menos un dia de anticipacion o el
mismo dia de la visita.

4.4.3 La Dependencia Evaluada debe cumplir con los controles establecidos en la matriz
de riesgos y controles, asi como con el plan de accidn para subsanar hallazgos y
observaciones.

4.4.4 La UCI da retroalimentacion sobre la importancia de cumplir con normas, leyes,
politicas y procedimientos aplicables.

4.4.5 La UCI elabora el informe de monitoreo y lo socializa con las partes interesadas y
autoridades competentes.

4.4.6 La UCI sostiene reunion con la dependencia evaluada y, cuando aplique, con la
Direccion de Administracion y Finanzas para revisar el cumplimiento de los
controles preventivos.

4.4.7 La UCI elabora tres (3) copias del informe y el memorandum de entrega.

4.4.8 La UCI entrega el informe en fisico al Procurador General de la Republica, Gerencia
de Personal y jefe de la unidad evaluada, y remitir copia digital via correo
institucional con acuse de recibido a la Direccién de Administracién y Finanzas.

5. Responsables del Procedimiento

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
Direccion del Procurador General de la Dirigir, coordinar y supervisar la gestion
Despacho del institucional de la PGR y Recibir Informes de la

Procurador Republica UCI para la Toma de decisiones Institucionales.
Direccién de Revisién y aprobacién del Plan Anual de
o ! Directora Administrativa y Evaluaciones e Informes de Controles
Administracién y : . .
: Finanzas Preventivos de la UCI, Plan de Monitoreo y
Finanzas - :
Seguimiento de los controles preventivos.
Elaborar, remitir, coordinar y supervisar el
cumplimiento del Plan Anual de Evaluaciones,
Unidad de Control | Jefe (a) de Unidad de Plan Anual de Monitoreo y Seguimiento.
Interno Control Interno Coordinar Reuniones con Jefe(a) Encargados

de Dependencias y Directora Administrativa y
Finanzas (Cuando Aplique).
Notificar via memorandum el inicio de la
evaluacion a la dependencia, determinando
tiempos de inicio. Determina si esta cumpliendo
Unidad de Control | Oficial Administrativo/ Oficial | o incumpliendo los reglamentos, politicas o
Interno Legal (Personal Asignado) procesos, leyes, normas establecidas por la
institucion con un enfoque en las revisiones en
areas administrativas y Legales. Elaborar
informe donde se plasman los hallazgos
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identificados y las medidas de control que se
deben implementar (Matriz de Riesgo).

Dependencias

Responsable Dependencia

Proporciona la evidencia que la dependencia
evaluada estd dando cumplimiento a las
observaciones, hallazgos y controles
establecidos y en los casos que aplica al plan de
acciéon de subsanacion de las observaciones y
hallazgos que deban ser corregidos a solicitud
de la UCI.

6. Insumos del Procedimiento

Cédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
M-PGR-UCI-001 Memorandum UCl 5 afios
F-UCI-003 Plan de Accion UCl 5 afios
F-UCI-004 Matriz de Id_entificacién de ucl 5 afios
Riesgo
F-UCI-005 Matriz de cumplimiento UClI 5 afos

7. Productos o Resultados del Procedimiento

Cédigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
PAE-UCI-001 Plan Anual de Evalua_c:lon de ucl 5 afios
Controles Preventivos

INF-UCI-003 Informe de apllcacpn de controles ucl 5 afios

preventivos
Plan Anual de Monitoreo y

PAMS-UCI-002 Seguimiento de Controles UCl 5 afos
Preventivos

INF-UCI-004 Informe Monitoreo y seguimiento UCl 5 afos

8. Definicidn de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

8.1. Glosario de Términos

Controles Preventivos: Son medidas proactivas disefiadas para evitar errores, fraudes o
eventos no deseados antes de que ocurran. Su propésito es reducir la probabilidad de que se
materialicen riesgos, mediante politicas, procedimientos, capacitaciéon y restricciones que

actuan como barreras anticipadas.

(Auditool., 2024)
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Prevenir: Prevenir actos de corrupcién o identificarlos oportunamente, mediante el disefio e
implementacién de controles internos que mitiguen los riesgos de errores e irregularidades,
con énfasis en los procesos o areas de mayor exposicion al fraude (ONADICI. (2023). Guia
general para la implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) (3ra ed.). Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno., 2023) (Paginas 3, 4, 37, 44, 56, 58)

Identificacion de Riesgos: La identificacion de los riesgos vinculada a los objetivos de toda
la entidad proporciona una base para evaluarlos. Son muchos los factores externos e internos
que provocan eventos que afectan a la implantacién de la estrategia y la consecucién de
objetivos. (ONADICI. (2023). Guia general para la implementacion del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) (3ra ed.). Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno., 2023) (Paginas 34, 35)

Control Interno: Un proceso efectuado por el consejo de administracion, la direccion y el resto
de personal de una entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad
razonable en cuanto a la consecucién de obijetivos relativos a, Eficacia y eficiencia en las
operaciones °* Fiabilidad de la informaciéon ¢ Cumplimiento de las leyes y normas
(ONADICI. (2023). Guia general para la implementacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) (3ra ed.). Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno., 2023) (Pagina 4)

Cumplimiento: Es la obligacién de los servidores publicos de ejecutar sus funciones conforme
a la ley, reglamentos y normas gubernamentales, rindiendo cuentas por el uso de recursos, el
ejercicio de autoridad y el logro de objetivos institucionales.

(Tribunal Superior de Cuentas, 2024)

Evaluacion: Es una actividad inherente al ser humano, que consiste en valorar lo que ocurre
en su entorno para tomar decisiones. En el ambito educativo, se entiende como un proceso
sistematico que permite obtener informacion relevante sobre el aprendizaje, el desempefio o
la gestion, con el fin de emitir juicios y tomar decisiones orientadas a la mejora.

(Sandoval Rubilar, 2022)

Evidencia Documental: Las autoridades que conozcan los resultados de las supervisiones,
autoevaluaciones y evaluaciones deben tomar las acciones que corresponda, de acuerdo con
sus competencias, dejar evidencia de las decisiones adoptadas, y comunicar a las personas
involucradas por los medios mas eficaces. (ONADICI. (2023). Guia general para la
implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) (3ra ed.). Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno., 2023) (Paginas
80, 81, 84)
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Hallazgo: Es el resultado objetivo identificado durante el proceso de evaluacion, que indica
una desviacién, deficiencia, irregularidad o una oportunidad de mejora en relacién con los
criterios establecidos. Puede reflejar conformidad o no conformidad con normas, politicas o
estandares, y se basa en evidencia verificable.

(Shop., 2025)

(Group., (s.f.))

Monitoreo: Es el proceso de supervision continua que permite comparar lo planificado con lo
ejecutado, evaluar el uso de recursos, impactos obtenidos y explicar las variaciones. Esta
vinculado a la rendicion de cuentas y a la evaluacion del desempefio institucional. (Tribunal
Superior de Cuentas, 2024)

Recomendaciones: Son propuestas formuladas en los informes de auditoria y fiscalizacion
que buscan mejorar la gestion institucional. Una vez notificadas, su implementacion es
obligatoria y esta sujeta a seguimiento por parte del Tribunal. (Tribunal Superior de Cuentas,
2024)

Seguimiento: Es la vigilancia del cumplimiento de las resoluciones, medidas vy
recomendaciones emitidas o formuladas como resultado del ejercicio de las funciones de
control del Tribunal Superior de Cuentas. Se realiza como parte de los planes estratégicos y
operativos institucionales. (Tribunal Superior de Cuentas, 2024)

8.2. Siglas
ONADICI: Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno. Ente rector del control

interno en Honduras, responsable de emitir lineamientos, supervisar su cumplimiento y brindar
asistencia técnica.
PGR: Procuraduria General de la Republica.

UCI: Unidad de Control Interno.
UDEM: Unidad de Modernizacion.
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9. Descripcion del Procedimiento

Jefe(a) de Unidad de Control Interno

9.1. Elaborar plan anual de evaluaciones de controles preventivos, esta actividad busca
garantizar que el control interno preventivo sea evaluado de forma continua, organizada y
efectiva, contribuyendo a la mejora institucional y al cumplimiento normativo. (PAE-UCI-
001 Plan Anual de Evaluacién de Controles Preventivos).

9.2. Remitir plan anual de evaluaciones, para revision y aprobacidon y garantizar que el plan
anual de evaluaciones sea revisado, validado y aprobado formalmente, como paso previo
a su ejecucion, fortaleciendo la gobernanza y el control interno institucional

Director(a) Administrativa y Finanzas

9.3. Recibir plan anual de evaluaciones de controles preventivos, de la UCI para su revisiéon y
aprobacioén de la Direccion de Administracion y Finanzas.

9.4. ; Plan anual de evaluaciones de controles preventivos, es aprobado?
busca garantizar que el plan anual de evaluaciones esté validado y autorizado, permitiendo

su ejecucion efectiva y fortaleciendo el sistema de control interno institucional.

Si, continuar con el proceso.
No, mejorar el plan con los cambios solicitados.

Oficial Administrativo UCI / Oficial Legal UCI

9.5. Notificar via memorandum el inicio de la evaluacion a la dependencia, determinando
tiempos de inicio, formalizar el inicio de la evaluacion, garantizar que las dependencias
estén informadas y asegurar que el proceso se desarrolle de manera ordenada y conforme
a los lineamientos del MARCI.

9.6. Iniciar la evaluacion sobre la ejecucion de los procesos in situ de la dependencia con forme
figura en el plan anual de evaluacidén de controles preventivos, es asegurar que los
procesos operativos se estén llevando a cabo de acuerdo con los controles establecidos
para prevenir riesgos.

9.7. Solicitar via correo institucional la documentaciéon de los productos (fisica-digital) de la
informacion para sacar una muestra representativa y solicitarla al personal de la
dependencia evaluada, sobre la cual se realizara la evaluacion.

Dependencia Evaluada

9.8. Entregar documentacion a solicitud de la Unidad de Control Interno del personal encargado
de la dependencia evaluada y proporcionar evidencia documental que respalde la
evaluacion de los controles preventivos y permita a la Unidad de Control Interno realizar su
labor de supervision, verificacion y analisis.
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Oficial Administrativo UCI / Oficial Legal UCI
9.9. ;s La documentacion recibida de la dependencia, esta completa?

9.10.

9.11.

Verificar si se cuenta con toda la informacién necesaria para realizar una evaluacion
adecuada, objetiva y conforme al plan establecido.

Si, continuar con el proceso de revision.

No, se envia correo electronico solicitando la informacion pendiente brindando un tiempo
de respuesta.

Determinar si esta cumpliendo o incumpliendo los reglamentos, politicas, procesos, leyes,
normas establecidas por la institucion en base a la documentacion recibida y evaluar el
grado de conformidad normativa de la dependencia.

Elaborar informe donde se plasman los hallazgos identificados y las medidas de control
que se deben implementar (Matriz de Riesgo) y documentar de manera estructurada los
resultados de la evaluacion y proponer acciones concretas para mitigar los riesgos
detectados en los procesos evaluados. (INF-UCI-003-Informe de aplicacién de controles
preventivos).

Jefe (a) de Unidad de Control Interno / Oficial Administrativo UCI / Oficial Legal UCI

9.12.

9.13.

Realizar reunién para revisar el informe y poder verificar la informacion presentada, donde
se plasman los hallazgos identificados y las medidas de control que se deben implementar
y validar colectivamente la informacién presentada en el informe, asegurando su
veracidad, pertinencia y aplicabilidad, antes de tomar decisiones o implementar acciones.
¢ El informe esta completo y cumple con los criterios de revision y evaluacion de controles
preventivos? Hay que asegurar que el informe elaborado sea integral, valido y util para la
toma de decisiones, cumpliendo con los estandares establecidos en el plan de evaluacién
de controles preventivos.

Si, se procede a remitir el mismo con los papeles de trabajo, continuar con el proceso.

No, realizar nuevas revisiones y/o cambios solicitados.

Jefe(a) de Unidad de Control Interno / Jefe(a) de la dependencia evaluada / Director(a)
Administrativa y Finanzas (En los casos que aplica)

9.14.Realizar reuniéon para revisar el informe de la dependencia evaluada, donde se

determinan las observaciones, hallazgos y controles a implementar y asegurar una
validacién conjunta y participativa del informe de evaluacion, con el fin de acordar las
acciones correctivas y preventivas necesarias para fortalecer los procesos institucionales.

9.15.; Firman el Informe las partes interesadas donde se determinan las observaciones,

hallazgos y medidas de control? Formalizar la aceptacién, validacién y compromiso de
las partes involucradas respecto a los resultados de la evaluacion y las acciones que se
deben implementar.

Si, informe es firmado, con las partes interesadas, continuar con el proceso.
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No, informe no es firmado, se realiza una nueva evaluacion con ampliacion de
pruebas

Oficial Administrativo UCI / Oficial Legal UCI

9.16. Realizar memorandum de entrega del informe en el cual se solicita, para los casos que
aplique, la subsanacién de observaciones y hallazgos que se deban corregir y un plan de
accion en los casos que aplique y formalizar la comunicacion oficial de los resultados de
la evaluacion y requerir acciones correctivas por parte de la dependencia evaluada.

9.17. Entregar memorandum con la copia del informe firmado a la dependencia evaluada, con
copia a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), con copia a la Gerencia de Personal
solicitando los sellos de recibido, para formalizar la comunicacion oficial y la entrega del
informe de evaluacién, asegurando que todas las partes involucradas estén informadas
y que exista constancia documental del proceso.

Jefe (a) de Unidad de Control Interno

9.18. Elaborar plan anual de Monitoreo y Seguimiento de los controles preventivos
(Dependencias Evaluadas de controles preventivos), fortalecer la eficacia del sistema
De control interno mediante la evaluacion continua y la aplicacién oportuna de controles
Preventivos y seguir un plan para el monitoreo y seguimiento. (PAMS-UCI-002-Plan
Anual de Monitoreo y Seguimiento de Controles Preventivos).

9.19. Remitir plan anual de Monitoreo y Seguimiento para revision y aprobacion por la
Direccién de Administracién y Finanzas DAF, como paso previo a su ejecucion,
fortaleciendo la gobernanza y el correspondiente monitoreo y seguimiento.

Director(a) Administrativa y Finanzas

9.20. Recibir plan anual de Monitoreo y Seguimiento de los controles preventivos de la UCI,
para su revision y aprobacion de la Direccion de Administracion y Finanzas DAF.

9.21. ; Plan anual de Monitoreo y Seguimiento de los controles preventivos, es aprobado?
Si, continuar con el proceso.

No, mejorar el plan con los cambios solicitados.

Jefe (a) de Unidad de Control Interno

9.22. Notificar via memorandum el inicio del Monitoreo y Seguimiento a la dependencia,
determinando tiempos de inicio segun Plan.
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Oficial Administrativo UCI / Oficial Legal UCI

9.23. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los controles establecidos en el informe de
aplicacion de controles preventivos y verificar si las medidas de control recomendadas
en el informe han sido implementadas correctamente y estan funcionando para mitigar
los riesgos identificados.

Dependencia Evaluada

9.24. Proporcionar evidencias del cumplimiento de las medidas de control preventivo a la UCI
y demostrar de manera formal y documentada que la dependencia evaluada ha
implementado las medidas de control preventivo recomendadas en el informe de
evaluacion.

Oficial Administrativo UCI / Oficial Legal UCI

9.25. Elaborar informe de monitoreo y seguimiento, de la aplicacion de las medidas de control
de la dependencia evaluada y documentar el estado actual de cumplimiento de las
medidas de control preventivo recomendadas, evaluando su implementacion, efectividad
y sostenibilidad en el tiempo. (INF-UCI-004- Informe Monitoreo y seguimiento).

Jefe (a) de Unidad de Control Interno / Oficial Administrativo UCI / Oficial Legal UCI

9.26. Revisar informe de monitoreo y seguimiento, de la aplicacién de las medidas de control
Preventivo y evaluar si las acciones correctivas y controles preventivos recomendados en
el informe inicial, han sido implementados, mantenidos y estan funcionando eficazmente.

Oficial Administrativo UCI / Oficial Legal UCI

9.27. 4 El informe de monitoreo y seguimiento esta completo y cumple con los controles
identificados?
Determinar si el informe de seguimiento refleja de manera integral y precisa la

implementacién de las medidas de control preventivo recomendadas, y si estas han sido
cumplidas conforme a lo establecido en el informe original de evaluacion.
e Si, se procede a remitir el mismo con la evidencia de cumplimiento, continuar
proceso.
¢ No, se deben realizar nuevas revisiones y/o cambios solicitados.
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Jefe(a) de Unidad de Control Interno / Jefe(a) de la dependencia evaluada / Director(a)
Administrativa y Finanzas (En los casos que aplica)

9.28. Realizar reunion para revisar el cumplimiento de los controles plasmados en el Informe
de monitoreo y seguimiento y validar de forma conjunta si las medidas de control
preventivo recomendadas han sido implementadas correctamente y estan generando los
resultados esperados.

9.29.; Firman el Informe con las partes interesadas donde se determinan cumplimiento o
incumplimiento? Formalizar y validar los resultados del proceso de evaluacion y
seguimiento, dejando constancia de que todas las partes involucradas reconocen y
aceptan los hallazgos, observaciones y el estado de cumplimiento.

Si, informe es firmado, con las partes interesadas, continuar con el proceso.

No, informe no es firmado, se realiza una nueva evaluacion del cumplimiento de los
controles.

Jefe(a) de Unidad de Control Interno

9.30. Entregar memorandum con la copia del informe firmado a la dependencia evaluada, con
copia a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), con copia a la Gerencia de Personal
solicitando los sellos de recibido y formalizar la finalizacion del proceso de evaluacion y
seguimiento, asegurando que todas las partes involucradas estén debidamente
notificadas y que exista constancia documental de la entrega del informe.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Manual de Procedimientos Unidad de Control Interno

Proceso Evaluaciéon y Aplicacion de Control Interno Preventivo

No. Etapas del Proceso Objetivo de la Etapa I mo Actividad Tiempo R bl Prod Envio a:
PAE-UCI-001-202X-Plan
1.1 Elaborar plan anual de evaluaciones de controles preventivos. 2 dias Anual de Evaluaciones de
Controles Preventivos.
Jefe (a) de Unidad de Directora Administrativa
1.2 Remitir plan anual de evaluaciones, para revisién y Gontetnemo M-PGR-UCI-00X-202X yFianzas
aprobacion. 10 min (Memf)rand}fm de
notificacion)
Disefiar y aprobar un plan anual que
Elaboracién y Aprobacién Plan establezca las evaluaciones Plan Anual de 1.3 Recibir plan anual de evaluaciones de controles preventivos, Direcctor (a)
1 |Anual de Evalugmén de Control preve .a rgah;ar, alineadas con  |Evaluaciones de . de la UCI para su revision y aprobacion de la Direccion de Administrativa y
Interno Preventivo los riesgos {nslltuclonales yla Controles Preventivos. | Aqministracion y Finanzas. Finanzas
normativa vigente. .
X i 1dia PAE-UCI-001-202X-Plan
1.4 ¢Plan anual de evaluaciones de controles preventivos, es Direcctor (a) Anual de Evaluaciones de Jefe de Unidad de
?
aprobado? Administrativa y Controles Preventivos. Control Interno
i (A
Si, continuar con el proceso. Finanzas (Aprobado o para subsanar)
No, mejorar el plan con los cambios solicitados. 2 dias Jef%garzt?; :;:1?:: de
2.1 Notificar via memorandum el inicio de la evaluacién a la .
N . . L 20 min
dependencia, determinando tiempos de inicio.
2.2 Iniciar la evaluacion sobre la ejecucién de los procesos in situ
de la dependencia con forme figura en el plan anual de evaluacion Oficial Administrativo
de controles preventivos. M-PGR-UCI-00X-202X
Documentacion soporte (Memorandum de Dependencia Evaluada
solicitada a la . . notificacion)
dependencia evaluada, |23 Solicitar via correo institucional la documentacion de los Seglnel plan Oficial Legal UCI
para efecto de revision, productos (fisica-digital) de la informacién para sacar una muestra
analisis y que la representativa y solicitarla al personal de la dependencia
documentacion este evaluada, sobre la cual se realizara la evaluacion.
Realizar evaluaciones sistematicas en |completa
Ejecucion de evaluaciones para la |las dependencias institucionales para . o .
2 |identificacion y aplicacion de identificar riesgos y aplicar controles  |Uso informatico de la 2.4 Entregar documentacién a solicitud de la Umfjad de Control Segun el plan Dependencia Evaluada
controles preventivos preventivos que fortalezcan el control  |herramienta de Excel Intemo del personal encargado de la dependencia evaluada.
interno. (bases de datos) " . B K
2.5 ¢La documentacion recibida de la dependencia, esta
Reglamentos, politicas, |COMpleta? Documentacion soporte
procesos, leyes, normas. Si, continuar con el proceso de revision. solicitada a Ila ddependenma Unidad de Gontrol
evaluaaa, niga ie Control
Papeles de trabajo de la [No, se envia correo electrénico solicitando la informacién Oficial Administrativo para efecto de revision, Interno
evaluacion. pendiente brindando un tiempo de respuesta. Segtn el plan ucl analisis y que la

2.6 Determinar si estd cumpliendo o incumpliendo los
reglamentos, politicas, procesos, leyes, normas establecidas por
la institucién en base a la documentacion recibida.

Oficial Legal UCI

documentacion este completa
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Manual de Procedimientos Unidad de Control Interno

\ Proceso Evaluacion y Aplicacién de Control Interno Preventivo )
No. Etapas del Proceso Objetivo de la Etapa Insumo Actividad Tiempo R bl Producto Envio a:
3.1 Elaborar informe donde se plasman los hallazgos identificados Oficial A(:Jrglrlslrauvo
y las medidas de control que se deben implementar (Matriz de 5 dias
Ri .
iesgo) Oficial Legal UCI
Jefe (a) de Unidad de
Control Interno
3.2 Realizar reunion para revisar el informe y poder verificar la
informacion presentada, donde se plasman los hallazgos Oficial Administrativo
identificados y las medidas de control que se deben implementar. ucl Jefe de Unidad de
. Control Interno
Oficial Legal UCI INF-UCI-003 (Informe de
2 dias i
3.3 ¢ Elinforme esta completo y cumple con los criterios de . . 1 de controles
i . . " Jefe (a) de Unidad de | preventivos, aprobado o para
revision y evaluacion de control interno preventivo?
Control Interno subsanar)
Oficial Administrativo
ucl
Si, s.e procede a remitir el mismo con los papeles de trabajo, Oficial Legal UCI
continuar con el Droceso.
Documentar los resultados de las - - "
Elaborar, revisar Informe de evaluaciones en un informe técnico, No, realizar nuevas revisiones y/o cambios solicitados. 5 di: ol AfLiJrTéIFISlrallVO Dependencia Evaluad:
o validarlo internamente y presentarlo a . ’ ¥ . as ependencia Evaluada
de controles p ) o Papeles de trabajo de la
3 la Dependencia evaluada, la Maxima ) -
y Presentar a las Autoridades . ) . . |evaluacién Oficial Legal UCI
Correspondientes Autoridad Ejecutiva (MAE) y Gerencia
) de F"STSOHE' para su conocimiento y 3.4 Realizar reunion para revisar el informe de la dependencia
accion. . N
evaluada, dgnde se determinan las observaciones, hallazgos y Jefe (a) de Unidad de
controles a implementar.
Control Interno
3.5 ¢ Firman el Informe las partes interesadas donde se 2 horas Jefe(a) de la
determinan las observaciones, hallazgos y medidas de control? dependencia evaluada
Direcctor (a)
Si, informe es firmado, con las partes interesadas, continuar con Administrativa y
el proceso. Finanzas (En los casos |  INF-UCI-003 (Informe de | Dependencia Evaluada
No, informe no es firmado, se realiza una nueva evaluacién con 2 di Que aplica) aplicacion de controles
ampliacion de pruebas las preventivos, firmado por las | Gerencia de Personal
partes interesadas)
3.6 realizar memorandum de entrega del informe en el cual se Oficial Administrativo
solicita, para los casos que aplique, la subsanacion de . ucl
: . 5 min
observaciones y hallazgos que se deban corregir y un plan de
accion en los casos que aplique. Oficial Legal UCI
3.7 Entregar memorandum con la copia del informe firmado a la - - "
N o : Oficial Administrativo
evaluada, con copia a la Maxima Autoridad 5 min uel

Ejecutiva (MAE), con copia a la Gerencia de Personal solicitando
los sellos de recibido.

Oficial Legal UCI
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Manual de Procedimientos Unidad de Control Interno

Proceso Evaluacién y Aplicacion de Control Interno Preventivo

No. Etapas del Proceso Objetivo de la Etapa I mo Actividad Tiempo R bl Producto Envio a:
4.1 Elaborar plan anual de Monitoreo y Seguimiento de los
controles preventivos (Dependencias Evaluadas de controles 2 dias "
. . Director(a)
preventivos). Jefe(a) de Unidad de L "
Control Int ucl Administrativa y
4.2 Remitir plan anual de Monitoreo y Seguimiento para revision y . ontrol interno Finanzas DAF
i . » o i " 10 min
aprobacion por la Direccion de Administracion y Finanzas DAF.
4.3 Recibir plan anual de Monitoreo y Seguimiento de los Director(a)
o . cont»rolesI preventlvqs Fje la .UCI, pf'ira su revision y aprobacion de 1dia Administrativa y PAMS-UCI-002-202X-Plan
Fortalecer la eficacia del sistema de la Direccion de Administracion y Finanzas DAF. Finanzas DAF Anual de Monitoreo y
) control interno mediante la evaluacion |\ e 1004 (informe de - — Seguimiento de los Controles | Jefe(a) de Unidad de
Elaborar plan anual de Monitoreo y |continua y la aplicacién oportuna de L 4.4 ;Plan anual de Monitoreo y Seguimiento de los controles "
. " N aplicacion de controles . " Preventivos. Control Interno UCI
4 |Seguimiento de los controles controles preventivos, con el fin de N . preventivos, es aprobado? Director(a)
" " ) preventivos, firmado por " L )
preventivos mitigar riesgos que puedan afectar el . 1 dia Administrativa y
imiento de I bieti las partes interesadas) Finanzas DAF
gumplrple 0 de los objetivos Si, continuar con el proceso.
institucionales.
. Director(a)
No, mejorar el plan con los cambios solicitados. 1 dia Jefe(a) de Unidad de Administrativa y
Control Interno UCI "
Finanzas DAF
4.5 Notificar via memorandum el inicio del Monitoreo y .
Seguimiento a la dependencia, determinando tiempos de inicio 1dia Jefe (a) de Unidad de M-PGR-UCI-00X-202X Dependencia Evaluada

segun Plan.

Control Interno

(Memorandum de notificacion
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Manual de Procedimientos Unidad de Control Interno

Proceso Evaluacién y Aplicacion de Control Interno Preventivo

No. Etapas del Proceso Objetivo de la Etapa Insumo Actividad Tiempo R bl Producto Envio a:
5.1 Realizar el seguimiento al cumplimiento de los controles Oficial Administrativo .
N N o ucl Dependencia Evaluada
establecidos en el informe de aplicacion de controles preventivos.
Oficial Legal UCI Aplicaci()n de N.Iat.n'z de
monitoreo y seguimiento de
controles preventivos - - .
5.2 Proporcionar evidencias del cumplimiento de las medidas de bependencia Evaluad Oficial A‘L’J"(‘:'I’“s"a"w
control preventivo a la UCI. ependencia Evaluada
Oficial Legal UCI
Oficial Administrativo
5.3 Elaborar informe de monitoreo y seguimiento, de la aplicacién . ucl
. : 5 dias
de las medidas de control de la dependencia evaluada.
Oficial Legal UCI
Jefe (a) de Unidad de
Control Interno
5.4 Revisar informe de monitoreo y seguimiento, de la aplicacién Oficial Administrativo
de las medidas de control preventivo. ucl Jefe de Unidad de
Control Interno
Oficial Legal UCI INF-UCI-004 (Informe de
1dia i y Seguimiento,
5.5 ¢ El informe de monitoreo y seguimiento esta completo y Jefe (a) de Unidad de | aprobado o para subsanar)
cumple con los controles identificados? Control Interno
INF-UCI-003 (Informe de » . . . Oficial Administrativo
aplicacion de controles Si, se procede a remitir el mismo con la evidencia de ucl
Monitoreo y seguimiento del Verificar el cumplimiento de los preventivos, firmado por |cumplimiento, continuar proceso.
cumplimiento de los controles controles preventivos implementados, |las partes interesadas) Oficial Legal UCI
5 |preventivos, El iony imiento periédico, y
Revision del Informe de consolidar los hallazgos en un informe |F-UCI-005-Matriz de Oficial Administrati
Cumplimiento. de monitoreo. Identificacion de Riesgos, |No, Informe de monitoreo y seguimiento, se deben realizar 2 di cial Administrativo Dependencia Evaluad
de los controles nuevas revisiones y/o cambios solicitados. las ependencia Evaluada
preventivos -
Oficial Legal UCI
Jefe (a) de Unidad de
Control Interno
Jefe(a) de la
5.6 Realizar reunion para revisar el cumplimiento de los controles dependencia evaluada
" P 2 horas Partes Interesadas
plasmados en el Informe de monitoreo y seguimiento.
Direcctor (a)
Administrativa y
Finanzas (En los casos
que aplica)
Jefe (a) de Unidad de INF-UCI-004 (Informe de
Monitoreo y Seguimiento,
5.7 ¢firman el Informe con las partes interesadas donde se Control Interno firmado por las partes
determinan cumplimiento o incumplimiento? interesadas)
Jefe(a) de la .
dependencia evaluada Dependencia Evaluada
2 horas
Direcctor (a) MAE
Si, informe es firmado, con las partes interesadas, continuar con Administrativa y .
el proceso. Finanzas (En los casos Gerencia de Personal
que aplica)
No, informe no es firmado, se realiza una nueva evaluacion del . Oficial Administrativo
2 dias ucl

cumplimiento de los controles.

Oficial Legal UCI
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Manual de Procedimientos Unidad de Control Interno

\ Proceso Evaluacion y Aplicacion de Control Interno Preventivo
No. Etapas del Proceso Objetivo de la Etapa Insumo Actividad Tiempo Resp Prod Envio a:
Comunicar formalmente los resultad Dependencia Evaluada
omunicar formaimente 10 resultados |i\e 1c1.004 (Informe de |6.1 Entregar memorandum con la copia del informe firmado a la INF-UCI-004 (Informe de
- - del seguimiento a la MAE, Gerencia de . P : N i . b .
Remitir Informe de Cumplimiento a : Monitoreo y Seguimiento, |dependencia evaluada, con copia a la Maxima Autoridad . Jefe (a) de Unidad de Monitoreo y Seguimiento, MAE
6 Personal y a la dependencia evaluada, 5 min

las Autoridades Correspondientes.

promoviendo la mejora continua y la
toma de decisiones informadas.

Ejecutiva (MAE), con copia a la Gerencia de Personal solicitando Control Interno

los sellos de recibido.

firmado por las partes
interesadas)

firmado por las partes
interesadas)

Gerencia de Personal
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Elaboracién y
Aprobacion Plan Anual
de Evaluacion de
Control Interno
Preventivo

Ejecucion de
evaluaciones para la
identificacion y
aplicacion de
controles preventivos

Elaborar, revisar Informe
de aplicacion de
controles preventivos y
Presentar a las
Autoridades

Elaborar plan anual de
Monitoreo y
Seguimiento de los
controles preventivos
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del cumplimiento de los
controles preventivos,
Elaboracién Informe

Remitir Informe de
Cumplimiento a las
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Correspondientes.
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Elaboracion y Aprobacion Plan Anual de Evaluacion de Control Interno Preventivo

1.1 Elaborar plan anual de L

evaluaciones de controles
preventivos

v
2 dias

1.2 Remitir plan anual de
evaluaciones, para revision y
aprobacion.

R1.1 & @ c11

Inicio

Jefe (a) de Unidad de Control Interno

1.4 ;Plan anual de
evaluaciones de controles
preventivos, es aprobado?

4

1.3 Recibir plan anual de
evaluaciones de controles
preventivos para su revision y
aprobacion

Mejorar el plan con los cambios @ 2 dias
solicitados.

Plan Anual de Evaluaciones de
Controles Preventivos., = ===« Continuar con el proceso.
(Aprobado)

Ejecucion de evaluaciones para la
identificacion y aplicacion de
controles preventivos

Direcctor (a) Administrativa y Finanzas
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Ejecucion de evaluaciones para la identificacion y aplicacion de controles preventivos

Oficial Administrativo UCI/

Ejecucion de evaluaciones

para la identificacion y
aplicacion de controles
preventivos

Oficial Legal UCI

Determinar muestra
representativa

2.1 Notificar via memorandum el
inicio de la evaluacion a la
dependencia

Comunicacion de evaluacion a

AN

R2.1 c21

Segun Plan

=

2.3 Solicitar via correo
institucional la documentacian
de los productos (fisica-digital)

¢La documentacion recibida de la
dependencia, estd completa?

Si

No

Continuar con el proceso de
revision

Elaborar, revisar Informe
de aplicacion de controles
preventivos y Presentar a

las Autoridades.

Determinar si esta
cumpliendo o
incumpliendo

7

[N
Se envia correo electronico
solicitando la informacion
pendiente brindando un
tiempo de respuesta.

Reglamentos, politicas,
procesos, leyes, normas

R2.2 & @ c22
s
E 4
E 2.4 Recibir solicitud de
© informacion de la UCI y remitir  ——~
;é; lo solicitado a la UCI /
-]
£
T
o
[
a R2.3

& @ c23
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on de controles preventivos y Presentar a las Autoridades

Elaborar, revisar Informe de aplicac

Oficial Administrative UCI/
Oficial Legal UCI

3.1 Elaborar informe donde se

plasman los hallazgos
identificados y las medidas
control

evisar Informe

_ ... ] informe de aplicaci
de controles preven

de aplicacién de contrales
preventivos y Presentar a .

las Autaridades 5 dias

Jefe (a) de Unidad de Control
Interno, Oficial Administrativo = - - -
UCl, y Oficial Legal UCI

revisar

presentada

3.2 Realizar reunion para
nforme y poder
werificar la informacion

Remitirlo a la Jefe (a) de Unidad de
Contral Interna

3.3 sinforme esta completo y
cumple con los criterios de revision
v evaluacién de control interno?

No

Proceder a remitir el mismo con las
papeles de trabajo, continuar con el
proceso

Realizar nuevas revisiones y/o
itad

cambios sol

Oficial Administrativo UCI
Oficial Legal UCI

Presentar la subsanacian de
observaciones, plan de accion en
os casos que aplique

2.6 Realizar memorandum de
entrega del informe

Jefe (a) de Unidad de Control
Interno

Jefe(a) de la dependencia evaluada .
Direcctor (a) Administrativa y Finanzas

3.4 Realizar reunién para revisar el
informe de la dependencia evaluada

3.5 sFirman el Informe las
partes interesadas?

@

Elaborar plan anual de Monitoreo

y Seguimiento de los controles
preventivos

=
3 'S
2
- . - . Informe no es firmado, se N 3.7 Entregar memoréndum
g2 o"“'ao"fécl’;‘:_"e‘sgﬁl‘_“zf — realiza una nueva evaluacién |t iz Tees m;’:;‘:}"}-d‘;'-s” s »| con la copia del informe
é 9 con ampliacion de pruebas partes interes. firmado
2 2 dias si
2 L No
= 'S -
&
= o es firma
== Oficial Administrative UCI linrogsieolegiamads -l Informe es firmade, por las
2= Oficial Legal UCH saliza una nueva evaluacio! Rl partes interesadas
ER con ampliacion de pruebas
g £
S 2 dias
e L J
£
£
=

MAE/ Despacho

3.7 Entregar memorandum
<on Ia copia del informe
1 ado

Gerencia de Personal

3.7 Entregar memorandum
con la copia del informe
firmado

o ¢
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Ivos

to de los controles prevent

imien

Elaborar plan anual de Monitoreo y Segu

Jefe (a) de Unidad de Control Interno

O

Elaborar, revisar Informe
de aplicacion de controles
preventivos y Presentar a

las Autoridades.

R4.1 c4.1

2 dias

4.2 Remitir plan anual de
Monitoreo y Seguimiento
para revisian y aprabacion

Monitoreo y seguimiento del
cumplimiento de los controles
preventivos.

4.5 Notificar via memorandum
el inicio del Monitoreo y
Seguimiento a la dependencia

I

Continuar con el
proceso

por la DAF
4.4 ;Plan anual de Monitoreo

“ y Seguimiento de los
] controles preventivos, es 1 di
= aprobado? a
=
>
2 P\ar;:nuﬂe:]iciitgzzltlzgsoy B M4,3:tRecwb|rSplan_an‘ua\tded Mejorar el plan con los
£ g h T onitoreo y seguimiento de cambios solicitados. O
k] Controles Preventivos la ucl
c
E
<
<
= 1 dia
P
S
=
o
o
2
5

Dependencia Evaluada

Memorandum de inicio
del Monitoreo y
Seguimiento de la UCI.

Comunicacion Recibida
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jento de los controles preventivos

Monitoreo y sequimiento del cumpli

5.1 Realizar el seguimients al curmplimiento de los

5.3 Elaborar informe de monitoreo ¥ seguimisnto

1.

cantroles establecidos en el infomme
Monitoreo y seguimiento del
cumplimients de los contrales
[E——— PN
semestral @ RS.1 5.1
5 dias
-

1
=3
= Bl 5.4 Revisar informe de monitarec ¥ seguimiento, lefe (21 de Unidad de Contral Interno
= de la aplicacion de las medidas de control
E=s
Ex
Ew®
=S

=
- O

1 dia
5.5 4El informe de monitoren y
seguimiento esta campleto ¥ Se deben realizar nuevas revisiones wo S
cumple con los controles cambios solicitados,
identificados?
2 dias
Proceder a remitir el mismao con la
evidencia de cumplimiento, continuar
proceso.
5.2 Proporcionar evidencias del

= cumplimienta de szs medidas de control (D oo madeo, con las partes

E preventive a la LIC L

=

=

=

4

g

= L

-4

= Informe no es firmado, se realiza una

Fueva evaluacion
~

Jefe (a) de Unidad de Control Intemo

Jefeda) de la dependencia evaluada, Direcctor (a)
Administrativa y Finanzas (En los casos que aplica

5.7 sfirman el Infarme
con las partes
interesadas donde se
determinan
cumplimients o
incumplimienta?

5.6 Realizar reunidn para revisar <
cumplimienta de los controles plasmadeos
en el Informe

Remitir Informe de Cumplimienta
a las Autoridades
Correspondientes,

C

Direcctor (2) Administrativa y

Finanzas

Informe no es firmado, se realiza
una nueva evaluacion.

Informe es firmado, con las partes
iNnteresadas.
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Remitir Informe de Cumplimiento a las Autoridades Correspondientes.

Jefe (a) de Unidad de Control Interno

Remitir Informe de Cumplimiento

a las Autoridades &
Correspondientes.

6.1 Entregar memorandum
© » con la copia del informe

firmado

Solicitando los sellos
de recibido

Fin

R6.1 C6.1
1]
-]
1]
=2
g
i
3 Copia del informe
§ firmado a la
2 dependencia evaluada
o
o
@
o
o
=
=
[ g r
2 Copia a la Maxima
a Autoridad Ejecutiva
> (MAE)
<<
=

Gerencia de Personal

Copia a la Gerencia de
Personal
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11. Gestion del Riesgo

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00

Formulario 27 PGR

PROCESO:
NOMBRE DEL SUBPROCESO:

Evaluacion y Aplicacion de Control Interno Preventivo

y Aplicacién de Control Interno Preventivo

oBIETIVO: que las distintas cumplan con las leyes, normas, politicas y a través de la revision, evaluacion e implementacion de controles internos enfocados.
2 en la mejora continua y de los procesos instif
Riesgo Inherente 6 2onm de | Riesgo Residual
na
Controles obligatorios para miti 8) que exi i E 12) Zona de
(f)No.|  (2) Etapa del proceso (3) Descripcion del Riesgo Ghsgst's 1D iy ar (8) e establecer para mitigar los {121 Zorade | (13)Respuostaa los Rissgos
@P | (5 | Preliminar ‘ riesgos )P | (1)1
{
8 S ARt BN —_—— - _ ~ ] - — _ e
| | | | 3
| | i i 3 | Identificar previamente las
| Identiicar previamente las aciividades con | o .z eg con mayor impacto de
mayor impacto de riesgo que deben ser 3
| i, riesgo que deben ser evaluadas |
Elaboracion y Aprobacion Plan 1.1 Entregar el plan anual de |
1 |Anual de Evaluacion de Control | evaluaciones incompleto y fuera del 1 A Elaborar y eniregar el plan anual durante | /200 entregar el plan anual | 1 2 | Aceptar
Interno Preventivo | tiempo establecido. | \as primeras semanas de enero, | _durante (as primeras semanas de ‘ |
| asegurando que incluya todos los procesos | 2"®: @segurando que incluya todos |
| de las dependencias a evaluar, los procesos de las dependencias a |
| e & evaluar.
| |
| | | | -
| Conocer lanormativa aplicable a fog | CONcer la normaliva aplicable a los | { |
{ | { Rl procesos previo a la ejecucion de la |
| | | procesos previo a la ejecucion de la ks |
i 2.1 No identificar posibles. ‘ | evaluacion | J
| Irregularidades, Errores o fraudes enlos | 2 | 1 3 M Mitigar
| | procesos institucionales | Revisar detalladamente toda la ::;Lﬁ;f‘;‘;ﬁgt’:::&’o";:ﬂ;z | | |
documentacién respaldo de los procesos y I | [
< procesos y analizar que esta cumpla | |
| analizar que esta cumpla con la normativa ;
| | con la normativa. |
| |
\ | i ‘
| 1 I
| | | s | Verificar que el plan sea elaborado
| | | Verificar que el plan sea elaborado en | ; [ | |
B ' | ‘ ' funcién los tiempos e las evaluaciones | °" {uncion los tiempos de las | |
|Ejecucion de evaluaciones para ’ evaluaciones que yafueron | . |
2 laidentificacién y aplicacion de 22 Extender el tiempo da las | que ya fueron realizadas. b, | Contar con un sistema integral |
controles por activic quenose | 4 | A | que permita el acceso oportuno a 2 2 1} Aceptar
| contemplaron en el plan | Llevar un control del tiempo estimado y el || oo el tiempo estimado| '@ MOTMacion que serd evaluada. |
| tiempo real que se toma para realizar las : |
| ‘ovalualones y el tiempo real que se toma para |
| | realizar las evaluaciones. | ‘ |
1 Solicitar la evidencia y definir el tiempo de Solicitar la evidencia y definir el ‘
| | entrega. tiempo de entrega. |
2.3 Tardanza por parte de la | i | Contar con un sistema integral 1
} dependencia en la entrega de la | 2 | M Notificar a la dependencia el inicio de la  Notificar a la dependencia el inicio de| que permita el acceso oportunoa | 1 2 Aceptar
| documentacién solicitada | evaluacion y el detalle de los procesos a | la evaluacion y el detalle de los | la informacion que sera evaluada. |
[ ! | revisar procesos a revisar. |
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NCI-TSCI222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

Formulario 27 PGR

Icamro!es preventives i

plan

Uso de formatos estandarizados para dar | Uso de formatos estandarizados

seguimiento a los hallazgos y
recomendaciones

\para dar seguimiento a los hallazgos
|y recomendaciones

PROCESO: ‘Eveluaclon ¥ Aplicacion de Control Interno Preventivo
NOMBRE DEL SUBPROCESO: | Evaluacion y Aplicacion de Centrol Interno Preventivo
BIETVO: Garantizar que las distintas dependencias cumplan con las leyes, normas, politicas y a través de la revision, evaluacion e implementacion de contrales internos
i enfocados en la mejora continua y transparencia de los procesos institucionales.
Riesgo Inherente ‘
()Zonade 1) Gontroles obligatorios paramitigar | (8) i L b | P (12) Zona de
(1) No. {(2) Etapa del proceso (3) Descripcion del Riesgo Ica e bt establecer para mitigar los & (13) Respuesta a los Riesgos
43 riesgos entidad Riesgo Fini
@p | (g Preliminar | riesgos (o)p
e B bl e i s e LE i b i
| ; Girar instrucciones por escrito de las. Girar instrucciones por escrito de las
| | correcciones que deben aplicarse en los | correcciones que deben aplicarse en
| | informes preliminares y el tiempo los informes preliminaras y el tiempo
| establecido para la nueva revision ido para la nueva revision
3.1 Presentar informes prefiminares con i
deficiencias por evaluacicnes poco g | B A = Reall e — = 11 Aceptar
| " . o ealizar reuniones para la revisién
piiamerteres 1 | Realizar feufioros para a Tovieion 0195 e os informes preliminares con el
| ¢ P #i} ‘ . fin de identificar errores u omisién de
| identificar errores u omisién de informacidn
Elaborar, revisar Informe de que se considere fundamental en la [formacion que 95 cansiders
el s 4 |fundamental en la realizacion de la
3 aplicacién de cantroles realizacion de la evaluacion | evaluacion
\preventivos y Presentar alas | | SO il | i —
Autoridades Correspondientes. | | ‘
| | | 5 i . |
| Verificar con la dependencia el motivo de  Veerificar con la dependencia el Contar con un sistema integral |
| | Ia falta de documentacion antes de la ‘motivo de la falta de documentacion | que permita al acceso oportunc a
| 132 Hallazgos que requieren | revision del informe: antes de la revisién del informe |la informacién que seré evaluada. |
| resvaluacién por falta de 2 a | M | ‘ 1 Aceptar
| documentacién | | | ‘
i | ‘ | | | 2 Subsanar hallazgos y observaciones |
| | | Subsanar hallazgos y observaciones que | e |
i | | | | surjan por A |que surjan por documentacion no |
| | | i |
Cronograma anual aprobado Cronograma anual aprobado
| 4.1 Incumplimiento en la gjecusién de los |
i |a‘§:i?°‘f;§‘ag§“:i‘:r“ I':fm dolos |CONOIS proventvos y laimposibilbad i . == = 5 e
¥oo |de dar el seguimiento y cumplir con el
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2 Formulario 27 PGR
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS ¥ RESPUESTA A LOS RIESGOS
Evaluacion y Aplicacion de Control Intemo Preventive
NOMBRE DEL SUBPROCESO: T D Evaluacién y Aplicacion de Conrol Interno Preventive
e Garantizar que las distintas dependencias cumplan con las leyes, normas. politicas y através de la revision, evaluacion e implementacion de controles intemos
OBJETIVO: jora continua y de Ins procesns instituc
| e |
f o Residual
(6)Zonade | . witigar | (8} 0 I i (8) , o (12) Zona de
(1) No.. (2) Etapa del proceso (3) Descripcion del Riesgo Riesgo Tol ok boe tidad los. Riesgo Final (13) Respuesta a los Riesgos
Prefiminar 4 riesgos (1op | (111 |
Esis i = fess Eihasmlr s o) B L ik LS e |
| | Garantizar que la Dependencia |
5.1 Faita de ejecucidn de Ios controles | | Obcanizat q;; ':]?;g:’:e"“ evaate | o\ ada 105 controles
plasmados en el Infarme de Aplicacion ‘ 4 A |establecidos en la matrz de riesgos 1 2 Aceptar
It | la matriz de riesgos del informe de LTy
de Controles Preventivos Aplcadion de Cooles Preventhos del informe de Aplicacion de
Monitoreo y seguimiento del | |Controles Preventivos. |
cumplimiento de os controles. ! el i |
5 tivos, Elaboracion | ! i
[Revion de marmada ; Solcter ol imormastnquode | RTINS SECE |
Cumplimiento. 5.2 Calificacion de cumplimiento queno | cumplimiento a la aplicacion de los controles preventivas |
corresponde con [o establecido enel | 5 N controles preventivos, Fins oladsarii ia e | 5 4 ok
informe de Aglicacién de Controles | evisar detalladamente que la calificac y
¥ | | 5 detsilad e que la calfioacion | cyncacian ga cumplimiento cumple |
| s | | de cumplimiento cumple con lo establecido | E2 N AR S S TR BT SUIEE |
; en el informe de evaluacién. evaluacion,
REES—— : S — s - . .
| | | - Cumplir con la planficacion
. |
o |emilrinforme d2 Cumplimiento g 1 Enyega tardia de Informe de | - i @“;"g:’:;’; » 2':{:2;?:’;::";":‘:2::" establecida en ol POA parala ‘ i 5 o
| { entrega de los Informes a las |
Soraeperdiries Cumplimiento a las Autoridades. | ‘ e o 4 oga ds os a
| | | | I
Elaborado por: Revisado por:
Kielin Jaslsan Rodriguez Valdez
SeTu e Uit e Con ok ieng Gladys Nohemi Avilez Tomé Heas
Wil oy Rl i Directora Administeativa y Finanzas e la Repiiblica
Analista de Procasos
Firma: Firma:
anlon -c)q A -
Fachas 15 de aljosto de 2025 Fecha: 22 de sepfiembre de 2025
) ~ @
<% UNIDAD OE CONTROL £
S INTERNO X
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FROCHRADERIACENERAERE RSt NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00
*Kx PGR : :

Procuraduria
*m méh MAPA PARA LA VALORACION PRELIMINAR Y FINAL DE LOS RIESGOS Formuiario 28 seguido de las siglas de fa institucion

PROPOSITO: Facilitar la valoracién y determinacién de la zona de riesgos, de acuerdo con la explicacién que consta en el Anexo 22 Instructivo para la
gestion de riesgos

PROBABILIDAD

Muy Alta (5) A | A

Alta (4)

Moderada (3)

Baja (2)

Muy Baja (1) M A A
Muy Bajo (1) Bajo (2) Moderado (3) Alto (4) Muy Alto(5)
IMPACTOS
ZONA DE RIESGO:

M: Zona de Riesgo Moderada: Respuestas, Aceptar el riesgo o reducir el riesgo. Costo Beneficio

A: Zona de Riesgos Alta: Respuestas, Reducir el riesgo, o evitar, o compartir, o transferir
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12. Elementos Transversales del Procedimiento

Matriz de Verificacion
N Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procedimientos de la Unidad de Control Interno

Denominacién del Proceso: Evaluacion y Aplicacion de Control Interno Preventivo

PE| Institucional?

Preguntas de Verificacion Si No Respuestas de Verificacion
L . . El proceso de evaluacion y aplicacion de control interno preventivo esta enfocado en

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas . . . - o

. . . . X la mejora continua de los procesos asi como el fortalecimiento del cumplimiento de la
(actividades) orientadas al Control Interno y anticorrupcién? . )

normativa aplicable.

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas X El proceso es ejecutado exclusivamente por la Unidad de Control Interno, sin
(actividades) orientadas a la Descentralizacion? participacién de otras unidades descentralizadas.
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas X No se contempla la inclusién de mecanismos de consulta, rendicién de cuentas o
(actividades) orientadas a la Participacion Ciudadana? espacios de didlogo con la ciudadania
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas . ”

L - . Todos los productos obtenidos en el desarrollo del proceso son remitidos a la
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a la X L ) A

- - ONADICI como parte del trabajo individual realizado por la institucion.

Informacién Publica?
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas X Se contempla la organizacion, digitalizacién y conservacion de documentos conforme
(actividades) orientadas al Archivo Documental? a la normativa archivistica vigente.
;La descripcion del proceso incluye medidas concretas . ' - -
o= P . P - Y L No se vinculan directamente las actividades del proceso con los indicadores
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores de X

estratégicos definidos en el PEI.
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14. Anexos

14.1. PAE-UCI-202X Plan Anual de Evaluacion de Controles Preventivos

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA - § -

Plan Anual de Evaluacién de Controles Preventivos HONDURAS

Fecha: 22 de septiembre de 2025

Establecer un enfogue sistematico y planificado para evaluar la eficacia de los controles preventivos implementados enlos
OBJETNO: procesos institucionales, con el fin de anticipar, mifigar y reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos
institucionales, el cumplimiento normativo y la eficiencia operativa.

RESPONSABLE DE LA

EJECUCION: UNIDAD DE CONTROLINTERNO

PERIODO DEL REPORTE:

Areas Administrativas/
Areas Legales/ Oficinas Actividad a Revisar Fecha Inicio Fecha Fin Duracién
Regionales

Lic. Kielin kaskeen Rodriguez Lic. Gladys Nohemi Avilez
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14.2. INF-UCI-003-Informe de aplicacion de controles preventivos
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14.3. INF-UCI-004-Informe Monitoreo y seguimiento

FPROCURADURLA GENERAL DE LA REPUBLICA
UNIDAD DE CONTROL INTERNG

FROCURADURIA GEMERAL DE LA REPUBLICA
UNIDAD DE CONTROL INTERNO

TRF-OCT0E
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Informe De Cumplimiento

Controles preventivos aplicados a

procesos administrativos.

(Nombre Dependencia)

Unidad de Control Interno.

Ejecutada por

Fecha de ejecucion:

indice

Objetive

Objetivos

Alcance.
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14.4. F-UCI-003-Plan de Accion

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE CONTROLES PREVENTIVOS

F-UCI-003

Versién 1.0 Fecha: 22 de septiembre de

OBJETIVO: Es establecer de manera clara y estructurada las acciones necesarias para asegurar que los controles preventivos identificados en un proceso o sistema se

y de forma efectiva.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION: Dependencia Evaluada

PERIODO DEL REPORTE:

o Firma
N Hallazgos Actividades a realizar Fecha de de Res) bles

Jefe Dependencia Evaluada

Jefe Inmediato Dependencia Evaluada
Elaborado

Aprobado
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14.5. F-UCI-004-Matriz de ldentificacidon de Riesgos
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F-UCI-004 Matriz de Identificacion de Riesgos PGR
Version 1.0 Fecha: 22 de septiembre 2025 1de1
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14.6. F-UCI-005-Matriz de Cumplimiento
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15. Control de Cambios al Procedimiento

Historial de Cambios al Procedimiento

Fecha

Version

Autor

Cargo

Area

Descripcion del
cambio

Cambio Autorizado por:

Cargo

Firma




