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— PGR 23 OCTUBRE 2025 -

En cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad de Control Interno, se llevo a
cabo la novena reunion mensual correspondiente al mes de octubre.

Durante la sesién se presentaron:

- Los avances del plan de trabajo del comité y el seguimiento a los productos establecidos
en la agenda institucional.

- El estado de los productos pendientes y entregados correspondientes a los meses de
febrero, septiembre y octubre, asi como los compromisos asumidos con ONADICI.

- El avance del monitoreo y seguimiento de los controles preventivos implementados en
las dependencias administrativas y en las oficinas regionales de la PGR, asi como la
planificacion de los tres productos

- El avance del monitoreo y seguimiento de los controles preventivos implementados en
las dependencias administrativas y en las oficinas regionales de la PGR, asi como la
planificacion de los tres productos programados para el mes de noviembre.
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- PGR 26 NOVIEMBRE 2025 -

En cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad de Control Interno, se llevo a
cabo la décima y dltima reunion mensual correspondiente al mes de noviembre.

Durante la sesién se presentaron:

- COCOIN-PGR permitio consolidar el cierre anual del Plan de Trabajo, evidenciando un
nivel de cumplimiento del 91.23% y dejando unicamente cinco productos pendientes.

- El monitoreo de controles preventivos se encuentra completado en su fase operativa,
guedando Unicamente la revision final de informes para su firma, reflejando un proceso
de control interno activo, continuo y orientado a la mejora administrativa.
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CAPACITACIONES

Como parte del plan de trabajo de ONADICI, a lo largo del ano se realizan diversas
capacitaciones sobre el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos. En estas jornadas virtuales participa activamente el personal de la Procuraduria
General de la Republica (PGR), fortaleciendo sus conocimientos en materia de control y
gestion institucional. En ese contexto, durante el cuarto y udltimo trimestre de 2025 se
llevaron a cabo dos capacitaciones adicionales sobre este mismo tema: la primera el 21 de
octubre de 2025y la segunda el 19 de noviembre de 2025
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Jornadas de capacitacion en promocion de valores y cultura de legalidad impartida por la
escuela de Buen Gobierno de la Secretaria de transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
de Honduras, misma que fue impartida en modalidad virtual a servidores publicos de la
Procuraduria General de la Republica durante los dias: 3, 4 y 6 de noviembre del 2025.
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CAPACITACIONES

La secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de honduras a través de la
ONADICI realizo el lanzamiento oficial de la Guia de Control Interno de Buenas Practicas,
para el fomento, desarrollo e inclusidon de personas con discapacidad del sector publico,
en el cual participo la Procuraduria General de la Republica estando presente en este
evento la Gerencia de Personal asi como la unidad de Control Interno mismo que fue
realizado el 13 de noviembre del presente ano en la Universidad Pedagdgica Francisco
Morazan (UPNFM) en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C.
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PORCENTAJE
DE CUMPLIMIENTO

NIVEL DE CUMPLIMENTO DEL PLAN ANUAL
AL CIERRE DEL MES DE NOVIEMBRE

—

El Plan Anual del Comité de Control Interno de la Procuraduria General de la Republica
contempla 57 productos entregables distribuidos a lo largo del ano 2025.Al cierre de
noviembre, el COCOIN-PGR ha entregado 52 productos, lo que representa el 91.23% de
avance. Quedan pendientes 5 productos (8.77%): cuatro de ellos tienen como fecha
maxima de entrega el 5 de diciembre de 2025, y un producto esta programado para
entregarse el 30 de abril de 2026.

PRODUCTOS PENDIENTES

8.77%

PRODUCTOS ENTREGADOS

91.23%
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