PROCURADURIA GENERAL DE LAREPUBLICA NCITSCI332:02

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Formulario 35-PGR

OBJETIVO: Verjficar objeti e el grado de cumplimlento de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: Plar) Operativo Anual 2025 de la Subprocuraduria General de la Repdblica
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: Abggado Tomas Emilio Andrade Rodas, Subprocurador General de la Republica
—— SR
PERIODO DEL INFORME: | Dejencro a septiombra 2025
' (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS 3 ~ (2)INDICADORES
| | Escriba S1/NO de
I ! erdo al cumplimlento
No. Bxplicacién de Incumplimiento NO. | aralar fos Indicadores segiin e  Bxplicactén de Incumplimiento
Demliar [as actividades planificadas | (Boplaris aunsdela | seg! (Fv-unl: mu:u |(Erhr o s oo inrphnerso
de memsy dagt pan | CEERCLmD de mens y actividnden)
_ amplimiento o
Inclumphmieno)
OB|.Colaborar de manera eficiente con el Procurador . .
p | de la Repibli . - d Nimero de representaciones
jii [penere! cela Republica en ef cumplimiento e sus S1 (67%) I | realizadas segin soficicudes de s (25)
funciones, asegurando un seguimiento diligence de los casos la MAE
asignados al Subprocurador.
OB2. Coordinar y asegurar el correcto funcionamiento del
Grupo de Trabajo Interinstitucional en Materia de Derechos
GTIDH), izando el imi d
Humanos { ), garantizando el seguimiento adecuado Nimero de reuniones GTIDH
2 |de los casos tramitados ante el Sistema Interamericano de Sl (75%) 2 desarrolfadas SI(13)
2l
Derechos Humanos, por delegacién de la Méxima Autoridad
Ejecutiva de la Procuraduria General de la Republica (MAE-
PGR).
OB3. Velar por la efectiva defensa de los intereses del . .
0 . Numero de informes .
Estado, a través del seguimiento continuo y la toma de No se han realizado Informes . L No se han reallzado informes
. trimestrales de seguimiento .
3 |decisiones oportunas en materia de Derechos Humanos, NO trimestrales de seguimiento 3 . ) NO trimestrales de seguimiento en
P g realizados en materia de i
conforme a la delegacion de la Mixima Autoridad Ejecutiva en materia de DDHH DDHH materia de DDHH
de la Procuraduria General de la Republica (MAE-PGR). |
CONCLUSIONES
Elaborado por: | Revisado por: 5 | Aprobado
Ing. José Luis Fajardo Reyes Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Dlaz Galeas
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacién y Evalua%l;‘.lfﬂ'ﬁs Procurador General de la Reptiblica
Firma: e Firma: o
Fefhar01 de diciembre ge/2025 Feclfa: 02 de diciembfe de 2025
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REFUBLICA

NCI-TSCR32-02

Farmukrio 35 FGR

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

| Verificar

el grado de cumplimiento de la planificacién instltucional

Plan Operatl

vo Anual 2025 de la Secretar(a General

Abogada Ka{

en Rosibel Finez Flores

De enero a §

septiembre 2025

solicitudes presentadas ante esta
representacion del Estado. (SIAFI).

— (hHETAS] _
Escriba S|/ NO de acuerdo al |/
I I . Exollcacién de | et
No. No. | Deul K J
i Denllar ks actvidades planificadas a I Retalar Io;:dludom e ' (Frenca a fos Indicadores. sscriblr o | (Explicar s casuma da los Incumplimiento de
 Incumplimiencos de mes y acdvidedes) pag grado de armplimisnto o meta y acdvidades)
' Inclumplim|ero)
W
OB/1. Redactar de manera continua diversos
( au:o.s,. tnto de entrada como de'salida. y s1 @%) I Numero de certificaciones y S1(1,703 1 1,840)
remitirlos oportunamente a los érganos autos elaborados
competentes.
OB2. Emitir de manera continua
Constancias de Solvenci ; Nimero de solvenclas de
s encia,
7] [ — ——— = sl (86%) 2 personas naturales y SI (22,817 1 25,800)

juridicas emitidas

CONCLUSIONES

|Elaborado porz

Revisado por:

Ing. José Luis Fajardo Reyes

Gestion

Auxiliar Administrativo de la Direccion de Planificacién y Evalujcién de la

Ing, Daniel Esaii Cruz Knight
Director de Planificacion y Evaluacion de la Gestién

Firmaz

el Y-\

Firma:

TN
@-ﬁg AL BE‘{‘;\..‘

|Fechd: 924e diciembyé de/2025

Fecha: 82 46 diclembre de 2025w

~_Fécha: 02 de diciembre de 2475

By

/




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: ] Varificar ab) ol grado de cumplh de la planiflcacion Institucional
NOMBRE PLAN: 2 Plan Operative Anual 2025 de |a Linidad de Rugistro y Control D |
RESPONE: DE LA EJECUCCION: DEL X X )
PLAN: Ligenciado Alejandro Garcia
PERIODO DEL INFORME: | D¢ enero a septiembre 2025
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS ] m-:lumwnf_.i
Eseriba §1/ NO de
No. Explicacién da Incumpll (Mo | acuerdo al Explicaclén da i i
n Decalar s acehvidadea planifiadas e e R L "I"::m' T i v, | (BgHar i ok o it
focumplimientos de matat ¥ actvidaden) . d grado de cumplmiento o  da metas y actividades)
Inclumplimlento)
| Nimero de nuavos S1 (741 1 825)

OBI. Registrar de manera continua los expedientes aperturados
documentos y expedientes que ingresena la
Procuraduria General de la Republica,

I n ' SI(91%)
utilizando los libros y sistemas vigentes que
aseguren el cumpli > de las idad
tanto del usuario interno como externo, Nimero de solicitudes de
2 | constancia de selvencias S (24,172 / 26,500)
ingresadas
CONCLUSIONES
- e ry 2 e _\'
Elaborado pors ' [Rovisado pors _ Aprobado '\
Auxiliar Admini 'Ing'; steD!.uls.l’:a]:riT R;yesll Evaluacion de | Ing. Daniel Esati Cruz Knight Abg. uel Antonio Diaz Galeas
wllar Administrativo da fa Direccion de Planificaclonly Evaluacion ce 2 Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestion Pracuratfor General de la Repiblica

Gestion

Firma:

)

Fecha: 02 de diciembya gt 2025

[




- > HO L R1A o] L) 2 - )
ol INFORMES DE CUMPLIMIENTO o FFT0 P
OBJETIVO: Veriflcar obj el grade de cumplimiento de fa planificacian institucional
NOMBRE PLAN: Plan Iperative Anual 2025 de [a Uniad de Asesoria Legal
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DELPLAN:  |Abogada Mirsa Serrano
PERIODO DEL INFORME; De enero a septlembre 2025
(1) METAS / ACTIVIDADES FROGRAMADAS (2) INDICADORES
{Escribir las meas qua consan en ol plan. seguldas de s principies acividades Q30 du no existr meas, acribir solaments lgl:dvl&d-)
ELrlh §1/NO de Eseriba S} / NO de acuerdo al
No. Ferlis s Explicacién de| pliml No. s cumplimlento Explicacién de incumplimlento
Deullar fas actvidades planificadas (Frentis 2 [ momu y actividades. (Epliar bs aias dolos 1 plan (Franta 2 los Indiadores, ascribir ol | (Explicar las casums de fos Incumplimiento do
lscibrelgadode | Incumplimienios da meas y actvidades) elp grado de cumplimients o meos y acuvidades)
st s o inehuinpibssico) Inclumplimiento)
OBJI. Actualizar el indice de escrituras de bienes
inmuebles del Estado a traves del envio de circulares Nimero de escrituras de
I |a las instituciones estarles para el cumplimiento del SI (81%) 1 Bienes Inmuebles del SI (85 / 105)
articulo 19 numeral 5 de la Ley Organica de la Estado codificadas
Procuraduria General de la Republica.
OB2. Atender los requerimientos del usuario
2 interno y externo, proporcionando respuestas por i (85%) o Nﬁmef-o de pers?nas $1 249 1 299)
escrito o de forma verbal a las consultas presentadas, atendidas (usuarios)
y participar activamente en reuniones de trabajo.
CONCLUSIONES
Elaborado porz [Revisado por: Aprobada '\

Ing. José Luis Fajardo Reyes

Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planlficacién y Evaluacién de la Gestlén

Ing. Daniel Esad Cruz Knight
Director de Planificaclén y Evaluacion de la G.;ﬂon

Abg.'Manuel Antonioj:‘,::;:easg'<

Pra (ador General de la

Firma:

Firrma:

/

|Fecha: 02 df diciémbre de 2045,
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T PR RADILIA]A RAL DF LA HEPLIE

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVOD: T Varificar anie &l grade do cumpl de la planliicacld i al
PLAN: Plan Oparativo Anual 2015 de b Direccién Naclonal éu Procoracion Judicial
RESPON DE LA E[ECUCCION DEL PLAN: | Abagado Javier Reyas Reyos
PERIODO DEL INFORME: De enero a septlembre 2025
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
I Escriba $1 / NO de acverdo a!
Ro; Bypiacih de NO: | Ooatir tos Indiadores segin I Srpjacinde
Deallor las actividades planificadas (Explicar b cnsuaas da los. o plan (Frantn a lus Indicadarm, woribir o) | (Explicer s casuam de ks incumplisiento de
Y | y o s camplimieaso o e 7 acuvidades)
Inchmplinéanio)
OBI. Ejercer de manera efectiva las i dministrativas| y j en
defensa de los intereses superiores del Estado de Honduras ante el Sistema de| ) N
Admini én d i el onal I fin de sl o ) ) Nimero de epediente con
l ministracion de JLIS[ICII a nivel nacional, con el fin de salvaguardar el erario,| sl (BS%) | pago total (Iabonl. CN“Y sl (4°| /434)
promoviendo 2 recuperacién de activos, la restitucldn de |derechos, y Ia T5¢)
reparacién de dafios causados al Estado por actos llicitos o irregulires, asegurandol
un proceso eficl ¥ con resultad dibl
OB2.AI. interponer y gestionar de manera eficaz las acciones legales contra
particulares, funcionarios plblicos y personas juridicas que vulneren el
N ordenamiento juridico nacional, causando un grave perjuicio en| detrimento del 8 2% o Nimero de demandas S1(1377171)
Esado de Honduras, con el fin de asegurar la sancién corfespondiente, Ia presentadas por el Estado
reparacion del dafio y la prevencion de futuras infracciones, gafantizando asi la
proteccién de los recursos pliblicos y el respeto al estado de deretho.
OBJ.Al. Apoyar de manera proactiva al equipo de trabajo éncargado de [al
defensa ’de los Im:elfses del Estado de Honduras, mediante|la supervision, Programado para segundo Programado para segundo
evaluacién y correccidn oportuna de fas actividades de fa DNP| y sus Oficinas| semestre del 2025, aun no s¢ Mimero de informes de S A0S o e
3 |Regionales, asegurando una mejora continua en su duwm’a. Todo elle en NO reporta su ejecuclén al 3 evaluaclones‘yplanes de NO reporta su elecucidn al cierra del
coordinacion eficiente con las demés instituciones de la Administracién Pdbllca, clerre del tercer trimestre accién tercer trimestre del afio.
para optimizar los resultados en la proteccidn de los recursos|y derechos del del afio,
iEmdu.
CONCLUSIONES
Elaborade por: TRav o =
Ing. José Luis Fajardo Reyes Ing. Danial Esai Cruz t
Auxillar Admlnistrativo de la Direccién de P! i6n y Evpl de la Gestian Director de Plunificacion y Evalincifnda la Gestién
Flrma:
Fu o




Fm:n:u mnum GENEH.N. DELA Ramsum NCLTSCAY207

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Focmillaio 35 PG
OBJETIVO: Marificar objs el grado de cumpl de la planificacién Institucional

NOMBRE PLAN: F PFlan Operativo Anual 2025 de la Direccién Nacional de Consultorfa

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: Abogada Marvin Ramos

|PERIODO DEL INFORME De|enero a soptiembre 2025

(1) METAS / ACTIVIDADES PR}OGRAMADAS (2) INDICADORES '

(Ela’!blrhxmsquemmnmdphmlq\lblam;wlmlaamdu. a1
Escriba S / NO de Escriba S / NO de acucrdo al
No. acierdo al cump! Explicacién de No. Explicicién de pl
Detallar s actividades planificadas (Franvea b measy (Bxphaar L dolos Detallar [os indicadores segin el plan |  (Frense s los Indiadores, cscribir of | (Explicar Las casumas da los Incumplimierto da
acriir o grado du > demeasy grado de cumplimiento o mens y acividades)
o Inclumplimientn) Inclumplimiento)

OB Emitir opiniones, dicimenes y asesorfas legales a

solicitud de las Secretarfas de Esado y demds dependencias
| del Poder Ejecutivo, en aquellos asuntos donde la ley S173%) | Numero de dictimenes, opinianes
expresamente nos otorga competencia, asi como en los ¥ asesorias legales emitidas
casos en que, sin tener intervencion obligatoria, se requiera

la opinién de 1a Procuraduria General de la Republica.

S1 (262 1373)

OB2, Revisar los proyectos de escritos en respuesta a las

: Base de datos de expedientes y
2 |demandas interpuestas contra el Estado de Honduras por SI (75%) 2

SI 3/4
B contestaclones u otros revisados
personas naturales y juridicas.
CONCLUSIONES
|
!
| = = 7
‘:Elahorado por: Revisado por: Aprobado  \
k "
f Ing. José Luis Fajardo Reyes Ing. Daniel Esaii Cruz Knight
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion y Evaluacién de la Gestion Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestidn

—_—

| Flrma: /_ . "*\.

‘Fecha: 02 de diciambrelp/2025
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

el grido de

da I planifi

NOMBRE FLAN: Plan Operative Anual 2025 de la Direccidn Nacional de Auditoria y Supervision Judicial
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: Abogada Odessa Figueroa Guillen
“RIODO DEL INFORME: De enero a sepilembre 2025
(1)METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba ST/ NO do Escriba Sl / NO de acuerdo al
ot acuerdo al cump Expliacién de No. | peaaliar tos Indiad P Expliacién de
Deulkr hs acividades phniiadas (Frente a b mec y a¢ctvidaden. (Explicar bs camimas du s g |'l|phn WAl (Frenta a los Indicadores, eecribirel | (Evpliar las cuusss de loa lncumplimiento de
Vheumllmanted d6 matst y seriviesdes) ; #redo de cumplimieTo o mons y atvdades)
:: Inclumplimiento)
OBI. Cuantificar las demandas interpuestas contra el Estado de| Nimero de reportes
| |Honduras por personas naturales y juridicas en los Juzgados de lp SI (75%) | menduples de derandis SI(3/12)
Contencloso Administrativo, del Trabajo y Civiles a nivel nacionil. presentadas
OB2. Determ'mar las dentn'a‘ndas |nt.erpuestzs por el Estadp de Numerq de demandas Conslderado una baja ejecucion il
2 [Honduras mediante la revision del libro de entradas del juzgado NO (33%) 2 | promovidas por el Estado NO (81 / 244) et dol v AT
Civil. de Honduras
OB3.5up vim'las d das pr ' por y contra el Estado de| N daid .
3 |Honduras, mediante la actualizacion diaria e identificar el estado| SI (90%) 3 supervisadas Sl (6,059 / 7.572)
actual del proceso.
OB4. Auditar las audi en las d das pr idas por | NG e .
Umero de demandas
4 |contra el Estado de Honduras, para evaluar el desempeiio di los SI(107%) 4 ™ :uditzdas S (962 1 899)
procuradores Judiciales en los juicios d
OBS5.Cuantificar y evaluar el nimere de expedi iministrativos|
y judiciales con resolucién favorable en los diferentes Juzgados,
R estableciendo métricas pre:lsas‘ para medir el porcentaje de éxifo, e NO (59%) B Nimero de expedientes NO (641 109)
tiempo promedio de resolucién y las variables que influyen en el |resueltos a favor del Estadal
resulado, con el fin de identificar dreas de mejora en la estrategial
juridica aplicada.
WAL a itaciones G Conslderad. baja ejecucion sl
g OB&.A| Memorindum de remisién de citaciones | NO (49%) 6 Nimero de expedientes NO (1532 3103) onsA lerado una baja ejec
emplazamlentos emplazados cierre del tercer trimestre
CONCLUSIONES
|Etaborado porz | Revisado por:
Ing. José Luis Fajardo Reyes Ing. Daniel Esai Cruz Knight
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacién y Evaluatién de la Gestién Director de Planificacién y Evaluacidn d&l‘:ﬁ' estion
Firma: Firma: — Py
Facha 0 dodiciombre de 2025/ %
v T
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

PR

'O: Varificar objeth ol grado de limlento de la planificacion iamal
PLAN: Flan Operitivo Anual 2025 de fa Direccién Naclonal de Derechos Humanas, Liigios y Arbitrajes Internacionales
IRESFONSABI-E DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: \ Al\bogado Nelson Gerardo Mollna
PERIODO DEL INFORME: [ enero a septismbre 2025
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Bscriba §1/ NO de acuerdo al
No. Faecba $I/ NO do P | No. r Explicacién do n
dkuerdo al cumg de p Delar | 4 v p P p
Detaliar bs actvidades planificadas {Frenta s b mems y 2edvidadas, {Bxpliar s s da low ol plan | (Frenea 0 Tos Indicadores, escribir o | (Bxplar las asumc do los incumpltriemeo do
cairibir o grado do da metus y 3cxdades) grade de cumplimiento o maa y acuvidsdes)
i © Indumplimiwnto) Incumpimienan)
OBI.Elaborar respuestas fundamentadas con sélidos
argumentos legales a las solicitudes de Informacién derivadas
Tie petllclon;as o demzndaz lprEesser;udzs :-nt.ed ins@ancias| Numero de argumentos
| |meernac °"‘_e|’ . ‘°':“d ¢ A "h° e ronduras, P:r 51 (72%) . I | tegales etaborados para S1(900 / 1245)
supuestas violaciones de derechos humanos, garantizando! defensa del Estado
una defensa técnlca adecuada que proteja los intereses del
Estado y que esté alineada con los tratados Internaclonales y,
la legislacion nacional vigente.
OB2. Coordinar y disefiar estrategias integrales para la|
defensa del Estado de Honduras en procesos arbitrales,
@nto a nivel nacional como internacional, asi como en
procesos judiciales ante jurisdicciones extranjeras. Numero de actuaciones en
2 |Garantizar una representacion sélida, eficiente y alineada St (82%) 2 demandas y arbitrajes SI(228/277)
con las normas del derecho internacional y los tratados notificados a la PGR
vigentes, protegiendo los intereses soberanos del Estado|
y asegurando el cumplimiento de sus obligaciones
internacionales.
CONCLUSIONES A
| \
Elaborado por: 1 [Revisado por: Aprobado
Ing. José Luis Fajardo Reyes ‘ Ing. Daniel Esat Crux:Knight_ tonio aas
Auxlliar Adminlstrativo de la Direcclén de Planificacién y Evaluagién de la Gestion Director de Fhrﬂ!fcuh;n‘)'f a\r.naman}@}, 7 \Ién e@t \ v Repdblica
| Pl il ) il
Firma: Firma: ! ) Bk g_ t ]
%% o
Focha: 02 g diciempre de 20257~ ch




 PROCURADURIA GENERAL DE LA REFUBLICA

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NG

Fornlaro 35 PE

OBJETIVO:

Verificar objetivamente el grado de ¢ e .

NOMBRE PLAN:

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién General del Ambiente

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN:

Mbagido Abraham Valladares Amador

f =
2

—_
‘q%:\

& "
B
; 0(‘“ Sg% g
| 02de diciembpede 2025 = e " |Fecha: 02 de diciembre 5 O <,

Focha: 02 g€ diciegnfire de 2025 /7
g 7

HonpuRlz

PERIODO DEL INFORME: | De enero a septiembre 2025
(1) METAS / ACTIVIDADES FRO (2) INDICADORES
N Escriba S| / NQ de acuerdo al
Gy '| Explicacidn de Incumplimiento No. Explicacidn de |
Denllr las actividades planificadas (Explicy las camana de los Deuliar los indicadores sogin ol phn | (Frente a los Indicadoras. cocribir of | (Eplicar s casusas de las Incumplimiento de
} do e y ) 4o de cumpliniamo o metas y sctddades)
Inchumplimbentc)
PRI SELRL , ) Programado para segundo
y . —_— - Py semestre del 2025, aun no Namero de jornadas de
| 0B1. Garantizar el cumplimiento y aplicacion del marco juridico i|p - | P e semestre del 2025, aun no se
mandato constitucional. se reporta sy ejecucion e = reporta su ejecucion al clerre del
cierre del tercer trimestre pecci /operativos realizad: _
tercer trimestre del afio,
del afio,
0B2. Ej i i i . .
2 2 E]e.r‘cer la representacloln legal del Estado en materia ambiental por parta de §1 (96%) A Numerf: de expedientes S1 (154 /160)
la Direccion General del Ambients promovidos por el Estado
. Prodi Semestral el cual Producto Semestral el cual se
3 0B3, Aloanzar med fa partici anla daun SI (50%; N ucmt :‘nesdn Ie 'cua 3 LR ORI SI(10) vera actualizado al cierre del
delito ambiental, para evitar la mora judiciat. (50%) B e G realizadas .
del cuarto trimestre \ cuarto trimestre
CONCLUSIONES _“5.
laborado por: | Revisado porx Aprobado i |
Ing. José Luis Fajardo Reyes ing. Danicl Esal Cruz Knigh Abg. M “nul Antonio Dfaz Gale:
| Auxiliar Administrativo de la Direzcion de Flapificacicn y Evaluacion de la Gestién Director de Planifizacion y Mﬁpﬂ% Procuradf General de la flca _—
I Pt </
Firma: o o | Firma: FEe RPAN Firma:
T 7 ~
| g )



'PROCURADURIA GENERAL-DE LA REPUBLICA

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Formukiiio 35 PSR
OﬁIE ili@ Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacién institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operative Anual 2025
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL | Abogado Erick Jasé Gonzalez
PERIODO DEL INFORME: De enero a septiembre 2025
|
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS ! (2) INDICADORES
Escriba SL/|NO de o il
serdo al cumpliml Explicaclén de | plimi Escriba St/ e acuerdo .
No. A No. | Deallar los Indicadores segtn | cumplimiento Expllacénide incumplimienso
Demllar las actvidades planificadas (Frentoa la metat yactvidaden, | (Explicar as csums do los P (Explicar fas casuas de los Incumplimiento da
escribir o grade de incumplimientes de meas y el plan (Frenta a (o3 Indicadores, excribir ol grado ety acviciies)
cumplimignto o acdvidades) do cumplimiento o Inclumplimiento)
Inclumplimilanto)
OB!. Gestionar programas de formacién
continua y especializada con el propdsito de|
fortalecer los conocimientos y habilidades|
del personal legal y administrativo de la o
: T Numero de capacitaciones
| |Procuraduria General de la Republical SI (53%) | impartidas SI(15)
(PGR), asi como de personal de las distintas
instituciones del Estado vinculadas a fa
misién  institucional de representar |
defender los intereses de la nacién.
'CONCLUSIONES |
Elaborado por: ‘ Revisado por: ¢ |Aprobado \
B ¢ Luis Faj
Ing- José Luis Fajardo Reyes | Ing. Daniel Esai Cruz Knight
Augxiliar Administrativo de fa Direccién de Planificacion y Evaluacién de la X S i :
. Director de Planificacion y Evaluacion de Ia):n:lén
I Gestién ——
iRl . Firma:
1
|
| = _'_/,-
Fecha?02 de diciepibre,de 2025 Fecha: 02 de diciembre-d 202§ |
'-F"'-—.._
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Werificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional !
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2025 de la Diraccitn de Planificacion y Evaluacién de la Gestién

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL |[Ing. Daniel Esat Cruz Knight

PERIODO DEL INFORME: De enero a septlenibre 2025 |

(1) METAS / ACTIVIDADES PRO?RAMADAS

(Escribir las metas que constan en el phn, scguldas da sus principales actividades . Ey @so de no existir metas, acribir solmente hs (2) INDICADORES
aguvidades) i
. BcubaSliii/de ; No. Escriba S1/.NO de acuerdo al
' acuerdo al Explicaclén de incumpl : I Explicacién de Incumplimlento
| « plimlento P P
Derallar Ias actividades planificadas (Frentna lmeas y actidades, | (Expllear s casusas da oy Deallar los Indicadares segin | - @ v os nicadores escrbic o | (Gxplicar as csums do o incumplimento de
escribir ol grada de Incumplimientes de metas y el plan e o mensy acividades)
amplimientalo acdvidades) inclumplimbento)
Inclumplimienss) L 2
OBf1. Garantizar que la institucion cuente con
una planificacion estratégica y operativa Producto
. - o programado al . . :
| [orientado al cumplimienta de objetivos ST S a——— | |Porcenaie(¥) POA’s 2026 Producto programado al cierre
' |alineados al plan de gobienro y al mandato 2025 formulados y aprobados del cuarto trimestre 2025
constitucional de ejercer la representacion
legal del Estado .
0B2.A1. Evaluar la gestion institucional por ' Numero de evaluaciones
5 |medio de hemamientas de onlorso, 1 (75%) 2 | crimescrales de Mas SI(1147152)
seguimiento y validacién, a fin de promover la ‘ cealizadas
transparencia y la rendicion de cuentas.
OB3.A1. Promover alianzas estratégicas de ‘
cooperacion nacional e internacional a fin de Nimero de proyectos y
3 |fortalecer la institucion y ef Estado de SI (75%)| 6 convenlos vigentes St
Honduras, por medio de la gestion de
proyectos y convenios.
CONCLUSIONES |
Elaborado por: | | Revisado pors ' Aprobado \ |
Ing. Jose Luis Fajardo Reyes Ing. Daniel Esai Cruz Knight / Abg, Majiuel Antonio Diaz Galeas
Audliar Administrativo de fa DII‘::ClO‘rT de Planificacién y Evaluacién de 2 Director de Planificacién y Evaluacion de la Gestién / Procuradgr General de la Republica f
B estion
Firma: =~ |Firma:
! .

;ng:aiﬂll dodiciembre da 2075 / 'i Fecha: 07 de diciembre de 2025
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NCITSCI

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Formulaia 35 FCR

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiente de la planificacion institcional
HOMBRE PLAN: Plan Operative Anual 2025 de la Direccion de Administracion y Finanzas
RESPONSABLE DE LA EJEC ON: DE
RESEONAARLE FJECUCCION: BEL Licenciac Gladys Nohemi Avilez Tomé
PLAN:
PERIODO DEL INFORME: De enero a septiembre 2025
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
‘Escriba $1{NO de Escriba $1/NO de acuerdo al
Mo, w ﬂ*‘"*“ﬁ“:“ Explicacién de Incumplimlento No. | Desifar fos Indicadores segin cumplimiento Explicacién de Incumplimlento
nu?“‘" h' W*‘NMM Lttt it st (Explicar las casums do los - . 1 pla : {Frente a los Indieaderse. escribir of (Bxpllar fas asutas do los Incumplimlents do
i d 1 sl o weme N ! el plan B e remas  actividades)
- Inclumplimlento)
OB1. Optimizar la gestion de los recursos ‘ Porcentaje(%) del |
| financieros, operativos y logisticos, garantizando su S1(75%) i presupuesto ejecutado S| (40% de ejecucién del
uso eficiente y eficaz para maximizar los resullados| I Estados financieros presupuesto aprobado)
y asegurar la sostenibilidad institucional, | realizados

0B2. Garantizar el cumplimiento integral de las|

leyes, reglamentos, normas, y requerimieritos| | ! Nimere de informes de

2 |internos y externos, asegurando su  correct) S(100%) 2 o Si(1)
. N rendicién de cuentas

aplicacion en todas las areas de operacion!

conforme a los principios legales y normas vigentes.

0B3. Asegurar la correcta gestion de los |

lorar i Producto anual, por lo que se
funcionarios y empleados ‘re§ponsables de} manajo| Producto anual, por lo que s¢| Nimero de fianzas ) i i "
3 |de fondos y bienes publicos, promoviendo I reflejara et Gltimo trimestre 3 reflejara el ditimo trimestre del aiic
e renovadas

transparencla, la rendicion de cuentas y el del afio 2025 2025

cumplimiento de las normas legales aplicables. |
CONCLUSIONES |

|
Elaborado por: | ’w,lpan Aprobada \
Ing. José Luis Fajardo Reyes . Ing. Daniel Cruz Knight Abg. Manugl Antonio Diaz Galeas

Auxiliar Administrativo de la Direceién de Planificacion y Evaluacion dé la Gestién Director de Planificacion y Evaluacion de la Ggftitn Procurad eneral de la Repiiblica

| Firma: /,—-—\ T

|
|
|
|

|Fecha: 02 dediciombre de 2075 _ /| Fecha: 02 dediciembre de 2025
i

-
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

PUBLICA

NCITSCi33202

Formiria 35 PGR

1
OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de a planificacion institucional
NOMBRE PLAN: Plan Opérativo Anual 2025 de la Sub Direcclén de Compras y Suministros
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: |Dina Raquel Vallejo
PERIODO DEL INFORME: De enero a septiembre 2025
xa= T
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba S/ NO de acuerdo al
No. Expllcacién de Incumplimiento No. oo M Explicaclén da | I
‘ Eseriba SI/ * | Dellar los Indicadores segin P L
Detallar fas acdvidades planificadas crfbes N? & (EFlEplnemnilts 9 AT g (Frentaa los Indicadorés, escrblr ef (Expliar las aisusas de los
acuerdo al £ demensy el plan e s e ot
1 i dadet) Inclumpiimliento)
OB1. Garantizar la implementacion efectiva de los
lineamientos del Marco Rector del Control Interno . .
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) Porcenaje(%) de Considerado una baja
| |mediante la aplicacion rigurosa de sus componentes, 51 (75%) | ejecucucién del PACC SI1(32%) ejecucion al clerre del tercer |
principios y normas de control interno, con el proposito aprobado trimestre
de fortalecer ta operatividad y eficiencia de los procesos|
institucionales.
OB2.Gestionar las solicitudes de compras realizadas ‘
> por las distintas dependencias de la PGR.' asegurando 1 (63%) 2 Nuimero de SO|ICItI:ldeS de S1 (5741910)
el cumplimiento de las especificaciones técnicas y compras atendidas
ajustindose a la disponibilidad presupuestaria vigente
OB3. Administrar de manera eficaz y eficiente los . .
bi d . " | Numero de informes de
5 [bienes edt.:on.s:mfw’ e la msultucmlr;. as‘e.gur;an .o su 51.(75%) 3 Compra y Entrega de $/12)
correct distri ucl?n. control y utilizacion dptima en Material (KARDEX)
apoyo a las operaciones institucionales,
CONCLUSIONES | I
Elaborado par: Revisado pors Aprobado |
|
Ing. José Luis Fajardo Reyes i Ing. Daniel Esaid Cruz Knight Abg. Hlnunl Antonio Diaz Galeas
Auxiliar Administrativo de la Direccion de Planificacién y Evaluaciér} de la Gestidn Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestion Pracurador General de la Republica
Firma: e Firma: R Firma: i
-~
y 4
Fecha: 02 de diciembyé de 2025 / |Fecha: 0ade diciembre de 2025



RADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCITSCA32-02
INFORMES DE CUMPLIMIENTO Forriibiia 35 PGR
OBJETIVO: Varificar objeti o grado do complimienta de fa plmihcacion institcional
NOMBRE PLAN: ; Flan Operativo Anual 2025 de la Subdireecion de Ingresos y Pagos
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: Lic. Kimberly Meralis Casco Osorto
PERIODO DEL INFORME: De enero a septichbre 2025
|
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS (@) INDICADORES
Mhﬁ-f'Ng £s Ik Escriba S1 / NO d rdo al
do al i = el B - crll @ acuerdo al
et :Elel‘ o~ al cimy _.i.?'?o o de : No. | Detlisr los Indicadores segln e Explicacién de Incumplimlento
Detallar fas actividades planifiacas T e _ (Bplar v auas sl el phan (Frenta a los Indicadores, ascribir of grado e g e
o Mm“m yiskiaon) de cumplimiento o Inclumpiimiento) e )

OB1. Garantizar que todos los ingresos

[ - i | e i Total ingresos en la |
| Eerlva asidellzEandionesiifERCSUIpoRE l y SoRSICEIRCO “": e | | Tesoreria Generaldela | I (L 65,626,981.80/L. Considerado una baja ejecucion al |
stado sean debidamente validados, calculados y St (63%) ejecucion al cierre del tercer Repiblica segin o 105,000,000.00) cierre del tercer trimestre

depositados en la Tesorerfa General de la trimestre
- B programado
Repdblica, conforme a la normariva vigente |

OB2. Garantizar acciones coordinadas con

Numero de reportes de
2 |dependencias PGR para el cumplimiento de S1 (75%) 2 amer M&SP SI(9/12)
objetivos y metas.
CONCLUSIONES
]
Elaborado por: | Revisado pors Aprobado. \
i L — .
¥ %
Ing. José Luis Fajardo Reyes Ing. Danie! Cruz Knight Abg) Manuel Antonio Dfaz Galeas
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion y Evaluacién dela Gestlén Director de Planificacién y Evaluaclon de fa on

Firma: Firrna:

‘Fecha: 02-de diciembré dé 2025 NEechari? de diciembre de 2025
o




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NCOETSCE3202

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Farmularia 35 PGR

Verificar objetvamente el grado de cumplimiento de i planificacian institucional

MNOMBRE PLAN: PFlan Operativo Anual 2025 de la Gerencia de Personal
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: \'rﬂlruda Alejandro Cordova
PERIODO DEL INFORME: D enero 2 septlembre 2025

!

(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS ' (2) INDICADORES
S & i Escriba $1/ NO de
No. caclén de Incumplimlen No. 243 ’ Expllaacién de | |
Deallar los Indicadores | cuerdo @ v X d
Detalar s accvidades planifiadas - r’fr-!b;-s' : Nlo % e ol e o T | s nddeces. st (i s s doow oeumphinin
lacunfdn_ rdo al cumplimlento lnclumpllm::::. metas y segln el p AL, ) e L
* ) indumplimiente)

OB |.Gestionar eficazmente los asuntos relacionados con el

alento humano de la PGR, mediante [a prestacién eficiente de R .
Nimero de gestiones

SI (75%) | realizadas en atencién al NO (212)
talento humano

servicios, la evaluacién integral del desempeiio y del clima
laboral, promoviendo una cultura organizacional que fomente el
desarrollo profesional, el bienestr de los colaboradores y el
compromiso institucional

OBL. Fomenar la implementacion efectiva de la normativa

g ot 8o . Numero de supervisiones
interna de administracién del personal de la PGR 2 través de fa

. - realizadas de
2 |instauracion de controles permanentes que aseguren su SI (75%) 2 . 51 (92)
R e . cumplimiento de la
cumplimiento y aplicacién adecuada en todos los niveles L
. normativa interna
institucionales.

OB3. Implementar las acciones necesarias para asegurar una

Trou . - iz rect . d
3 seleccidn nguro.sa y una m&fxccnon adect.mda del personal, s1 75%) 3 Matriz rec um.mlento e si@14)
garantizando la incorporacion de profesionales competentes y personal (trimestral)
lintadas con los valores y objetivos institucionales.
CONCLUSIONES
Elaborado pors Revisado por: |Aprobado .
| L

| Ing. José Luis Fajardo Reyes Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
; Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion y Ev:l-u:cilén de la Gestidn Director de Planificacién y Evaluacion de la Gespbn Procuridor General de fa Republia
|Firma:

\

{ e
|Fecha: 024 diciembre de #{ Fecha: 02 ciembre de 2025 /

| L/




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

'NCI-FSC/332-02

Farmikiio 35 PGR

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacién institucional |
|
NOMBRE PLAN: Plan Operativa Anual 2025 de la Unidad de Control Interno |
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL K elin [as] RI e ez '
in {
PLAN: elin Jasleen !o g1 |
PERIODO DEL INFORME: De enero a septiembre 2025 |
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba §I / NO de acuerdo
No. | Explicacidn de | No. ! al | Expliacién de | plimi
ba SI /MO d P I Detllar los Indicadores segin P
Denllar las actvidades planlficadas Excrt WO de (Expliar Las @susas do los i :‘ I: 2 % (Frente a los indicadores, escribir o (Explicar has casus3s de los
acuerdo al cumplimiento | . D lixaes) Sliplan grado de ° p dememsy
I| Inclumplimiento)
OB1. Garantizar la implementacion efectiva 1
de los lineamientos del Marco Rector del )
I(:)Joglt'rol In:slmo Ir:shtu;pnal Te losl. Regyrsos \‘ Porcentaje (%) de ejecucion
; |PEIeSlRG iod ante Eicp icacin SI (75%) | del Plan COCOIN I (80%)
rigurosa de sus compenentes, principios y [
: . aprobado
normas de control intemo, con el propésito de
fortalecer la operatividad y eficiencia de los |
procesos institucionales. |
0B2. Implementar controles intenos en los “
instituci Porcenmaje(¥%) de ejecucion
5 |procesos de la |nst|tugon con el fin de NO (23 /\38) 7 je(%) de ej : NO (61%)
garantizar su correcta ejecucion, promover la : del plan preventivo
transparencia y la mitigacion de riesgos. i
CONCLUSIONES |
Elaborado por: Revisado por: Aprobado \
Auxiliar Admini .Ingd ](l)seD. msfaj:":: R.:yes” Eval U del Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
|- AuxlRnAcministrativo de fa lrz:q?rj SRR eCany vauaaTn o Director de Planificacidn y Evaluacién de la Gestig Proculador General de la Republica
| estion t ——
| Firma: Firma: P
i -
|
1

Fecha: 02 de diciembyrg/de 2025

/#Focha: 02 de digi€mbre de 2025

P
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n&dpuﬁﬁuﬂn'éfﬂgmn‘&u*% UBLICA NI TSCI332:02

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Farmutaric 35:PGR
OBJETIVO: s Verificar obj el grado de cumplimiento de la planificacion institucional
'NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2025 de la Unidad de Género
;_ng_grouml_.s DE LA EJECUCCION: DEL PLAN;:| Abiogida Danny Gabriels Herndndez |
PERIODO DEL INFORME: De enero a septiambre 2025 ‘:
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
| SR Nne S Bsariba §1/ NO d rd I| -
acuerdo al ¢kmplimianto o o aauerdo:
o Detallar las actividades planificadas (Frentoa h\"}z piviades apn(:;:l?r‘::::-n ﬂ"::ﬂm No.'| Deualar los indicadores sagh cumpllmlanta. (Bepztl::ﬂ:::?:u m::::‘; de
escribir ol gredo do o el pkn (Frente a los Indicadores, escribir ol grado. motasy acthidadas)
me o de cumplimiento o Inelumplimiento}
Indumplimierto)

OB1. Implementar un plan de trabajo integral |

que promueva y sensibilice sobre la perspectiva ‘

de género, asf como los principios de igualdad, L

| qutli(.jad y no dis.criminacic':n en todas Iaf sl (I(IJO%) | Porcentaje(%) de. ei?.cucién S1(19/19, 100%)

actividades y acciones de la Procuraduria | del plan de trabajo integral

General de la Reptblica (PGR), fomentando una i

cultura [nstitucional inclusiva y respetuosa de los i

derechos humanos,

OB2. Incorporar la perspectiva de género y los ‘

principios de equidad, igualdad y no

discriminacién en el quehacer de la Procuradurfa

2 .General de I:T 'Replﬁblica (PGR), medif-:rlte la s1(100%) B Numero de‘apaci'm:iones sl (39)

implementacion de procesos de gestién del i en materia de género

conocimiento en la materia, que impulsen el |

aprendizaje continuo y la formacion [

especializada. 5
CONCLUSIONES | \

| \
|
Elaborado:pors I ‘Revisadovpon lpn‘lludu \
Ing. José Luis Fajardo Reyes ‘ Ing. Daniel Cruz Knight
Auxiliar Administrativa de la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestién Director de Planificacién y Evaluacion de la Gestién 3 |-
Firma: Firma: Firma:
Jf i
.}}
L/
Fecha: D2 de diciembre {p025 Fechy:02 de diciembre de 2025 _AFhcha: 02 de diciembro
e ~




