PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

. INFORMACION GENERAL
I. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacién de acciones correctivas
identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacién del control

interno.

2. Alcance

INFORME N°I INFORME DE AUTOEVALUCION DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL 2025: las ireas evaluadas son las siguientes,
Direccion de Adminstracién y Finanzas, (Directora), Direccién de
Planificacién y Evalaucién de la Gestién (Director), Gerencia de Personal,
(Gerente de Personal), Comité de Probidad y Etica Pablica, Subdireccion de
Compras y Suministros, (Subdirectora), Subdirecciéon de Bienes Nacionales,
(Subdirectora), Subdireccién de Infotecnologia, (Subdirector), Subdireccién de
Ingresos y Pagos (Subdirectora), Subdireccion de Servicios Generales
(Subdirector)Unidad de Relaciones Publicas, (Jefa), Unidad de Control Interno,
{Jefa) , Unidad de Moderizacién (jefa) Unidad de Auditoria Interna, Direcci6n
Escuela del Procurador (Director), Oficina de Transparencia (Oficial de

Transparencia)

Il. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

I. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Escribir los resultados que constan en los puntos 5 y 7 del Anexo 60 Seguimiento

individual de las recomendaciones, utilizando el siguiente texto:

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por parte
de los servidores responsables de su aplicacién, se obtuvo los siguientes resultados:

72% de cumplimiento y 28% de incumplimiento

a. Total de recomendaciones formuladas ( 7 recomendaciones)

b. Total de recomendaciones cumplidas ( 5.04 recomendaciones cumplidas que

representa un 72% de cumplimiento)

¢. Total de recomendaciones incumplidas (1.96 recomendaciones incumplidas que

representa un 28% de incumplimiento)

2. Consolidacion de los resultados
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El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada

uno de los servidores responsables de su aplicacion.

Namero de Numero de
Nombre y cargo del servidor publico Total de i )
. recomendaciones % recomendaciones %
responsable de cumplir las recomendaciones | recomendaciones 3 X )
cumplidas incumplidas
Abg. Wilfredo Alejandro Cérdova
& paner 3 3 100.0% 0 0.0%
Gerente de Personal
Ing. Suyapa del Mar Andi
e Suyapa ¢ Tar Andino 4 204 51% 196 9%
Unidad de Modernizacién
" TomldeRecomenddones | 7 | se | mx | s | wx

lll. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

El informe de Seguimiento de la Autoevaluacién del Control Interno se encuentra
ejecutado en un 72% el resto se ejecutard segun las fechas programadas en el Plan de
Recomendaciones del AECIl emitido en 2025, y en los informes de Seguimiento

Indivuduales.

Acciones Sugeridas
La ejecucion y cumplimiento de las actividades del Plan de Recomendaciones de la Auto
Evaluacién del Control Interno estin incluidas en el Informe de Seguimiento Individual

de cada responsable.

Firman los miembros del COCOIN

Abg. Wilfredo Alejandro Cérdova
Gerente de Personal —42

Ing. Suyapa del Mar Andino B
Jefa Unidad de Modernizacién




SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

| Informe de Aule Evaluacién del Control Interno, Informe N°1 del 2025

La MAJ, fa MAE y los directivos supervisan de manera
permanente la conducta ética de los servidores publicos
a su cargo y elaboran reportes para conacimiento de la
autoridad competente, cuando sea necesarlo.

Implementar la aplicacion de

Evaluaciones de Desempeiio a todo el
personal de [a PGR

Aplicar el Instrumento de evaluacion de desempefio a todo el personal
de la institucion

: : =k Inov-25
lota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor pliblico responsable de cumplir [as recor iones, de a do a las fechas ecidas en el plan para el cumplimi de las aciones y ser remitidas por correo electrénico al COCOIN para su revision, consolidacion y ¢ acién a la ids 25 e unidad de auditor(a interna, este
UNMPLIMIENTO
(3) Total de (4) Numero do recomendaciones (6) @) Numenf L
recomendaciones cumplidas Porcentaje de cumplimiento i "cu
B} (Dividi el nimero de
(Esta woctiin s anousnira
(Esta wocsion e enousnits (Esb socciel v fincuiniri simculsio al bolsl e (Dividir el nimero de recomendaciones cumplidas del purio 4 para el total de vinculado al total de "::"'“‘:":"“ '"ﬂ:;:‘rfr
ricuh e purtia 1) iones cumplidas del punto 18) recomendaciones del punio 3 y multiplicar por 100%) recomendaciones Incumplidas punio & para e
el punia 16) recomendaciones del purfo 3 y
mutiipficar por 100%}
3 3 100N n [

(En la Norma NCITSC/I52.06 Evaluacién  del : 1 y 1318 neidentfre A 028
desempefio, retencién, promoclén y sanclén, se
contempla la Inclusion del comportamiento ético de los C lidar los resultados obtenidos de
servidores piiblicos). las evaluaci de desempefio y Consolldar fos resultados obtenidea de las evalmciones de desempeiio
comunicar los resultados a la Maxima y comunicar los resulados a la Maxima Autoridsd Lo Gorencla de Porsonal
Autorldad realizé la aplicacién del
Instrumento de Evaluasjon
del Desempeho a nivel de
|Implementar [a aplicacion de Aplicar el ztrumenta de evaluacion de desempelio o todo ¢l personnl 14 de noviembre del 2025 toda la institucion,asf
El Directivo responsable de Talento Humano establecio Evaluaciones de Desempefio a todo el |de Ia stitucian gfg::ds;ir::lg:lrs
un proceso para la evaluacién del desempeiio de los 3 personal de la PGR - _ i o 134 embeelE00 resullados de dicha
servidores publicos y supervisa que se apligue con Fomulduf.bu; resultados ol ors de las the d I €lnoviembrelde apliacion
objetividad y transparencia, Consolidar los resultados obtenidos de |y comunicar lns resultsdos o by Masima Autoridad
las evaluaciones de desempefio y
linpl Ia aplicacién de Aglicar el instrumento de evaluaclon de desempefio a todo el persanal
Evalusciones de Desempeiioc a todo el |de la institucion
El Directivo responsable de Talento Humano consolidil porachal de la PGR
los resultados de la evaluacién de d p analiza C lidar los resultados obtenidos de las evaluaciones de desempeiio
con los directivos y somete a aprobacion de la MAE vy lal 32 [ lidar los resultados obtenidos de |y comunicar los resultados a fa Maxima Autoridad 1 0 13 de noviembre del 2025
MAI para las decisiones que correspondan, tales comol lss evaluaciones de desempeno y
promociones y aplicacion de acciones correctivas. comunicar los resultados a la Maxima
Autaridsd
118} TOTAL 3 3 0
Nombre det de las Abg. Wilfredo Ale|

Cargo: Gerente de Personal

Firma;




informe: te Aula Evahaacion del Control

L} Este formulario debe ser llenado por cada servidor pubilico responsabie de curmplir |2 re

{8) HALLAZGO -
(Escribir lo que consts en el plan para & cumplimiento de recompndacones)

de pouerdo a las fochas estab

(3) Total de

inlermo, Informe N*1 del 2025

{Esla seccién se
encuenlra vinculado

vinculado al tolal de

cumplidas del punlo 4 para el lotal de

vinculado al tolal de

sara ol qumplimieato de s rocomand
CURPLIIENTS — —
(4) Niimeio da recomendacionss (5) (6] Nimero de m
cumpl Porcentaje de cumplimlento g Y ll"lﬂlllmﬂﬂ ‘f;ﬂ
{Dividir el nimero de
{Esta seccion se encuentra (Dwidir el nimero de recomendaciones  (Esla secaidn se encuenlra recomendaciones

incumplidas del punto & para

del delpunto 3 y recomendaciones el lotal de recomendaciones
allolaldel puntolis) punto 18) multipicar por 100%) incumplidas del punto 18) | del punto 3 y muttiplicar por
100%)
a 204 51% 196 0%

I. CUADRD DETALLADD DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE 8U CUMPLIMIENTO

| Bl

Los directivos elaboraron y/o actualizaron los procesos a su cargo utilizando el modelo de gestion por procesos.

(Para la gestion procesos se desarrola como minimo la siguiente informacion en las respectivas fichas:|
encabezado: Nombre y logo de la entidad; codigo o identificacion del proceso: macroproceso, pracess,
subproceso; nimero de la version y fecha; disposiciones legales y otras normativas, objetivo; akance;
proveedores; insumos / entradas: actividades, responsables, periodicidad, recursos, volumen (cuando aplica);
riesgos y productos intermedios; productos finales / salidas; flujograma; indicadores; clientes internos; clientes,
externos; seguimiento; planes de difusion; y, lirmas y fechas de elaboracién, revision y aprobado).

20

Conmar con los manuales de[Documentar todos los procesos ¥

Y proceds

di de la Procurad

cads  responsable de sy
elsbaracion. revision,|
verificacion y aprobacion

P! P
campletos y con las firmas de|General de la Repiblica utilizando el|

|medels de gestion por procesca)
aplicanda los lineamlentos de la Gl
Miodologice.

0.52

048

12 de diciembre de 2025

13 de noviembte de

{7 VERIFICACIONES COCOIN T AUDTTORIA |
INTERNA )
{Esta seccién se dejand en blanco pera que d
COCOIN ylo e unided de eudiitorid reslicen les
%, con base on les

A la fecha se cuenta con
52 procesos
documentados de 100
procesos con los que
cuenta la PGR

Lu entidad cuenta con una metodologia para la gestion de los riesgos.

39

Documentar los procesos ton|
las matrices de riesgo y rrapran
consolidados.

Realizar las Matrices de Riegos de|
for procesos de la PGR, de acuerda!
# plan de trabajo.

0.52

0.48

12 de diciembre de 2025

13 de noviemble de
2025

A la fecha se cuenla con
52 matrices de riesgos de
los 52 procesos
documentados

I

El Directivo de la Administracién Financiera, observando las normatlvas aplicables, establecié un proceso asi e
los documentos para la recepcion, custodia, reglstro, utilizacion, traspaso, préstamo, enajenacién, baja,
consarvaciin y mantenimiento, medidas de proteccion y seguridad, levantamiento o verificacion de inventarios, ¥
dlat an de Il sobire fad, posible deterlaro, ¥ ot dnformaridn|
relevante, de los bienes de larga duracion, asi como para la venta y cansumo, Estas disposiciones también aplican
para donaciones recibidas, con las adecuaciones que deban realizarse, por sus condiciones especiales para I
I y registro. Adici
bignes es restringido.

establece que el acceso a las insalaciones en las que se custodian fos|

76

Elaborar  del  Proceso g
Recepcion, custodia, tesgitre,
utliizacién,, traspaso, préstame,|
enajenacion, baja, conservacién y
medidas e

seguritie
levantamiento o verificacion g

mantenimiento,
proteccién y

invenwarios de bienes nacionales

Daclinehtar los procesos de h

de Bienes M-

ean  manuales  completos
sutoritados para el proceso de
Reitlgnciin de Bienes y Asigrmacion|
de nuevos bienes, mismos que
debell contener las medidas de
ehitregs de los bienes y log]
responsables de estos.

12 de diciembre de 2025

13 de noviembte de

En proceso de ejeucuién,
canforme al Plan de
Trbabajo de la UDEM

El Directivo del Area Administrativa elaboré un proceso para la gestion del archivo de la entidad, que incluya los|
documentos que contienen informaclon interna y externa, asegurando su disponibilidad oportuna, asi como, s
seguridad y conservacion,

(Estos archivos, dentro de lo posible, deberian utifizar tecnologia y contar con respaldos apropiados a fin de que
estén disponlbles para que los organismos de regulacion y control realicen sus verificaciones en linea),

86

Concluir  con el proceso de|
archivo institucional

Caonciuir con el proceso de archivol
institucionst con los  leamientis)
[eseablecidos para el uso y manejo de|
% informacion.

20 de septiembre de 2025

8 de octubre del 2025

A la fecha se cuenta con
13 manuales de procesos
del Archivo Institucional
|canforme a descrilo en el
|Formularia de
(o]

dela

0 i By

F del
Aschivo Inslilucional

118) TOTAL




