PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

. INFORMACION GENERAL
. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacién de acciones
correctivas identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacién

del control interno.

2. Alcance

INFORME N°i INFORME DE AUTOEVALUCION DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL 2024: las dreas evalaudas son las siguientes
(Despacho, (Procurador General de la Repiiblica), Direccién de Adminstracién
y Finanzas, (Directora), Secretaria General, (Secretaria General), Gerencia de
Personal, (Gerente de Personal), Comité de Probidad y Etica Publica,
Subdireccion de Compras y Suministros, (Subdirectora), Subdireccion de
Bienes Nacionales, (Subdirectora), Unidad de Relaciones Publicas, (Jefa),
Unidad de Control Interno, (Jefa) ., Unidad de Moderizacién (Jefa) Unidad
de Auditoria Interna

Il. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

I. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Escribir los resultados que constan en los puntos 5 y 7 del Anexo 60 Seguimiento

individual de las recomendaciones, utilizando el siguiente texto:

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por
parte de los servidores responsables de su aplicacién, se obtuvo los siguientes
resultados: 87% de cumplimiento y 13% de incumplimiento

a. Total de recomendaciones formuladas ( 32 recomendaciones)

b. Total de recomendaciones cumplidas (27.98 recomendaciones cumplidas que

representa un 87% de cumplimiento)

¢. Total de recomendaciones incumplidas (4.02 recomendaciones incumplidas que

representa un |3% de incumplimiento)
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2. Consolidacién de los resultados

£l siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de fas recomendaciones por

cada uno de los servidores responsables de su aplicacién.

Namero de Numero de
Nombre y cargo del servidor piblico Total de .
recomendaciones % recomendaciones %
responsable de cumplir las recomendaciones | recomendaciones i i )
cumplidas incumplidas
Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Procurador G | de la Republi
curador Geneal de la Republica I i 100% 0 0%
Lic. Gladys Nohemi Avilez
Directota de Administracién y Finanzas
Abg. Karen Rosibel Funez
! | 100% 0 0%
Secretaria General
Abg. Wilfredo Alejandro Cordova
8 8 100.0% 0 0.0%
Gerente de Personal
Comité de Probidad y Etica Pablica 3 2.5 83% 0.5 17%
Lic. Dina Raquel Vallejo
. . 3 3 100% 0 0%
Subdirectota de Compras y Suministros
Lic. Jenssy Roxana Sierra
. . . 2 | 50% I 50%
Subdirectora de Bienes Nacionales
Lic. Melannie Nabel Muiioz 5 B o 0 0%
Unidad de Relaciones Piblicas ° °
Lic. Klelin Jasleen Rodriguez
9 7.92 88% 1.08 12%
Unidad de Control Interno
Ing. Suyapa del Mar Andino
. . 3 1.56 52% 1.44 48%
Unidad de Modernizacion
Total de Recomendaciones 32 27.98 87% 4.02 13%

IH. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

El informe de Seguimiento de la Autoevaluacion del Control Interno se encuentra
ejecutado en un 87% el resto se ejecutard segin las fechas programadas en el Plan
de Recomendaciones del AECH emitido en 2025, y en los informes de Seguimiento

Indivuduales.

Acciones Sugeridas

Las recomendaciones de la Gerencia de Personal y Unidad de Modernizacién que
quedaron en incumplimiento en la primera entrega del Informe de Seguimiento del
AECII 2024, en el mes de abril se trasladan al Plan para el cumplimiento de
Recomendaciones del AECII 2025
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- Bdeenero de 2025

cumplidas

2 P

Incumplidas

(Esla seccion se
encuentra vinculado al
total del punto 18)

{Esta seccidn se encuentra
vinculado al total de
recomendaciones cumplidas
del punto 18)

(Dividir el nimero de
recomendaciones cumplidas
del punto 4 para el total de
recomendaciones del punto 3
y mulliplicar por 100%)

(Esta seccién se encuentra
vinculado al total de
recomendaciones
incumplidas del punio 18)

incumplimlento

(Dividir el nimero de
recomendaciones incumplidas
del punto 6 para el tolal de
recomendaciones del punto 3
y multiplicar por 100%)

100%

0%

La MAE dispusi que todos los formularios Y

La Mae debe girar una

Spo le de cumplir fas recomend s, de acuerdo a las fech blecidas en el plan para el cumplimiento de las recomendaciones y ser remitidas por correo electronico al COCOIN para su revisién, consolidacion y i6n a la autoridad
. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
(4) Namero de {6) Numero de @
recc()a;r)\::;aalc?:nes T dacl Por . d(eS) recomendaclones Porcentaje de

Cargo: Procurador Gneral de I Republica

Firma:

otros documentos que respalden las| instruccion a todas las
operaciones técnicas, administratuvas 'y |dependencias que todos |os|Girar  instruccién  mediante
financieras de la entidad, sean preaviamente] formularios y atros|memorandum de la MAE a las
enurmeradas de forma consecutiva y docuemnios que respalden|dependencias  donde e .
custodiadas antes de su uso. \\E,u.]_ ?\. tas operaciones lgcnicas,(instruya  que todos  los 1 0 10 de enero de 2025 8 de enero de 2025 Memorandug(\)gls R2biRCr
(Esta disposicion incluye aquellos formul 1.0 %Y, | administratuvas y fin as|c oS deben  sar|
dque se obtengan por sistemas el ' k de la  enlidad, sean|praviamente enumeradis de|
considerando  las  caractristicas de ) i te  enur atdas) fi  consecutiva
proceso y manteniendo las segundades forma consecutiva |
los riesgos de uso indebido § i lladas anles de su uso.
= e

‘1§)T°Tn’- \\.%k_ i __‘-____._.---'—_ - - =

[Nombre del responsable de las nes io D

]
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1. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
{3) Total de {4) Nuiimero de {6) (8) Numero de (17)
‘ ] : B G e
| aj orcentaj plimis
— | iwdmmwm ) - {Dividir o nUmero de recomendaciones
(Esta wecibn oo eaconny | [E524 seCEAn 8 iielientis WS | T e iion dol punto 4 para of ttaldo | (£ =050 52 st VMO M| e, mpidon dol punto 6 pera o tota do
uinculsda sl total del purto 18) i ] recomendaciones del punto 3 y """;mm i nAUMpIAse | omendacionee del purtto 3 y muliplcar
multillcar por 100%) o 100%)
2 2 | 100% 0 %

Il. CUADRO EIE‘I‘ILLADO DE LAS Rmmcm POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE 5U CUMPLIMIENTO

Este fﬁ'mnltﬁo dabew flenado pornlm sarvidor ganr.o wm‘lﬂ o de ¢ pii Ias recomendaciones, de acuerdo a las fochas establecidas en el plan parm ol cumplimiento de las recomendaciones y ser remitidas por cormo electronico al COCOIN parn su revision, consolidacion y comumicacion a la autoridad correspondiente. En caso de existir unidad de

uMAEmenhhmlhﬂrmmmqﬁlqﬂﬁnh
raged el :

en formm lm-deluuw
{Esta dbpndden Incluye -qudlu formularios que &» oblengan por sisisrras|
] de cada proceeos y. rrarninnsreks s
seguritades contre los rissgos Se L debidc)

La MAE debe girer una Inetruccién e
todes dependencias que indos lou|
formulerios y ofros documentos quel
respalden lee operacionee IlenmE"“' do

10 de enero de 2025

23 de abril de 2025

Reporte de Sisterna de Miscelenece y
Delponiblidades Presupuestaries

Ei Diructivo del Area Financiera, obeervando las normetivas aplicables, diepueo 1
perlodicidad (meneuel, trimesiral, semestral U silrss pur|pdos), i b fjlis we dibey
reallzar s constataciones fisicas de ioa activos 06l ealided, entre s que w)
destacan ¢l sfactivo que se corioce comm Erless, e indrsones, low documentos)
por cobrar, e lnveralones m valerms e clesimarins e bar s iertinoos|
PrE Uso, Venta o conmumo, garentina recibides entre ctros bienes.

(Los inventarioe deben contenier como minimo la alguients m!um-elbn codigo il

aplique, ublcacién del bien, nombre y cargo de la persona que utiliza los blense s
lerga duracién, enire otros)

L]

Proporcionar of POA de la Direccidn de|
Admiristracién y Finanzme firmado
s i |mefiado, en ol cusl e evidencia |
wuﬂnkwmbww en qua se ejecutan loa|
conetatacones fisices de los ecivos de| IUo0¢ dol fondo ds. csja chica y
. wrilucl, sy fom G -6 eihucan wi| YT do infentarlo
afschvoqueuemmoom anqueow. | N
i om; boimend WEMlmnrmd-u}tohmdeaM
oobr-r I-Imm-enwkt‘.lﬂ
por oot o Invenitar

Lol Infumm de o
Iﬂhndnnld-wrnlnmm;ﬂ

pera uso, venta o coneumo,
tiscibiden anito oiros blenes.

15 de febrero de 2025

14 de febrero de 2025

POA de la Direccldn de Adminisiracién y
Finanzas

(18) TOTAL

del resp
Cargo: D




PROCURAANURIA GENERAL DE LA REPUELIOA
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACGIONES

Nota: Este formuiario debe ser lienade por cadn servi

I RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

| 25
ansabie de aumplir ins recomendaciones, de acuerdo

(4) Ndmero de

5)

(4]

F je de

P je de |

(Esta secdon se encuentra

{Ests seccidn so snulsnins vinciiads al

[Pttt el mimern de recomendacanes
delpunto 4 para el lolal de

(Esta seccitn se encuantra vinculado al

(Dwstlic #f rnarmmrn de recomandacones

fones i incumipikiss del puitls § para # lofal de
vinculedo el total del punto 18) Jandd punto 18 " recomendaciones del punlo 3 y multiplical lotal de recomendaciones incumpiidas dal punta 3 y
por 10-0_“) par 100%)
1 100 L)

Il CUADRO DETALLADO DE RECOMENDACH

WPLIIENTO

s feehas establecidas en ef plan para el cumplimiento de las recomendaciones y ser remitidas por correo elactrénico al COCOIN para su ravision, consolidacion y comunicacion  la autoridad corrspandionte. En caso de existir

L iy l i

E! Drwctve ool A Adimineiratia glabioré un proceso para L}
gestién del archivo de la entidad, que Incluya los deciimmitoss
que contienen informecién Interna y externa, esegurando s
diponibilided oportuna, aesl como, su seguridad ¥
conservacion

{Estos archivos, dentro de lo posible, deber/en ulilat|
y contar con resp. a fin de qual

ostén dieponibles para que los orqn;m:\ns de regulacion y)|
contral tealicen s verificecines on |lnas)

Elaborar un Informe del Archival

con los

proporeionados por ONADICI

Elaborer un proceso ds  archivi|

con los i
proportionades por ONADICI,

Informe de Constatacion Flsica se fue
29 de noviembire de 2024 08 de diclembre de 2024 cargado en la nube de ONADICI
Toata sctvidad e tasladd ab Pan de
14 de marzo de 2025

Recomendaciones del 2025 para ser
jeuctats ﬁ_b‘ | Unidael de Modormizscssn

(18) TOTAL

dolas 1




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

Informe de Auto Evaluacion ded Control Intemo,
17 de naviembre 2025

- Informe M2

cumplir las recemandaciones, de acuerdo  las fechas
ne?u"f.ﬁun_gﬁmn
(3) Total de {4) Nismero de recomendacionts (8 (B} Nrimaero de 7 w
recomendaciones cumplidas Porcentaje de cumplimlento lids btk o
\Bhuiit of riiemero de
(Esta seccién se encuenira
(Esta seccion sa encuentm {Esta secitn s entunniza wiculsdo al 1o do {Dividir el ndmero de recomendacionea cumplides del punto 4 pera ol lotal de vinculado af total de Wﬂwmﬂ:ﬂ
vinculedo al total del punto 18) recomendacionas cumphidas daf punio 18) tecaimendscianes del purto 3 y mulllplicar por 100%) pun m!ﬂ-ﬂ‘l A
el pusta 1) e hibis3 'y
) ] | 100% ] o

|li. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

AR PARS

ALAEJE

FINAL PARA EH

17

La MA!, la MAE y los directivos supervisan de manera|
la di ética de los publicos a
uu cargo yjelabaran r;l;::r;:s‘::m conolclmlento ks Se debe Implementar la aplicaclén def, . . de | de de D a todos el E::;:::T;l::aion“ Esta recomendachin se traslada of
(En Ia Norma NCFTSC/52-068 Evaluacen del [] Evaluaciones de Desempefio a todo personal de la PGR 1 0 30 de junio de 2025 14 de noviembre de 2025 Recomendaclones del AECH Pian de Recomendaciones del AECII
L N ppersonal de la PGR 2025
sancion, ee 2025
|contempla la inclusién del comportamlento ético de los
servidores pUblicos)
El Directivo responsable de Talento Humano elaboré y/o|
actuallzé los perfiles de puestns y este documento fue| La Gereneln de Pamsanal remifit o
aprobado por la MA} Contar con los perfles de puastos B N informe de socializacion del
2 actualizados conforme al Manual do P‘““’r m":'::’anu:‘l"::'g’: ge ;?u:;",':": w"zn‘(’:"“‘ adtualizadog 1 0 30 de Junlo de 2025 12 de Junio de 2025 Reglamento (ntemo de la PGR,
(Para este propdsito, se debe tomar como referencia Pusstos y Funclones 9 Menuel de Puestos, Organigrama y
Manual Genérico de Pusuton y Salarios emlitido por laj Escala Salarlal
Instituclén)
En oclubre de 2024 52
actualiz6 el Manual de
Procesos y Procedunjentos de
I Gerencia de Personal
E| Directveo fesponsable de Talero Hmang estableald Esita recomandacon se ] m g
para la i6n  del de los| Ehbora‘citm del proceso para .y Dilpnnu: con el manuat completo y autorizado del proceso para lag| Irasiada al Plan de &MMMM"HB
4 - A evaluacion del desempefic de lon| A — 1 0 18 de octubre de 2024 16 de octubre de 2024 NEGEAZa0TXmeCAPE MMM
publicos y sup: que se aplique con servidores publicos del de los dela Recomendaclones del AECII QMRa3K
y § 3 2025 yn que 52 agregaron
actividades como la psllacién
del Instrumento de Evaluacién
del Desempefio y la
Consolidacién de los
resultados.
El Directivo respnmabledeTalemo Humaeno consolida los| Hetar foa dlados da' b ankessl low il de las el
de la de d anallza con| e In Evahicibn dat Dm'mpen:; a I Daﬂ!rnpnlio. los mlu drvlll aanin Ml'erunch para Identiicar posdhles| Entn recomendacion se trastadn nl
los directivos y somete @ aprobaclén de la MAE y la MA| 32 N g dacikionin- basadas r: toel P I u olras decicsionss| 1 0 30 de Julio de 2025 14 de noviembre de 2025 Plan de Recomendaciones del AECII|
i TN labared, L
para las decislones que con:responden,-“talee coma| 1 emutiados obtenidos qie g lay dir fon y ol 2025
pi y de Inbioeal
El Directivo responsable de Talento Humano etabor6 ur) e La Geroncla de Parsonal ramilk of
N Evidenclar ell cumplimlento del Plan de|Emitir un Informe en el cual se detalla esle producto y se especifique|
plan de rotaclon del personal cuyos cargos Y| 66 Rotaclon de Personal que el mismo se reafiza en cumplimianto & los cargos del personal, 1 0 14 de marzo de 2025 06 de mayo del 2025 Informe de efeucién del Plan de
| competenclas sean simllares Rotaclén de Personal

NCI-TSC/532-00

Formulario 60 PGR




i, CUADHO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE OE SU GUMPLIMIENTO __, -

—'Teu—.-.—--: b
M-humn:ﬂm‘d%b Me,
Tecal i

La MAE y los direclivos se eseguran de que cada s2ividar| .
piibiico conozes por escrfto el grado de autoridad Soclalizar el Manual de Puesias y Funclones con fodo el personal de la 30 de Junio do 2025

P i que le p PGR de forma presencial La Gerencla de Personal remitié el

Cada servidor debe conocer sus Infarme de sociafizacian del

{Estn norma liene rola Flﬁn con ol prncipio PCETSCIAD. 63 responzabifidades y &l grado de autorida 12 de junlo de 2025 Reglamaento Intermno de la PGR,
00 Orgeniz ¥ rnighsaiiiad d M que le comresponde ) ) I Manual de Puestos, Organigrama y
Bl dot ristmiat de cohtrel Inleiin. Para avalusn o Emific un informe on &l cual oe valide quer sl mansl de pusstos y 0 do Escala Salafial.
cumplimlento de esta norme se vincula con el principl funclones ha sldo soclalizedo con todo el personal de la Instituclén D Iullo de 2025
antes citado para evitar duplicaclones).
: MAE yslno. directh s quedin los p i - o . Soctalizar el Manuel de Puestos y Funclones a lo Intemo de intituclén 30 de junio de 2026 Lz Gerencia do Parsonal remitio ol

P e tivilas los informe da socializacion da)
sjecucidn, reglstro y cusiodia, para evitar que =& q
concepfien en una sola persona yio unldad, y promusvan (13 conozean I:cueﬁi:lflgz?a;ur;allmron su 12 de Junlo de 2025 MRealluTenlo Intemo de la PGR,
ln varficacidn cnuzada para idenlificar of Emitir un Informe en el cual se valide quer el manual de puestos y| TP anLid BEPWI s;grr‘olanluramay
enores  posibles iregulanidades funciones ha sido soclalizado con todo el pereonal de la Institucion e Jullo de 2025 M =
La MAE di los de la ¢l . Saclalizer el Manual de Puestos y Funclones con todo el personal de la 304 o do 2025 .

" cad PGR de forma presencal e junlo do La Gerancli do Persanal remitlé ol
mllan y apr'zl:adén‘de‘dc‘un_a de\ltas “".“wlo;‘:: Cada sfnildnr debe conocer Ilh_“ . Informe de socializacion dal
safialamiento de los plazoe pera cada etapa, a fin de qua| (£ rosponoabll;d:edle: c{;:rlei::: d:e 12idojjunkojde 2025 ME:&IT?::? Intemoo:!;a:l‘:f:.

Lk} estos, rama y
:J"::Jqﬁ:;uﬂmn:.wc::mozaxlmz; de aoterdo ey Emitir un mforme en el cunl ne vabile quer o manual do puestos y 30 de jullo de 2025 Escala Salarlal,
' : funclones ha elde soclallzado con todo el personel de la intitucion e/jilio de
(18} TOTAL B

Cargo: Gerente de Personal

Firma: -
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i, RESUMEN DE Eﬁlﬂ'l.l‘lllﬁ TO

on ol plan pata

{3) Total de (4) Namero de recomendaciones 5 (8) Niumero damndulom:i im
recomendaclones cumplidas Porcentaje de egmpm Incumplidas __Porcentaje de incumphimianic
" . o || (Clividie el nimere de mealnenlacisnes
mm‘:lm (E4th secelén 5e ancumnirs vinculada o tetnl do m;" nero da 4y Pt u(u'l""‘""‘“ b s e dal punto 6 para el ekl v
18) Vecrmereiaceres, comppidas def purio 1) L 'y mullplicer por 100%) me) recomendacionee el purin 3 y mulipliser
§ per 1007}
3 1 [T ? [} ; 1%

to de las rocomondaciones y ser remilidas por correo slectrdnico al COCOIN para su revision, consolidacion y ¢

La MA| mpiobt o pheh ife inbajo del CPEP ¥
eonooe ke resulads de s ejecucidn

[Texdas s actividacias de eara NCI-TSC funrer:
contiinedss con le Direeccion de Problded
Etira cx TSC)

EJGPEP elsbail un plan del capaciiaci
o Cédigo de Candutin Eiica del Servidar
Plublico f-.l Feglawmania, el cena ol i
Inerr de

(eaificadis. por e CPEP o por olros o,
st

TSCHE209  Expedieries completos
|
Ls WAl &= e a-w-|

Se debe saciniizar el Pian Anual de Trebsjo del
CPEP de la PGR

Sa ebe shilxa un Plen de capesitacion del
Codipe da Condissa Etica de] Barvidor Publico

smnrummamhmmmdou
Insiducaii con los PGER

Soclulzar el Plen Anual de Trabajo a lo sxdemo de n

PGR, mediame la carga en la pégina web de la
inaditucién

Eltuara ki dirt Pl d Cupacinendn del Cédigo de
Conduetn Eica del Sarwdor Plibfion

Se debe aplicar ef

wmm Gddwde mmsnum
Servidor Pul

I I

Soclalizar o Instructivo de denuncies con el personal

de fa PGR

para la presentacion, alencién y seguimlenio de
denuncias

Entregar el informe anval remitido al TSC en el cual
Be comunica que no se han recibido denuncias

05

16 de oclubre de 2024 0 ey oty w2024
a
15 che ectubre de 2004 15 de oclubre de 2024
|
|
15 de fabrero 2025 8 de sbril de 2025
0 S ———
| 14 de merzo de 2025 24 de abrll de 2025
|
29 de noviembre de 2024 9 de junio del 2025
05
12 de diciembre de 2024

MM U -
pontentiy

al grupo de PGR colaboradores
24/10/PLAN-DE-

COMITE-DE-PROBIDAD-Y-ETICA-
PRIMER-SEMESTRE pdf

[P SO S .

¢ _ﬁ(‘lﬂal'

uaneun- aprobado por el TSC

A lecha no se cuents con denunciss

e Ui aiarme donde sa

comunique al TSC que no se han

reciblde denuncles

En caso do oxistir unidad do auditoria interna,
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/] il — —
Nota: Esto lormulario debe sor lenade por cada servidor publice responsable da cumplic :ﬁl e da do a fas fachas an'el plan para ol cump do las roy dacionos ¥ sar por cormo al COCOIN para su rovision, consolidacion y comunicanion a la auloridad corfrespondionts. En caso de existic unidad de auditoria intems, este —]
(3) Total de (4) Nimero de (8 | (6) Namero de [4]
i plid de | F je de i
Snrmmen, | ETSRIITI S ) S| RSt
3 3 Rl L] E%H@ﬂ

I. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE 5U C

El Dlrectivo de ta A i
'::n:::lo Sl previolel pagoqulos Ilervidoroa pubhooe respt:dn:b:: que loe dl, Eleborar un check llst para cada expediente Se adjuntan los procesce de drdenes de

{ramite de pago) para la verlficaclén de Ia| " compra de los mewes de noviembre y
|dotumentos habiantes pidn cada ﬂpo de operaclén y realizo los| 2 (trdmites de pago) cuentan coril 1 ) 11 de abril de 2025 11 de abrll de 2025 " do
Iy loo. plazos e Vi 1 o todo su documentacién soporte d:cl;mentscldn soporte previo a la elecuclén de w*m“?“““m
documentos, o ee cuente con una expllmubn vélida para cualquler| pego.
demora,
La MAI y la MAE sup que la elab 6n de de|
referenda especificaclones técnicas, PHLegoeJde condiclonese y otroa| Supervisar la elaboracién de loe ) . . )

CLT conle témiinon de referenci, kos cuales| Entregar la que ja Se adjuntan los proceecs do lickeckén

de qulenes fienen relacion con su uso o aplicacion, establezoan con de los terminos de con la participaci ) nian 5
claridad lo que espera coniretar, sin direcclonamlenio hacla mercas 2 ::;::“ I[":h:;ﬂd“ en la d‘de la Isid y el personal técnico| i o ilidaiabrilids;2025 dilidelabrilde}2025 ol W';ssuu,:f,l,mm“
espaclficas o proveedores, que e uuenle con infarmanion de (o) de necesld:d ique tengan relacion con su uso o aplicacton
precios de y otra ("1 lnin kg nod i)
en materia de contrataclén publica.

Evidenclar que las solicitudes de olertas han side

publicadas en los portales correspondientes
La MAl 'y la MAE, p que las de ofertas Garantizar que las ofeme . . N _
con los de publicidad y d para lograr la mayor L lan con los req d 1 o 11 de abril de 2025 11 de abril de 2025 lwenive ¥ ko aviscs e licZackn
cantidad de participantes en los procesos. publlclded y universalidad . - de las

alos para su parti en el
proceso de compras
(18) TOTAL 3

|Nambre dol respansable do las re




PROCURATURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

Informe de Auto Eyaluacion del Contral Intemo, Infarrme N'2 o —
|17 de noviermbre dal 2025

Nota: Este formulario debe ser lienado por cada servidor piblico rasponsable de cumplir las recomendacionus, de acuerda a las fechas establecidas an ef plan para el cumplimisnto de las racomendacianus y sor ramitidas por correo slectrbnico al COCOIN para su revisior

I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
—

{3) Total de {4) Numero de 5) (6) Numero do (7)
dael F jo de i i P je de |

(Esta secclén se encuantra vinculado al (Drvite vl nlimiees v recomnBeions | e e qacoion e ancuentra vinculedo af | UM 4 pimeara de racompndaconos

(Esla aacclén se encuentra = cumplidas del punto 4 pera el totwl de 5 Incurnpidss dal punte f pars af sl de o
vinculado al total de! punto 18) total de rmmo:mo‘r:)s o del recomendaciones del punto 3 y multiplicar foiade mz':lr:,m :; incumplidas recpmandackmnes del punto 1§ nagilicar
| peor 100%) I por 100 )
2 1 | L) i 1 50%

{ll. CUADRG DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO
. Y

RALAE. V. DACION
(8 HALLAZGO. SRR Ll e
- plelranidtintray [FRe it = |(Be 1 o la Teapue 51,0 u e reapueats en.
[Enciie o us cowla en ef plan para of cimplmienio de s ] IW Y = =
{Estibr como 0 ol i
i Mﬁm 2 it sk aliea | Radomendestonen g

I Diectivn de [0 Admivabroctn Fnancer, chssrvanta (53]
tatmathias splesties, wetabiecid uh process s come s
documsntos para la recepcién, cusiodia, reglstro, idilleacidn|
trespaso, présta baja, oy
.mmnm_um, madldu:l : pmlsgdm y upnldl:!. " Iy e P e con los man = 9
Infotimien wobre ¥ | poai| 78 i = e o hnjul R g:';iom: y a g: o s ad de 2025 284 inrshes de 2025 Estm rmmndﬂ&sxgcﬁozl&d plan de
deterioro, y ofra Informacicn relevante, de los blenes de largn| ¥ mantenimi i blenes, mismoo que ~deber| e marzo de BRI ;;°°'“°" . w"'}:’Unm e
durecién, esl como para la ventm y consumo, Estes) :' s dyal o L o I"‘ "‘“'“Ld’d:“::‘“‘ do loe|
disposiciones tamblén eplicen para donaciones recibldas, can| e . RN 08 responsaties .
s adecuaciones qun doban resfanise, por s condoiones
especislss para ls velorscidn y egstm Adicionaimante,
esteblece que el acceso a lee instalaclonea en las que
custodien los blenes es
€l Threolin del Abea Financera, chealvanits I rermatives

dispuso e (mensual, bzl
sEmesiral U olies perlpdes), con |4 gue-s= deben resizar les|
constataciones flsicas de los activoe de la entidad, entrs los fun| Ingtruir &l personal  del  drma
se dustscan| e elpcive que s conbee camy aruecs bes rdministrativa sobre la periodicided &n I
R N % u que ee deben realizar s |
inversiones, los documentoe por cobrer, las inversiones er| carwiataziones fi detey el
velores, los documentos por cobrer, loe inventerios pera Lika,| la entidad, entrs los que se destacan ol ¥ 'HWM"N Myt de oy _ - o
vente o consumo, garanllas recibldes entre otroe blenes Bt efattve qua =0 conoce como arquecs,| i 1 1] 15 de febrero de 2024 12 de febrero de 2025 Lol &

las inversiones, loe documentos Wu!iorme Io estpuie of POA do In afio 2024
! Subidirpccin e Biones Nacionales
{Loe Inventarios deben contener como minlmo la sigiario) mrnlonl:-lr;mr T“M'H Iﬂ
Informacién: cédigo del bien en caso de existir, descripcion e pwa Usy, vonts o ;un’wmu, garontlas
blsn con numeres de serles u ofras caracteristicas, cantidad,| recibaias iniee obros ienss.
{rcha de vencimsente o caducided en low caros gue aplgue |
ubleacién del blen, nombre y carge de la persona que utiize I
blemes de largs dnsion, entre oirca)
(18) TOTAL I 1 1

del resy
Cargo: lirect

Firmn;




_ PRCCURADURIA SEAERAL DE LA REPUBLICA NELTRCIHNE A0
EGLIMIENTO INDIVID DE LAS RE AENDACIONES
wmodﬁe-ﬂngd_ﬂ_y cad; La plblico responsable da cumplir Ias recomendacicnas, de scusedo o las fochas establecidaa anal plan para.el cumplimiento de jas recomendieionos y sur ram|lidas por correo nlecirdnice al COCOIN para su revislén, iény i ala i correspondi En caso unidod de auditarla intornm, ente formlsmio
I RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
{3) Total de 14) Nomero de recomandaeiones 15) | {6} Numere de recomendaciones (]
cecomandiciones cumplidan “Porgaiitalo de cumplimisnto ingumplidas Porcentaje de incumplimiants

Dividir el nd ds daci ! H :
‘Cl:\:;‘;{i:a:%r;egzmj :est;rrv;eenl taof:l’:e: : (Esla seccion se encuentra vinculado gl

recomendaciones del punto 3 y glotal de recomendaciones incumplidas 4|,

(Dividir el nimero de recomendaciones
incumplidas del punto 6 para el total de
recomendaciones del punto 3 y

(Esta seccion se engilmnirg | (Esta seccidn se encuentra vinculado al
vinculado al tolal del punts | trital de recomendaciones cumplidas del

18) punto 18) multiplicar por 100%) punto 18) multiplicar por 100%)
|
) 3 0% I [] i o

Bl Directive ool A d
Comunicacion inslitucional y sobre Jn |Elanrazsan de informes da ejecucion del Se adiunta copia del
base de la palltica emifida par bs MAI, Plan de Comunicacién Estiitégite inrnm:e e e'el:JciOn del
elabord n plan de camunicacién can 87 Informes de ejecucién del Plan dg| N 1 0 15 du da 2074 14d RO o jeucion Informe de ejecucion del Plan de
las estralegias y actividades o] Ci i i a la MAE de los informes de| Oaviembi de 2024 s e ':slralégioaa e eNooTIa Comunicacién Eslralégica
jparmitan el facll acceso a |n| ejecucion del Plan de Comunicacién] MAE P p
Informacién  por  parte  wauutios| Estratégica !
Intarnos y extomos.
Elaborar un instructivo en el cual se| i i _ -
Indican las inlrucciones o lineamienlos a| 2 de diciembre de 2024 23 de noviembre de 2023 7 = [Evi ia del
i pata'{ askstenain de L Unidnd. noviembre de 2023
Elinstructivo fue
socializado en fisico a ledo
ef personal de la PGR en
noviembre de 2023 q B
El Directivo del Area de Socializar el instructivo con el I d '|Evidaingia de) instructivo
personal de| . . N .
C | institucion 5 de diciembre de 2024 13 die hoviembre de 2024 El instructivo fue u_ct_dlndu en flsico y medianle
Z:mznic:::]ilg:e::r"t::ad:lpoFlI:nMA?Ee Comunicar a los servidores publicos la ;‘g:“zmmpo de
- i a8 informacisn disponible y fa forma de 1 [ POR mediante comen
pommid. ados fos peividliees acceder a ella alnciinica en noviembie
publicos de la entidad la informacion de 2024
que esla disponible y la forma de
acceder a ella
Se adjunta copia del
3 Remision a la MAE de los informes de| informe de ejeucion del Informe de ejecucién del Plan de
i ejecucion del Plan de Comunicacion| 14 de perviombro de 2024 14 de noviembre de 2024 |plan de comunicacién  ce € "
. . Comunicacién Esiralégica
Estratégica estralégica aprobado por la
MAE
: _umroraL ! 2 S ! =
-




7 du ngwambee de 3025

ste formulario debe ser llenado por cada ser

Idor publico responsable de cumplir las r

rmis de Al Evaluntion del Control Iemo, Infarme 172

{#) Nomero de recomandaciones
| cumplidss

L]
Itcaimentiacisnss cumplidas del puro 18)

(1] N
Poraontajo di cuim nlo
(Dividir el nmero de recomendaciones cumplidas
del punio 4 para ¢! total da recomendaciones del

punlo 3 y muttiplicar por 100%)

(6] Namer da recomendacianes
Inci

EAE Bty b S LSS G o el

ratpennaiacivi (ncumplidas del punio 16)

an_mg_a!mﬁ
(Dividir el nimero de recomendaciones incutrplides

del punto 6 para ol total de recomendaciones dal
punio 3 y muttipticar por 100%)

T2

1l. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE OE SU CUMPLIMIENTO
e e e e A

]

mendaclones, de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para el cumplimlento de las recomendaclones y ser remllidas por correo electitinico al COCOIN para su revisién,

[ RESUMEN DE CUMPLIMIENTO )
(3) Total de
| recomendaciones

(Esta seccion sa encuentrn
vincuiado al total del punto 1)

{

La MAI dispuso que fodas las entidedes sdministretivas yi
Menices de ta enlided entreguen de manem obligsioria vl

n a la autorldad correspondler

n caso de oxlstir unidad de auditoria interna, este formularlo también debera

Plan Anuzl de Trabajo

deln I.II'!HH de Auditorla Interma

fm  in marfllmdn:hm__ fdm I

Informe Anusl de fas actividades del
e ior s I e roquiaran sl COCOIN 3 1] Picgersionar Ta weidentis de In smoiciin aamlumw"mmmayu ) ety
Unidsd do Audiorls Iniema, ;.q,. que cumplen sl L] Pt Sy por o COCOM v l|UA, 4w dasheskss T mciaciin de Hm 1 0 101 ke it e 0TS 14 e delemibes e 224 [Boletines timestrates soclalizados
m:mwmr lo da evalusr el drsfio y| s e i
oo MARC ot bt |
Elcumplimiento da astas Il morme de Seguimiento del AS7 dal 2023
iachirentizimes &s en conjunio
con la Unidad de Auditorta Intema [ Informa de Seguimiento del AS7 del 2024
La MAl aplict fas accionss correctivas ef sar informada por la 06 de diciembre de 2024 ¥ Unldad da Control Insarno -
unided do sudiora Intma o por ol COCON el 54 dobe pHCH cciones ccitsciin fee I"""m""‘ ,"” """M"‘h WM*W rorembre Anexo 62 Informe da Seguimiento da
originadas en los Infor " 2003 mm:’mum:«Mn i 14 N, st it Ao Evaincions, 1l ! o ke aamad m::umimmsmmyacn
on los Informes de evaluacién Independiente y ¥ " el
aoevakmcion del MARC) & ionas Indepanientes
5 Intoaie the Evaluscitn Independries del
13 de noviembre de 2024 ool Infere 2024
Oesiiirolld maliices de  los  iieugoal E,ﬂw&m,",m'mwh
mlg 05 de febreto de 2025 13 Poltwwrn s TR it 3 gaiiteades e ives, cada
La MAE vy los directivos, dejan evidencia de la| \denicar los riegos de los procesos de ot las dependencies “wm_ﬁnmhﬁ#f
identificacion de los riesgos por cade objetivo de 40 & Institucién a lravés de los canlialm| 0.46 i tontiviesindenti cada
lon procesos, eubprocesod ' olias etapss dell Evidenciar el cumplimienlo  de bu|
proceso pe racomandaciones y controles praventvog e attjats ol Fiah 0 Cnlioies, Priatves
identdicados en el proceso de wiacion 05 de febrero de 2025 30 de Junto de 2025 v‘mhﬁnm_ ﬁwﬂmh'ﬂ:—d«
s cuales 1 it wrivega 4 poapona festy finalsir con
T reesadn
canirol de fesgos
La MAE y los directivos evaluaron los riesgos
inherentes por cada objetivo de los procesos, 41 ' a 05 de febrero de 2025 05 de marzo de 2025
Jsuborocescs u cirus tapas vl roceso Camuriea los svances e s geson el L Y 0 om0 e e e o s g e
Lu MAE y los divoclivos anslizaeon ln efectidad do riesgo institucional las dependencias dela PGR
fos controles exislentes para delerminar su efecto 42 1 o 05 de febrero de 2025 05 de febrero de 2025
Aranty wlos ilesoos
La MAI la MAE y Ios directivos, en las avs_s de su Se adjuntan 13 emitdos por fa
4 ¢ @ M Ui de E sl I scte la
fespondieron a los riesgos al fraude, utilizando e 43 1 () 05 de febrero da 2025 13 de febrero de 2025 3 o tatp
mismo o similar proceso que se aplicé para la| |mn|::nmwmwn g ¥
N - . conlroles Indentficados
gestion general de los riesgos f::bom Informes de uq\h:mw:; Enfiegr lodes oo mfores, una ez
L MAL J2 MAE  [0a dirscivos, danfro de b dreas apbcidon s cada depedencia eenclida | Plan de Controles Preventives Se adjuntan 13 informes emitidos por a
de su Unidad de Control Intemo sobrs [a
analizaron y respondieron a los riesgos al fraude. 44 A 0 05 da fabrero de 2025 13 da febreso de 2025 da controlas preventivas,
utilizando el mismo o similar proceso que se aplicd| N0 cuents con su matriz de rlesgos y
paralluman peneral de o feiges, controles in
loa directvos, dentro da les aresa do e Ol : a s controles|EVd it ] (o los|
n de mitigacion de infioles pls - - Za aedjuntili B likisimes e Sangiiininnis
los ries el on los resultados de lg| 45 m:hm ¥ recomendaziones de las Qe deben vat ] par cadal 046 054 30 de junio de 2025 24 de junio de 2025 Coernbestacs P
{aluagion delod tiespes i depandzncin
Froporconar el plan anual de fabajo Plan Anual de Trabajo Aprobado
El Comilé del Conlrol Interno Institucional apeobadn y sociakrodn G5t iSutiombinn da 2074 05 e diciedin de 2074 por la MAE en b primers reunion |31 de enero de 2024
(COCOIN), contando con el apoyo de la MA| \- Plan de Aulo ion el 4 : te COCOIN an enero de 2024
elaboré un plan de autoevaluacién del control| | = e
. ) A ronogrema sociali
inhama o [n gnl Eftregar il cronogiama del plan de Aeci 0 e diieinbos di 3034 04 e Uiisomlve de 3034 |responsables del AECII 2024 (24 de mayo de 2025
& H e este, {madanie correc alectronico
(18) TOTAL 192 1.08

)
TONDURPT




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/532-00

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS REGOMEM}M:IONH

Informie de Auto Evaluacion del Contral Infsina, Informe N'2 T o -
(1T de nevmbre de 2025

ata: Este formulario debe ser lisnado por cada servidor pablico msponsable de cumplir lns ! . de do & las fechas establecidas en el plan para el cumplimiznto de las re daciones y sar por correo alecirdnico al COCOIN para su revision, consolidacion y comunicacion a la autorida pondiente. En caso de existir unidad do auditoria
I, RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
(3) Total de (4) Nimero de recomendaciones ) mfgﬂ""f:::’; s @
recomendaciones cumplidas Porcentaje de cumplimiento das Porcentaje de Incumplimlento
. (Dividir el nimero de
{Esta secclén se (Esita seccldn se ! (DMd" glinumero dedel punlo (Em;:;ﬁ:l:: :rl:g?:’?“ | recomendaciones Incumplidas
encugnlie vincuindo ol ol folal de recomandaciones " | del punto 6 para el total de
total dol punto 18) cumplidas del punto 18) ¢paralltotalde recomendaclones del punto 3
P punto 3 y multiplicar por 100%) | del punto 18) | ror 10%%) y
F 3 1.56 ] B2 I 144 1 8% - -
Los di ylo i los}
o s cago uliizando el modelo de|
gesuén por procesos.
(Pare fa gesﬂbn procesas se desarrolla como
la i en las
th fichas: Nombre |
Iogo de la entidad; cédigo o identificacién del D todos los v Cantar con fos manuales do procesos
proceso, subp " db. I Procus y procedimlentos complelos y con las| Esta recomendacion se
doe 18 velsién ¥ facha; i 20 1 da (n 7t 'uﬂllzandoal firmae: ds cada responsable para su 052 048 20 de mayo de 2025 al Plan de
legales y otras mlmﬂm ub]alm alcance; modelo de gestién por p revislon, ¥ Acclon del AECII 2025
p aprobacion
(cuando apllca) resgos vy
Intermedlos; productos finales / safldas; L clon de los M 165 d
flulograma; Indicadores; clientes Internos; a ejecu ont °ba°.s anual "r
cllentes externos; seguimlento; planes de 'g:"”;"s S‘I"d “fr ':: °"',b°s°|
difusion; y, firmas y fechas de elaboracién, uﬁwnsame rabajo ﬁe 8
revisin y aprobado), e Motermzacion
Estas d
trasladaron al Plan de Aceldn
Actualizar les Matrices de Ringos do) Esto recomendaolon o o AECH 2025
R o ”":s“"‘ wlndolog e 3 el oo i Cianes o Geslin| o proceses de la PGR, da acuerds o 052 0.48 14 de marzo de 2025 raslad6 al Plan de
o 16Sg0S, : . los Planes do Gestién Accion del AECII 2025
T T T
les procesos o su cargo, 58 determing |os)
/documentios que deben respaldar todas las|
aclividades de la entided, financieras y no
los ‘ que d las|
leyes y otras normativas, y estar disponibtes| D todos los J Contar con los manuales de procesas
para uso imerno y extemo custodladas de| " Vo6 do i 1|¥ P y con las| Esta recomendaclén se
manera con de L 74 urmas de cada responsable para su 0.52 0.48 20 de mayo de 2025 trasladd al Plan de
y prokecaén contra pérdida, uso indebldo,| ﬁ?d:gl dd: I:suﬂ'.gr?dbl:u;: iizando.l elabaticion, revislon, verficaclon y| Acclon del AECII 2025
dafios p de 9 porpl aprobaclon.
|nten<=onal o por situaciones forluilas, y otro
(Dantro de lo posible, promueve el uso de
tecnologla para generar  documenios
x] is =mal s
(18] TOTAL ] 3 1.56 1.44 N i




