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En cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad de Control Interno, se llevó 
a cabo la séptima reunión mensual, correspondiente al mes de agosto.
Durante la sesión se presentaron:

•Los avances del plan de trabajo del comité.
•Los resultados de la Autoevaluación del Control Interno Institucional (AECII) 2025.
•El avance del monitoreo y seguimiento de los controles preventivos implementados 
en las dependencias administrativas y en las oficinas regionales de la PGR.

7ma reunión de COCOIN-PGR agosto 2025

Agosto 2025
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Septiembre 2025

8 va reunión de COCOIN- PGR septiembre 2025

En cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad de Control Interno, se llevó 
a cabo la octava reunión del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN-PGR).
Durante esta sesión, se socializaron con los miembros del comité:

•Los avances en la ejecución del plan de trabajo del comité.
•El estado del producto pendiente correspondiente al mes de febrero, para el cual 
se solicitó prórroga.
•Los productos agendados para el mes de octubre.
•El monitoreo y seguimiento realizados en las dependencias administrativas a nivel 
central, así como en las oficinas regionales.

Esta reunión reafirma el compromiso institucional con la transparencia, la mejora 
continua y el fortalecimiento de los mecanismos de control interno.



III BOLETÍN TRIMESTRAL

Capacitaciones por parte de ONADICI

Como parte del plan de trabajo de ONADICI durante el tercer trimestre, se llevó a 
cabo una capacitación sobre el Marco Rector de Control Interno Institucional de los 
Recursos Públicos.

En esta jornada virtual participó personal de la Procuraduría General de la República 
(PGR), fortaleciendo así sus conocimientos en materia de control y gestión 
institucional.
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COCOIN - PGR participó en diplomado en control interno 
impulsado por la UNAH

El pasado 6 de agosto se llevó a cabo la clausura del Diplomado Especializado en 
Control Interno, impulsado por la Universidad Nacional Autónoma de Honduras 
(UNAH), a través de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 
(FCEAC) y el Departamento de Administración Pública. En esta edición, se 
graduaron 66 funcionarios públicos comprometidos con la transparencia, la ética y 
la rendición de cuentas en la administración pública.

La Procuraduría General de la República 
(PGR), a través del Comité de Control Interno 
Institucional (COCOIN), tuvo participación en 
este importante proceso de formación. En 
representación de la institución, participó la 
Licenciada Klein Rodríguez, Jefa de la Unidad 
de Control Interno y Coordinadora del 
COCOIN, quien concluyó satisfactoriamente el 
diplomado.

Este programa formativo constituye una 
iniciativa estratégica para el 
fortalecimiento institucional del país. Su 
desarrollo fue posible gracias a la 
colaboración de la Secretaría de 
Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción (STLCC) y la Oficina Nacional 
de Desarrollo Integral del Control 
Interno (ONADICI), con el 
acompañamiento técnico de la Oficina 
de las Naciones Unidas contra la Droga y 
el Delito (UNODC), y el apoyo financiero 
de la Oficina Internacional de Asuntos 
Antinarcóticos y Aplicación de la Ley 
(INL) de la Embajada de los Estados 
Unidos en Honduras.

Desde el COCOIN-PGR celebramos este 
importante logro, que sin duda 
contribuirá al fortalecimiento de los 
procesos de control interno institucional 
y al compromiso por una gestión 
pública más eficiente y transparente.
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Cumplimiento al cierre del 3re trimestre

Cumplimiento global del plan de trabajo y proyección

Al cierre del tercer trimestre, se registra un cumplimiento acumulado del 97.82% en 
el plan de trabajo del comité, correspondiente al periodo de enero a septiembre. De 
los 46 productos programados hasta la fecha, 45 han sido entregados en tiempo y 
forma, quedando pendiente únicamente un producto correspondiente al mes de 
febrero, para el cual se solicitó una prórroga.

El plan de trabajo contempla un total de 57 productos entregables. Hasta la fecha,
se ha alcanzado un 79.95% de cumplimiento anual, lo que equivale a 45 productos
entregados.

Quedan pendientes 12 productos (incluyendo uno correspondiente al mes de 
febrero para el cual se solicitó prórroga), lo que representa el 21.05% restante, 
programado para los meses siguientes del año.
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