PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

i  Facmilirlo $7 PGR

| NeTSesz

(1) NQMBRE Y NUMERO DELINFORME:

| Informe de Auto Evaluacién del Control Interno, Informe N°|

(2) FECHA: : [26-jun-25
(3) HALLAZGO (4) (5) CONTENIDO DE (6) ACTIVIDADES A REALIZAR | (7) FECHA FINAL
No.. RECOMENDACION PARA LA E[ECUCIONDELA | PARA EJECUTARLA |
RECOMENDACION RECOMENDACION
Implementar la aplicacion de Aplicar el instrumento de evaluacion de
Evaluaciones de D pefio a todo |d pefio a todo el personal de la
el personal de la PGR institucion
La MAI, la MAE y los directivos supervisan de manera permanente la conducta ética de los servidores pliblicos a su
cargo y elaboran reportes para conocimiento de la autoridad competente, cuando sea necesario. ., Abg. Wilfredo Alejadro
» . . . . i » [ 13 de noviembre del 2025 X
(En la Norma NCI-TSC/152-06 Evaluacién del desempeiio, retencién, promocion y sancion, se contempla la inclusién Consolidar los resultados obtenidos ) Cérdova
. . ) o _ Consolidar los resultados obtenidos de las
del comportamiento ético de los servidores publicos). de las evaluaciones de desemperio y i _ .
i " |evaluaciones de desempefio y comunicar
comunicar los resultados a la Maxima i i
. los resultados a la Maxima Autoridad
Autoridad
Los directivos elaboraron y/o actualizaron los procesos a su cargo utilizando el modelo de gestién por procesos.
.. L. . . . . Contar con los manuales de Documentar todos los procesos y
(Para la gestion procesos se desarrolla como minimo la siguiente informacion en las respectivas fichas: encabezado;, . : )
Nombre ¥ logo de la entidad: céi dentificacion del b ) del procesos y procedimientos procedimentos de la Procuraduria General
ombre y logo de la entidad; cédigo o identificacion del proceso: macroproceso, proceso, subproceso; nimero de la L o N .
. ylog X . s P i P P " SUOP ) ’ 20 |completos y con las firmas de cada  |de la Republica utilizando el modelo de 12 de diciembre de 2025 | Ing Suyapa det Mar Andino
version y fecha; disposiciones legales y otras normativas; objetivo; alcance; proveedores; insumos / entradas;| i N i
o o R i . i responsable de su elaboracion, gestion por procesos, aplicando los
actividades, responsabtes, periodicidad, recursos, volumen (cuando aplica); riesgos y productos intermedios;| il N . ! X i K
) _ i o . i X ., revision, verificacion y aprobacion.  |lineamientos de la Guia Metodologica.
productos finales / salidas; flujograma; indicadores:. clientes internos; clientes externos; seguimiento; planes de|
difusion; y, firmas y fechas de elaboracidn, revisién y aprobado).
Implementar la aplicacién de Aplicar el instrumento de evaluacion de
Evaluaciones de Di pefio a todo  |d| peiio a todo el personal de la
el personal de la PGR institucion
El Directivo responsable de Talento Humano establecio un proceso para la evaluacidn del desempefio de los Abg. Willredo Alejadro
P P B P 3l 13 de noviembre del 2025 : !

servidores publicos y supervisa que se aplique con objetividad y transparencia.
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(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:

NCLTSC/532:00

Formolrio 57 PG

(2) FECHA: 126-jun-25
0. . . (8) NOMBRE Y CARGO (9) FIRMA DEL
(3) HALLAZGO ()|  ()CONTENIDODE | (6 ACTIVIDADES AREALZAR | () FECHAFINAL | () NOVBREY ot [BREH Lalnd ure
No. RECOMENDACION PARA LA EJECUCION DE LA PARA EJECUTAR LA U ' AN DE LA - -
RECOMENDACION RECOMENDACION | i el
- © 7 | RECOMENDACION
Implementar la aplicacién de Aplicar el instrumento de evaluacion de
Evaluaciones de Desempeiio a todo |desempefio a todo el personal de la
el personal de la PGR institucion
El Directivo responsable de Talento Humano consolida los resultados de la evaluacidn de desempefio, analiza con los Abg, Wiliredo Aleiad
directivos y somete a aprobacion de la MAE y la MAI para las decisiones que correspondan, tales como promociones| 32 Consolidar los resultados obtenidos |Consolidar los resultados obtenidos de las |13 de noviembre del 2025 (3 ('::'do ejadro
y aplicacién de acciones correctivas. de las evaluaciones de d pefio y luaciones de d. pefio y comunicar rdova
comunicar los resultados a la Maxima|los resultados a la Maxima Autoridad
Autoridad
/]
Documentar los procesos con las Realizar las Matrices de Riegos de los
La entidad cuenta con una metodologia para la gestién de los riesgos. 39 |martrices de riesgo y mapas procesos de la PGR, de acuerdo al plan de | 12 de diciembre de 2025 | Ing Suyapa del Mar Andino
consolidados. trabajo.
E! Directivo de la Administracién Financiera, observando las normativas aplicables, establecié un proceso asi como los Elaborar del Proceso de Recepcidn, |Documentar los procesos de la
documentos para la recepcion, custodia, registro, utilizacién, traspaso, préstamo, enajenacion, baja, conservacion y| custodia, resgitro, utilizacion,, Subdirecccion de Bienes Nacionales, con
mantenimiento, medidas de proteccion y seguridad, levantamiento o verificacion de inventarios, y elaboracién de traspaso, préstamo, enajenacion, manuales completos y autorizados para el
informes sobre existencias, vencimientos, caducidad, posible deterioro, y otra informacién relevante, de los bienes de| 76 |baja, conservacion y mantenimiento, |proceso de Reasignacién de Bienes y 12 de diciembre de 2025 | Ing Suyapa del Mar Andino
larga duracidn, asi como para la venta y consumo. Estas disposiciones también aplican para donaciones recibidas, con medidas de proteccion y seguridad, |Asignacion de nuevos bienes, mismos que
las adecuaciones que deban realizarse, por sus condiciones especiales para la valoracion y registro. Adicionalmente, levantamiento o verificacion de deben contener las medidas de entrega de
establece que el acceso a las instalaciones en las que se custodian los bienes es restringido. inventarios de bienes nacionales. los bienes y los responsables de estos.
El Directvo del Area Administrativa elabort un proceso para la gestion del archivo de la entldad, que incluya los
documentos que contienen informacidn interna y externa. aseg lo su disponibilidad op asi como, su Concluir con el proceso de archivo
seguridad y co acicn. Concluir con el proceso de archivo |institucional con los lineamientos %W/
SR yreonnackn 86 B & septiembre de 2025

(Estos archivos, dentro de lo posible, deberian utilizar tecnologia y contar con respaldos apropiados A fin de que estén
|disponibles para que los organismos de regulacion y control realicen sus verificaciones en linea),

institucional

establecidos para ef uso y mangj
informacion,

Ing Suyapa del Mar Andino

Nombre de la maxima autoridad: Manuel Antonio Diaz Galeas

Cargo: Procurador General de la Repdablica
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