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RESUMEN DE RESULTADOS

NCI-TSC/512-00

Formulario 53b PGR

RESUMEN POR COMPONENTE

NO.
VALOR PUNTAJE
COMPONENTE PREGUNTAS . PORCENTAJE
MAXIMO TOTAL
NORMAS
100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL 36 3,600 3,281
200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS 8 800 752
300-00 COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL 40 4,000 3,920
400-00 COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION 5 500 450
500-00 COMPONENTE SUPERVISION 5 500 500
TOTAL 94 9,400 8,903 94.63%
RESUMEN POR COMPONENTE, PRINCIPIO Y NORMA
NO.
VALOR PUNTAJE
COMPONENTE - PRINCIPIO PREGUNTAS i PORCENTAJE
MAXIMO TOTAL
NORMAS

PCI-TSC/110-00 PRINCIPIO INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS 8 800 730
NCI-TSC/111-00 Compromiso y ejemplo de las maximas autoridades y directivos con la ética y proteccion de 4 400 400
los recursos publicos
NCI-TSC/112-00 Cumplir el cédigo de conducta ética del servidor publico y adoptar o adaptar otras normas
de conducta 2 200 130 65.00%
NCI-TSC/113-00 Evaluar el cumplimiento de las normas de conducta
NCI-TSC/114-00 Atencién oportuna de inobservancias a la ética 2 200 200
PCI-TSC/120-00  PRINCIPIO RESPONSABILIDAD DE SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO D 3 300 300
CONTROL INTERNO
NCI-TSC/121-00 Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno 2 200 200
NCI-TSC/122-00 Independencia y conocimientos especializados
NCI-TSC/123-00 Correccion de deficiencias | 100 100
PCI-TSC/130-00 PRINCIPIO PLANIFICACION EN TODA LA ORGANIZACION 7 700 700
NCI-TSC/131-00 La entidad establece la obligacién de planificar | 100 100
NCI-TSC/132-00 Planes de largo, mediano y corto plazo 4 400 400
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados 2 200 200
PCI-TSC/140-00 PRINCIPIO ORGANIZACION, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD DEFINIDAS 3 300 216 72.05%
NCI-TSC/141-00 Estructuras de la organizacién y lineas de comunicacion
3 300 216 72.05%
NCI-TSC/142-00 Autoridad y responsabilidades definidas
PCI-TSC/150-00 PRINCIPIO GESTION DEL TALENTO HUMANO CON BASE EN LAS COMPETENCIAS 14 1.400 1.235
PROFESIONALES ’ ’
NCI-TSC/151-00 Politicas y procedimientos de gestion del talento humano | 100 100
NCI-TSC/152-01 Plan de necesidades de personal | 100 100

CRITERIOS PARA CALIFICAR LA
CALIDAD DEL CONTROL INTERNO

Menos de 59
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NCI-TSC/152-02 Establecimiento de perfiles de los puestos | 100 100
NCI-TSC/152-03 Convocatoria, seleccion y contratacion del personal 3 300 300
NCI-TSC/152-04 Induccién del personal | 100 100
NCI-TSC/152-05 Control de asistencia y permanencia 2 200 200
NCI-TSC/152-06 Evaluacién del desempefio, retencion, promocion y sanciéon 2 200 35
NCI-TSC/152-07 Capacitacion del personal | 100 100
NCI-TSC/152-08 Desvinculacién del personal | 100 100
NCI-TSC/152-09 Expedientes completos del personal | 100 100
PCI-TSC/160-00 PRINCIPIO RESPONSABILIDAD POR EL CONTROL INTERNO Y RENDICION DE I 100 100
CUENTAS

NCI-TSC/161-00 La organizacion establece la responsabilidad de rendir cuentas por el funcionamiento del | 100 100
control interno y el logro de objetivos

PCI-TSC/210-00[D@BJETIVOS INSTITUCIONALES 1 100 100
NCI-TSC/21 1-00Blinear al plan estratégico todos los demas objetivos

NCI-TSC/212-00 Priorizar los objetivos para gestionar sus riesgos y establecer responsables para su | 100 100
implementacion

PCI-TSC/220-00 IDENTIFICACION,EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS 5 500 452
NCI-TSC/221-00 Involucrar a toda la organizacion en la gestion de los riesgos | 100 100
NCI-TSC/222-00 Identificar factores de riesgo externos e internos

NCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos 4 400 352
NCI-TSC/224-00 Respuesta a los riesgos

PCI-TSC/230-00[DENTIFICACION, EVALUACION Y ANALISIS DEL RIESGO DE FRAUDE I 100 100
NCI-TSC/231-00Identificar los distintos tipos de fraude y potenciales actores

NCI-TSC/232-00 Evaluar los incentivos, las presiones y oportunidades | 100 100
NCI-TSC/233-00 Respuesta al riesgo de fraude

PCI-TSC/240-00EVALUACION DE CAMBIOS CON EFECTOS EN EL CONTROL INTERNO 1 100 100
NCI-TSC/241-00Identificaciéon de los cambios externos e internos | 100 100
NCI-TSC/242-00[EValuar y responder a los cambios

PCI-TSC/310-00DISENO E IMPLEMENTACION DE CONTROLES PARA MITIGAR LOS RIESGOS 1 100 100
NCI-TSC/311-00  Los controles se integran a la evaluaciéon y gestion de los riesgos, la organizacion y |

procesos | 100 100
NCI-TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizacion y los procesos

PCI-TSC/320-00[ACTIVIDADES DE CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 4 400 400
NCI-TSC/321-00 EStablecer la adhesién institucional al uso de la tecnologia 2 200 200
NCI-TSC/322-00 EStablecer actividades de control relevantes sobre los procesos de gestién de la seguridad | 100 100
NCI-TSC/323-00  Establecer actividades de control relevantes sobre los procesos de adquisicion, desarrollg | 100 100
mantenimiento de tecnologias
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PCI-TSC/330-00 ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES A TRAVES DE POLITICAS, PROCEDIMIENTOS 35 3,500 3,420
OTROS MEDIOS

NCI-TSC/331-00Pdliticas y procedimientos para implementar actividades de control | 100 100
NCI-TSC/332-01 Indicadores de eficiencia, eficacia, economia | 100 100
NCI-TSC/332-02 Informes de cumplimiento | 100 100
NCI-TSC/332-03 Supervisién continua | 100 100
NCI-TSC/332-04 Disfrute oportuno de vacaciones | 100 100
NCI-TSC/332-05 Rotacién de funciones | 100 100
NCI-TSC/332-06 Cauciones y fianzas | 100 100
NCI-TSC/332-07 Acceso restringido | 100 100
NCI-TSC/332-08 Determinacion, recaudacion y custodia de los ingresos 2 200 200
NCI-TSC/332-09 Control previo al gasto: precompromiso, compromiso, devengado y pago 3 300 300
NCI-TSC/332-10 Autoridad y responsabilidad delimitada por escrito | 100 100
NCI-TSC/332-1 | Documentos uniformes con numeracion prestablecida y secuencial | 100 100
NCI-TSC/332-12 Separacion de funciones incompatibles | 100 100
NCI-TSC/332-13 Proceso precontractual, contractual, registro de proveedores, ejecucion, recepcion, 6 600 600
NCI-TSC/332-14 Sistema contable y presupuestario | 100 100
NCI-TSC/332-15 Revision, autorizacion y aprobacion de transacciones y operaciones | 100 100
NCI-TSC/332-16 Documentacion de transacciones, actividades y tareas | 100 100
NCI-TSC/332-17 Identificacion de los bienes | 100 100
NCI-TSC/332-18 Custodia de los bienes | 100 20
NCI-TSC/332-19 Registros oportunos y detallados 2 200 200
NCI-TSC/332-20 Mantenimiento y conservacion de los bienes | 100 100
NCI-TSC/332-21 Conciliacién periddica | 100 100
NCI-TSC/332-22 Constataciones fisicas | 100 100
NCI-TSC/332-23 Arqueos independientes | 100 100
NCI-TSC/332-24 Seguros contra siniestros | 100 100
NCI-TSC/332-25 Registro y control de garantias | 100 100
PCI-TSC/410-00[NFORMACION RELEVANTE Y ACCESIBLEC] 2 200 150
NCI-TSC/411-00 Identificacion de requerimientos de informacién | 100 100
NCI-TSC/412-00 Captar datos internos y externos y transformar en informacién de calidad

NCI-TSC/413-00 Afchivo institucional | 100 50
PCI-TSC/420-00CIOMUNICACION INTERNA DE LA INFORMACION 2 200 200
NCI-TSC/421-00 Comunicar la informacion a todos los niveles de la organizacion incluyendo lineas | 100 100
comunicaciéon independientes

NCI-TSC/422-00 Informacién interna minima que se debe comunicar | 100 100
PCI-TSC/430-00COMUNICACION EXTERNA DE LA INFORMACION ! 100 100
NCI-TSC/43T-00 Comunicacion con la ciudadania y otras instituciones; NCI-15C/432-00  Informacion exi | 100 100
PCI-TSC/510-00[EVALUACION CONTINUA Y AUTOEVALUACION 2 200 200
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NCI-TSC/511-00 Supervisién continua | 100 100
NCI-TSC/512-00 Rlitoevaluaciones | 100 100
PCI-TSC/520-00 EVALUACION INDEPENDIENTE 1 100 100
NCI-TSC/521 Evaluacién independiente realizada por las unidades de auditoria interna | 100 100
PCI-TSC/530-00C1OMUNICACION OPORTUNA DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES 2 200 200
NCI-TSC/531-00EValuar los resultados y comunicar las deficiencias | 100 100
NCI-TSC/532-00 Cbntrolar las medidas correctivas | 100 100

94 9400 8903.18




