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4ª REUNIÓN DE COCOIN – ABRIL 2025

En cumplimiento al Plan
Operativo Anual de la Unidad
de Control Interno, se
desarrolló la cuarta reunión
mensual del COCOIN, espacio
en el cual se dio seguimiento a
las acciones ejecutadas hasta la
fecha en el marco del Plan
Anual de Trabajo.

Durante la jornada se
analizaron los resultados
preliminares de los
compromisos adquiridos en
reuniones anteriores y se
definieron nuevas líneas de
acción para fortalecer los
procesos de control interno
institucional.



5ª REUNIÓN DE COCOIN – MAYO 2025

Como parte del desarrollo del
Plan Operativo Anual de la
Unidad de Control Interno, se
realizó la quinta reunión
mensual del COCOIN, en la
que se compartieron los avances
alcanzados por las distintas
áreas en la implementación del
Plan Anual de Trabajo.

 La sesión permitió
identificar retos pendientes y
promover el compromiso
interinstitucional para el
cumplimiento de las metas
establecidas.



6ª REUNIÓN DE COCOIN – JUNIO 2025 

Dando continuidad a las
acciones contempladas en el
Plan Operativo Anual de la
Unidad de Control Interno, se
llevó a cabo la sexta reunión
mensual del COCOIN.

En este encuentro se
socializaron los logros
obtenidos en el primer
semestre del año y se
establecieron mecanismos de
seguimiento y evaluación para
garantizar una ejecución
efectiva del Plan Anual de
Trabajo en los meses
venideros.



VISITA DE MEJORA CONTINUA – GERENCIA DE
PERSONAL

En el marco del fortalecimiento
institucional, y conforme a lo
establecido en el Plan Anual de
Trabajo, la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) realizó una
visita de mejora continua, en el mes
de mayo a la Procuraduría General
de la República (PGR), con el
objetivo de dar seguimiento y
evaluar los procesos que se
desarrollan en la Gerencia de
Personal.
Siendo evaluados en base a la
entrega de evidencia, misma que
fue cargada en la nube de Google
drive brindada por ONADICI a
PGR, quedando a la espera del
informe emitido por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno en el cual se
reflejan los resultados obtenidos y
las recomendaciones de los puntos
de mejora.



AECII 2025

La Autoevaluación de Control
Interno Institucional (AECII),
correspondiente al presente año, se
llevó a cabo con la participación de
todas las dependencias
administrativas de la Procuraduría
General de la República (PGR). 

La Autoevaluación de Control
Interno Institucional está
fundamentada en los componentes,
principios y normas de control
interno en el cual se obtuvo como
resultado, aplicando los criterios
establecidos en la Guía
Metodológica una nota global de
94.63% considerando que las
deficiencias presentadas en los
componentes evaluados fueron
incluidas en un plan de acción con
el propósito de mejorar y fortalecer
la aplicación de control interno.



CAPACITACIONES

Capacitación de Formulario de Constatación y la Organización y
Funcionamiento del Archivo Institucional, impartida en el mes de abril.2025

Socialización de los lineamientos técnicos del plan anual para la implementación
MARCI, impartida en el mes de junio del 2025



PRODUCTOS Y RESULTADOS 

Del total de 37 productos entregables acumulados al segundo
trimestre, se reporta un avance significativo en su ejecución, el
53% corresponde al primer trimestre y el 45% al segundo
trimestre. 1 producto que se encuentra en condición de
incumplimiento y que actualmente forma parte de un plan de
acción. lo que evidencia el compromiso institucional con el
cumplimiento progresivo de las metas establecidas en el Plan
Anual de Trabajo.
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