MEMORANDUM PGR-UCI-076-2025

Tegucigalpa M.D.C. 25 de julio de 2025

PARA: Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas

Cargo: Procurador General de la RepuUblica

-_N
3& .c?’in:,
NN ;

DAD DE CONTROL .,!).
INTERNO A

DE: Lic. Klelin Jasleen Rodriguez \

R

Cargo: jefa unidad de Confrol livtgrno

ASUNTO: Entrega informe semestral COCOIN-PGR

[PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
RECIBIDO

25 JUL 2008

HORA: 2:58 pm
erma: LR TSI

Reciba un cordial saludo y deseo éxitos en sus funciones diarias.

Por medio de la presente, le remito el informe de ejecucién del plan anual de
trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN-PGR), en el cual se
detallan las actividades realizadas durante el primer semestre del aio en curso.

Agradeciendo de antemano su atencidn a la presente.

Saludos

Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC
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1. Introduccion

La Procuraduria General de la Republica (PGR) cuenta con un Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) desde el afio 2015 hasta la fecha, y ha sostenido un firme
compromiso con la implementacién y ejecucion del proceso de control interno, a través
de la aplicacion de los lineamientos establecidos por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI). Este 6rgano técnico es el encargado de dirigir
el desarrollo integral de la funcién de control interno en las instituciones del Estado.

La ejecucion de dichos lineamientos se desarrolla por medio del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), emitido por el Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) mediante el Acuerdo Administrativo TSC N°001/2009. Su
implementacion practica se orienta mediante la Guia de Implementacién, cuyas acciones
se reflejan en el cumplimiento de las actividades planificadas en el Plan Anual de Trabajo
del COCOIN.

Durante la ejecucion del plan correspondiente al primer semestre del afio 2025, se
evidencia la produccién de resultados concretos que respaldan las actividades
desarrolladas conforme al cronograma institucional. Todas estas acciones han sido
debidamente documentadas y cargadas en la nube oficial del COCOIN-PGR, de acuerdo
con los lineamientos de la ONADICI.

El presente informe expone en detalle las actividades realizadas en este primer semestre
del afio, identificando los principales logros alcanzados, entre ellos: el fortalecimiento del
Comité, la socializacion de los componentes de comunicacion interna relacionados con
el COCOIN, el avance porcentual en las matrices de riesgos detectados en los procesos
institucionales, asi como los resultados obtenidos mediante las autoevaluaciones y las
visitas de mejora continua aplicadas a las unidades administrativas de la institucion.
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2. Objetivos

Objetivo General:

Dar seguimiento, documentar y presentar los avances del proceso de implementacion del
control interno institucional en la Procuraduria General de la Republica (PGR), durante
el primer semestre del afio 2025, conforme a los lineamientos establecidos por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) y el Marco Rector de
Control Interno Institucional (MARCI).

Objetivos Especificos:

> Identificar y describir las actividades ejecutadas en el primer semestre del 2025
por el Comité de Control Interno Institucional (COCOIN), conforme al Plan
Anual de Trabajo y a los lineamientos emitidos por la ONADICI.

» Analizar los resultados obtenidos en cuanto al fortalecimiento institucional del
COCOIN, la gestion de riesgos en los procesos administrativos, y las acciones de
mejora continua derivadas de las autoevaluaciones y visitas aplicadas a las
unidades organizacionales.

3. Actividades Realizadas

A continuacién, se presenta un cuadro detallado que recoge las-actividades- ejecutadas
durante el primer semestre del afio 2025 por el Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN). Este instrumento tiene como finalidad ofrecer una vision clara y estructurada
del cumplimiento de las acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo del Comité,
conforme a los lineamientos establecidos por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI) y el Marco Rector de Control Interno Institucional
(MARCI).
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No. Producto LIS LG la’ Encargados Estado
programada | que se cargo
Anexo 1:
Acta de
Compromiso del Unidad de Control Completado
1 COCOIN para la 13/02/25 31/01/25 Thicho
Implementacién del
MARCI
Anexo 2:
Acta de
Juramentacion / .
2 | Ratificacién del 13/02/25 04/02/25 | Umidad de Control Completado
.., Interno
Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN)
Anexo 3:
Reglamento para la
3 | sreaciony 13/02/25 04/02/25 | Unidad de Control Completado
funcionamiento del Interno
Comité de Control
Interno Institucional
Anexo 4: .
4 | Politicas 131225 24/0223 | Umidad de Control Completado
B Interno
Institucionales
Direccion de
Anexo 7: Planificacién y
5 Ficha de Indicador 26/02/25 25/02/25 Evaluacién de la Sompletado
Gestion
Plan Anual de
Trabajo del Comité .
6 | de Control Interno 26/02/25 07/0325 | Unidad de Control Completado
L F Interno
Institucional
(COCOIN)
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N

Fecha

Fecha en la

No. Producto Encargados Estado
programada | que se cargé
Anexo 9:
7 | Plan de Necesidades 26/02/25 06/05/25 Gerencia de Personal Completado
de Personal
Anexo 18:
Consolidacion de la . .
8 s, 26//02/25 | @ emeeeee Gerencia de Personal Pendiente
evaluacion del
desempefio 2024
Anexo 19: Direccién de la
9 | Plan Anual de 26/02/25 29/01/25 Escuela del Completado
Capacitaciones Procurador.
Anexo 36:
10 | Plan Anual de 26/02/25 26/02/25 Gerencia de Personal. Completado
Vacaciones
Anexo 37: Direccion de
11 | Registro de 26/02/25 17/03/25 Administracién y Completado
Cauciones y Fianzas Finanzas
12 | PlanAnual de 19/03/25 26/02/25 | Gerencia de Personal Completado
Rotacion de personal
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Fecha

Fecha en la

No. Producto . Encargados Estado
programada | que se cargé
.y Direccion de
Programacion de Planificacién
13 | Viaticos y Gastos de 19/03/25 11/02/25 weony Completado
B Evaluacién de la
Viaje b
Gestidn
Anexo 43:
14 | Mantenimiento y 19/03/25 13/05/25 | Subdireccién de Completado
Conservacion de los Servicios Generales
Bienes:
Plan de
Mantenimiento de
15 |Biones de Larga 19/03/25 06/05/25 | Subdireccion de Completado
Duracion Servicios Generales
(Incluyendo
vehiculos)
16 | Plande 26/03/25 28/03/25 | Umidad deRelaciones | 0 etado
Comunicaciones Publicas
Anexo 32:
17 Plan de T.e,cnologla, 26/03/25 13/05/25 Subd1r6001oq de
Informacién y Infotecnologia Completado
Comunicacion (TIC)
Anexo 25:; .
18 | Plan de Gestion de 26/03/25 03/04/25 | nidadde Completado
- Modernizacion
Riesgos
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No.

Producto

Fecha
programada

Fecha en la
que se cargo

Encargados

Estado

19

Anexo 48:
Registro y control de
garantias

26/03/25

17/03/25

Direccion de
Administracion y
Finanzas

Completado

20

Declaracion Jurada
de Conflictos de
Intereses / Personal
Clave de la Gerencia
Administrativa.

26/03/25

30/05/25

Gerencia de Personal

Completado

21

Copia del
Documento de
creacion del Comité
de Probidad y Etica
Publica (CPEP)

04/04/25

04/04/25

Comité de Probidad y
Etica Publica (CPEP).

Completado

22

Plan de Trabajo del
Comité de Probidad
y Etica Publica
aprobado por el
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)

04/04/25

21/03725

Comité de Probidad y
Etica Publica (CPEP).

Completado

23

Creacion, disefio,
desarrollo y
actualizacion de un
apartado en la
pagina Web para el
Comité de Probidad
y Etica Publica
(CPEP)

04/04/25

24/02/25

Unidad de Relaciones
Publicas

Completado

24

Creacion, disefio,
desarrollo y
actualizacion de un
apartado en la
pagina Web para el
Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN)

04/04/25

24/02/25

Unidad de Relaciones
Publicas

Completado
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No.

Producto

Fecha
programada

Fecha en la
que se cargé

Encargados

Estado

25

Instructivo y
metodologia para el
tratamiento de
denuncias y su
seguimiento

04/04/25

12/04/25

Comité de Probidad y

Etica Piblica (CPEP).

Completado

26

Anexo 34;
Actividades de
control relevantes
sobre los procesos
de adquisicion,
desarrollo y
mantenimiento de
tecnologias

09/04/25

20/05/25

Subdireccion de
Infotecnologia

Completado

27

Plan de
mantenimiento
preventivo y/o
correctivo de la
infraestructura
tecnolégica

09/04/25

21/03/25

Subdireccion de
Infotecnologia

Completado

28

I Boletin de
Promocion del
Control Interno
Institucional

25/04/25

07/05/25

Unidad de Control
Interno

« Unidad de
Relaciones Publicas

Completado

29

Anexo 62:

Informe de
Seguimiento de las
recomendaciones del
Plan de
Cumplimiento del
AECII-2024

25/04/25

07/05/25

Unidad de Control
Interno

Completado

30

Presentacion,
actualizacién y
subsanacion a la
elaboracién de
manuales de
procesos y
procedimientos de
todas las areas de la
Institucion de

09/05/25

22/04/25

Plan de
trabajo UDEM

Unidad de
Modernizacion

En proceso
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No.

Producto

Fecha
programada

Fecha en la
que se cargé

Encargados

Estado

conformidad con la
Guia Metodoldgica
para la Elaboracion
del Manual de
Procedimientos en el
Sector Publico,
emitidos en el afio
2024

31

Visita de Mejora
Continua I:
Componente 100-00
Entorno de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestién
del Talento Humano
con base en las
Competencias
Profesionales

19/05/25

14/05/25
ONADICI
realizoé la visita

27/05/25
Se cargo la
evidencia

* Gerencia de Personal
* Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
(ONADICI)

Pendiente
evaluacion de
ONADICI

32

Plan de
contingencias y
recuperacion de
desastres.

21/05/25

13/05/25

Subdireccion de
Infotecnologia

Completado

33

Anexo 27:

Matriz para la
Evaluacién Analisis
y Respuesta a los
Riesgos

12/06/25

13/06/25

Unidad de
Modernizacion

Completado

34

Anexo 30:
Mapa consolidado
de riesgos

12/06/25

13/06/25

Unidad de
Modernizacion

Completado
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No.

Producto

Fecha
programada

Fecha en la
que se cargé

Encargados

Estado

35

Anexo 55:

Acta de
comunicacion de los
resultados de la
autoevaluacidn del
control interno

24/06/25

30/06/25

Unidad de Control
Interno

Completado

36

Anexo 56:

Informe de
Autoevaluacion del
control interno
institucional

24/06/25

24/06/25

Unidad de Control
Interno

Completado

37

Anexo 59:

Nota de envio del
informe de
autoevaluacion del

24/06/25

30/06/25

Unidad de Control
Interno

Completado

control interno
institucional

4. Conclusiones

l:

Cumplimiento general del plan: Se evidencié un cumplimiento satisfactorio
del plan de trabajo el cual se refleja con un cumplimiento del 97%, con la
mayoria de los productos entregados dentro del plazo establecido o incluso con
anticipacion.

Entrega anticipada: Algunos productos fueron cargados antes del tiempo
programado debido a que se encontraban listos con antelacion, lo cual
demuestra una planificacion y ejecucién eficiente por parte de las areas

responsables.

Retrasos por factores externos: Se identificaron demoras en la carga debido
a algunos retrasos de las dependencias o responsables de la entrega de los
productos del plan de trabajo.

Visita de Mejora: La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) realizo una visita de mejora dirigida a la Gerencia de
Personal, del cual se proporciono toda la evidencia correspondiente y se esta
ala espera de la calificacion obtenida y recomendaciones que deben ser
aplicadas en la institucion.
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5. Calificacién Autoevaluaciéon Control Intermo: En la aplicacion del
instrumento de autoevaluacion de control interno (AECII 2025) se obtuvo una
calificacion del 94.63% lo cual refleja el fortalecimiento de la mejora continua
en la ejecucién de los procesos administrativos, cabe resaltar que de las
deficiencias presentadas se elaboré un plan de accidn con el proposito de
mejorar las incidencias obtenidas.

5. Recomendaciones

Se recomienda al COCOIN-PGR continuar con una ejecucién optima del plan anual de
trabajo de dicho comité y mejorar los tiempos de cumplimiento en la aplicacién de control
interno la cual se mide en funcion de las actividades realizadas que forman parte de la
entrega de los productos del plan de trabajo.

Monitorear la recepcion de las recomendaciones emitidas por parte de la ONADICI en el
informe de los resultados obtenidos en la visita de mejora continua aplicada a la Gerencia
de Personal.

Garantizar el cumplimiento del plan de recomendaciones el cual es resultado de la falta
de evidencia que sustenta la ejecucion del instrumento de la Autoevaluacion de Control
Interno Institucional (AECII 2025).
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6. Anexos

1 Acta de Compromiso
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2 Acta de Juramentacion

3 Reglamento del Comité de Control Interno
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4 Politicas Institucionales
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7 Plan de necesidades
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8 oficio de prérroga para entrega de la 9 Plan Anual de Capacitaciones

evaluacion de desempeiio
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36 Anexo 56

PAOCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Informe da Autoovaluacién del Conleol Intarna Instilucional

Informao N 001-2025
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Caardinadors del Comité do Conlrol imamo Instiucionsl

Tegucigalpe, M D.C 24 de Junio de 2026
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