INFORMES DE CUMPLIMIENTO

|OBJETIVO:

Verificar obj el grado de ¢ de la planificacién institucional

|NOMBRE PLAN:

Plan Operative Anual 2025 de b Gerencia de Personal

'RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN:

Wilfredo Alefandro Cordova

|PERIODO DEL INFORME:

De enero a junio 2025

‘l (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
|
| e laesntaali - Escriba S1/ NO de
plicacion de incumplimiento No. q
(D Escriba S1/ NO de (Bxplicar 1aa @auzas de o 9 Degallar los Indicadores | 2cuerdo al cumplimiento |  Bxplicacién de Incumplimiento
| Deullar las actividades planificadas s o — e (Frente a loz Indicideres, ecribir| (EXpllar las @susaz de los Incumplimienzo
joLereo of Pt g & d grado de cumplimlente o de mems y actlvidadez)
actividades)
Indlumplimiencs)
OBI.Gestionar eficazmente los asuntos relacionados con el
tlento humano de la PGR, mediante la presmcion eficiente de . .
. e | del d foy del di Ndmero de gestiones
servicios, la evaluacién integral de! desempeidio y del clima 1 (50%) ! realizadas en atencion al s @273)
laboral, promoviendo una cultura organizacional que fomente el
talento humano
desarrollo profesional, el bienestar de Ios colaboradores y el
compromiso insttucional
I
OB2. Fomentar la implemenmacidn efectiva de la normativa = L.
L ) . . Namero de supervisiones
interna de administracién del personal de la PGR a través de la .
L iy rezlizadas de
2 |instauracion de controles permanentes que aseguren su SI(50%) 2 e St (64)
=8 A i cumplimiento de la
cumplimiento y aplicacién adecuada en todos los niveles x
N normativa interna
institucionales.
OB3. Implementar las acciones necesarias para asegurar una
|seleccidn rigurosa y una induccidn adecuada del personal, Matriz reclurmiento de
2 i A - P St (50%) 3 ) SIR14)
gerantizando la incorporacion de profesionales competentes y personal (trimestral)
alinezdos con los valares y abjetivos instiwcionales.
1
|CONCLUSIONES
{Elaborado por: |Revisado por: |Aprobado
| H
! e i . . A\ :
Ing. José Luis Fajardo Reyes Ing. Daniel EsaG Cruz Knight Abg. uel Antonio Diaz Galeas
| Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestién | Director de Planificacién y Evaluacién de Ia Gestidn Procurador General de la Repuiblica

i

iFirma e

|Firmaz

fecha: 29 fymﬂ de 2025
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

administrativas y judiciales en defensa de los intereses
superiores del Estado de Honduras ante el Sistema de
Administracién de Justicia a nivel nacional, con el fin
I |de

recuperacién de acrivos, la restitucién de derechos, y

salvaguardar el erario, promoviendo la
la reparacién de dafios causados al Esmdo por actos
ilicitos o irregulares, asegurando un proceso eficiente

¥ con resultados medibles.

SI (61%)

Nimero de epediente con
pago total (laboral, civil y
TSC)

OBJETIVO: Verificar objets el grado de cumplimients da & planifi institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativa Anual 2025 de la Direccion Nacional de Procuracian Judical
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: |Abogadao Javier Reyes Rayes
PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2025
: (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
f T
Escriba S| / NO de Escriba 51/ NO de acuerdo al |
No: a fEEEd) fimi Ecpliogenicl et ol Denllar Jos indicadores segin fimi : Bxpli &
| Deallar las actividades planifiadas (Frento a s meas y actvidades (Explicar bis casusas de los . (Freate 3 ko lidicsdores meoribir of | (Explicr las casums de los Inamglimlento da
| escriblr of grada de Incumplimientos do meen y actividades) P grado de cumplimiento o metas y activdades)
cumplimiento o Indumplimiento) Inclumplimicnto)
OBI. Ejercer de manera efectiva las acciones

St (1,408 2,307)

OB2.Al. Interponer y gestionar de manera eficaz las|
acciones legales contra particulares, funcionarios
piblicos y personas juridicas que vulneren el

ordenamiento juridico nacional, causande un grave|

N)

perjuicio en detrimente del Estado de Honduras, con
el fin de asegurar la sancién correspondiente, ld
reparacién del daiio y la prevencidn de futuras,
infracciones, garantizando asi la proteccién de los

recursos publicos y el respeto af estado de derecho.

sl (25%)

Nimero de demandas
presentadas por el Estado

Si(ss8/171)

OB3.Al. Apoyar de manera proactiva al equipo de
trabajo encargado de la defensa de los intereses del
Esado de Honduras, mediante la supervision,
evaluacién y correccién oportuna de las actividades
de l2 DNP] y sus Oficinas Regionales, asegurando una
mejora continua en su desempefio. Todo ello en!
coordinacién eficiente con lzs demds instituciones de|
la  Administracién  Péblica, para optimizar los
resultados en [a proteccién de los recursos y|

derechos del Estado.

Programado hasm el segundo
semestre de 2025

Niimero de informes de
evaluaciones y planes de

accién

Programado hasta el segundo
semestre del 2025

|CONCLUSIONES

Elborado por:

Revisado por:

Ing. josé Luis Fajardo Reyes

i
| Auxiliar Administrative

Pranificacion y Evaluacién de la Gestidn

Ing. Daniel Esai Cruz Knight

Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestién

Di:

Firma:
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Verificar objett

el grado de ¢

de la planificacién institucional

'NOMBRE PLAN:

PFlan Operarivo Anual 2025 de la Unidad de Génera

|RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN:

Abogada Danny Gabriela Herndndez

'PERIODO DEL INFORME:

De enero a marzo 2025

(1} METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba Sl / NO de
acuerdo al cumplimi Exollcacis ; Escriba 51/ NO de acuerdo al P . o
B i i (Frentea la memz yacdividades, | g g No. | Denlhar los Indicaderes segin cumplimiento Explicacién de lncumpllmler\to
Deallar las actividades planificadas ; =Y (Bxplicar las @zuzz de loz ) ] {Explicar laz czuzz de (o2 Incumplimiento de
[ escriblr ol grado de de meas y acivid el plan (Frante a Jos indleaderes. ezcribir of grada meg y actividades)
l i cumplimiento o de cumplimiente o inclumplimiento)
| indumplimlento)
OB1. Implementar un plan de trabajo integral | [ H
que promueva y sensibilice sobre |2 perspectiva | | 1
| de gé , asi como los principios de igualdad
| [oegere i comolos princicsde s | Nimero s s |
| @ [FY20Y no dienminacion en wodas as 51 (68%) [ I | ejecutadas del plan de SI(I3719) [
actividades y acciones de la Procuraduria | | o |
e | trabajo integral |
General de la Repiblica (PGR), fomentando una | |
|
cultura institucional inclusiva y respetuosa de los | |
I derechos humanos. | l |
OB2. [ncorporar la perspectiva de género y los i |
principios de equidad, igualdad y no I |
discriminacién en el quehacer de |a Procuraduriai |
" FEeneraI de [:‘T ‘RepL’Jblica (PGR), medi'a‘nte la | i (50%) | 2 Nimero de'capaci—mcicnes st (12)
implementacion de procesos de gestién del : en materia de género
conocimiento en la materia, que impulsen e} |
aprendizaje continuo y la formacion !
especializada. ,I I !
CONCLUSIONES
Elaborado por: Revisado por: Aprobado

Ing. José Luis Fajardo Reyes

I

Auxiliar Administrativo de [a Direccidn de Planificacién y Evaluacién de la Gestion |

Ing. Daniel Cruz Knight
Director de Planificacion y Evaluacién de fa Gestién

Fr‘q:umdar General de la ’

Firma:

Firma:

Ath‘g. Manuel Antonio IW/? -
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

(2) INDICADORES

Demllar los indicadores seglin

el plan

Escriba 51/ NO de acuerdo
al cumplimiento
(Frente a los Indicadores, escriblr cl

grado de

Explicacién de incumplimiento
(Expllar Jas asusas de los

°
Inclumplimiento)

)

de meaas y

Porcentaje (%) de
ejecucién del Plan
COCOIN aprobado

SI(49%)

Porcentaje(%) de ejecucion
del plan preventivo

|OBJETIVO: Verificar objerivamente el grado de cumplimiento de la planificacién institucional
{NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2025 de la Unidad de Control Interno
'RESPONSABLE DE LA EJECUCCION Kleli I T Viad
DEL PLAN: elin Jasleen Rodriguez Viadez
'PERIODO DEL INFORME: De enero 2 junio 2025
| (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
No. Explicacién de incumplimiento No
o . Escriba SI / NO de (Expliar las asusas de los
Deaallar las actividades planificadas i
acuerdo al cumplimiento Incumplimlentes de metas y
| actividades)
OB1. Garantizar la implementacién efectiva
de los lineamientos del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) mediante la Sl (50%) I
aplicacion rigurosa de sus componentes, >
principios y normas de control interno, con
el proposito de fortalecer la operatividad y
eficiencia de los procesos institucionales.
| OB2. [mple{:jme[ntar c?_rtltrqles |nterno|s sn Igs Al cierre del primer
{ i
{ 2 procesps 2 Lt Uc.on COI‘I 61 TINSce] NO (14/38) semestre se esperaba la 2
! garantizar su correcta ejecucién, promover ecucion de 75 inf
I a transparencia y la mitigacion de riesgos. siencionireisiiormes
L
CONCLUSIONES

NO (37% / 66%

Al cierre del primer semestre;

se observa una baja ejecucion
debido a la cantidad de

evaluaciones de controles

preventivos realizadas

Elzborado por: .Revisado por:

|Aprobado ',

Ing. José Luis Fajardo Reyes
Auxmar Administrativo de la Direccion de Planificacion y Evaluacion de Ial

Gestidn
Firma:

Ing. Daniel Esai Cruz Knight
Director de Planificacion y Evaluacién de la Gestidn

A\
Abg.Manuel Antonio Diaz Galeas
Procumador General de la Repiblica

Firma:

Firma:

74
Fechap 79 de julig’de 2075
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

‘OBJETIVO:

Verificar objetivamente el grade de cumplimiento de la planificacion institucional

NOMBRE PLAN:

Plan Operativo Anual 2025 de la Sub Direccién de Compras y Suministros

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN:

Dina Rague! Vallejo

PERIODO DEL INFORME:

De enero a junia 2025

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
)
| Escriba I/ NO de acucrdo
o Bscriba SI/NO de| Expllcacisn de incumplimiento D Deallar los Indicadores segin al cumplimlento Explicacion de incumplimiento
Demnallar las actvidades planificadas acuerdo al {Expliar las @susis de los | ol {Frente a los Indlcadores, ceariblr el (Explicar las casusas de los
cumplimiento dememsy € plan grado de o demensy
Inclumplimiento)
OB1. Garantizar l2 implementacién efectiva de los
fineamientos del Marco Rector del Control Interno
Institucicnal de los Recursos Publicos (MARCH) Porcentaje(%) de Considerado una baja
I [mediante la aplicacion rigurosa de sus componentes, SI(50%) 1 ejecucucidn del PACC NO (17%) ejecucion al cierre del
principios y normas de control interno, con el propdsito aprobado segundo trimestre
| de fortalecer la operatividad y eficiencia de los
procesos institucionales.
OB2.Gestionar las solicitudes de compras realizadas . . |
IEs dieni p e d N7 de solicitudes d Considerado una baja |
, |portas -IStlnmS ependencias de la .’asegumn o NO (41%) By imero de solicitudes de NO (3717910) cjecucion al cierre del |
el cumplimiento de las especificaciones técnicas y compras atendidas . |
. segundo trimestre
ajustiandose a la disponibilidad presupuestaria vigente |
|
OB3. Administrar de manera eficaz y eficiente los } |
bi p N : Nimero de informes de |
ienes de consumo de la institucién, asegurando su !
3 o N g . S1 (50%) 3 Compra y Entrega de SI(6/12) |
correca distribucién, control y utilizacidn éprima en i i
| i o Material (KARDEX) |
apoyo a las operaciones institucionales. |
CONCLUSIONES
Elaborado por: Revisado por: Aprobado
Ing. José Luis Fajardo Reyes ) . ) . .
o . ! e P . Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Auxiliar Administrativo de la Direccidn de Planificacion y Evaluacién de la i . ¥ ., . \ 5
Gesti Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestion Procurador General de la Repdbli
estion .
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO b . e
OBJETIVO: Verificar objeti el grado de cumpll de fa planificacion institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operztive Anual 2025 de |2 Subdireccion de Ingresos y Pages

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: |Lic. Kimberiy Meralis Casco Osorto

|PERIODO DEL INFORME: D enero a Junio 2025
| (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
| Escriba SI / NO de [ |

acuerdo al limi PN gy . Eseriba Sl / NO de acuerdo al ) ) )

No. sy de P No. . - Explicacion de incumnplimlento
| Demllar las actividades planificadas (Frente 3 |a mems y actidades (Bxplicar laz cazums deles Pemalar los Indicadores segin cumplimiento | (Explicar laz casuzas de oz Ineumplimienta de.
| czeribir ¢l grado de ity ssdes) el plan (Frents a los indicadares, eccribir el mado| mets y acdvidades)

cumplimiento o do cumplimiento o indumplimieno) ]
Indumplimiento) |.

OB1. Garantizar que todos los ingresos 1 . ‘
Total ingresos en [2 |

|
e s PO eSSl e | Tesoreria General de la i SI (L 48,032.865.01 /L. |

I [E i idad. | SI (46% | I
stado sean debidamente validados, calculados y | (46%) Repiiblica segin Io 105,000,000.00) I

depositados en la Tesoreriz General de la |
. o programado |
Republica, conforme a la normativa vigente |

OB2. Garantizar acciones coordinadas con

R | Numero de reportes de i

2 |dependencias PGR para el cumplimiento de St (50%) | 2 e SI(6/712) |

objetivos y metas, f E
| H i \ |
| | | |
| | | |
| ! | |
CONCLUSIONES
|Elaborado por: Revisado por: Aprobado .\
Ing. José Luis Fajardo Reyes | Ing. Daniel Cruz Knight Abg\Manue! Antonio Diaz Galeas
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacin y Evaluacién de la Gestion | Direcror de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Procirador General de la Republica

Firmaz

Firma: \ / /

5Zha: 29 de jullo dp/A025
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

|OBJETIVO: Verifiar objeu el grado de cumplimiento de la planificacién institucional
INOMBRE PLAN: Plan Oparative Anual 2025 de la Direccién de Administracién y Finanzas
|RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL - . .
I Licenciada Gladys Nohemi Avilez Tomé
|PLAN:
|PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2025
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS i | (2) INDICADQRES
EscribaSll] N.O ?e 1 !» Escriba 1/ NO de acuerdo al
No: zcuerdclal :umphn’Tlento Explicacién de incumplimiento No. | Demilar los indicadores scgan cumplimiento Explicacion de incumplimiento
Demllar fas actividades planificadas (Frente a [ mems y assvidaden, (Bplice haz cusaz de loz |r ol (Frente a loz Indiexdores, eseribir o (Expliaar a2 cazuzaz de loz Incumplimlento de
SELCRAES de mesz y | [ e pan grado de cumplimicnco o mens y actividades)
cumplimlente o | Inclumplimi
i inclumplimiento)
incumplimlento) ! <
0B1. Cptimizar i gestion de los recursos] Porcentaje(%) del
financieros, operatives y logisticos, ozranitizando su St (50%) i presupuesto ejecurado SI (35% de ejecucién del
use eficiente y eficaz para maximizar oS resultades : Estados financieros presupuesto aprobado)
¥ 2segurar [z sostenidiiidad institucional, realizados
(0B2. Garantizar el cumplimisnto Iniegral de fss
I . ranuerimient
iteyes, rsglzmentes, normas, ¥y r2guerimientos Nimero de informes de
2 Jimemes y exiernes, asegurands su  comects SI(100%) 2 - SI(l)
s A . <1 rendicion de cuentas
aplicacion en fodes las Zress ds operacion
confarme 2 log principios legales v normas vigentes,
OB3. Asegurar la correcta gestion de los
funcionarios y empleados responsables del manejo Producto anual, por lo que se ) Producto anual, por lo que se
- N e . : Numero de fianzas i e i N
: |de fondos y bienes plblicos, promoviendo Ia reflejara el dltimo trimestre 3 : reflejara el Gitimo trimestre del afo
. . renovadas
transparencia, la rendicidn de cuentas y el del afio 2025 € g 2025
icumplimiento de Ias normas legales zplicables.
CONCLUSIONES
:Eizborado por Revisado por: Aprobado
LY
Ing. José Luis Fajardo Reyes | Ing. Daniel Cruz Knight | Abg. Hi{!uel Antonio Diaz Galeas
| H A
1 Auxiliar Administrarivo de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de fa Gmon| Director de Planificacién y Evaluacidn de la Gestidn II Prowm\or General de la Repil /
| Firma: | Firma: el |Firma: \ -
N i [
|
Al I
| |
Il ‘
s = | . | ",
Foaita: 29 de juliode 2025 Feefia: 25 de jui6 de 2025 SonJURAS, OO _FGcha: 30 de jullo de 2025




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacién institucional
\NOMBRE PLAN: Plan Operative Anual 2025 de la Direccion de Planificacion y Evaluacién de kx Gestion
|RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: |ing, Daniel Esaq Cruz Knight
| PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2025
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS i (2) INDICADORES
E“d"“’al SN Escriba 1 / NO de acuerdo al
acuerdo al limis T . - ) R—r90 . .
No. T (o de incump No. lar los indi a cumplimiento Explicacién de incumplimiento
| Dewllar las actividades planificadas (Frence 3 la meaz y acvidades. (Explicir las csums de loz RemlanlbeSiadcis e i (Frente a ls indicadores, ezeritir el | (Expllcar las @isuzs da los Incumplimlento de
czenbindpradode de mewsy actvidad of plan grado de cumplimicnte o meas y actividades)
‘cumphrr.\luv'\m ° | Incdumplimienta)
inclumplimienta)

OBH. Garantizar que la institucion cuente con una |
| plamﬂ.cagon estratgglga Y operaliva orientado al Producto Pr°gﬂm_ad° al Porcentaje(%) POA’s 2026 Producto programado al cierre |
| ! |cumplimiento de objetivos alineados al plan de cierre del cuarto trimestre 1 i |

. - 5 formulados y aprobados del cuarto trimestre 2025 |
gobienro y al mandato constitucional de ejercer la 2025 |
representacion legal del Estado . |
hOB?_.Ajl. Evacljuar la gestion InstIt_ugion‘aI por Eedig de Ndmero de evaluaciones

, |heramientas de monitoreo, seguimiento y valdacion, S1(50%) g trimestrales de M&S s (767 152)
a fin de promover la transparencia y la rendicion de i
realizadas
cuentas,
OB3.A1. Promover alianzas estratégicas de
i cooperacién nacional e intemacional a fin de fortalecer 1 (50%) A Ndmero de proyectos y s @)
| la institucion y el Estado de Honduras, por medio de la . convenios vigentes
gestion de proyectos y convenios,
CONCLUSIONES
Elaborado por: |Revisado por: Aprobado '\
A
Ing. José Luis Fajardo Reyes | Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Auxiliar Administrativo de f2 Direccién de Planificacion y Evaluacién de la Gestign Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestién Procurader General de la Repdbli

Firma: |Firma:

Firma: \ /




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

PERIODO DEL INFORME:

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grade de cumplimiente de |a planificician institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién Generl del Ambiente
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL

i d Abogado Abraham Valladares Amador

De enero a Junjs 2025

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

(2) INDICADORES
Escriba S / NO de Explicacién de Escriba SI/ NO de acuerdo al
No. | acuerdo al No. | Demllr los Indicadores segin | Expliccionidel ]
Deallar las actvidades planificadas (Frentea by mems y actividades, | (Expliar bz cizuzac de los ol plan {Frente s Jo3 Indicadores. ezcriblr of | (Explicir iz @zuz de loa Incumplimicnto de
| esaibir o grado de cumplimlenta]  incumplimientos de metis y P grade de cumplimlento o metz y actvidades)
a Incl Inclumplimiento)
N e - P do h ! Nimere de jornadas de
e Garan_hz‘ar. ¢l cump.hm\ento y aplicacion rogramada hasta & reforestacion realizadas e Progrmado hasm el segundo
I |del marco juridico ambiental por mandata segundo semestre del | X ) i
constitucional 2025 inspecciones/operativos semestre del 2025
realizados
OB2. Ejercer la representacion legal del Estado . .
. . S Nuimero de expedientes
2 |en matera ambiental por parte de la Direccién SI(61%) 2l X B S1(98/160)
General del Ambiente promevidos por el Estado
OBE'I._Alca_mzar medlant‘elmvesngamonles la Ntmero de investigaciones
3 |participacion en la comision de un delito S1(50%) 3 W SL(10)
ambiental, para evitar la mora judicial, '
CONCLUSIONES
Elaborado por: |Revisado por: Aprobado
Ing. josé Luis Fajardo Reyes

Gestion

Firma:

|  Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion y Evaluacién de fa
|

Ing. Daniel Esaii Cruz Knight
Director de Planificacién y Evaluacion de la Gestién

Aé Manue! Antonio Diaz Galeas
Prv&{dor General de la Republica

Firma: \

;gbﬂ? de Jullo de 2025

Eacfia: 30 de julio de 2025




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

[OBJETIVO:

Verificar objetivamente €l grade de cumplimients de la planficacian institucional

[NOMBRE PLAN:

Plan Operative Anual 2025 de fa Direccign Nacional de Derechos Humanos, Litigies y Arbitrajes Internacionales

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN:

Abogado Nelson Gerardo Molina

|PERICDO DEL INFORME:

De enero 3 junio 2025

No.

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

(2) INDICADORES

Ocallar las actlvidades planlficadas

Escriba S1 / NO de

acuerdo al I Explicacion de !

(Frente a h meaz y acrividadez, (Expllcar has cusuzae de lox

ezcribir of grada d

domessy
o inclumplimiento)

Deaniliar los Indicadores segiin
of plan

Escriba § / NO de acuerdo al

Exnllads

de 1

£rado de cumplimients o
Inclumplimiento)

(Fremtea loz Indiadors, exibird | (Expliar s Gzuss de los Incmplimbento de

met3 y actvidadez)

lalineada

OBI.Elzborar respuestas fundamenmdas con sélidog
argumentos legales 2 las solicitudes de informacion
derivadas de peticiones o demandas presentadas ante
insmncias internacionales en contra del Estado de
Honduras, por supuestas violaciones de derechos|
humanes, garantizando una defensa técnica adecuada
que proteja los intereses del Estado y que est
tratados

con los internacionales y g

legislacion nacional vigente.

sl (84%)

Nimero de argumentos
legales elaborados para
defensa del Estado

SI (640 7 1245)

OB2. Coordinar y disefiar estrategias integrales

para la defensa del Esmdo de Honduras en
procesos arbitrales, @mnto a nivel nacional como
internacional, asi como en procesos judiciales ante
jurisdicciones  extranjeras.  Garantizzr  una
representacion sdlida, eficiente y alineada con las
normas del dereche internacional y los tratados|
vigentes, protegiendo los intereses soberanos del
Esmdo y asegurando e! cumplimiento de sus

obligaciones internacionales.

S1 (60%)

Numero de actuaciones en
demandas y arbitrajes
notificades a la PGR

sI (166 /277)

| CONCLUSIONES

4

|Elaborado por:

|Revisade por
]

|Aprobade \

Ing. José Luis Fajardo Reyes

M

| Ing. Danial E
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion y Evaluacién de la Gestidn !

Director de Flanificacion y

sad Cruz Knj

§ :%t
£, &,

‘ Abg. Manu

Procurador

tonio Diaz Galeas

| Firma:

7y
&

EFeg}{a: 24 de jullo de 2029
v
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO - S !

OBJETIVO: Verificar objetivamente ¢l grado de cumplimiento de ks planificacidn insttucionat |
NOMBRE PLAN: Plan Operative Anual 2025 de la Direccién Nacional de Auditoriz y Supervisidn [udicial i
/RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: | Abogata Odessa Figuersa Gulllen H
|PERICDO DEL INFORME: Dz enero a junio 2025 i
| | (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
i

| Escriba S1/ NQ de Explicacién de Eseriba Sl / NO de acuerdo al
N°.| e . acucrdeldt f [ plirmi No. | 5eailar tos indicadores segin plir S ciepleincumplini

| Denltar las actividades planificadas (Frente a la meas y actvidades. | (Explicar as casusas dn loz o phn (Frente 2 los ndicadores, eseribir e | (Explicr las cusuzas de lo Incumplimiento de
| | ceribir el grado du Incumplimientos de mots y pa prado éx umplmisnto mets y actividades)
| | cumplments]

OBIl. Cuantificar las demandas nterpuests

contra el Estado de Honduras por personas Nimero de reportes

| |nawrales y juridicas en los Juzgados de lg| Sl (50%) ! mensuales de demandas St61/12)

Contencioso Administrativo, de! Trabajo y Civiles| presentadas

a nivel nacional.

OB2. Determinar las demandas interpuests por, Numera de demnadas 5 .

. . Considerado una baja ejecucién al

2 el Estado de Honduras mediante [a revision del NO (32%) 2 | promovidas por el Estada NO (77 1 244) i i

cierre del segundo trimestre
libro de entradas del Juzgado Civil. de Honduras
OB3.Supervisar las demandas promovidas por |
contrz el Estado de Honduras, mediante la Nimera de demandas

3 ) Sl (65%) 3 ) Sl (43251 7.572)
actualizacién diaria e identificar el estado actual supervisades
del proceso.

OB4. Auditar las audiencias en las demandas
romovidas por y contra el Estado de Hond Ndmero de d d

+ P gl el il Sl (65%) 4 amero de cemandas SI (7137 899)
para evaluar el desempefie de los precuradores| auditadas
Judiciales en los juicios asignados.

OBS.Cuantificar y evaluar el nimero de
expedientes administrativos y judiciales ' con
resolucién favorable en los diferentes Juzgades,

P estableciendo métricas precisas para medir el NO (33%) e Nimero de expedientes NO (361 109) Con-sidemdo una baja ej»ecucién al
porcentaje de éxito, ol tiempo promedio de resyeltos 2 favor del Estado cierre del segundo trimestre
resolucion y las varizbles que influyen en @
resultado, con el fin de identificar dreas de mejora
en la estrategia juridica aplicada.

OB6.Al.  Memorindum de remisidn deg Nd d dient 3 Considerado una baja ejecucién al

5 - ’ ' NO (36%) 5 umero de expedientes NO ([ 21 /3[03) Oﬂ-Sl erado Ui s E].ECU
citaciones y emplazamientos emplazados Y cierre del segundo trimestre

|ICONCLUSICNES
|Elaborado pors |Revisado por:
1

Ing. José Luis Fajardo Reyes | Ing. Daniel Esad Cruz Knight
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestion

Director de Planificacion y Evaluacién de lz Gestidn
P —
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

|OBJETIVO:

Verificar objeth

¢l grado de cumpl

de la planificacién institucional

|NOMBRE PLAN:

Plan Operativo Anuz! 2025 de la Direccién Nacional de Consultariz

|RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: | Abogzda Marvin Ramos

|PERIODO DEL INFORME:

De enero a |unie 2025

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba S1 / NO de Escriba Sl / NO de acuerdo al
No. acuerdo al ] Explicacion de I No. " Explicacisn de
| Demliar las actvidades planificadas (Frente a la mems y acuvidades. (Explicr laz c@zumz de loz Deaillar los Indicaderes segdn el phA | (Frente a los Indiadarex. eseribir el | (Expliar s @zuzs de los Incumplimienta de
| sentie ol grado & demensy grado de cumplimiento o | mems y actividades)
2 inzymplmiento] Inclumplimlento) |
OB Emitir opiniones, dictimenes y asesorias
legales a solicitud de las Secrewrfas de Estado y
demés dependencias del Poder Ejecutivo, en
aquello: ntes donde [a le; samente Nimero de diccimenes, opiniones
| |ad s asul n ' y expre: nos Sl (49%) , (imero e‘ icimel cfp:mon SL(1771373)
otorga competencia, asi como en los casos en y asesorias legales emitldas
que, sin tener intervencién obligatoria, se
requiera la opinién de la Procuradurfa Generzl
de la Republica,
OB2. Revisar {os proyectos de escritos en ‘
respuestz a las demandas interpuestas contra el Base de datos de expedientes
2P k sl (50%) 2 ° pedientes y S @/4)

Estado de Honduras por personas naturales y contestaciones u otros revisados
juridicas.

ICONCLUSIONES

:Elaborado or: Revisado por: Aprobado

i P P P! —

Ing. José Luis Fajardo Reyes |
! Auxilizr Administrativo de la Direccion de Planificacion y Evaluacién de l2 Gestién |

Ing. Daniel Esai Cruz Knight
Director de Planificacion y E?bm:ién de la Gestién

Abg: Manuel Antenio Diaz G

|Firma:

J
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| INFORMES DE CUMPLIMIENTO FoTe

JOBJETIVO:

| Verificar ot

&l grado de

i

de |2 planificacion institucional

NOMBRE PLAN:

| Plan Operative Anual 2025 de la Uniad de Asesorfa Legal

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: | Abogada Mirsa Serrano

PERIODO DEL INFORME:

De enero 2 junio 2025

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

actvidades)

(Escribir laz mems que cons@n en ol plan, zeguidas de sus principales actividades . En o de no wastir memz escriblr salaments s

Escriba St/ NO de
acuerds al -l

No.

Explleacién de

(Frentea lamensy 1
acgvidades, ezcriblr o grado de
cumplimiento o

Deallar las actividades planificadas

Indumplimlenta)
|

(Explicr las @suz=s de loz
incumplimlentos de mewsz y
actvidades)

(2) INDICADORES

No. Eseriba 51/ NO de acuerdo al
lirni Explicacién de incumplimiento
(Evplicar az @sums de loz Incumplimlents de

mens y acdvidades)

indicad, c

Deullar los es P
{Frente 3 los Indicadores, ezariblr

prade de cumplimiento o

segiin el plan

i Iincumplimiento)

l

OB. Actualizar el indice de escrituras de biznes
inmuebles del Esmdo 2 traves del envio de
circulares a las instituciones estatales para el

Nimero de escrituras

! 1 . SI(52%) | |de Bienes Inmuebles del SI (557 105)
| cumplimiento del articulo |9 numeral 5 de la Ley .
| . Estado codificadas
| Organica de |a Procuraduria General de la
| Republica.
!
|
| OB2. Atender los requerimientos del usuario
! interno y externo, proporcionando respuestas 0, p
2 |por escrito o de forma verbal 2 las consuias S| (54%) g | "mere cepersonas S (160/299)

tpres’enmdas, ¥y participar activamente en
;..'eun'uanas de trabajo.

atendidas (usuarios)

CONCLUSIONES

A
Elaborado pors | Revisado por: Aprobado \
5 Ing. José Luis Fajardo Reyes l Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg, Manuel Antonio Diaz Galéas :
¢ Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacidn y Evaluacion de la Gestién Director de Planificacién y Evaluacion de la Gjerstién Pri\-xdor General de la Rep! t

Firma:

Firma:

(=2

&i}aﬁ? de juliode 2025

! . o
o
/| Eatha: 29 gfiulio de 2025~ IONDURRZZY
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| = f : !
1 =T INFORMES DE CUMPLIMIENTO | W - i

{OBJETIVO: Verificar ot & grado de plEri dalap institucional
|NOMBRE PLAN: Plin Operative Anual 2025 de la Unidad de Registra ¥ Control Documental }
|RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL e - - |
Licenciado Alejandro Garcia
PLAN:
EPERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2025 i
]
| | (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
l Escriba SI / NO de Escriba S| / NO de
No. | jicuendoal | Explicacién de i plimi No.|Deallar los indiadores segin| 2cuerdoal imi Expli dei
| Demllar las actividades planificidas | I ety et ades, (Explicar las cazums de fos I (Frente 3 los Indiadares, excribir | (Explior s ceusms de los Incumplimlento
| escribir e grado do Incumplimientos de mens ¥ actividades) e pan el grado de cumplimiento o de menas y acuvidades)
curnplimiente o In:lumpllmlcnlﬂ)! indumplimlento)
|
Nimero de nuevos
| . S (577 1 825)
OBI. Registrar de manera continuz los expedientes aperturados
documentos y expedientes que ingresen a la
Procuraduria General de la Republi
- ' , - sl (68%)
utilizando los libros y sistemas vigentes que
aseguren el cumplimiento de las necesidades
mnto del usuario interno come externo. Ldmero;desolicitudeside,
2 | constancia de solvencias SI (17,396 / 26,500)
ingresadas
{CONCLUSIONES

\
LY

{Elaborado por-

|Revisado por: |Aprobado \

Ing. josé Luis Fajardo Reyes
Auxiliar Administretivo de la Direccién de Planificacion y Evaluacién de la

Gestién

Ing. Daniel Esaii Cruz Knight |

Procurador

| Director de Planificacion y Evaluaciénlde la Gestion l
1

| Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas

Firma:

| Firma: [Firma:

|
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

|OBJETIVO: |Verifiar objeth el grado de liri de fa planificacian institucional |
|NOMBRE PLAN: Plan Operative Anual 2025 de la Secremaria General
'RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL i )
Abogada Karen Rosibel Fiinez Flores I
{PLAN: '
{PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2025 j
|‘ | (1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
i Escriba §1 / NO de Escriba S| / NO de acuerdo al
i No. acuerdo al [i o | Explicacién de i | o No. | Dealiar los Indicadores segin cumplimiento Explicacién de incumplimiento
| Denrallar las actividades planificadas (Frene 2 a mens y actvidades. (Expliar las ezuzms de lox ol pla (Fremtes oz ndmdeens, eseribirgl | (BXpliar laz czums de los Incumplimients de
\ ecrible of grado de de meazy 1 plan grado de cumplimlento o meas y actividades)
I‘ ] { Inclumplimiento)
‘ OB1. Redactar de manera conrinua diversos | ] |
i | RU?SZ m@nto de entrada como de. salida, y s (67%) | l | Nimere de certificaciones y S1(1,19471,840)
remitirlos oportunamente z los érganos | | autos elaborados
| competentas. !
| |
OB2. Emitir de manera continua 1 ! ] L
K t | Nimero de solvencias de
Ceonstancias de Solvencia, en respuesm a las | |
2 S Sl (61%) | 2 personas naturales y Sl (16,306 / 25,800)
solicitudes presentadas ante esta \ ! | = .
- ! | | juridicas emitidas
representacion del Estado. (SIAFI). ! | :
i |
ICONCLUSIONES
iElabarado pors |Revisado por: Aprobado |

Ing. José Luis Fajardo Reyes

Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacién y Evaluacion de Iz |

Ing. Daniel Esai Cruz Knight

Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas

- Director de Planificacién y Evaluacion de [a Gestion Pro or General de la Repiibljza
estién

iFirma: _ |Firma: Firma: \ o -“h-
/{'e.;xf 29 de julio ¢&2075 {Bcia: 29 de Il de 2025 N | Befha: 30 de julio de 202




INFORMES DE CUMPLIMIENTO = SERGE

;;OB]ETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacién institucional
JNOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2025 de fa Subprocuraduria General de la Reptiblica i
|RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL . . I
PLAN: Abogado Tomas Emilio Andrade Rodas, Subprocurador General de la Republica !
[PERIODO DEL INFORME: De enero a junlo 2025 ]
1 I (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
|
1 1 .
{1 E‘:"""l e Escriba §1 / NO de acuerdo
No. | acuerdo al cump Explicacion de i Jirmi No. T f al cumplimi Explicacién de incumplimients
| 0 F Desliar | dicad plimiento P! P
Detallar las actividades planificadas e e ey (Explicar I3 @zuzs de loz Ao 'T ']m orgs seeon (Frente a loz indicdores. ezeriblr | (Expliear laz czums do los incumplimicnte de mems
I ”"""’""“' BROde | alieriennas do meese  setvidador) SRR ol grado do cumplimiento o ¥ actvidades)
| S LD Inclumplimlentc)
! inclumplimiento}
OB/.Colaborar de manera eficiente con el
Procurador General de [2 Repdblicz en el | Nimero de
I |cumplimiento de sus funciones, asegurando un S| (50%) | |representaciones realizadas S1(19)

seguimiento diligente de los casos asignados al segin solicitudes de la MAE

Subprocurador.

OB2. Coordinar y asegurar el correcto |
funcionamiento del Grupo de Trabajo |
Interinstitucional en Materia de Derechos i

!
Humanos (GTIDH), garanti?ando el seguimAiento | 1 (50%) ! 5 Nimero de reuniones sl i
adecuado de los casos tramitados ante el Sistema | 1 GTIDH desarrolladas H
1

Interamericano de Derechos Humanos, por
delegacién de la Maxima Autoridad Ejecutiva de fa | |
Procuraduria General de la Repiblica (MAE-PGR). |

OB3. Velar por la efectiva defensz de los ! | ! |
|

intereses del Estado, a través del seguimiento ) . I Nimero de informes |

| No se han realizado informes|

. . No se han realizado informes
trimestrales de seguimiente)

continuo y [2 toma de decisiones oportunas en

3 ) : NO trimestrales de seguimiento | 3 N . NO trimestrales de seguimiento en materia
materia de Derechos Humanos, conforme a la | realizados en materia de | i
. . ) . . I en materia de DDHH | ! | de DDHH |
delegacion de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la | | | DDHH | 1 |

Procuraduria General de Iz Republica (MAE-PGR). | | 1 | !

| } | | i
'CONCLUSIONES i
{

Elaborado por: Revisado por: |Aprobado

Ing. José Luis Fajardo Reyes Ing. Daniel Esad Cruz Knight ] Abg. MzQuel Antonio Diaz Galeas [
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Pianificacién y Evaluacién de la Gestion Director de Planificacion y Evaluacién de la Gestidn | Procumd‘%r General de la Repdbliz i
Firma: |Firma: SRERAL DENY, ]
i = g i
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

{OBJETIVO:

Verificar objetivamante al grade de cumplimiento de la planificacién institucional

{NOMBRE PLAN:

Plan Operativo Anual 2025

/RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN:

Abogado Erick José Gonzalez

|PERIODO DEL INFORME: De enero a junio 2025

(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Eseriba SI/ NO de

acuerdo al cumplimiente

Dewallar las actividades planificadas (Frenta a la meqs y actividades,

Explicacién de
incumplimiento

(Explicr s qususas de los

(2) INDICADORES

Denallar |los indicadores segln

el plan

Escriba S1/ NO de acuerdo al
cumplimiento

Explicacién de incumplimiente

(Expliar laz eazuzas de loz Incumplimients de |,

(Frente 2 [0z Indleadores, ezarlblr el grado
eseribir o grado do Incumplimientos de megis y mens y actvidades)
de cumplimlento o Indumplimienzo)
o
1
| 1
OBI. Gestionar programas de formacién | |
] |
continua y especializada con el propésito de| | |
- - | nsid baja !
fortalecer los conocimientos y habilidades del f Se considera una baj i , N
L. . . | ejecucion en funcion : Se considera una baja ejecucién en;
personal legal y administrative de la Procuradurfa | Ndmero de temas de | . .
. ; NO ([3%) | de los temas I L ) i NO (11 /87) | funcién de los temas planificados
General de la Republica (PGR), asi como de | R capacitaciones impartidas | -
planificados para el | i para el afio
personal de las distintas instituciones del Estado o ; |
vinculadas a la misién institucional de representar | | |
. | | |
y defender los intereses de la nacién. 1
| |
| |
| CONCLUSIONES
\Elzborado por: Revisado por: Aprobado

Ing. José Luis Fajardo Reyes

Ing. Daniel Esati Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Auxiliar Administrativo de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestién Director de Planificacion y Evaluacién de la Gestion ProcuradorGerieral de la Replblica

-

Firma:

{Fechia: 29 gefllio de 2028
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