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MEMORANDUM-210-2025

Tegucigalpa M.D.C. 30 de mayo de 2025

PARA: Klelin Jasleen Rodriguez Valdez
Jefa de Unidad de Control Interno

DE: Juan Miguel Valladares Amador
Subgerente de Personal

ASUNTO: Lo descrito

Estimada Klelin,

Por este medio le remito las declaraciones juradas de no tener conflicto de
interés, conforme al formato que nos fue compartido a fravés de las asignaciones
de COCOIN. Adjunto también un listado de los puestos clave en la Institucion,

para los cuales se estd anexando dicha declaracién:

ADMINISTRATIVO
NOMERE AREA, PUESTOS
GLADYS NOHEMI AVILEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANZAS
TOME
| DAMARIS FLORICEL GALINDO DIRECCION DE
ASISTENTE ADMIMISTRATIVG
MEDIMNA, ADMIMISTRACION ¥
ANA ELIZABETH ANDING IRIAS | FINANZAS ASISTENTE TECNICO DE PRESUPUESTO
BAURA MARIA SANCHE?
CONTADOR
RAMIRET
DiMaA RAQUEL VALLEID SUBDIRECTORA DE COMPRAS Y SUMINISTROS
LEGMA MARIA 1ZAGUIRRE
OFICIAL ADMINISTRATIVG
HERMNANDEZ
SUBDIRECCION DE
ENEYDA SARAH| CRU7T
COMPRAS Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RODRIGUE?
SUMINISTROS :
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / COMPRAS ¥
JOSE ANGEL URBINA CHAVEZ
SUMINISTROS

ELMA NOHELIA OYUELA CFICIAL DE COMPRAS
B e
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SELVYIMN LEONARDO LOPE?
HERMANDEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JENSSY ROXAMNA SIERRA
MEMDEZ

EDUARDOD ANTOMIO
FAJARDOD

JOSE LUIS FLORES CHAVEZ

KELLY JASMIN GUEVARA

SUBDIRECCION DE
BIEMES MACIONALES

SUBDIRECTORA DE BIEMES NACIONALES

AURILIAR ACMINISTRATVG

OFICIAL ADMIMISTRATIVO

AUXILIAR ADMISTRATIVG

AGUILAR
JESSY MEILY SEVILLA,
. AUXILIAR ADMINISTRATVG
MORADEL
JAIRD ALFREDO EUCEDA
ASISTENTE ADMINISTRATIVG
LOPE?
WILFREDD CORDOVA
i GERENTE DE PERSOMAL
ARGENAL
CIMTHIA MICHELLE VASQUE? GEREMCIA DE
SUGERENTE DE NOMINAS ¥ PLANILLAS
LAGOS PERSOMAL
JUAN MIGUEL VALLADARES
SUBGERENTE DF PERSOMNAL
AMADOR
EDGARDD DAVID PINEL SUBDIRECCION DE
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GEMERALES
AGUILAR SERVICIOS GEMERALES
SUBDIRECCION DE
JAIME ALEXIS LUGQUE OYUELA, SUBDIRECTOR DE INFOTECNOLOGIA
INFOTECMOLOGIA

KIMBERLY MERALIS CASCO

SUBDIRECCION DE

SUBDIRECTOR DE INGRESOS ¥ PAGOS

DAMIEL ESAU CRUZ KNIGHT

FLANIFICACION ¥
EVALUACION DE LA
GESTION

CE0ORTO INGRESDS ¥ PAGOS
KLELIM JASLEEN RODRIGUEZ
JEFE DE UNIDAD BE CONTROL INTERNO
VALDEZ UNIDAD DE CONTROL
| AMY DENISSE DOBLADO IRIAS INTERNO CFICIAL ADMINISTRATIVG
ROSA LUZ DE LEON LOZANG OFICIAL LEGAL
DIRECCION DE

DIRECTOR DE PLANIFICACION ¥ EVALUACION
DE LA GESTION

HOMDURAS
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Asl mismo, le comento que, en razén de las funciones operativas que
desempefia el personal de la PGR, se remitié la solicitud a Direcciones y
Dependencias clave en el funcionamiento de Ig institucion, con el objetivo de
que fambien pudieran llenar esta declaracion, considerando que manejan
casos, expedientes y gestionan acciones que podrian generar conflictos de

interés.

Por lo tanto, le adjunto el listado de los puestos operativos v sus respectivas
dependencias a los que se les solicitd el llenado y firma de la declaracion jurada

de no tener conflicto de interés:

i DEPENDENCIAS PUESTOS

DIRECTOR NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y LTIGIOS

INTERMACIONALES
SUBDIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS
SUBDIRECTOR DE LITIGIOS INTERNACIONALES ¥ ARBITRA JE
OFICIAL DERECHOS HUMANOS
ASESOR EN CONVENCIONALIDAD

DERECHOS HUMA NS

DIRECCISN ESCUELA DEL
FROCURADOR JUDICIAL

DIRECTOR DE LA ESCUELA DEL PROCURADOR [INTERING)

DIRECTOR GEMERAL DEL 4 MBIENTE

SUBDIRECTORA,
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGADOR JUDICIAL
AMBIENTE PROCURADORA JUDICIAL DEL AMBIENTE
BIOLOGO

TECMICO AMBIENTAL
DIRECTORA AUDITORIA ¥ SUPERVISION JUDICIAL

SUBDIRECTORA
DIRECCION NACIOMAL DE AUDITOR Y SUPERVISORA JUDICIAL
AUDITORIA ¥ SUPERVISION COORDINADORA DEL AREA LABORAL
JUDICIAL COCRDINADORA DEL AREA CIVIL

COORDINADORA DE LO CONTENCIOSD ADMINISTRATIVG
COORDINADORA DE AREA ACUERDOS EIECUTIVOS
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AUDITOR Y SUPERVISORA JUDICIAL

AUXILIAR JURIDICO

DIRECCION MACIONAL DE
CONSULTORIA

DIRECTOR MACIONAL DE COMSULTORIA

SUBDIRECTOR

MOMITORA DE LEGISLACION ¥ AVISOS JUDICIALES

COMSULTOR JURIDIC A

DIRECCHION NACIONAL DE
PROCURACION JUDICIAL

DIRECTOR MACIONAL DE FROCURACION JUDICIAL

SUBDIRECTOR / ASUNTOS PENALES

SUBDIRECTOR NACIONAL DE PROCURACION JUDICIAL

COORDINADOR DEL AREA CIVIL

| ENLACES DE LA DIRECCION NACIONAL DE PROCURACION JUDICIAL

OFICINAS REGIOMALES

COCRDINADOR DEL AREA PENAL

COORDINADORA DE LA UNIDAD CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

COCRDINADOR UNIDAD DE RECUPERACIONES DE CUENTA ¥
REPETICION CONTRA FUNCIONARIOS PUBLICOS

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS LABDRALES

ASISTENTE

PROCURADOR JUDICIAL

AUXILIAR JURIDICO PROCURACION JUDICIAL

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GEMERAL

SECRETARIC ADJUNTO

AURILIAR ADMIMNISTRATIVG

AUXILIAR JURIDICC

QOFICIAL LEGAL

SECRETARIA

REGIOMAL CHOLUTECA

SUBJEFE REGIONAL

FROCURADCR JUDICIAL

SECRETARIA

AUXILIAR JURIDICO

PROCURADORA JUDICIAL

REGIOMNAL COMAYAGUA

JEFE OFICINA REGIONAL

FROCURADCR JUDICIAL

ALUKLIAR ADMIMISTRATIVG

PROCURADOR JUDICIAL

REGIONAL DANLI

JEFE DE OFICINA REGIONAL

HONDURAS
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PREOCURADOR JUDICIAL

PEOCURADORA JUDICIAL

AUKILIAR ADMINISTRATIVG, DARML

FROCURADORA JUDICIAL REGIONAL DANLI

REGIONAL GRACIAS

JEFE REGIONAL

OFICIAL ADMIMNISTRATIVO

FROCURADCRA JUDICIAL

REGIOMAL JUTICALPA,

JEFE OFICINA REGIONAL

PREOCURADOR JUDICIAL

ASISTENTE ADMIMISTRATIVO

AUXILIAR ADMIMIETRATV G

REGIONAL LA CEIBA,

JEFE QFICINA REGIOMNAL

AUXILIAR ADMIMNISTRATIVG

FROCURADOR JUDICIAL

REGIONAL OCOTEPEQUE

JEFE REGIOMAL

FROCURADOEA JUDICIAL

REGIONAL OLANCHITO

JEFE DE OFICINA REGIONAL

FROCURADOR JUDICIAL

AUXILIAR ADMINSTRATIVG

REGIONAL ROATAN

JEFE OFICINA REGIOMAL

ALXILIAR ADMINSTRATIVG

PROCURADOR JUDICIAL

REGIOMAL SAN PEDRO SULA

JEFE OFCINA REGIOMAL

SUBJEFE REGIOMAL 5AN PEDRO SULA

JEFE DE UMIDAD DE RECUPERACIONES

SECRETARIA

INVESTIGADOR JUDICIAL

PROCURADORA JUDICIAL

AUXILIAR ADMIMNISTRATIVG

AUDITOR Y SUPERVISORA JUDIC|AL

JEFE OFICIMA REGIOMAL

COPAN

REGIOMAL SANTA BARBARA, PROCURADOR JUDICIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVG
REGIONAL SANTA ROSA DE P A

PROCURADORA JUDICIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HONDURAS
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Agradezco de anfemano su atencién y el seguimiento brindado a esta gestion,
la cual tiene como finalidad contribuir al fortalecimiento de los principios de
fransparencia, éfica e integridad institucional, en concordancia con los

lineamientos establecidos por COCOIN.,

Sin ofro particular, me suscribo de usted.

e © Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC
‘ O Tel.: 2235-2022 / 2235-2026 / 2235-2043 [ 2235-2050

X
HONDURAS @& wwwipgr.gobhn



*u* PGR
#o ), x| i

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo,  Gladys Nohemi Avilez Tome » con Numero de Identificacion Nacional
0801-1985-02799 __» que [aboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en ¢l cargo /

puesto de: Directora de Administracion v Finan., con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitule XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intercses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempeio de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por Ia
investidura de su cargo,

3. Queel Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene Ia
posibilidad de convertirse o en efeeto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en ¢l
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico ¥ los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones puiblicas que me genere infereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companero
compaiicra de hogar o parientes dentro del cuario grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo plblico que desempedia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria:

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una aceién decisoria en la planificacion, desarrollo ¥ conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de cmpresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los cntes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Cadigo de Conducts Etica del Servidor Pablico Hondurefo, Articulo 19,

q".-l



del Estado, sus empresas ¥ servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una aceién directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales,

t. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado ¥ la Nacién hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real 0 potencial que me genere un Conflicto de Interds me
abstendré de participar Y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas {TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducirs
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 26 dias
del mes de mayo  del afio dos mil veinticineo (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Damaris Floricel Galindo Medina » con  Nomero de Identificacion  Nacional
__0801-1986-19575 _. que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto deAsistente Ejecituva de Administracion, con el objetivo de preservar la independencia de
ctiterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I La Constitucidn de la Repiblica de Honduras establece que en su capitule XINI- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Fstado nao liene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejeculen fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad®,

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o _potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con ¢l desempefio de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por Ia
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interéds® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto cs potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son Jas
siguientes;

4. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compatiero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar cn los cntes cncargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
! Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Btica de! Servidor Piblico Haondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios pitblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

€. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales,

f. En caso de haber cesado en ¢l cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado dedueira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los2g dias
del mes de mayo  del afio dos mil veinticinco {2025).

_ bl

Fai) —_—
FIRMA DEL sp/lrmi‘ﬁ PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES.
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criterio y los principios de fr:fegﬂn‘.r;‘rd y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L

La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto ijue gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de_Interés real o potencial’, por acto U omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempeiio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole. 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
pasibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estada.

No tengo ningim Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales. econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,

actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario.
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de

procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficing de Fiica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Chdigo de Conducta Etica del Seevidor Pablico Hondurefio, Articule 19,



del Estado, sus empresas v servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratada por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones. contratas
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de [nterés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, a losZ4 dias

del mes de}-_f]_h_L,F del afio dos mil veinticineo (2023).

FIRMA ll.i'EI*L SERVIDOR PUBLICO



. con  Nimere de  Identificacion  Nacional
n la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
(o ., con el objetive de preservar la independencia de
eriterio y los principios de iniggridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucidn de la Republica de Honduwras establece que en su eapitule XIII- De Jas
Responsabilidud del Estado y sus Servidoves, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no ticne
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fucra de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™.

I3

Que el Conflicto de Interéds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pilblico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés’ surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Intercs por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo IL, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaficro
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el scgundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualguier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financicros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. conyuge,
compaiero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, liscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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* Decreto 36-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondureiio, Articulo 19,



*u* [PGR
9 X CE

del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de fuhciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneliciarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que s¢ ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Naciom honduredia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por eserito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Fstado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Z8 dias
del mes de m del afio dos mil veinticineo (2025).

-/ Sorels

MA DEL SERVIDOR Pl’JBLICOJ




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

[ "‘ " &
Yo, ' ng M \J’ﬂ Nc.«,@ - con  Numero de  Identificacion  Nacional

O801-1985 -0l33) _» que Jaboro cn la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: S b ﬁii‘w{ﬂ,ﬂiﬂr’? 3& PraS , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad yl‘!mnesﬁdnd, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establoce quc en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores. Articulo 321 “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ¢jecuten fuera de 1a
ley es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, ¢s cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular

de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Fstado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico ¥ los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (15C), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos. financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, premiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar. patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion. gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge.
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en Ja planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes cncargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales. concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

[.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deduciri
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los __ dias
del mes de del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, LEGNA MARIA RZACURRE, con  Numero de  Identificacion  Nacional
0201 1535 0P . que laboro en la Procuraduria General de la Reptblica, en ¢l carga |

puesto de: Qj;,_um Admon Q{,mru_g‘;;-, . con el objetive de preservar la independencia de
criterio p los principios de integridad y honestidad. BECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucion de la Repiiblica de Hondws establece que en su capitule X1II- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidoves, /. rticulo 321: *Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente ies conficre la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencia:!, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefic de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interds’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Fstado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos cstablecidos en ¢l
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
companiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir. administrar, representar, patrocinzr, asesorar o realizar en el Ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
cotitratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado’de donsanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companere o compaiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

o]

d. Cuando haya tenido una accién decisoria cn la planificacton, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

5
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del Estado, sus empresas y servicios pioalice s ni participar en los procesos de privatizacion o
lercerizacion de funciones.

]

Cuando haya tenido una accion directa en fur.ciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recurser. nati wales, concesiones, privatizaciones, lercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, ne ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefa,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendre de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrguico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con lag normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigaina, Municipio del Distrito Central, a los 2¥ dias
del mes de MAY 0 del afio dos mil veinticinco (2023).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, C,J’}f",u G’ﬂf S : CHE t€ » con  Nomere de  Identificacion  Nacional
OR0- 1987 -"11SS3 | que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Auxilar A de f,nrrﬂmq 5., con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De fos
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no ticne
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley ¢s nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto_de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes ¥
tesponsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Fstado.

b

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (1SC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares. dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando hava tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo ¥ conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

[ En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2edias
del mes de ma{@ del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL/SERYIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

3{1‘32: A-nqc.\ U(\o:fﬂa CL.&\!L? con  Nomero de  Identificacién  Nacional

080 3-1939-215%9k . que Ialfm en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de; Aue, | iy Adm‘tn!ﬂ fi

Wiy . con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad ¥ honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les econfiere la ley, Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”,

Que el Conflicto de Interéds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con |a integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Que el Conflicto de Interéds” surge para un servidor puiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico ¥ los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (1TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar. patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado. o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo puiblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de

procesos de privatizacion o concesion de cmpresas. servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direceion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de [unciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

I. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrifo este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2{p dias
del mes de &:#Q del afio dos mil veinticinco (2025).

A DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ELMA NOHELIA OYUELA con Namern  de Identificacion  Nacional
0816197700123, que laboro en la Procuraduria General de la Repiiblica, en el cargo / puesto de:
OFICIAL ADMINISTRATIVO COMPRAS Y SUMINISTROS con of objetive de preservar la
independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO
JURAMENTO QUE:

l. La Constitucién de la Repiblica de Honduras establece que en su eapitulo XII- De fas

Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

Que el Conflicto de Interés real o potencial', por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempeio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la-
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mj cargo.

b. Dirigir, administrar, répresentar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado. o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo vy conclusién de

procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacién de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicidn de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidar Pliblico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas ¥y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones,

Cuando haya tenido una aceién directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesod en las funciones oficiales.

o

[.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado ¥ la Nacién hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por eserito este hecho a mi superior Jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas ( I'5C), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 21 dias
del mes de Mayo del afio dos mil veinticingo (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

, con  Nomero de Identificacion  Nacional
1:1 oro en la Procuraduria General de la Republica. en ¢l cargo /

' w_ . con el objetive de preservar la independencia de
criterio y fns prmmpms de in egriddd y hunesrm’mf DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad def Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

b

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

fd

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades. la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidon decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusidn de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision. fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Maciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u ofras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones. contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales,

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que fiymo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a 109?_’:6- dias
del mes de del afio dos mil veinticinco (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, \oass R_ﬁ-”ﬁ_qﬁ-i:,\ Dagstcs, . con Nomero de  Identificacion  Nacional
{::E?*iuj]q 'rs-;‘:tJ 544 8, que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: Soh welvce. Biotes Mocwecolescon el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo X11I- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interds’ surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tienc la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningdn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piablico v los articulos
10-al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, fimancieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
tuncional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicidn de la Oficing de Elica de las Naciones Unidas, 2011,
! Decreto 36-2007 Cédigo de Condueta Ftica del Servidor Pablico Honduredio, Artienlo 19.
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizaciom de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales,

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deduciri
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los {dias
del mes de Aoy del afio dos mil veinticineo (2025).

- I'.__,’II
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Feveddo lodlonie Yaordn Qe mesy,  con Namere de  Identificacion  Nacional
ot 1992-too>3 ,“que laboro en la Procuraduria General de la Repliblica, en el cargo /
puesto de: [ysitees O A alskse il ve . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XII1- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Fstado no tiene
més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que ¢l Conflicto de Interds real o potencial', por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempeiio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
ccondmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccidn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Definicién de la Ofivina de Etica de las Maciones Unidas, 2011
* Deereto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondureiio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en ¢l cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacidn hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. a los2 b dias
del mes de pee 4 0 del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

B LR T e - |
Yo, \J/o% ol loe s Chy. , ton Nomero de Identificacion  Nacional
3893#’ ceé e3?ed | que labore en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: Of jql Adoamictelsv/s | con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Censtitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo X111- De las
Responsabilidad del Estado y sus Sevvidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, ¢s cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempeiio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualguier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi auwtoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comereiales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Definicion de Ia Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
! Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pblice Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios pliblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
lercerizacidn de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accidn dirceta en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Te cigalpa, Mupicipio del Distrito Central, a los o Ldias

del mes de del afio dos mil veinticincp (2025).

Q- AL
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, H ~ oy,  con Nimero de  Identificacion  Nacional
. que ia oro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto du. &“;]{d}_f Slaodille , con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XHI- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicio de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Que el Conflicto de Interds’ surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4, No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el FEstado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencitn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi awtoridad, poder o influencia para favorecer intereses persomales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser coneesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
 Precreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondureiio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

€. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un ano desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacidn hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 dias
del mes de M ¢ }{Q del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE, INTERES

Yo, lﬁzgﬂi Ty 'Lg.,g el “Cl M/ncﬂ.e,rl con  Nimero de Identificacién  Nacional
APOG Fx. ™ » que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: A licty dedwinedecid ivey » con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad ¥y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XII- De Jas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

2. Que ¢l Conflicto de Interéds real o etencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con ol desempeio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Queel Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en ¢l
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico ¥ los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSQ), que son las
siguientes:

8. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del coarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
ceondmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accitn decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direceion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

€. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al ‘Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los z7 dias
del mesde _ y=  del aiio dos mil veinticinco (2025).

]
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

N 9,
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ue_laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: % N , con el objetivo de preservar In independencia de
criterio y los principios )s de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I, La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempeiio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4, No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
ccondmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones puablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Maciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pitblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
lercerizacion de funciones,

¢, Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales,

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal

Superior de Cuentas (TSC), caso contrario pedre ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracigfi Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a lnsdé dias
del mes de ':MQdef aiio gds mil veinticinco (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

ﬂﬁ%f}f A! md@_CQIdQ_m, con  Nimero de Identificacion  Nacional
@119 ! ﬁ% » que laboro en la Procuraduria General de la Repablica, en el cargo /
ﬂ‘_'rml_, con el objetivo de preservar la independencia de

£

criterio y los principios de integridad Y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Reptiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321 “Los Servidores del Estado no ticne
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempefioc de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaficro
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, adminisirar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempenia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Ofieina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya temido una accion directa en funcivnes de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurenia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrguico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 30dias
del mes de M@y del afio dos mil veinticineo (2025).
7
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CON FLICTO DE INTERES

Yo, Qg{l-’-hi‘u Mldﬂe“ﬁ Vasgoer Laﬁai con  Nuamero de Identificacion  Nacional
0%01 - 1956 -0@214 | que [dhnm@-n“ 4 Procuraduria General de la Repablica, en el cargo /

puesto de: Gy MM‘1 Won el objetive de preservar la independencia de
ﬂm‘b‘gﬂ.

criterio y los prificipios de integridad y\honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XHI- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que cjecuten fucra de la
ley es nulo e implica responsabilidad”

s e el Conflicto de Inierds real o pot ncigl!, por acto u omision, es cuando los intereses
p

personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
+ ¥
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motives establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a.  Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaficro
compaficra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempedia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o tlegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones puiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢, Cuando haya tenido una accion dirceta en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me gencre un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegyed
delmesde S del afio dos mil veinticinep
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puesto de: h@jﬁ@aml » con el objetivo de preservar lu independencia de
criterio y los printipios de integridad Y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Z Jﬂlﬂdﬂ@_m1 con  Nimero de Identificacion  Nacional
12000 5

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fucra de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

Que ¢l Conflicto de Interés real o efencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio ‘de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones piiblicas que me genere infereses personales, econdomicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiicro
compaiicra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
alinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo plblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, rel igiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o tlegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconaciendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 3(Qdias
del mes de nAYQ  del afio dos mil veinticipco2€
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

i
t:'[ lzmu”} P ;'{kﬂj /l' ‘_f"ﬁh con  Nimero de Identificacidn  Nacional
Ol , "3 00, que laboro en la Procuraduria General de la Repuablica, en ¢l cargo /
puesto de: 5 J'{rzf,jj' £ Sg,-g;;g_ﬂ pall), con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad Y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repitblica de Honduras establece que en su capitulo XII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempeiio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés® surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningan Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en cl
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones publicas que me genere infereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en ¢l ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencitn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi auvtoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones puablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicidn de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se cesd en las funciones oficiales.

f  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a Insgg dias
del mes dc{'-"lﬁ;i;? del afo dos mil veinticineo (2023).

SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Cimmr‘ f?f Zm_-: /i,»'r:/r.r't/ ,ex}:ar‘ é con  Nomero de  Identificacion Nacional
AoV BT ~aE 75 , ‘que laboro en la Procuraduria General de Ia Repiiblica, en ¢l cargo /
puesto de: “ilo- Ui opn T . con el objetivo de preservar la independencia de

e

criterio y los principios de integridad Yy honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucion de la Reptiblica de Honduras establece que en su capitulo XII- De fas
Responsabilidad del Estudo Y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tieng
mas facultades que las que expresamente les confiere Ia ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

=3

Que el Conflicto de Interés real o potencial!, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieten con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con Ia integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor pliblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas v/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econtmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, premiales, los de mi conyuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el sepundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicién de la Oficina de Etica de las MNaciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una aceion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, fercerizacion
de funciones, contratos u ofras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
W otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureda.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interes me
abstendré de participar y comunicare por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los = dias
del mes de %f{? del afio dos mil veinticinco {%025}.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, dimkerty, Memlis G_CISU? Osod0. con Nimero  de  Identificacion  Nacional
0BGy - 19906~ 02939 ~» que laboro en la Procuraduria General de Ia Repablica, en el cargo /

puesto de: Subehirectoro di Jngeesos Fageh , con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad ) honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE;

. La Constitucion de lg Repuiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado Y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que cxpresamente les conficre la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicte de Interés real o potencial!, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desemperio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con 1a integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
[0 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el scgundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar. representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado. o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando e cargo publico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econodmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
comparnero o compaera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo ¥ conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Fiica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios puiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o

por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, lercerizaciones, contralos
1 otras similares hasta haber transcurrido un ano desde que se ceso en las funciones oficiales.

f En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Intercs me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 3(Jdias
del mes de Mmffg _del afio dos mil veinticinco (2025).

Q@Méﬂw
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, kl&]l.l"' (‘]qj-f‘«ﬁh QE'I*L"L&E-}-%ICE&;, con  Nimero de Identificacion  Nacional

[Rel-1495 -pwdpF */ que laboro en la Procuraduria General de la Repiiblica, en el cargo /

puesto de; le-:r'u Unilsd Lankas) lndeino , con el objetive de preservar la independencia de
criterio y Ig.r principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

[

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, ¢s cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume ¢l de una tercera persona natural o juridica, ¥ dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Fstado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Ftica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones ptiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, comparero
compariera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria:

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero 0 compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccidn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Detinicion de la (ficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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* 4 |PGR

del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacidn o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ¢ dias
del mes de W:ED del afio dos mil veinticinco (2025),

D

FIRWDE}L SE R\}IDUR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, 'p'fﬁ\_\ bt‘mﬁ‘r -DC}J.'OEL]!O :ﬂl&'f), con Niamero de Identificacion  Nacional
OP04- 1987 - Z0405 |, que laboro en la Procuraduria General de la Reptiblica, en el cargo /
puesto de: Olhipaed e , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o potencigl’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
mvestidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

| Definicion de fa Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacién de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 23 dias
del mes de RGN0 del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, %55} /{a;: C){i r{f?f)/?t{@fﬂffﬁ con Nomero de Identificacion  Nacional

OE0 T - zﬁﬂjz f}_’-’z‘ﬂ?? » que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Ob ¢ zf é’e;‘fdt{? Ul , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y ﬁﬂnemdad DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempeno de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
alinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
coniratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compainere o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

| Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
U otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

I.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 23 dias
del mes de ﬂ?ﬂ%f} del afio dos mil veinticinco (2025).

PR :
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, j:hﬁ;c\ Esan Gm"L ﬂqiqM » ton  Nimero de Identificacion  Nacional
100V - [4E3- 00201, que 1]af’ﬁl’ﬁm en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: Diecor de Planific acion . con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAM ENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiihlica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto v omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempeio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
imvestidura de su cargo,

3. Queel Conflicto de Interéds® surge para un servidor pitblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume ¢l de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Fstado,

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, Jos de mi conyuge, companero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad ¥ el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el Ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el eargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
ccondmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacidon o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Delinicion de la Oficina de Flica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios pliblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e, Cuando haya tenido una accidon directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacidn
de [unciones, contratos u olras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, lercerizaciones, contralos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se ceséd en las funciones oficiales.

. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intercses del Estado v 1a Nacion hondureiia,

En caso de presentarse alguna sitnacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 76 dias
del mes de pglile del afio dos mil veinticinco (2025),




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ME’[@H é‘élﬁw&-‘ ”/"ﬂ/ frp- }/ﬁﬁéﬁ, con  Nimero de Identificacion  Nacional
Oel-19—poa;jz . que laboro en la Procuraduria General de |a Republica, en el cargo /

puesto de: DR et pOHH —LAT | con ol objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestided, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

5

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XII- De las
Responsabilidad del Estado Y sus Servidores, Articulo 321 “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ¢jecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los infereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
[0 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaifiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad ¥ ¢l segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes ¥ funciones inherentes a mi Cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privada,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo ¥ conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de

3

funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscaliz
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesion

! Definicidn de la Oficina de Btica de las Naciones Unidas, 2011,
? Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Ftica del Servidor Pablico Hondurefio, Articuls 19,




e ) &* |

del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u ofras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Tnterés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

icipio del Distrito Central, a los 2 dias

Por lo que figmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Mu
del mes de M intici

~— FIRMAD L\wplwl OR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, C:’/Z/! L;{-.q io Plgio Conber . con  NOmero de Identificacion  Nacional
CEof - 199 - prigt v, que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: gl s i (ki Tt , con el objetiva de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidoves, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piiblico interfieren con el desempeiio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés® surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a, Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v ¢l segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbilo privado,
actividades reguladas por ¢l Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compariero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones ptblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccidn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,




del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privalizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un aiio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurena.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2% dias
del mes de ’_":?L del afio dos mil veinticineo (2025).

i S
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Ul-” LG T)?-mc'\"ﬂ \2 W), con  Nimere de Identificacion  Nacional
¥ oy -72ooay-1A81 Y, que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: S b lvertre o Lihc ol |nk con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridaiy honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constitucion de la Repiblica de Hondwras establece que en su ecapitulo XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor ptblico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interéds” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companero
compaiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el secgundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, 1a obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢ Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Ftica del Servidor Pablice Honduredio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

[.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

egugigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2_{.dias
nco (2025).

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, *
del mes de m%;ﬂ del afio dos mil veintic
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, & | Tl , ton Numero de Identificacién  Nacional
O Fel—1 9350234 , que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Dgxiel en DAL . con el abjetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Censtitucidn de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321 “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”,

2. Que cl Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, ¥ dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afimdad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el Ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

€. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones ptblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién, 5
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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' Definicidn de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

€. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervisién o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendre de participar y comunicaré por eserito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 3¢ dias
del mes de g5 vl del afio dos mil veinticineo (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

: §

Yo {:ﬁ;mN f'gg‘;h &M»,bgﬂg E . eon Nomero  de  Identificacion  Nacional

12011989 n0ES & . que laboro en la Procuraduria General de la Repuiblica, en el cargo /
puesto de: COFIg . e\ B0 DO HE . con el vbjetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad p honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucidn de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Laos Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere Ja ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que ¢l Conflicto de Interds real o potencigl’, por acto u omision. es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempeiio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad. independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole. o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningln Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones ptiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales. politicos, religiosos, gremiales, los de mi cinyuge, compafiero
compatiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pliblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades. la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos. financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacidn de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, coniratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias. concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales,

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacidn hondurefia.
En caso de presentarse alguna siluacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deduciri
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los-29 dias
del mes de ™Ay ey del aito dos mil veinticineo (2025).

FIRMA DELSERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Mirna Jose Mairena Mejia, con  Numero  de Identificacion Nacional — 0801-2001-
07358, que laboro en la Procuraduria General de la Repablica, en el cargo / puesto de: Oficial de
Derechos Humanos, con el objetive de preservar la independencia de criterio y los principios de
integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucidn de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que cjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor puablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés” surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
q ]
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d, Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, lercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde gue se cesd en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 26 dias
del mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025).

TR T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, U :}ﬂm*ﬁf'ﬂﬁD &5, con Numero de Identificacion  Nacional
DEOL- el - 20l 23 que laboro en la Procuraduria General de la Reptiblica, en el cargo /
puesto de: OHc il e ?T[)H'l'l’ , con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucidn de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que cjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o _potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Queel Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en ¢l
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un aio desde que s ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico vy al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los P pdias
delmesde (05  del afio dos mil veinticinco (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

MN o Eibi'l LU Mﬂdf:d ., ton  Namero de  Identificacién  Nacional

O%01-14994 - |6 05 € que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: _(flcie treChosy ron el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

i 3

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ¢jecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omisidn, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interéds® surge para un servidor pitblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, companero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad v el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compaiiero o compaiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo vy conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones plblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacidn de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

* Decreto 36-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Z{ dias
del mes de vieyo _ del afio dos mil veinticinco (2025),

¥ -"“--..___r‘}h__..--""
FIRMA MEMUR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Albedo Afanmio v, con  Nimero de  Identificacion Nacional
[eoe =9 o 09 , que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: Sk o A Higin Ind, con el objetivo de preservar ln independencia de

criterio y los principios de integfidad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempenio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o Jjuridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico ¥ los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compancra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y ¢l segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi Cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contrafista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempeia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

o

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones pliblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacidm
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los A dias
del mes de rov o del afio dos mil veinticinco (2025).

ot ;
1 DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ik Jose Qonzaler Qoﬁﬁqm con  Namero de  ldentificaciéon  Nacional

U’to"l - 194 5- Gnﬁjﬁ'- que laboroen la Procuraduria General de la Repablica, en el cargo /
puesto de; D1 techot SU&JU-\ Prowmrad o, con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo X111- De las
Responsabifidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto gue gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial!, por acto u omision, es cuando los intereses

personales de wun servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
mvestidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes;

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
ccondmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una aecion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccidn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesignarios
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

& Cuando haya tenido una aceion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, conegsiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
w otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ces en las funciones oficiales,

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

gucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 dias
(2025),

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada,
del mes de_mg‘lg del afio dos mil veintic

FIRMA DEL SERVIDOR PUBRLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, E@ll)li'hu'ﬁﬂﬁ Llfnﬁ wa.rmf; ]-]frmn,fﬁ, con  MNMimero de  Identificacién  Nacional
0301-14%3 - ©1t3@7  , que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: Ascioe de  conuepconatided s con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que cjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefic de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarroflo v conelusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

* Deereto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

¢, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales,

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los  dias
del mes de del afo dos mil veinticinco (2025).

L'

4 Iflf' Lrtprts fﬁ'ﬁ/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, %MLW"\‘\ JOLUC&LU] ) con  Namero de Identificacion Nacional

@%U(‘Mﬂj ;;L[I (%) “J wagnm en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de:  Joree HOY —Ca i’lmbl( con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integrided ¥ honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capituio XITI- D¢ fay
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor pidblico interfieren con el desempefioc de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cédigo de Condueta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a, Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cOnyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en ¢l ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companiero o companiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, coniratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurenia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con }as normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a lus}:}iias

del mes de __m;ﬁ_;t{al afip dos mil veinticinco (2035).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

—JOYS O | que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: . con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

U@S#ﬂ%%iumm&hﬁ}w&u@i con Numero de Identificacion  Nacional

L. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico iterfieren con el desempeiio de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas {(TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria:

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero 0 compaficra de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicidn de la Oficing de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
% Decreto 36-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,



del Fstado, sus empresas v servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que ?\Th ta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los?-j‘ dias
del mes de ! "del
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DECLARACION JURADA BE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

3 r
Yo, e 1 Eﬁ MLz con Nimero de Identificacion  Nacional

s - LT 00 £y . que Jaboro ey la Procuraduria General de la Reptblica, en el cargo /
puesto de? Sl (TGRS cﬁ, con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de infegridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucicn de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De Jax
Responsabiilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mds facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses

personales de un servidor poblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4, No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguicntes:

a. Actividad o decisiones phblicas que me genere intereses personales, econdmicos, [inancieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaficro
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intercses personales,
econdmicos, financicros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccidn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicidon de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
# Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Ftica del Servidor Pablica Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico vy al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion lurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los  dias
del mesde del afio dos mil veintieinco (2025).

FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

<
Yo, | fjf‘{l _\Q,FQ_ . con Nomero de Identificacidm  Nacional
~-4487-00 . que labpro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: ., con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y hanestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucidn de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XI1I- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mds facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
persomales de un servidor pablico interfieren con el desempefic de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo IT, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Ftica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, relipiosos, premiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y ¢l segundo de
afinidad y ¢l cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intercses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero 0 compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
? Deereto 36-2007 Codigo de Conducta Ftica del Servidor Piblico Homdureno, Articule 19,



del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambicntales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 8()dias
del mes de jﬂ;&‘j@ del afio dos mil veinticinco (2025).

DOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, )ﬂmﬂim ?M{wﬂa{u&im Ll mc_ﬂ?. con Nomero de  Identificacién  Nacional
o7~ 1996 - of203 , que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Biofegas . con el ohjetive de preservar In independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mds lacultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
fey es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que ¢l Conflicto de Interds real o potencial', por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pOblico interfieren con el desemperio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la infegridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume ¢l de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones phblicas que me genere intereses personales, econdémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compaficra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorccer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
[unciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionatios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
? Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Ftica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas v servicios phblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambicntales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

t.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2¢ dias
del mes de MGy o del afio dos mil veinticinco (2025).

T {f.r I 1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DFE, INTERES

Yo ‘ﬁ;b Egiumhg_(;mt s . con Nimero de Identificacion  Nacional
-oLBiL
dici

|503-1949: , que laboro en la Procuraduria General de la Reptblica, en el cargo /
E o

puesto de: Pyoumadova ;5..;_ (YT f . von el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tienie
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley s nulo e implica responsabilidad™.

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por aclo u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico ¥ los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Codigo de Condueta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, lercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transeurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2&dias
del mes de ]}iw_lm__ del afio dos mil veinticinco (2025).




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

com  Nomero de  ldentificacion  Nacional

Yo, Mﬁm@(ﬂ _
J207 7998 0is b . que laboro Cn la Procuraduria General de la Repiiblica, en el cargo /

e
puesto de: ﬂm@gm -, con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de inlegridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucién de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De lax
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mds facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto gque ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o parenciiﬁ , por-acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Que cl Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico ¥ los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companero
compafcra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi carga.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbita privada,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
ccondmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companiero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccidn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Fiica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Céddigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e, Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interes me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 26 dias
del mes de ‘32%2 del afio dos mil veinticinco (2025).




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

M&u, con  Nomero de Identificacién  Nacional
O

J B que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: vdictal Bnbien Yo\ con ef objetivo de preservar la independencia de

criterio y los pd;wipim de imégrfdad ¥ honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constifucion de lo Repitblica de Honduras establece que en su capitulo XIIl- De lgx
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; *“Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potenciall, por aclo u omisidn, es cuando los intereses
personales de un servidor ptiblico interfieren con el desempefic de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo TI, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Ftica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
signientes:

a. Actividad o decisiones ptiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaficro
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi Cargo.

b. Dirigir, adminisirar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el imbilo privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, Ja obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicitn de la Oficina de Etica de las Naciones Unidaz, 2011.
* Decreto 36:2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pitblico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accibn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 30 dias
del mes de Ma |’ ¢1_del afio dos mil veinticinco (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Sua hay }inqur;’lc_xrﬂiﬂﬂmt »  on Nimero de Identificacian Nacional
WSW 1988 000 que laboro en 1 Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de; iﬁg_wggim Juditctal _» con el objefive de preservar Ia independencia de

criterio y los principips de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE;

2. Que el Conflicto de faterds real tencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con 1a integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de fnterés” Surge para un servidor piblico cuando ésie tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o Juridica, y dicho interés tiene 12
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 a] 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico ¥ los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

& Actividad ¢ decisiones piblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y ¢l cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, fepresentar, patrocinar, asesorar o realizar en el Ambito privada,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio 0 control de
tales concesiones, coftlralaciones o proveeduria;

- comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro de] cuarto grado de consanguinidad o segunde de afinidad, conyuge,
companero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercers persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo ¥ conclusion de

procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de

' Definicion de la Oficina de Eticy de las Naciones Unidas, 20/ |
* Decreta 36-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Honduredo, Articuly 19
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

M@% —P‘n{}\g"l’-“{@‘\, con  Nomero de Identificacion  Nacional

= que laboro en la Procuraduria General de la Repiiblica, en el cargo /

puesto de: s AN, con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE;:

1.

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su eapitulo X11I- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor phblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por Ia
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interds’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en ¢l
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los atticulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaficro
compaficra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion. gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢ Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

cconomicos, financicros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del enarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compaflera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

'efiniciton de Ia Oficing de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
 Decreto 36-2007 Codipo de Condueta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de [unciones.

e, Cuindo Liaya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambicntales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, lercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
1 otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurena.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interes me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podre ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducira
las responsabilidades que cotrespondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ;l{adias
del mes dc}l_kgg,t_a del afio dos mil veinticineo (202




\
\ lon |
¥o, N 7 con  Nomero de  [dentificacion ‘Nuciona]
OR0L- |4’ iﬂ'—}'&-—- , que laboro en la Prpcuraduria (rcn, ) dc % G];‘bhw en el cargo /

puesto de: Sleckirecdo Nocloneh w&ﬁ | ¢ prese a Mmdependencia de
criterio y fos principios de integridad y honestidad, DECL;\RG BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que cjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2, Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempeiio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
mvestidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interéds® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es polencialmente adverso a los intereses del Bstado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitide por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes;

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
alinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualguier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional dirccta respecto a dichas actividades, 1a obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidén decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piiblicos, o fercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Defmicion de la Oficing de Brica de las Naciones Unidas, 2011,
! Decreto 36-2007 Codipo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

o

Cuando haya tenido una accion d]IEL-td e ﬂlﬁmones de's wpe;wxsmn o autorjzacion de licencias
ambientales, de Explmauon de recursos naturales, concesiones, pr i'vatazgﬁ;mnes rcenmm‘m
de fimciones, contratos w ofrds similares, no ser wmmlado -por I}as E‘lupmhqﬁ bupcrwiadds o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, prwallzacmne% TﬁTLLI‘!ZdLlGI‘lt..S contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC). caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Ze dias
del mes de t'g._-.ij)_ del aiio dos mil veinticinco (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, 'v(.j' E?i;‘;gioleﬁ Fﬂﬁ,‘jec P . con  Nomero de  Identificacion  Nacional
cBOol - \99&6- 62 EF, que labore en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: Audideran el wiicia con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y imnem'dad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XII1- De las

Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene

mds facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicte de Interés real o _potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiicra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en ¢l dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi awtoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compariero 0 compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo ¥ conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios poblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficing de Frica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piiblice Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios piblicos mi participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u ofras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, lercerizaciones, coniratos
W ofras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurenia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por 1o que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los % dias
del mes de ﬂg 19} del aiio dos mil veinticineo (20235).
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones,

€. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacién
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y cornunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a losB0 dias
del mes de wouyd  del afio dos mil veinticinco (2025).

e
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Mevea ©lgbethh ™Moves . con  Nomero  de  Identificacién  Nacional
020- 199101 748 . que labeto en la Procuraduria General de la Repiblica, en el carpo /

puesto d{c.‘fyfﬂ WD [ }{EE[::! vy deadd e/ }, con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constitucion de la Republica de Hondwras establece que en su capitulo X111- De las

Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene

mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que ¢l Conflicto_de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor phblico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a, Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
alinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, adnunistrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionatio,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer inlereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compafera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desatrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicidn de la Oficina de Ftica de las Naciones Unidas, 2011
? Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblice Hondurefio, Articulo 19
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autotizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurena.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
Jas responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 26 dias
del mes de monye  del ano dos mil veinticineo (2025).

i
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Keren \{cmz""rh Pashllo Bc;rlﬂrahu’ con  Namero de Tdentificacion  Nacional
oBoI-1G14- 09 ils0 . que laboro ana Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: € ws duﬂqelam Areer Lakord, con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constitucidn de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XI1I- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les conficre la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o _potencial, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefic de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningim Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones plblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiero
compafera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y ¢l cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en ¢l ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestidn, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intercses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficing de Etica de las Maciones Uinidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducia Etica del Servidor Pablico Hondureho, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
U otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interes me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estade deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Py dias
del mes de pepeey del afio dos mil veinticinco (2025).

-
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TSabE’ ”Ci CO’(MLDFE“Z con Nimero de Identificacion  Nacional

100V -1949Y - 00246, que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: BN ._‘l_ , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

B

La Constitucion de la Republica de Honduwras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piablico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualguier indole, o asume ¢l de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivoes establecidos en ¢l
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes;

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaficro
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

economicos, financicros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conynge,
compaiero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de

procesos de privatizacion o concesion de empresas. servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficing de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Deereto 36-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondureiio, Articulo 19



del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, lercerizacion
de funciones, contratos u olras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contralos
u otras similares hasta haber transcwrrido un afo desde que se ceso en las funciones oficiales.

f En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado vy la Nacion hondurenia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interes me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi supetior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC). caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a lﬂs.%@dias
del mes de"" 1D del ano dos mil veinticineo (2025).

—

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Wiedlespe,  Peod ri;ﬁ_g:_zﬁ_'_'g , con Nomero de Identificacion  Nacional
Ol -1\ A0 ~C197) "5, que laboro en la Procuraduria General de la Repablica, en el cargo /

puesto de: ceordinodercy civen G’} , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIIl- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor puablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

Mo tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes;

a. Actividad o decisiones puiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el Ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o scgundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compatiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicidn de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
? Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una aceion direcla en funciones de supet visipn o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estade deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central, a losg (alias
del mes de 75 del afio dos mil veinticineo (2025).

L&S) OQI@DQ:@}_J

FIRMA DEL SERV[ﬁﬂR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

vo, Masuio Mmm_ con Nomero de Identificacion  Nacional

Q@j__«iqqfa 44 I,fq."-;l quc laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: : clicial con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de mregndmf ¥y hronestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo X1l1- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o _potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicte de Interds’ surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningim Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10°al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad vy el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el Ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financicros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Diefinicion de la Oficing de Etica de las Nagiones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pliblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervisién o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

£ En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureria.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas Jegales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 96 dias
del mes de Mgy del afio dos mil veinticineo (2025).

| L]
|
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Yo, Hﬂ‘frﬂ ﬁfrﬁj /%‘C’th AQ.:JJ—&. con  MNamere de  Identificacion  Nacional
/5/9-19 78 -9 Y /S . que laboro en la Procuraduria General de la Reptiblica, en ¢l cargo /
puesto dc:Gx:,af iradsre jqf.{,!fpa[gjj Qﬁﬂqﬁ"@’ﬂﬂﬂ' el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Fstado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge. compafiero
compaifiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contratactones o provecduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, peder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compaiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccidn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011
? Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢, Cuando haya tenido una aceion directa en funciones de supervisién o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones. contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneliciarios de las licencias, concesiones, privafizaciones, tercerizaciones, contralos
W otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurena.

Fn caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducira
lag responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 édias
del mes de HA-‘}(?-L del ano dos mil veinticinco (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Wﬁﬂl\p_ﬂf«ﬂ (ﬂl”ﬁ[}V con  Nomere de Identificacidn  Nacional
. que Inbﬂm en L Pm duria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: Q'LWU] duly mé" el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y .fmnﬂr:drrd DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I, La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitolo X111- De las
Responsabilidad del Estado p sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no liene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto _de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los infereses
personales de un servidor poblico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés’ surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, ¥ dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiicro
compailera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en ¢l ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contralista o proveedor del Estado cuando ¢l cargo piblico que desempenia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer infereses personales,
econtmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compatiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones pilblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

I Definicion de la Oficina de Etiea de las Naciones Unidas, 2011,
? Decreto 36-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacidn hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por 1o que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 dias
del mes de Mﬁ%g del afio dos mil veinticinco (2025,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, TS Mgt %on Emftﬁ‘l’rb\ , con Nomero de Identificacidon  Nacional
P18y 095713 . que labore en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: gk , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitule XIIl- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidoves, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que el Conflicto de Interés real o _potencial’, por acio u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4, Mo tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
signientes:

a.  Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaifiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidén decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios piablicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011. %\
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recurses naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacidon o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y 1a Nacion hondurefa.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los __ dias
delmesde 2  delafio dos mil veinticineo (2025).

FRVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, M: Usceth Vervaos\ilonew  con Nomero  de  Identificacion  Nacional
Q4p9540Ca0 |, gie laboro en la Procuraduria General de la Reptiblica, en ¢l cargo /
puesto de: Emwﬂl ekl oo . con el objetivo de preservar la independencia de
criteriv y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado p sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempefic de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés® sutge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualguier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas yfo motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). que son las
siguientes:

a, Actividad o decisiones piblicas que me genere inlereses personales, econdmicos, financicros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el scgundo de
afinidad v el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablice que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusidén de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piablicos, o tercerizaciom de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccitn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

| Definicion de la Oficina de Ftica de las Naciones Uinidas, 2011.
* Deereto 36-2007 Cadigo de Conducta Btica del Servidor Piblice Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber trangcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion honduretia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los g dias
del mes de (Pl del aiio dos mul venticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PiIBLiCU
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Mercedes lawes UlioloboS | con  Nomero de  Identificacion  Nacional
7509- 1997 000 -, que laboro en la Procuraduria General de Ia Republica, en ¢l cargo /
puesto de:Audibora v Sugeryisore Judiciol con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIH- De las
Responsabilidad del Estado y sus Sevvidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nule e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por aclto u omision, es cuando los ntereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conjlicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. Mo tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, companero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financicros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas. servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas v servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

{.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurena.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 42 dias
del mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025).
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La Constitucion de la Republica de Honduras astablece que €N qn capitulo K111~ De las
Resptmsubﬂfdad del Estado y s Servidores. Articulo 321 “Los gervidores del Bstado 0o fieng
mas facultades que las gue cxpresamente les confiere la ley. Todo acto que cjeeuten fucra de 18
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Que el Con flicto del nterds” SUTES para un gervidor publico cuando este tiene un interts paﬁiuu’lar
de cualquier indole, o asume o] de una tercerd persona natural © juridica, ¥ dicho intercs fiene la

pusibilidad de convertirse © en efecto e8 potencialmcmta adverso a 108 intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interes por pinguna de las causas ¥/0 motivos establecidos e el

Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta ftica del Gervidor Publico y los articulos

10 al 15 del Reglamento emitido por ¢l Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las

siguientes;

4 Actividad 0 decisiones plblicas que me genere intereses pﬂrsnnales, econOMICOs, financieTos,
comerciales. laborales, pnlitims? religlosos, grcmial{:'s._ los de mi conyuge. compafiero
companeta de hogar © parientes dentro del cuarto grado de uonsanguinidad y el segundo de
afinidad ¥ el cumplimient@ de deberes Y funciones inherentes 4 mi cargo.

b, Dirigit, administrat, representar, patml:'mar, aeegorar O realizar en ¢l Ambito privadm
qctividades reguladas por el Estado, © de cualguier forma gestionar 0 ser mncesiumriﬂ,
contratista 0 proveedor del Estado cuando el cargd publico que desernpefia 1ENED competencia
funcional direct? respecto @ dichas actividades, 13 ohtencion, pestion, peneficio 0 control de

tales cONCEsiONCs: contrataciones © prmr«::x:duria;

. Prevalerme de mi sutoridad, poder @ influgncia para favoreceT intereses patsona‘lcs,
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procesos de privatimcibn o concesion de empresas, ervicios pliblicos. © {ercerizacion de
funciones publicas, no participar €& los entes encargados de |a supervision, Fiscalizacion
direccion © regulacion Je csas empresas, gervicios 0 funciones. Tampoco SeT congesionarios
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Ed/:ﬂ _ufifd}fﬁi }' /ﬁf’;‘{l Maf-:;r.rm con  Numeroe de Identificacion  Nacional
j3Lb 98- 00243 | 'Que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Auddfera y Supemieg delrevn) , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los princfpfﬁs b integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XI111- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mds facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que el Conflicte de Interés real o potencial’. por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conjlicto de Interds® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene Ia
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. Mo tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas v/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a.  Actividad o decisiones ptiblicas que me genere intergses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos. premiales, los de mi cényuge, compafiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades repuladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compafera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizaciéon o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una aceion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responszabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 26 dias
del mes de poayep  del ano dos mil veinticineo (2025).

FIRME DEY. SERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ﬁlﬂ%‘fj hoocda Nopel Awoenopeon  Namero  de  Identificacion  Nacional
0108~ 0@y~ 0000 & |, que laboro en 1’ Procuraduria General de la Reptblica, en ¢l cargo /
puesto de: Putidor U Syomisva ML[QL con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principiot de Integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo X111- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fueta de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de_Interés real o _potencial’, por acto v omision, es cuando los intereses
personales de un servidor plblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interds® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas v/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
signientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma pestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempenia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios ptiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se ceso en las funciones oficiales.

f  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los E’diaﬁ
del mes de H_Ogﬂ@__ del afio dos mil veinticineo (2025).




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

b1 .
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A, ks ; ;
ook vl objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de infegridad p honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I

]

Tl

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XITI- De fay
Responsabifidad del Estado y sus Servidoves, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mds facultades que Jas que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™,

Que el Conflicta de futerds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interficren con el desempeno de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por [a
investidura de su cargo.

Que ¢l Conflicto de Interds” surge paraun servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume ¢l de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Fstado,

No tengo ning(in Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cidigo de Conducta Ftica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a.  Actividad o decisiones ptiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros.
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge. compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarte grado de consanguinidad v el sepundo de
alinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigiv, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado. o de cualguier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo ptiblico que desempedia tenga compelencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion. beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi auwtoridad. poder o influencia para favorecer intereses personales.
economicos, financieros. comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares. dentro del cuanto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, convuge,
compafniero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de

procesos de privatizacion o concesion de empresas. servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision. fiscalizacion,
direceion o regulacion de esas empresas, servicios o funcionegs, Tampoco ser concesionarios
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dil Estadi, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de peivatizacion o
tercerizacion do funciones.

L]

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambicntales, de explotacion de recursos naturales, concesiones. privatizaciones. tercerizacion
de funciones. contratos u otras similares. no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficlarios de las licencias, concesiones. privatizaciones. tercerizaciones, contralos
u ofras similares hasta haber transeurrido un afio desde que se cesé en las funciones oliciales,

. Encaso de haber cesado en ¢l careo no aprovechar a informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacidn hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicard por eserito este hecho a mi superior jerdrguico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado dedueira
las responsabilidades gue correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 1_":' dias
del mes de Hqu del afio dos mil veinticineo (2023,
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_ 080l 192 oyygo . que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: subdiecto 7 Nagiwma! onnit, con el ebjetive de preservar la independencia de
criterio v los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

b

(e

La Constitucion de la Repiblica de Hondwras establece que en su capitulo XITI- De fay
Responsabilidad del Estado y sns Servidores, Avticulo 321: “Los Servidores del Estado no liene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
tey es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto de Interds real o potencial’. por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Que el Conflicte de fnterds” susge para un servidor pablico cuando éste tene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica. y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto s potencialmente adverso a los intereses def Fstado.

Mo tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas /o motivos establecidos en e
Capitulo I1 articulos 17 al 23 del Codigo de Condueta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, ccondémicos, linancieros.
comerciales, laborales. politicos, religiosos. gremiales, los de mi conyuge. compaiiero
compaitera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el sesundo de
alinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dhrigir, administrar, representar. patrocinar. asesorar o realizar en ¢l ambito privado.
actividades reguladas por el Estado. o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico gue desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades. la obtencidn, gestion. beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

€. Prevalerme de mi autoridad. poder o influencia para favorecer intereses personales,
ceonomicos, linancieros, comerciales, luborales. politicos. religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, convuge,
compafiero o compaiera de hogar, o eén provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando hava fenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrolfo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas. servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision. fscalizacion.
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionatios

' Defimicion de fa Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Pegrato 26-2007 Codige de Conducta Etica del Servidor Publice Hondureno, Articulo 19



del Estado, sus empresas ¥ servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tereerizacion de Tunciongs,

(]

Cuando haya tenido unaaccion directa en funciones de superyision o autorizacion de licencias
ambientales. de explotacion de recursos paturales, concesiones. privatizaciones. tercerizacion
de funciones. contratos o olras similares. no ser contratado por Jas empresas supervisadas o
pot los beneliciarios de las licencias, concesiones, privatizaciones. tercerizaciones, contratos
uotras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

. En caso de haher cesado en ¢l cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimenlo
de los intereses del Estade v la Nacidn hondureiia,

Fn caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Tnterés me
ahstendré de participar y comunicaré por eserito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las respansabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lu que firmo esta Declaracion Jucada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2% dias
del mes de mm}gﬂ del afio dos mil veinticingo (2023),

BLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

.. ¥ = (Y 1 P
Yo. LA { e ﬁ‘fj?,hﬂﬂfﬁ l‘ﬂ) ﬂ]lt.ll Ahﬁl{fﬂiﬂ con  MNamern de  ldentificacion  Nacional
40 (7 LBOOISYO | que laboro en la Procuraduria General de Ja Republica, en el carzo /

pueste de; @flﬁﬁfﬁm Jud"d.-*cq - con el pbjetivo de preservar lo independencia de
criterio v los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucion de la Repiblica de Hondiwros establece que en su capitulo XITI- De fas
Responsabifidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321 “Los Servidores del Estadu no tiene
mas facultades que Jas que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

Que ¢l Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
persanales de un servidor piblico interfieren con el desempeio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor pliblico cuando ¢ste tiene un interés particular
de eualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene Ja
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Fstado,

Mo tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de Jas causas y/o motivos establecidos en ¢l
Capitulo 1. articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
1 al 15 del Reglamenta emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financicros,
comerciales, laborales. politicos, religiosos, premiales, los de mi conyuge. compaiiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el sezundo de
afinidad v el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigiv, administrar; representar, patrocinar, asesorar o realizar en ¢l dmbito privado.
actividades reguladas por ¢l Estado. o de cualguier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia lenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades. la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad. poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros. comerciales, laborales. politicos, relipiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentra del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, comyuge,
compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
matural o juridica,

d. Cuando hayva tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas. servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, liscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

Definicidn de la Oficina de Etica de las Nacianes Unidas, 2011,
Decreto 36-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondureiio, Articalo 19,



del Estado, sus empresas v servicios pablices ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

£

Cuando hava tenido una aceion directa en lunciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones. tercerizacion
de funciones. conlratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneliciarios de las licencias, concesiones, privatizaciones. lercerizaciones, conlyatos
u olras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

. Encaso de habier cesado en el careo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondureria.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (T5C), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tepucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 dias
del mes de magﬂ del afo dos mil veinticineo {20235),

D E}(SER‘»’ IDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo E‘M s O F_Q-\us“b\_b{,_) C_ ;  con  Nomero  de  ldentificacidn  Nacional
OG0 - O Sy . que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Coneu\Wara =X, -2 dcca. . con el objetive de preservar Ta independencia de
eriterio v los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Lo La Constiucion de la Repitblica de Hondpras establece que en sy eapitulo XIH- De fay
Responsabilidad del Estado ¢ sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblice interfieren con el desempeno de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

1a¥

Que el Conflicto de Fnterés® surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interds particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibitidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Fstado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas v/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Condueta Ftica del Servidor Piblico v los articulos
I al 15 del Reglamento emitido por ¢l Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge. compaiicro
compaficra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el sepundo de
alinidad ¥ el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o rvealizar en el ambito privado,
actividades repuladas por ¢l Estado. o de cualguier forma gestionar o ser concesionario.
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempenia lenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion. gestion. beneficiv o control de
tales concesiones, contrataciones o proveedurias

¢. Prevalerme de mi autoridad. poder o influencia para favorecer inlereses personales:
econdmicos, linancieros. comerciales, laborales. politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares. dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cénvupe,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o coneesion de empresas. scrvicios pablicos. o lercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los enles encargados de la supervision. fiscalizacion.
direceién o regulacion de esas empresas, servicios o lunciones. Tampoco ser concesionarios

' Drefinicion de la Oficima de Etica de las Naciones Lnicas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios ptiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion do funciones,

<]

Cuando hava tenido una aceion directa en funciones de supervision o autorizacion de liceneias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones. tercerizacion
de [unciones. contratos u otras similares. no ser contratado por las emprésas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones. tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

. Encaso de haber cesado en el carso no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y-la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar vy comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podrd ser recusado, reconociende que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las noenias fegales vigentes,

Par 1o que firmo esta Declaracion Jurada, Tecucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2bdias
del mes de Hmﬁ del afio dos mil veinticines (2025,

FMMA DEL SERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Ya, é:? At })1?‘ {_1.;:;7- eo Urﬂfouf‘f con  Nimero de  [Tdentificacidn  Nacional

oEvl - Jﬁbﬁ

At Sgue laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto da.ji".f onsfora  ole e4cs \eetcon el objetive de preservar la independencia de
eriterio y los'pr incipios de mregrrdad 3 honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nule e implica responsabilidad™,

Que el Conflicte de Interés_real o potencial’, por acto u omision, ¢s cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempeiioc de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad. independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que ¢l Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando ¢ste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume ¢l de una tercera persona natural o juridica, vy dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Ftica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
sipuientes:;

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiere o companera de hogar, 0 en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacién de
funciones pliblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

| Defineian de kb Oficing de Etca de ias}Nuciuncs Unidas, 2041,
£ Decreto 36-2007 Codizo de Conducta Etica del Servidor Plblice Hondurefio, Articulo [%.



del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, lercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales,

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurena.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), case contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los '“23{1115

del mes de #& ??({J del afo dos mil vemncmm (2025,
|

FIRI\M_E_L_ERVIDDR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, /yﬁ’ﬁ{; a / /é’f'-"ﬁ ’4/& .CC' /ﬁ‘*f:‘f_tif‘; con  MNimere de  Identificacion  Nacional
oeo/-/F22- 178 | que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: € ogr s/ Far yowvediten, con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su eapitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interéds” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motives establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
L al I5 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaificro
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad v el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pliblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales coneesiones, confrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya lenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direecidn o regulacidn de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicidn de la Oficina de Ftica de Izlsr:‘lacioncs Lnidas, 2011,
 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus gmpresas y servicios poblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e, Cuando haya tenido una accidn directa en funcienes de supervision o aulorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u ofras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

t.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v [a Nacidn hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo gue firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Jé& dias
del mes de poe e del afio dos mil veinticineo (20257,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo Hﬂilg_mq_fﬁelm N}mﬁ &j}'aﬁgg y ton  Nomero  de  Identificacion  Nacional

o= F - (IHEL . que labore en la Procuraduria General de la Repablica. en el cargo /

puesto de: ConeuiTore. “Suctdnce. . con el objetivo de preservar la independencia de
eriterio y lox principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

tad

La Constitucidn de la Repihlica de Honduras establece que en su capitulo XIH- De Jus
Responsubilidad del Estado y sux Servidores, Articulo 321: *Los Servidores del Estado no tiene
mids facultades gue las gue expresamente les confiere la ey, Todo acto que cjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, ¢s cuandoe los intereses
personales de un servidor plblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

(e el Conflicte de Interds” surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés pariicular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho inferds tiene la
posibilidad de convertirse o en electo es polencialmente adverso a los intereses del Estado,

No tengo ningan Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 det Codizo de Conducta Etica del Servidor Piblico v s articulos
[0 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
sigiientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, ceondmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge. compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
alinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar asesorar o realizar en ¢l ambito privade,
actividades reguladas por el Estado. o de cualquier Torma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado euando el cargo publico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades. la obtencion, gestion. beneflicio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad. poder o influencia para lavorecer inlereses personales.
ccandmicos, financieros. comerciales, laborales. politicos, religiosos o gremiales propios de
mis tamiliares. dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de atinidad, convuge,
compaficro o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una lercera persona
natural o juridica.

d. Cuando hava tenide una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de

procesos de privatizacion o concesion de empresas. servicios phblicos, o tercerizacion de

funciones piblicas. no participar ¢n los ¢ntes encargados de la supervision, fiscalizacion,

direccitn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
£ i
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del Estado, sus empresas v servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

L]

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales. de explotacion de recurses naturales, concesiones, privatizaciones. lercerizacion
de funciones. conlratos u otras similares, no ser contratade por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones. tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las Tunciones oficiales.

. Encasode haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas eo detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia,

Fn gaso de presentarse alpuna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar ¥ comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrguico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podid ser recusado, reconocienda que ¢l Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo gue firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, a los 26 dias

del mes de MI}ATD—M' afio dos mil veinticineo (20235].

| L
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Yo,

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Na eftho— Gu eno/Bovoiong.  con  Nimers  de  Identificacion  Nacional

OHDIN\AS2028 20 . que laboro en fa Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de! Gonsuldove. 39 Ndxwey . con el objetive de preservar la independencia de
criterie V los principios de integridad y honestidad, DECLAROQ BAJO JURAMENTOQ QUE:

I.

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XITE- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321 “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere Ia ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™.

Que ¢l Conflicto de Interds real o potencial . por acte u omsion, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempeio de sus  deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Cue ¢l Conflicto de Interés” surge para un servidor publico cuando éste tene un interés particular
de cualquicr indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica. y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas v/o motivos establecidos en el
Capitulo [ articulos 17 al 23 del Codigo de Condueta Erica del Servidor Pablico v los articulos
I0-al 15 del Reglamento emitido por ¢l Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdimicos, financieros.
comerciales, laborales. politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge. compaiero
compafiera de hogar o paricates dentro del cuarto grado de consaneuinidad v el segundo de
alinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi carge,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado.
actividades reguladas por el Estado, o de cualguier forma gestionar o ser concesionario.
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion. heneficio o control de
lales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad. poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, linancieros. comerciales, laborales. politicos. religiosos o gremiales propios de
mis familiares. dentro del cuarto grado de consanguinidad o scgundo de afinidad, eonyuge,
compafiere o comparicra de hogar, o en provecho indebido o Hlegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una aceion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas. servicios pablicos, o twreerizacion de
funciones pliblicas, no participar ¢n los entes encargados de la supervision, liscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

Detinicion de la Oficina de Etica de las Naciones Linidas, 2011,
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del Bstado., sus empresas v seevicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

[ 4]

Cuando haya tenido una accion divecta en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambicntales, de explotacion de recursos naturales, concesiones. privatizaciones. lercerizacion
de Funciones, conlratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por fos beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones. tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transeurrido un ofo desde que se ceso en las Tunciones oficiales.

F. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas ¢n detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia,

Frocaso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conllicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico ¥ al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), case contrario podré ser recusado, reconociendo gque el Estade deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por Jo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los _ dias
del mes de del ano dos mil veinticineo (2023).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



puesto de:ll
criterio v lo

L

LI _con Nimero  de  [dentificacion  Nacional
en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
con el objetivo de preservar In independencia de

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XI1I- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
maés facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o _potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefic de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningln Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes;

a. Actividad o decisiones ptblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d, Cuando haya tenide una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de

procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

| Definicion de la Oficing de Elica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacidn de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interds me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 fedias
del mes dem{_‘;_ del afio dos mil veinticinco (2025).
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Yo, ; con  Nimero  de  Identificacion  Nacional
clgrl- | F29 oL Egl . que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: i\.},mf_u-m_{mh Tudes ol , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio v los principios de Enré:gn'dud ¥ honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucidn de la Repiblica de Honduras establece que en su eapitulo XITI- De [ys
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencigl!, por acto v omisioén, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interds’ surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siglientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicas, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentre del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuande haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piliblicos, o tercerizacién de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Detinicidn de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Deereto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Plblico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios puiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales,

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por esctito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los  fdias
del mes de M ay D del afio dos mil veinticineo (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, _&lﬂlﬁ IM e a,.qglf g F;m'ﬁ{_ d '&Wt‘!ﬁ? con Noamero de Identificacion  Nacional
= 44987- . que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: {{ofufark/s .TJrJf(i'srf , con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidud del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

Que ¢l Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omisidn, es cuando los intereses

personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor pitblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo IT, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales. politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estade cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencitn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compatiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Definivitn de la Oficina de Ftica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una aceion directa en funciones de supervisién o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, coniratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales,

[, En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deduciri
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Eédias
del mes de :[MBHQ del afio dos mil veinticinco (2025,




Yo,

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

1|> F 00.%
}"_‘L&{\N“ e[non . con  Namero de Identificacion  Nacional
T

CEO L4 {,;,"{j"f HJqug laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: “Droesotinr i il . con el objetivo de preservar la independencia de
eriterio y los\principios de iml'egridﬂd ¥ honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucion de la Republica de Honduwras establece que en su capitulo XIII- De Ias
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto_de Interés real o potencial’, por acto u omisioén, es cuando los intereses
petsonales de un servidor plblico interfieren con el desempeiic de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interds’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningan Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Plblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compariero
compariera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad v el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

Frevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. conyuge,
compafiera o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

o

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2001
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervisidn o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar ¥ comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegycigalpé
del mes de Mﬁ‘it} del afo dos mil veinticing)

» Municipio del Distrite Central, a los L%Ias
P |

DOR PUBLICO



con Nmncm de [dentlfjcamrén MNacional

con e objetive de preservar In rmfepmdencm ile
criterio y !as prmcrpmi de in egr:dmf ¥ }mnmmfad DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitule XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad®.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencigl’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor ptblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interéds” surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, premiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo puiblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, pestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusidn de
procesos de privatizacion o concesidn de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervisidn, fiscalizacion,
direceidn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

| Definicion de la Oficina de Ftica de las Maciones Unidas, 2011.
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni patticipar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya fenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 (edias
del mes de _&%@_ del afio dos mil veinticinco (2025).

.y

FIRM?/DE SER\#LDQR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, UZIESfm; %‘1' Rlcig M G V’ﬁ'fm, con  Nimero de  Identificacion  MNacional
@90l - 196G - 00|12, que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: (fsisteadp e Recvperacidcle cuan &b el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De Ias
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”.

Que ¢l Conflicto de Interéds real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su eargo.

Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, premiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privade,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicidn de la Oficina de Etica dé las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacidn de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 25 dias
del mes de “"."?‘l'f’-#c? del afio dos mil veinticineg (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ,rd,,u ubf £, ,"'lr Dlmﬁtl{iﬂl" Z. con Niumero de Identificacién  Nacional

Ol %\3 laboro ETd Procuraduria General de la Repablica, en el cargo /
puesto de: & t?f.{.!r (28 Cfs\.

con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de Inregndnd y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l.

La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

Que el Conflicto de Interés real o _potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses

personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interds” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular

de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
i , P juridica, y

posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compaiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencitn, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero ¢ compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privalizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacidn de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, fiscalizacién,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacitn o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, conlratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, a los¢!, dias
del mes de M|g Y @ del afio dos mil veinticineco (2025).

/"" [

FIRMA DEL 4 PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, 8\,&:/’!{ [ T NL.: Uﬂ#\ﬂ__él con  MNimero de  Identificacion  Nacional
Gebl~ |31 - 0y sT 2 | que laboro en )a Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: fh0rus w dos fei oty i | con el abjetivo de preservar la independencia de
criterio y lo& principios de fnfegridﬂd ¥ honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

2. Que ¢l Conflicto de Interds real o _potencial’, por acto u omisidn, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compaficra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesotar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo ptiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pliblicos, o tercerizacion de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervisién o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no set contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los z&dias
del mes de _p1e Yo del afio dos mil veinticinco (2025).

.f‘“d"
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo. ﬁ.'ﬂ_h]\f £ . %ﬂﬂ_ﬂrb‘l‘o MA,  con  Namero de  Identificacion  Nacional

ofel 14FS 1la 3¢ . que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: Tk I con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su eapitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potfencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad. independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interéds’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes;

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere inlereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
comparniera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v ¢l segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o contral de
tales concesiones, contrataciones o proveedurfa;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o [unciones, Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficing de Ftica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un aiio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deduciri
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 1€ dias
del mes de s 63 del afo dos mil veinticineo (2025).

' SERVIDOR PUBLICO



Yo,

TR .l - e
W2 | PGR
L G SR

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

/.53 l -1~ Pﬁ"lij?» Ao ilmfﬁ‘ con  Namero de Identificacion  Nacional

r}ﬁfﬁ{-m a(-718%c __, que laboro efi la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de; , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

[

La Constitucion de la Repuiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses

personales de un servidor plblico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interds particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tenge ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
sighientes;

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,

actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestidn, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compariero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusion de

procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones plblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicidn de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios ptiblicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales,

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacidn hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por esctito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a 1051!:_ dias
del mes de_jrayp del afio dos mil veinticinco (2025).

—--_--_-_-_-_F
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Maveele Blhiechine Janmsse, con Nomero de  Identificacion  Nacional
O Bol-H3Y -0Sue . que laboro en la Procuraduria General de la Repliblica, en el cargo /
puesto de: fopedi nadova. Jdo Unidlael | con el objetivo de preservar fa independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucidn de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De Jas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o potenciall, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interds por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siglientes:

a, Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiiero
compariera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el &mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentre del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conelusion de
procesos de privatizacion o concesidn de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicitn de la Oficing de Ftica de las Naciones Unidas, 2011,
? Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Péblico Hondurefto, Articulo 19.
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las venlajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Inferés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2&dias
del mes de (¥ 440 del afio dos mil veinticinco (2025).

AV
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ,—J:!Jﬂnu (calffﬂ Tlf);l'll_ﬂ MO’IJJX{@ con Namero  de  Identificacion  Nacional

ceo-wael paso| . que laborewen lp Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Coonbnadoro. de Agr HIEE ;}_ﬂlﬁﬁh con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Coustitucicn de la Republica de Honduras establece que en su capitule XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Avticulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto_de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor plblico interfieren con el desempefic de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que ¢l Conflicto de Interés® surge para un servidor pliblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecte es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4, No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a.  Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, ccondmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad ¥ ¢l cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por ¢l Estado, o de cualguier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo plblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para lavorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compatiero o compatiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenide una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

| Definicién de la Oficina de Etica de las Maciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pliblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambigntales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizacioncs, tercerizaciones, contratos
w otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se cesd en las funciones oficiales.

t.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado vy la Nacion hondurefia.

En caso de presenlarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 25 dias

del mes de m%_ del aio dos mil veinticinee-2023).

FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

ZQO;UJH Julu{ %}Eﬁ"] L’?LH)‘ con  Momero  de  [dentificacion  Nacional
I" I 14§ O(J'Kﬁf:p . qlﬁiabom la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
pucﬂto de: ﬁmmdm é‘fb-@ » con el abjetive de preservar la independencia de
criterio y los prmcrpms de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitule XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas faculiades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que cjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interéds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempefic de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
mvestidura de su cargo,

3. Que el Conflicto de Interéds” surge para un servidor pliblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4, No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a.  Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v ¢l sepundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi awtoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companere ¢ companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

' Definicitn de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas v servicios pablicos mi participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una aceion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, lercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se ceso en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los él{pdias
del mes de }-ﬂu’i del afio dos mil veinticinco (2025).

p—

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Lf’ (5] 14rn¢na|'p Vaf{(ﬁﬁa TFroas ., con Numero de Identificacion  Nacional

O8pl- [T8s- 0903 o que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: fmw?'ngf .,ch/b(.:;mf . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios I integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L.

La Constitucidn de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIIT- De fas
Responsabilidad del Estada v sus Servidoves, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley ¢s nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto de Interés real o potenciall, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempeiio de sus deberes ¥y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
imvestidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular

de cualguier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
- g . p J +

posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siglientes:

a.  Actividad o decisiones plblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafero
compatiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,

actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablice que desemperia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

econdmicos, financieros, comerciales, laborales, paoliticos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grade de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero © compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones plblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacidn,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

| Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tereerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tereerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

t. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventlajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico ¥ al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa,

rigipio del Distrito Central, a los Z_& dias
del mes de Ao del afio dos mil veinticingo (2045).




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

M Ana Esner Nava (vO
Yo, EOanague 2 , con  MNomero  de  [dentificacion  Nacional
15U 199921 1A S 32, que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: ¥WVCUAAD A \INEAE | con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de fa Repiublica de Honduras establece que en su capitulo XII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o _potencial’, por acto u omisidn, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualguier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
pasibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4, No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo T1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por ¢l Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
sigutentes:

4. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad vy el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado.
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pliblico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidén, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o provecduria;

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

2

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pilblicos, o tercerizacion de
funciones plblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

' Definicion de Ja Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pliblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

g, Cuando haya tenido una accion direeta en funciones de supervision o antorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contialos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar ¥ comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquice y al Tribunal
Superior de Cuentas {TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ?_Tdias
del mes de Mf"nﬂo del atio dos mil veinticineo (2025).




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Faﬁ? SOBC?BT-& C;l!;tl Ih"ff-" I”H L'L[C} con  Noamero  de  Identificacion MNacional
721989 - ©©oe 74 ., que laboro ep la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: [Aocvrodixes s30T . con el objetivo de preservar la independencia de
criterie y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucidn de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XHI- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facullades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que cjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto _de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interds” surge para un servidor piiblice cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningln Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
1) al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi coényuge, compaiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grade de consanguinidad vy el segundo de
afinidad y el cumplimicnto de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer inlercses personales,
ccondmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidén decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tereerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de log intereses del Estado v la Nacidn hondurefia.

En caso de presenlarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los _ dias
del mes de del afo dos mil veinticineo {2025),

<y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ﬂ!ﬁ'ﬂ,ﬂﬂb‘}!‘u ﬁb{u (:]I]uilf.u':) n\l'rlul, con  Nomero  de  Identificacidn  Macional
OROI- ¥pbe - paYys | que laboto en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de; ipwradioy . con el objetive de preservar la fndependencia de

criterio y los principios de integridad y honestidud, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XITI- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto v omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempefic de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, ¥ dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
1} al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones plblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cdnyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
atinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambilo privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares. dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo vy conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
lercerizacion de funciones,

&

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias. concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

{  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v ta Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (T5C), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2L dias
del mes de H{ayo  del afio dos mil veinticineo (2025),

i

FIRMA DEL SE&&’IDGR PUBLICO



.

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

mm_h}_cg. &gb (),LL ueu;g[ ey con Namero  de  [dentificacion  Nacional

}Q s . . que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

lecqm de: m@%gd . con el abjetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y .-':tme.sma'ad DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constitucidn de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Avtieulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nule e implica respongabilidad™,

2. Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefioc de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
signientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y ¢l segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones mherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempenia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidén decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones ptiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de Tunciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y Ia Nacion hondurenia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Intercs me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que fipmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a 10&:?_8 dias
del mes de TADMG del afio dos mil veinticineo (2025},

FIRM LEISE DOR LICO



DECLARACTION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ?001_01(1 ﬂa'ﬂ-l T2 E}f“'bi’ ., con  Nomero de Identificacion  Nacional

07301 14&")1‘){;‘{5 . que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: _ Pwanadorg J[,{ﬁdf(‘!‘dl. . con el abjetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE;:

L. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad®,

2, Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intercses
personales de un servidor plblico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

L]

Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor pliblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4, No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 1T, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
signientes:

a.  Actividad o decisiones plblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v ¢l segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempedia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

£

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo vy conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tereerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, lercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tereerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v 1a Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 33dias

del mes de jm{jﬁ del ano dos mil veinticineo {20235),

e

Fﬂ{Mz’t DEL SERVIDOR P%B{:I cO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

\ i a:05
Yo, R,J_(L-ic‘ﬂc;{“_,@ ErOo N 2L uqiﬂ”hcun Numero  de  ldentificacién Nacional
OROS- (976 - 00485" , que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: _Prootcaclom,. | d’i&e.i—.‘z" con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

|, La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitule XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mds Facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad regueridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualguier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, ¥ dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4, Mo tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas v/o motives establecidos en el
Capitulo 1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10-al 15 del Reglamento emitide por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes;

a. Actividad o decisiones plblicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos; gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo poblice que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o provecduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econamicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de atimidad, conyuge,
compafieto o compatera de hogar, 0 en provecho indebido o ilegal de una lercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo ¥ conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direceion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambicntales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar Ia informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar ¥y comunicard por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a losd Fdias
del mes de jm;{@_ del afio dos mil veinticinco (2025),

AF
1] >
\\_\H‘n’.‘a *-"SF‘I".“-"f.-E"f"



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

‘ Cﬁ Zum {,un Mimero de  [dentificacion  Nacional

gjﬁ AAQIE Q16T |, que laboi® en LJ Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: JoONGQN | con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto_de Interés real o _potencial’, por acto u omision, es cuando los inlereses
personales de un servidor poblico interfieren con el desemperio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad. independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular

de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo T1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por ¢l Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones plblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, comparero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad v el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privade,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesiomario,
conlratista o proveedor del Estado cuando ¢l cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

economicos, linancieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compatiero o companeta de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v coneclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacian de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas v servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tereerizacion de funciones.

L5

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un ano desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. Enecaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacidn hondureia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Par lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2} dias
del mes de w del afio dos mil veinticineo (2025).

Wl

FI 2E-SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, {1 E { onad 0y con  Nimero de Identificacién  Nacional
OY0/-~(98( -2y %Y |, que labora_en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: i . con el objetive de preservar la independencia de
criterto y los principios de integ¥idad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2, Que el Conflicto de Interds real o potencial!, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4, No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
signientes;

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigit, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtenci6n, gestidn, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi auforidad, poder o influencia para favorecer intercses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, polfticos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios ptiblicos, o tercerizacién de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supérvision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacién de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ces6 en las funciones oficiales,

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por eserito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los E‘ dias
del mes de .5 del afio dos mil veinticinco (2025).

/a{mfm DEL SERVIDOR PUBLICO



Yo,

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

-L.l::\-"'-jf-i E_\.Em ‘5’_-\_#..{-‘ G, con  Nomero  de  Identificacién  Nacional

Cebv-Ava3a - R que laboro en la Procuraduria General de la Reptiblica, en el cargo /

puesto de: oty Do AU E TN , con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucion de la Reptiblica de Honduras establece que en su capitule XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad®.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor plblico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

Mo tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
sigunientes:

a. Actividad o decisiones plblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compatiero
companiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi awtoridad, poder o influencia para favorecer intercses personales,

ccondmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacidn, desarrollo y conclusion de

procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
lercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervisién o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigenies.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ?_@dias
del mes de ool del afio dos mil veinticinco (2025).

C79.
(J‘FDTWL?E_R?IDGR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ir’)r:u{-h.r-{?{. /"n—_f_mug oo /{"’lcm_wic._?_ con  MNoamero  de  Identificacidn  Nacional
afah-zomy -~ @985 | que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: Procuvado v et el , con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucicon de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XII- De lay
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desemperio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
pusibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

No tengo ningln Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo T1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Plblico vy los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge., companero
companiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privade,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compatiero o compafera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas v servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurena.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicarsé por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que finmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 23-dias
del mes de _m_qjgg_ del afio dos mil veinticinco (2025).




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, o %]ﬂ (o }\—/d" o ﬁ’i f?i'{{j . econ  Nimero de  ldentificacion  Nacional
165 13- 1954- 00 )2, que laboro en la Procuraduria General de la Repuiblica, en el cargo |

puesto de: . con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitalo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablice interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor pliblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a.  Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiero
companiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones priblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
lereerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacidn de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un ano desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicte de Interés me
abstendré de participar ¥ comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los J e dias
del mes de M& fﬁ ) del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL EI{VI OR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, _@gﬁi’,ﬁ Z&‘:\’)ﬁl Lcl‘pFe.L Bdu”q con  Nomero de  Identificacion  Nacional

0%01-1994 =T500T | que lelihom,-len la Procuraduria General de la Reptblica, en el cargo /

puesto de: 'Emf srador  Dudica . con el objetive de preservar Ia independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucidn de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XI- De flas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjeeuten fuers de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefic de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interéds® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
1) al 15 del Reglamento emitido por ¢l Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguicnies:

a. Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cdnyuge, companero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones ptblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o awtorizacion de licencias
ambientales, de explotacidn de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similargs, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

£ En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Macion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normias legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigal

unicipio del Distrito Central, a los 26 dias
del mes de m{l:-{_b_ del afio dos mil veinticineo (2

FIRMA DELSERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Q—I‘W&IH MW [ (,d ., ton  Nomero de Identificacicn  Nacional
ol-19 %Y -noo g . que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: oty dog, Sodicald . con el ebjetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad. DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que cjecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™,

2, Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desemperio de sus deberes
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compancra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad v el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en ¢l ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo plblico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidon, gestion, beneficio o control de
tales concesiones. contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ednyuge,
companero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusidn de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones piablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacidn o
tererizacién de funciones.

¢, Cuando hava tenido una aceion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v 1a Nacidn hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los J dias
del mes de M_Q.{_o_ del afo dos mil veinticinco (2025).

RVIDOR PUBLICO

-

DEL &



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, C”-—.)Oﬂlcj () #\‘H;,{cwnn}rn ﬂ\ﬁ'l Uoice2,  con  Nomero de  Identificacion  Nacional
06 (2~ 1995~ 0005 e Iah{)r: en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: f\);-qm,.rp}.qu %JJL(TG . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

|. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321 “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial', por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo mngin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a.  Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
comparfiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad vy el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companiero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusidn de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcwrrido un ano desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que fi Frn1c esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 26 dias
del mes (‘le del afio dos mil veinticineo (2025).

/il "

N
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, <59 J’C\MJ’M{"}I: ,\Qﬁégj’/(:]?h} Y con Ntmero de  Identificacion  Nacional

I508 -G YL Tug

. que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: Jgriipraus | [DEt——  con el aebjetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1:

La Constitucidn de la Republica de Honduras establece que en su capitule XIII- De las
Responsabilidad del Extado y sus Servidores, Avticulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo T1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Plblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a.  Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grade de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en ¢l ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo ptiblico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para lavorecer intercses personales,

economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollp v conclusidn de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piliblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas; servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Fstado, sus empresas v servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
lercerizacion de funciones,

e. Cuando hava tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de Tunciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u atras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurena.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a to«L’B dias
del mes flcfjgi 22 del afio dos mil veinticinco (2025).

()81{1: &140 /Czﬂw

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Zo, in Jﬂxﬂq‘aj,&m LJL_mgg__r_‘, con  MNomero  de  [dentificacion  Macional
D& =t TS t:@f:r . que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesta de: Pgoc, o) Apm Yool [ al con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constitucidn de la Republica de Hondwras establece que en su capitulo XIIT- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mds faculiades que las que expresamente les confiere la ey, Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o _potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
persomales de un servidor plblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interds* surge para un servidor pithlico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo T1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Ftica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a.  Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cdnyuge, companero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por ¢l Estado, o de cualguier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional dirccta respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, benclicio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financicros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. conyuge,
compaiiero o companera de hogar, 0 en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de lunciones.

e, Cuando hava tenido una accion direeta en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales,

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo gue firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los _ dias
del mes de del afio dos mil veinticineo (2025),

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Rolawdo Evias Q\S‘bm . ton  Nomero de Identificacion Nacinna]
B8Ol - (962 -Sop Yy | que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: Qxﬂcufﬁafgf ?‘aﬁfﬁr& con el objetive de preservar la independencia de
criterio y loy principios de mnﬁédm.’ Y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su eapitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2, Que el Conflicte_de Interds real o _potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempeiio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes: n '

a, Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaifiero
comparniera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones mherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, pafrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades repuladas por el Estado, o de cualguier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piliblico que desempenia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorccer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ednyuge,
companero o compafera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidén decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas v servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un ano desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicte de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico ¥ al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los %dias
del mes de Hﬁl}{_ﬂ_ del afio dos mil veinticinco (2025),




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

o :
Yo, nefol ?'_l JIv JTCnd  con  Nomero de  ldentiticacion  Nacional
Cg1-HH 1 - 18174 , que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: A liae Ty rn il e . con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitule XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’. por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor plblico interfieren con el desempefio de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor paiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
Iral 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grade de consanguinidad vy el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comereiales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusidn de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direceion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficing de Etica de las Naciones Uinidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
lercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacidn de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar ¥ comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Zﬁ:lfas
del mesde £ del afio dos mil veinticinco (2025),

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, 5‘“ Il Yﬁ Ly ﬂ(] d Maling Gudey con  Némero de  Identificacion  Nacional
ag1y - 1945 -0goey . gue laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Shdice o Maviveql i fivalva dtalis con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Arvticulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interds veal o potenciall, por acto u omisiém, es cuando los intereses
personales de un servidor piablico interfieren con el desempefic de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Phblico v los articulos
10-al 15 det Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a,  Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pblico que desempeifia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi avtoridad, poder o imfluencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales. laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compatiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervisidn, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas v servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacidn o
lercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tergerizacion
de funciones, contratos u ofras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurena,

En caso de presentarse alguna situacion real o poteneial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar ¥ comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 3 § dias
del mes de _er'fkg _ del afio dos mil veinticineo (202§).

MA DEF SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, r = [ LC Qmmiq \'ﬁ-—r 5 . econ  MNomero de  Identificacion  Nacional
Ogdol— jg33 - DE Y 23, que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: !‘«‘}ru uridor Yo ek . con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucidn de la Repitblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Arvticulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con ¢l desempenic de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
signientes:

a, Actividad o decisiones ptiblicas que me genere intereses personales, econdomicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cdnvuge, companero
compaficra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar. representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambite privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pliblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

| Definicion de fa Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
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del Estado, sus empresas y servicios piublicos ni participar en los procesos de privatizacidn o
tereerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizaciim
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

£ En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacidn hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar ¥ comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central, a los 21 dias
del mes de ey del afio dos mil veinticineo (2025).

/ LEND jzfvf’@

FlR"‘b’IA DEL SERVIDOR PUBLICO




*ux |PGR
ﬁ‘} .;(ﬁ ;.1_5'.; !

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

i -‘—Qggon Niamero  de  Identificacidbn  Nacional
’1-_-&113 O, qu Iahnm en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: ¢ aﬁ? Bk el objetive de preservar ln independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucidn de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIH- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidoves, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fucra de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor plblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor puiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiarcs, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definician de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
! Deereto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articula 19,
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tergerizacion de funciones,

g, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se ceso en las funciones oficiales.

. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Qézdias
del mes de /‘fq_:fg del afio dos mil veinticineo (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, I;.:)J'E"f Qv J ulfc”a {jﬂﬂ mMiygs , con  Wimero de [Identificacidon  Nacional
<o~ 0l - OY 3G 5 . que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Propvincogs ,ru(l” tea . con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les conficre la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningln Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, premiales, los de mi conyuge, companero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intercses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

2. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacidn hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 ¢ dias
del mes de ma 4o del ano dos mil veinticineo (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, (Cl‘f \E.l DH’U.{'E 1'—1’ '}Vl[@t‘l g7, con  Nimero de Identificacion  Nacional
512 S22 ue laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: @ Lr‘tﬁfﬂ!uﬂ ?[ i iy f ., con el ebjetive de preservar la independencia de

eriterio y los principios de mrégﬂdﬂd yhonestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIlI- De las
Responsabifidad del Estado y sus Servidoves, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ¢jecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempeno de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
Aoy : . P Red
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4, No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones plblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, premiales, los de mi conyuge, companiero
compafniera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
alinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, represeniar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, Ta obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poeder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafniera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacidn o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegugigalpa, Municipio del Distrito Central, a los _ dias

del mes de

7
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Mﬁﬁ %i(:l th P\"f 1’1"5’\ E"UHZ[:}, con  Nomero de  Identificacion  Nacional
M4 |3 F9- 000Uy, que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: Qy;{‘i'a:"}{lr,r] [ 1’*24_{3'1, fnn,:l . con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridid y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XITI- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o _potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempeiio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o ¢n efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compariera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y ¢l cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el &mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direceion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de Jas Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 26 dias
del mes de P\DW O del aio dos mil veinticineo (2025).

FIR  PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Zt J@Eﬂ”{@m con Nomero de Identificacion  Nacional
__, que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: [INg WLy , con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XITI- De las
Responsabifidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mds facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™.

2. Que cl Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole; o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicte de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguicntes;

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
companera de hogar o parientes dentro del evarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando ¢l cargo publico que desempeiia tenga competencia
funcional dirccta respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financicros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafniero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacién de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

* Definicion de la Oficing de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, lercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales,

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion honduredia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 7+ dias
del mes de v tqll[ﬂ del afio dos mil veinticinge (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, \’&_dj'Mﬂkhgg; Deaas Lofez,  con  Namero de  Identificacion  Nacional

OS0149P80- 8 12 , que labord en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: Ak nde Adrmin IS bu ‘h"vq.,in:rm el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™.

Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, vy dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
companiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y ¢l cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando ¢l cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, labordles, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de

procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, lercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

o]

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrguico y al Tribunal
Superior de Cuentas (T5C), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Z¥ dias
del mes de WEI'E del afio dos mil veinticineo (2025).

(/o

%
/II"IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Mamc; 'i( {2y E{Cl! ff é’ "-:,f con  MNumero de  Identificacion  MNacional

{,34!!_5 -9 “CC | 28 L que |ab0m en Ed Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: i g uien e rtdufﬂnn el objetive de preservar ln independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XII1- De las
Responsabilidad del Estade y sus Servidoves, Arvticulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que cjecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”.

Que ¢l Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempeno de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular

de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
-Hal ) pe J b

posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compariero
compaficra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
alinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, represeniar, patrocinar, asesorar o realizar en ¢l 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefa tenga competencia
funcional direcla respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compatiero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

| Definician de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Codigo de Condueta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacidn de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contralos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacidn o las ventajas en detrimento
de los intercses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicar¢ por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 dias
del mes de Hg#_{_‘,_ del afio dos mil veinticinco (2025).

{iﬂ
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, JlpJice ri?{:’u-,-; Zes/ v’f EJ baiea § con Numero de Identificacion  Nacional
ool -9 6- _CJ_',N bg , que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: _S2(rp7a e .%J °q rﬂ"‘?c_l.a_jl____, con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de fmegriaﬂd ¥ honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que gjecuten fuera de la
ley ¢s nulo ¢ implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Ftica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones plblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compariero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad vy el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o mfluencia para favorecer intercses personales,
economicos, linancieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d, Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacidn de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de Jas}Naciuncs Unidas, 2011,
* Dieereto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefo, Articulo 19,



* )L x|

del Estado, sus empresas y servicios pliblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurenia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

del mes de E-ﬂ }gp del afio dos mil veinticinco (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, | [LJ' :.{J_{e HLM fm F)L i, con Nomere  de  Identificacion  Nacional
f_:_i.f_‘fL"E,Cﬁ e s , que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

O Bqd itial . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y -'ﬂ.S‘ principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo X1II- De las
Responsabifidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que cjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intercses
personales de un servidor plblico interfieren con el desempeno de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
comparicra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y ¢l cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direceion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definieién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, lercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcwrrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ¢ dias
del mes de gy o  del afio dos mil veinticinco (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Dl‘_'_l;f,"gnd‘#a Matiey Fmtmﬂﬂru , con Nomero de Identificacion  Nacional
UHo- l‘l‘ﬁt‘ 1O =% . que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: JUpesvidod  Norliviol , con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no ticne
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

2, Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor plblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. Mo tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguicntes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafnera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad vy el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direceidn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficing de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contralos
u olras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureda.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 3% dias
del mes de Mowo  del afio dos mil veinticinco (2025).

LY

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

B e e .
Yo, / ’rf P 0 L=ty 8 [, ., econ  Nimero de Identificacion  Nacional
vled | “?éﬂi} oy clue Lahorn en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: ﬂ(n{w{uéﬁmr .lu T af . con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucidn de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
mvestidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4, No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitide por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguicntes:

4. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
comparniera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segunde de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefa tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intercses personales,
ccondmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales,

L4

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 £ dias
del mes de moye  del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

(qutltéﬁﬂ \‘J\ ull'ti'\ﬂgﬂ—f!%, con  Nomero de  Identificacién  Nacional

QAo (4% coq(i |, gue laboro gn la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de’ Prrptodowd . prQ , con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XITI- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mids facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nule e implica responsabilidad™,

Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acio u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefic de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, ¥ dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
sigpuicntes:

a. Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaficro
comparfiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional dirccta respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

economicos, financicros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
comparnero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de

procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambicntales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 3dias
del mes de }-L_:Jcp ) del afio dos mil veinticinco (2025).

(LEaR

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Jbofer | /., con Nomero de Identificacion  Nacional
192/ 23S 20§, que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: 4 o pote }?‘ﬁy Iar » con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucicn de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estade y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que cjecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Queel Conflicto de Interés’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
1) al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compariero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, palrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
conlratista o proveedor del Estado cuando ¢l cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compariero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacidn de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (T5C), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2{ dias
del mes de M@_ del afio dos mil veinticineo (2025).

Sl ol

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, E N F’\m&f‘g};i , con  Numero de Identificacion  Nacional
5O = THY I Coffe, qte laboro enyla Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: PrC wroaores el | con el ohjetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no ticne
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, ¥ dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tenge ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
signientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo plblico que desempefia tenga competencia
funcional dirceta respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intercses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
matural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacidon, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
[unciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficing de Etica de las‘Nacinnes Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pitblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
par los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, lercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacidn o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por 1o que finmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Z{‘L dias
del mes de pa340 del afio dos mil veinticinep (2025).

'\._..--""'I’
FIRMA DLZL SERVIDOR PUBLICO



* ok m@
X

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, :-_usrﬁ-*'”- cdunpdo "Se phs .:S?‘Wcﬁn Nomero  de  Identificacién Nacional
cg o) ~1968 - 21293 que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Sege frecvpelaliene s | con el ebjetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIHI- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefic de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4, Mo tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compariero
compancra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempena tenga compelencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compariero o compaiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
 Decreto 36-2007 Codigo de Condueta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contralos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacidn o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (T5C), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normias legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los £ edias
del mes de MAY S del afio dos mil veinticinco (2025).

o — S e Ehnfm__—_b::‘ﬂ-w [
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

vo, W Dﬂﬂ_{},ﬁ_{)lssﬁl ﬁ]tﬁ’&ﬁ‘ﬁhﬂm, con Nomero de Identificacion  Nacional
E‘JSD"'."'.& - \L¥34 . . que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: PYOUAAOTA WA\ . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidoves, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
p j y
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
signientes:

a. Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compatiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando ¢l cargo piblico que desempeia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaficro ¢ compatiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de ta Oficinag de Etica de ]as_Naciones Unidas, 2011,
? Decreto 36-2007 Cadigo de Condueta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de fos intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (T5C), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo gue firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Clentral, a losf':id dias
del mes de gmg\g_ del afio dos mil veinticinco (2025,

FIRMA DELISERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

, _ :
Yo, Mﬁ*%{ bf‘-}\ ﬂ-‘li‘\_jm'fl (' con Namero de Identificacion  Nacional
wdoy ! Q_‘-TIJ _G'U i3, que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: b« ﬁqiﬂﬂg.‘-h]l -, con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley ¢s nulo ¢ implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o petencial’, por acto u omision, e¢s cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad regueridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por ¢l Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones ptiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y ¢l segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companiero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de ln Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los indereses del Estado y la Nacion hondurena.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 'Efj:;-dias
del mes de pModyp  del afo dos mil veinticinco (20235),
e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTOQ DE INTERES

% ! o

Yo, Cbrt‘ﬂ’\ jﬂ’(&'ﬂiﬂ ?@d’t dfﬂﬂlﬁ{, con  Noamero  de  Idenmtificacion  Macional
o B0\ 488 - 0 212y | que labdro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Jelaluo. Legional , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisidén, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. Mo tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
100 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafero
compariera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v ¢l segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigit, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones ptiblicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, liscalizacion,
direceion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidar Piblico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizaciaon
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los i_lpdias
del mes de del afo dos mil veinticinco (2025).

74
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo,/a?.r\g MatnaSescona M .'l"'g_l;:.. con Nomero de Identificacion  Nacional
1324 - \9%% - oon3b . que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: SupesVi o Suchici al |, con el objetive de presevvar la independencia de
eriterio y los principios de integridad yhonestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencigl!, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ninglin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Ftica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguicntes:

4. Aectividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compatiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y ¢l segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pliblico que desemperia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
lales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o comparniera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en Ia planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

| Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneliciarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendre de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Jfpdias
del mes de MOUo del afio dos mil veinticinco (2025).

JORWASS

FIRM‘I ]}EL/S ERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, \{E:.\E“ain F\‘C-. L4-\ \I'-\\‘E(B‘-‘* Gl-',tﬁ con  Niomero de  Identificacion  Nacional
4Me-\44\ - 00 Le"2. , que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: Tete Rew.ane , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad®,

2. Que el Conflicto_de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefioc de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad vy el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el Ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Lbdias
del mes de Hﬁ.g‘ ¢ del afio dos mil veinticinco (2025).




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Je.nif Fer \seloel Marckinez e noadegeon  Nimero  de  Identificacion  Nacional
[MO1L-1945 -©139 9 | que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: Viocuaor Sudical |, con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo € implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interds real o _potencial', por acto u omisién, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaifiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesidn de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios puiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

€. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 bdias
del mes de WMoy del afio dos mil veinticineo (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Lgmn Namero de  Identificacion  Nacional
14O\ = , que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: Toruiaoong Madicyal . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

|. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

4. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar. asesorar o realizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. conyuge,
compafiero o compaiiera de hogar, 0 en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacién de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los {6 dias
del mes de Mg o del afio dos mil veinticinco (2025).




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Léhq zutﬁmcs H-G A*ﬂrﬂ £ . con Namero de Identificacién  Nacional
1o 199 oo [T% . que laboro en la Procuraduria General de la Repiiblica, en el cargo /
puesto de: % coqpcnal Lo (ke . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repuiblica de Honduras establece que en su capitulo XI1I- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
fey es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, ¥ dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiiero
compaifiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influgncia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f.  FEncaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Macidn hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los B dias
del mes de el del afio dos mil veinticine

A

i
FIRMA JDEL sﬁ* PUBLICO /

LY

et R
: i T y
B e
f{‘...u“-—“*"'}

el B TED

oy
:.':m- ORI

77 WY 1005

= T R K o
e NS
._‘___—-:‘“

¥ £,




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yﬂ,&h}ﬁﬂ l}c,m(ﬁiﬂ Nﬂ\ﬂlﬁ i\’\dt’f‘@, con  Nimero de Identificacién  Nacional

0209 -199F- 01500, que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: ili & W) . con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucidn de la Republica de Honduras establece que en su capitule XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefioc de sus deberes ¥
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes;

a. Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualguier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pliblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios phblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un aio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurena,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interes me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los&dias
del mes de mgjqo_ del afio dos mil veinticinco (2025).

Nug e
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, KO}\{H @MQQ{)M . con Momero de  Tdentificacion  Nacional
0209- (993 - , que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en ¢l cargo /
puesto de: | e} . con el ebjetive de preservar lu independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o _potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefo de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Lad

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Ftica del Servidor Publico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualguier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por eserito este hecho a mi superior jerdrquico vy al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Municipio del Distrito Central, a los 2§ dias
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

: con  Nimero de Identificaciéon  Nacional
boro ¢n la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: -?r‘;oumt’;“f G Ll , con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los prineipios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitule XI1I- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™,

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto v omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

Mo tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas v/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grade de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compaiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de

procesos de privatizacion o concesidn de empresas, servicios piblicos, o tercerizacién de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Maciones Unidas, 2011
2 Decreto 36-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 & dias
del mes de ..*"'_‘-‘.L.’i'fg o del afio dos mil veinticinco (2025). =
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Eri Johan Pﬁg Enamorade, . con  Nimero  de Identificacion  Nacional
[0/ -189F - 20520, que laboro en la Procuraduria General de la Repablica, en ¢l cargo /

puesto de: Tet e b Q:‘:um Eegional . con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integriddd y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Hondurgs establece que en su capitulo XITI- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que e;ccuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”,

2, Que el Conflicto_de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor phblice interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo. |

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor publico cuando este tiene un interés particular
de coalquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
pasibilidad de convertirse o en efecto s potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del E"odtgo de Conducta Fitica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las

stguientes:

4. Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
conipanera de hogar o parientes dentro del cuarto grade de consmgumldad y el segundo de
afinidad v el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo. !

b. Dirigir, adminisirar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el émb1tﬂ prwadu,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser cmncnasmnaﬂu
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pliblico que desempeiia tengaicmnpetencm
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria; '

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses persomales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis Familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercma persona
natural o juridiea. ,

d, Cuando haya tenide una accidén decisoria en la planificacién, desarrollo y cnnbilmﬂn de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios pliblicos, o terderizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, f scalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser CDHCEE:]{JII&]'!EIS
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no sef contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u ofras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacién hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo gue el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por 1o que ﬁnma esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2& dias
del mes de Mago del afio dos mil veinticinco (2025).

O >
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, 1\!7 VIO, BL,-'PJ[._) I"’{Ertm ,. con Nimero de Identificacidn  Nacional
B -1982 -E38 & » que laboro en la Procuraduria General de la Repiiblica, ‘en el cargo /

puesto. de: Procimpdora, deadhi creal. | con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestided, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitule XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Es:tado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que gjecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”. <

1
2. Que el Conflicto de Interés real o potencial, por acto u omisidén, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
mvestidura de su cargo. I

3. Que el Conflicto de Interds” surge para un servidor pitblico cuando éste tiene un inm%és particular
de cualguier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas /o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico ¥, Ios articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC),| que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grade de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o tealizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pliblico que desemperia tmgahcrmpebancia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio' o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero ¢ compaficra de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una fercera persona
natural o juridica. !

|

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios plblices. o tercerizacién de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser u::c:rncesionaﬂus

! Definicion de la Oficina de Etica de las Maciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no sef contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

£ En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de log intereses del Estado y la Nacion hondurefia, )

En caso de piesentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de [participar y comunicaré por eserito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Bstado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigenies.

Por lo gue firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los.)z, dias
del mes de Moy 0. del afio dos mil veinticineo (2025). er—
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERKS

Yo, aﬂ'ﬂ“ JM ﬁ\ﬂ;ﬂ Ah’ﬁ con  Nimero de Identiﬁcacién{ Macional

4601~ 14%% co 57 R TIE Fngql'm”cn la Procuraduria General de la Reptiblica, ‘en el cargo /
puesto de: Lo e . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO J URAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que ejecuten. fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”, o i

2. Que el Conflicio de Interds real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia & imparcialidad reqﬁmidas por la
investidura de su cargo. :

Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor piiblico cuando éste tiere un interés particnlar
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, ¥ dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

! |

(5}

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas yfo motivos astab:Iccidus en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Ftica del Servidor Piblico ¥, los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC),| que son las
signientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compancra de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi Cargo. |

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ﬁmﬁim privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga|competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financicros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremial{:s propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compaflera de hogar, ¢ en provecho indebido o ilegal de una teg':cﬁ:m persona
natural o juridica. ;

|

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios priblicos, o tercerizacion de
funciones phiblicas, no participar en los entes encargados de la supervisidn, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser cc;mcesiﬂna;rios

' Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Ftica del Servidor Piblico Hondurefio, Arteulo 19, i
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del Estado, sus empresas y serviclos piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de heencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, lercerizaciones, contratos
1t otras similares hasta haber franscurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

£ Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia, '

B caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi supetior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso confrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distiito Central, a los 2 dias

del mes de % del afio dos mil veinticineo (2025).

| FIRMA VIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES
- ' |
Yo, Trr Yory Caallefn  con Nimero de Identificacion  Nacional
1606- 1996 - cen 2y 97 que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: Procoradao. Joclician |, con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucion de la Republica de Hondurgs establece que en su capitulo XIII- De ias
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamentes les confiere la ley. Todo acto que cjmﬁtqﬁn fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”. v

2. Que el Conflicto de Interés reql o potencial’, por acto u omisitn, es cuando los infereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo. ‘

3. Que el Conjlicto de Interds® surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a log intereses del Estado.

4. No tengo ningim Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos csta]:i:Iﬂcidr:rs en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y; los articulos
10 al 15 del Reglamento emifido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC),|que son las
siguicntes: '

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, emnémicns!, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro de] cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo, !

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambBito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser céncasinn,ariu,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo ptiblico que desempefia tenga/competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer infereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica. '

d. Cuando haya tenido una accién decigoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizaciéon o concesién de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacitn,
direccidn o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

|

! Definicion de la Oficing de Btica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Ftica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢, Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, lercerizaciones, contratos
w otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de log intereses del Estado y la Nacitn hondurefia. '

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y communicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso conftrario podré ser recusado, reconociendo que el Bstado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Mumicipio del Distrito Central, a los 2éadias
del mes de MQE[ 1 del afio dos mil veinticinco (2025), Aﬁm-ﬁu
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Tayigr RLU (ado= E 4. pﬁgq con  Nimero de Identificacion  Nacional
|50 -fBUY=-o0 6 ue laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: o mMincahalivecon el objetivo de preservar Ia independencia de
criterio v los principios de integridud y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. la Constitucion de la Repiublica de Honduras establece que en su capitule XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321. “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejeciten. fuera de Ia
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto_de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interéds® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho 1nte1és tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es polencialmente adverso a los intereses del Eﬂtﬁdﬂ

4. No tengo ningim Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pliblico y;los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las

siguientes:

a. Actividad o decisiones pliblicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, premiales, los de mi conyuge, compaiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarte grado de consanguimdad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigit, administrar, representar; patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser cencesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia trmga|mmpetencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, bﬂneﬁcm' o control de
tales concesiones, confrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales.
cconomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, ¢ en provecho indebido o tlegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuoando haya tenido una accion decisoria eén la planificacion, desarrollo y conc]:usmn de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoca ser concesionarios

! Diefinicion de s Oficina de Btica de las Maciones Unidas, 2011,
* Deereto 36-2007 Codigo de Condueta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas v servicios piblicos mi participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

e, Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambmnmles de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacién
de flmcmnes confratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacién hondurena,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que ﬂmm esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 24 dias
del mes de ﬁov o del afio dos mil veinticineo (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, 33’“;"“3’" Fgﬂim’ ﬁqow @’37)&/&; con Nomero de Identificacién  Nacional

1701- 77993 - sano? | g_ss laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: ?::"(:‘-w.ﬂ.rcjw

&redal . con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

¢

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto de Interés real o potencial', por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por Ia
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningan Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado. o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo plblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o ‘influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de

procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Cédige de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
pot los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito egte hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusade, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a lDSQ_{J dias
del mes de g%ﬂ ;{D del afio dos mil veinticinco (2025).




Yo, y '
A = 4 , que laboro en la Procuraduria General de la Repiiblica, en el cargo /
puesto de; el D . con el objetive de preservar la independencia de
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

L)‘Ll&ﬂﬂ Eﬁ! &é Eﬂ 'fE;b erlo con  Nomero de Identificacién  Nacional

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XII1- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de Ia
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omisidn, es cuando los intereses

personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuande éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiero
compafera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad vy el -segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria; 2

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o “influencia para favorecer intereses personales,
ccondmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

[

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusién de

procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios miblicos, o tercerizacidn de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervisidn, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Plblico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f, Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrita este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario pedré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los _ dias
del mes de del afio dos mil veinticineo (2023).

L SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

’St_fof -«@mzwrﬂﬁ ﬁa/;}MﬁiW-r'wAz%un Numere de  Identificacién  MNaciomal

el ST E T oS T que li%;:m ‘en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de Lol o ie i b

f;[miv‘;;.-con el ebfetive de preservar la independencia de

criterio plos'principios de infégridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitule XIII- De Jas
Responsabilidad del Estado y sus Servidoves, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por Ia
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuande el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o “influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de

procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccidn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, lercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se cesd en las funciones oficiales,

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacidn real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito egte hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a losZ{edias
del mes de del afio dos mil veinticineo (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Tetnanda Rafacla Florer \Jers o, con Nomero de Identificacibn  Nacional
OpCle ~1A9| 0022 » que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: _ Sub Jepgq Regronal Chddukieon ef objetivo de preservar la independencia de
eriterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De los
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que ¢l Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguicntes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compariero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privadeo,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o “influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compariero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
funcienes piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos v otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tereerizaciones, contratos
1 otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

£ Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurena.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito egte hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Zlpdias
del mes de ﬁ%\P_ del afio dos mil veinticinco (2025).

:;‘b ! TR S |

1
FIRMA DEL S Rﬂiﬁﬁkﬁ%ﬁ%ﬁ

b




*u* | PGR
*‘};‘" \('}k | ;'f-| E .

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, @\Lmlm m’jru I)f/”u‘rr:"l'l{a{ Q'Jb’cffaéb—?? con  MNomero de  [dentificacion  Nacional

Dol 1943 04261, q? {li)prq en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
o

puesto de: o Lot clivct

ceed | con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mds facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”,

Que el Conflicto de Interéds real o _potencial', por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

Mo tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compaifiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusién de

procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacidn de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacidn de funciones,

¢, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se cesd en las funciones oficiales.

. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacién hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito egte hecho a mi superior jerdrquico vy al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo gue el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por Io que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 26 dias
del mes de magi @ del afio dos mil veinticineo (2025).

2l

FIRMA DEL SERVHIOR PUBLICO




PA5 8N , que 1aburi en la Procuraduria General de la Repiiblica, en el cargo /
puesto de:_f‘p;:(,mﬂd Sroe JoCk LA . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses

personales de un servidor piblico interfieren con el desempefic de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por Ia
investidura de su cargo,

3. Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Ptiblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo,

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el &mbito privadae,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o ‘influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politices, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, chnyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Deereto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Honduredio, Articulo 19.



del Estado, sus empresas y servicios plblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

L

Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito egte hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades'que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a 10&9_[5 dias
del mes de Moy©Q__ del afio dos mil veinticineo (2025).

AL

FIRMA DEJ SER!mﬁ;‘ﬁﬁﬁlco




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

¥, PO/&L@ ﬁ@ﬂﬁ*ﬂ L éfcr’!fé'?f 0;/ con Numero de Identificacion  Nacional

obol-/9Fy — O3 F b, que laboroen la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: D Gwyanlsy T fﬂ‘guy{ , con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitule XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencigl’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés® surge para un servidor pblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siglientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria; '

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o “influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficing de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
! Decreto 36-2007 Cédige de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19,



*ux |PGR

*},,{f e

& %
Tkl

del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacidn hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito egte hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
Jas responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los __ dias
del mes de del afio dos mil veinticinco (2025},

FIRMA DEJ/ #R‘V[D{]R PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Ohleyr Al fido v 2 . con  Numere de  Identificacitn  Nacional
[da - f‘?‘%\'l ofb 37 ; que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: ki v , con ¢l objetivo de preservar la independencia de

criterio y los principios de imegrfdad ¥ honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

4,

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

Que el Conflicto de Interés real o potencial', por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
s1guientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuande el cargo ptiblico que desempefia tenga competencia

. Tuncional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, hencf’ icio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o “influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compariero 0 compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una fercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de

procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios pliblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un aio desde que se ceso en las funciones oficiales,

f Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 fdias
del mes de t]ﬁ,?_g_ del afio dos mil veinticineo (2025).




Yo,

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

g’*”ﬂr’l Hdm”a U! }ﬂmc}, con  Nimero de  ldentificacion  Nacional

02049~ 1991 —008 &G, que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de: Procnada 1w ical . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio v los principios de imer},rrfdnd ¥ honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo X111- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor plblico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualguier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, represeniar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privade,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, Ia obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o provecduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero 0 compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones ptblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficing de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un ano desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2¢ dias
del mes de Mawo  del afio dos mil veinticinco (2025).




Yo, *__mm,_ ;%,\mcl( .féwqwé) ;__ﬁ'{:_'r_{fj, con  Nimero de Identificacidn  Nacional
ASO-/26 - 04T . 3, quc laboro {:n la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: G“Lg‘g’__e‘?h gi7 i i et ves, con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De lus
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mds facultades que las que expresamente les conficre la ley, Todo acto que ¢jecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los inlereses
personales de un servidor poblico interfieren con el desempeno de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume ¢l de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdomicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiicro
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y ¢l sepundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi awtoridad, poder o influencia para favorecer inlereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesitn de empresas, servicios pliblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de 1a Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Plblico Honduredio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizaciom de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, lercerizacion
de funciones, conlratos u oiras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u ofras similares hasta haber transcurndo un afio desde gue se cesd en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por Io que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los.24 dias
del mes de g DEL del afio dos mil veinticineo (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, HGN ﬁL [{ & Q‘M{hﬂf\c con Niomero de Identificacion  Nacional
1503 1752 o2 %=, , que laboto en la Procuraduria General de la Republica, en ¢l cargo /
phl::sto de: PrOc ot o &L}_f G =y .a{gu\ , con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repuiblica de Honduras establece que en su capitule X1II- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto gque ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor phblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés” surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de’ Cuentas (TSC). que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad vy ¢l segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o rcalizar en ¢l admbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de coalquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando ¢l cargo pliblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo ¥ conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Codign de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funcipnes.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacidn de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Pot lo que fitmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 24 dias
del mes de &%{—Q del afio dos mil veinticinco (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

’—)[J 50 ﬂ [ [Ja fif | ]C{{Oﬁ d O con MNoamero de Identificacion  Nacional

puesto de: J&d M éC]‘ Jk

319854 -000.9 , que % en la Procuraduria General de la Republica, en ¢l cargo /
., con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios dé-rﬂ:‘eg: idad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Respousabilidad del Estado y sus Servidores, Artienlo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interds real o _potencial', por acto v omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pilblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

Nao tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en ¢l
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones ptiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el Ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

Prevalerme de mi autoridad, poder ¢ influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

52

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacidn de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definician de la Oficing de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
 Decretn 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articula 19,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, lercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, fercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un ano desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Naeién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a lus,ggadias
del mes de ﬂ:"v!' [ 17 del aiio dognil veinticineo (2025).

LAl LA
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con NﬁmLm de  Identificacion Naciunal

puesto do; S € cvon el ab;et:w; de preservar la mn’epmm‘mcm de
criterio v los principios de r.:gm."ad Y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

]

L

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De lay
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™.

Que el Conflicto_de Interés real o potencial’, por acio u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualguier indole, o asume ¢l de una tercers persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

Mo fengo ningin Conflicte de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdomicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualguier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
lales concesiones, conlrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
ceonomicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaticro o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblices, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacidn,
direceion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011
? Decreto 36-2007 Codign de Conducta Btica del Servidor Pihlico Hondurefio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

g, Cuando haya tenido una aceion directa en funciones de supervision o autorizacion de leencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciomes, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales,

[, En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondureda,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendre de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico v al Tribunal

Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, ’ulumc ipio dc] Distrito Central, a los.ZEdias
del mes de MQ(I@I afic dos mil veinticineo f20

AR
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Y, {;;ﬂl.f:t_l(} lLEJCadm_‘m ?\ubf L, ocon Moamere  de  ldentificacion  Nacional
CBIB- 19 e~ OLBB2 |, que laboto en la Procuraduria General de la Repiiblica, en el cargo /
puesto dis ?mtmfm juch-(ﬁl[ . con el abjetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estadeo y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad”,

Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requendas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interds® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguienies;

a.  Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,

comerciales, laborales, politicos, religiosos, premiales, los de mi conyuge, companero
compafieta de hogar o parientes dentro del coarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,

actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidon, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi awtoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,

econdmices, financieres, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
s familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, eonyvuge,
companero o compafiera de hogar, o cn provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d, Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de

procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacitn de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de 1o Oficing de Etica de JnslNaciﬂncg Uniclas, 2011,
* Decreto 306-2007 Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articnla 19,



del Estado, sus empresas y servicios pblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢, Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un aio desde que se cest en las Tunciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurena,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendr¢ de participar ¥ comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrguico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2= dias
del mes de Powyp  del ano dos mil veinticinco (2

= L)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

/

;L‘f Y NCH SL0 A ﬁ" L't i?:l . com  Nimero de ldentificacion  Nacional

Ea o) e ;._ A~-fex . que laboro en la Procuraduria General de la Repoblica, en el cargo /
puesto de: 2 e Muﬁf . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y fm. pnnmpm.& de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I. La Canstitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XHI- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mids facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que ejecuten [uera de la
ley es nulo ¢ implica responsabilidad™,

2, Que el Conflicto_de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interds” surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualguier indole, o asume ¢l de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. Mo tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos cstablecidos en el

Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Condueta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Supérior de Cuentas (TSC), que son las
siguicnies:

a.  Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, companicro
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
comtratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales congesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusidn de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direceion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Delinicion de ln Oficina de Elica de lag Naciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Btica del Servidor Pablico Hondureiio, Artieuln 19,



del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

g, Cuoando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones; tercerizaciones, contralos
u otras similares hasta haber transcurrido un afo desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurenia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendr¢ de participar y comunicare por escrito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que finpo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a Iusﬂ_&; dias
del mes de fd?_"? del ano dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL Sﬁr{ym;)n-p@ﬂﬂ()
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

con Nomero de  Identificacion  Nacional
ven la Procuraduria General de la Repuiblica, en el cargo /

Ale mﬂa\uﬂ )

Gele- 44443

puesto de: Pyg

L que lab
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. con el objetivo de preservar la independencia de

Rl

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

|

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XI1HI- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualguier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en ¢l
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compariera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el sepundo de
afinidad v el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualguier forima gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablice que desempena tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalenme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis famihares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companers o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacidn, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesidn de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficing de Btica de las Naciones Unidas, 2011,
* Deereto 36-2007 Cédigo de Conducta Ftiea del Servidor Piblico Hondureiio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privalizaciones, lercenzaciones, contralos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o lag ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrgquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deduciri
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 24 dias
del mes dcmgjg. del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SER\"{DDR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

_____ Zélw{m Nomero de  Identificacibn  Nacional

R K 2, que !zlhmu eq la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
e T con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y J'm principios de mmgﬂrmd Y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L.

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIHI- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley, Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los inlereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que ¢l Conflicto de Interds” surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o ¢n efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicte de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v log articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a.  Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, lTos de mi conyuge, compafiero
companiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi awtoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdinicos, financieros, comereiales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o compaiera de hogar, 0 en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusidn de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicién de la Ofiging de Etica de las Nactones Unidas, 2011,
* Deereto 36-2007 Cédigo de Condueta Etica del Servidor Piblico Hondurcfio, Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

. Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, lercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, lercerizaciones, contratos
u ofras similares hasta haber transcurrido un ano desde que se ceso en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informaciém o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interes me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deduciva
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a losZ E diag

del mes de tgﬁgdel afio dos mil veinticineo (2025,
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

HLZ-’?I af AR 1870 By Javaly% con  Nimero de Identificacion  Nacional

f PO - jG 2 ap DL, giiedaboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: Jroeersi-dev pocd cedid | con el objetivo de preservar ln independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L

La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XI11- De Jas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: ““Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad®,

Cue ¢l Conflicto de Interés real o potencinl’, por acto u omision, es cuandoe los intereses
personales de wn servidor pablico interficren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Cue el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguicnies:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privadu,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, heneficio o conirol de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi auwtoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
ceconamicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
companero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicips piblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Defimicion de la Oficing de Eiiea de las Maciones Unidas, 2011,
* Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondureiio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas v servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o 1as ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Inferés me
abstendré de patticipar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerirquico y al Tribunal
Supetior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que ¢l Estado dedueird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normnas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Teg cif

del mes de mﬂ# del ano dos mil veinticingo

IDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, A/M‘a Z,‘E:i;? afan?e Q&M @i 5@:;{;, con  Namero de  [dentificacidn MNacional
038(-1965 Ho2¢ ™ , que laboro en la Procuraduria General de la Repblica, en el cargo /
puesto de: Agxifiwe A d minicsTr v | con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integy idad 3 hoenestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de o Repiblica de Honduras establece que en su capitulo X111- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis Tacultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley s nulo e implica responsabilidad™,

2. Que ¢l Conflicto_de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intercses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interds’ surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualguier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tienc la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguicnics:

a,  Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el sepundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempena fenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tules concesiones, contrataciones o provecduria;

¢. Prevalerme de mi awtoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, convuge,
compafero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo vy conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios pitblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direceion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
* Decretn 36-2007 Cadipo de Conducta Btica del Servider Fablice Hondurefin, Articalo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios pliblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizaciom de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privalizaciones, [Crcerzaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde gue se ceso en las funciones olficales,

. En caso dec haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
ahstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal

Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. a los 2 dias
del mes de Ma.?:é del afio dos mil veinticineo (2025).

_IJW

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Z'HEFQ![ De “‘;1 Ii‘ghgyg;ﬂc @., con  WNiomero de  Identificaciéon  Wacional
l623-(47€- ©01 3.5  , que laboro en la Procuraduria General de la Reptiblica, en el cargo /
puesto de: Jefe Recunnel ., con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios d¢ integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

|. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitule XIII- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Avticalo 321 “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4, No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes;

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compariero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacién de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
? Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Ftica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios pliblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacitn hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo gue firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2¢ dias
del mes de Mayo _del afio dos mil veinticineo (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, N avia j—m A r.;dqla Hﬂn cwla con Nimero de  Identificacion  Nacional
(lo! 1973% 06291, que laporo en la Procuraduria General de la Reptblica, en el cargo /
puesto de: MrDluoradord Jochicial  oon of objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucidn de la Repitblica de Honduras establece que en su capitulo XIIl- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mds facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes Y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compariera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestidn, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

' Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
? Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Artfeulo 19.



del Estado, sus empresas y servicios ptiblicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC). caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los.Z8 dias

del mes de Mf_ﬂjﬂl afio dos mil veinticinco (2025).




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, ‘J;]mg "'Jn:,lr Or g 6@1(}1'&& I’fﬂr*mr;g, con  Numero  de  Identificacion  Nacional
1) -200] - OO O . que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: fuxilrae A dmis bradivg , con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

2. Que el Conflicto de Interds real o potencigl’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interéds® surge para un servidor pliblico cuando éste tiene un interés particular
de cualguier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b, Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo plblico que desempefia lenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad. poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar. o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacion, desarrollo ¥ conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccidn o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas v servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones. contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u ofras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 26 dias
del mes de maye  del afio dos mil veinticinco (2025).
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del Estado, sus empresas v servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
lercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacidn de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares. no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarguico ¥ al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC). caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, a los (—(—Jt dias
del mes de‘H@_@; del afio dos mil veinticinco (2025),

-
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, Gdrg-\f P"()ﬂ{,-; _ZJJﬂ'iQCJ Gt:'a . con  MNimero de  [Identificacion  Nacional
o)~ \9BL (RO |, qué laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: . cont el ebjetive de preservar la indepenidencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad. DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

I, La Constitucidn de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la lev. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”™,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren ¢on el desempefio de sus deberes
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interds” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. Notengo ningtin Conflicto de Interés por ninguna de las cansas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a, Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge. compafiero
companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualgquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria:

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en proveche indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios pliblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

' Definicidn de la Oficing de Ftica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas v servicios poblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢, Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervisién o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones. privatizaciones, tercerizaciones, coniratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales,

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacidn hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interds me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 24 dias
del mes de iﬂtﬁ‘ﬂ del afic dos mil veinticinco-(2025).




DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, i@?;:",g ?g@g.' Depiyus,  con Nimero  de  Identificacion  Nacional
e T 1943 GO O |, gue Iabu‘rlo en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de:'Foco o Swchical, con el objetiva de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARQ BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Censtitucion de la Repiiblica de Honduras establece (e en su capitulo XITI- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321 :_'J"‘L(JS Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere Ja ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interds real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor pablico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole. o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

Lad

4. Mo tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piliblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las

siguienies;

a.  Actividad o decisiones publicas que me genere intercses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, premiales, los de mi comyupge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grade de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desemperia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones. contrataciones o proveeduria;

Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compaiiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

-5

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones pablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Definicion de Ja Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f.  En easo de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondureia.

En caso de presentarse algima situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso confrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a losdy dias
del mes degq:‘;;-z del afio dos mil veinticineo (2025},
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Yo, Novma flvacely Hf.rmxﬂc!E‘L con  Nimero de Identificacién  Nacional
1309 19¢ 7. ¢c o 39 | que laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de; "% e (e Rf c\\ Qh.::.,". . cont el objetive de preservar la independencia de

eriterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constituciin de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad®™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempeiic de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la infegridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Cenflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los atticulos
10 al 15 del Reglamente emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguicntes:

a.  Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales. econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi convuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estade, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefa tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢, Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer inteteses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compailero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones phblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

' efinicion de la Ofcina de Ftica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios pablicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones,

¢, Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o antorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u ofras similares. no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurride un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v 1a Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por eserito este hecho a mi superior jerdrquico v al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes,

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, a los24] dias
del mes de pag ¥ O del afio dos mil veinticinco (2025).




DiLCLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

i 1 1
Yo, \ﬂﬂH«"ﬂ'ﬁU DUﬂPW (_Dl'le,ﬁ ,Pﬂ“‘?,' con  MNomero de  Identificacion  Macional

133 =999 -Cog ", gue laboro en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /

puesto de: E,[Q{, yicidora g ical . cont el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

b

La Constitucion de la Repitblica de Honduras establece que en su capitulo X1II- De fas
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™,

Que el Conflicto de Interds real o potenciall, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargn,

Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor pitblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

Mo tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
sipuientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaifiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes v funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades. la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones. contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi auwtoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o companiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones, Tampoco ser concesionarios

! Definician de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas. 2011,
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del Esiado. sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

e. Cuande haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, confratos
u otras similares hasta haber transcurrido un aiio desde que se cesé en las funciones oficiales.

. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v 1a Nacion hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Inferés me
abstendré de participar y comunicaré por eserito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 29 dias
del mes de EELWO del afio dos mil veinticineo (2025).
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, &"D Ceing Solmi*(l'h:] G()im.’:io, con Nomero de Identificacibn Nacional
I901- 1993 - cot-0) » que laboro en la Procuraduria General de la Repiiblica, en el cargo /
puesto de: o\, con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los cipios tegridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

l. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: *Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses

personales de un servidor phblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo,

3. Que ¢l Conflicto de Interés’® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado,

4. No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC). que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compaiiero o compaficra de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios piblicos, o tercerizacién de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios poblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior Jjerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 2 dias
del mes de OG0 del afio dos mil veinticinco (2025).

T‘—T—-—__H
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

2
Yo, M&E_Mi@_m con Namero de [dentificacion Nacional
f:ﬂlhl% ;fﬁfﬁ » que laboro en la Procuraduria General de la Reptblica, en el cargo /

puesto de: : b0 1) . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potenciall, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor pliblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempeiia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica. ;

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones puablicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales,

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podreé ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los __ dias
del mes de del afio dos mil veinticinco (2025).




puesto de:(

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

—
YQ_Z'*:%’ MWFA(% ﬁb C’n[; /{a, con Numero de Identificacion  Nacional

» que laboro en la Procuraduria General de la Repiiblica, en el cargo /
;ﬁ,n'@&a Jnu{,a , con el objetivo de preservar la independencia de

criterio y los pri;:c:'pins de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L.

La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitule XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321; “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”,

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia ¢ imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés’ surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso 2 los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compaiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad vy el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria:

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacidén o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacion de
funciones piiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piiblicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones,

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia,

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podreé ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los E,?dias

del mes de MQE{:? del afio dos mil vei tlicinfﬂ/%j\
I' o 1 n
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, mtﬂ*%u Elﬁl—l{\?ﬁ(\cﬁ \l@ > con Namero de Identificacion  Nacional
S0 - 1994 - o824, que laboro en la Procuraduria General de 1a Repiiblica, en el cargo /
puesto de: ﬁa@w{}dn;{l ‘__'}t;pk."-;n:] n'h . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene

mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el &mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

=N

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacién de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacién de funciones.

¢. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacién
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
U otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podre ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los A dias

del mes de M4 &1.{@ del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVI’*)GR PUBLICO




Yo

puesto de:

. M

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

\; o é;“;" (dOcon  Némero  de Identificacion ~ Nacional
(fque laboro e ia“PmcuradurIa General de la Republica, en el cargo /
SANG A aﬂlﬁm aTA Mon el objetivo de preservar la independencia de

i

ALY

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1

La Constitucion de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y

responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Péblico ¥y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones pablicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pitblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accidn decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblicos, o tercerizacién de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

€. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o auterizacién de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior Jerdrquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipkﬁeﬂ'“nistrita Central, a laszﬁ;‘dias
del mes de }__xkoglipdcl afio dos mil veinticinco (2025). y = ¥
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, H{] fa (e les be Uy C{:._;D \.01::@2 , con Numere de Identificacion  Nacional
CHO!1 - 1443 -ooa s , que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: _ P odom ludiaall . con el objetive de preservar la independencia de

criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que ¢l Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Puiblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), gue son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales. economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad vy el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi auforidad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero 0 companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacion o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacidn,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

| Definiciém de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones,

¢. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurena.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los2+b dias
del mes de HQWQ del afio dos mil veinticinco (2025).

ﬁ F]]iMA DEL SER\lJDDR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, H;:ﬁ{g o berenice (orks Poo . con Numero  de  Identificacion  Nacional
13152 -0 -0o 811 . que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /
puesto de: _Auvilicay cdmiaistmdiva . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su eapitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisidn, es cuando los intereses
personales de un servidor piblico interfieren con el desempefio de sus deberes y

responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés” surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1. articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge. compafero
comparfiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el dmbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuee,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piiblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011,
¢ Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19,



del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 26 dias
del mes de Mayo. del afio dos mil veinticinco (2025).

W4
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Melanu ikeen L/ ﬂa,ufi_, con Nomero de Identificacién  Nacional

e W LQQ?LQJGL v, que laboro en la Procuraduria General de la Repiiblica, en el cargo /
puesto de: ¢ | . con el objetivo de preservar lu fmfe;;endencm de
criterio y los principios de integridad y ﬁﬂnemdad DECLARQO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto de Interés real o potenciall, por acto 1 omision, es cuando los intereses
personales de un servidor pablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Inferés* surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningiin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales. econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado,

actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestion. beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cénvuge,
compaifiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios plblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direccidén o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

¢. Cuando hava tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcwrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento

de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 7¢_dias
del mes demgfé ~_del afio dos mil veinticinco (2025).

%”mz

DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, A// ﬁ‘f.fal, éﬂﬁ CI %fjﬁw/ﬁ con Namero de Identificacion hdciunﬂi

que laboro en la Procuraduria General de la Republica, en el cargo /

puesto de. :5;;&- Zﬂﬁﬁz e . con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y I05 principios desntegridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L.

L)

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su eapitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
maés facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Conflicto de Interés real o potencigl’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con ¢l desempefioc de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
companero o companera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica,

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que €l Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

b del Distrito Central, a los 2£ dias




*) (*
DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo. H{} f&?ﬂ Ha /%(ﬂ v e Mey ¢f~ con Nimero de Identificaciéon  Nacional
f%":"ﬁﬁt}* aa?{ S , que labefo en la Procuraduria General de la Repiblica, en el cargo /
puesto de: e, con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mis facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
- ; P ! e
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros.
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compaiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, convuge,
compaifiero o compariera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios pliblicos, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas v servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervisién o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los2f dias
del mes de Hﬂq () del afio dos mil veinticinco (2025).

. S
FIRMA DEL/SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

PGR

Procuradurio
wensral de by
Fepdblico

Yo, d/- e latred ()5‘6' . con Numero de Identificacion Nacional

que faboro en la Procuradurfa General de Ia Republica, en el cargo /

puesto de, gy - T . con el objetive de preservar la independencia de
criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1.

La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

Que el Conflicto de Interés real o potencial', por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, v dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el

Capitulo I1, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico v los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el Ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion. gestion. beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi auntoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar. o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios piblices, o tercerizacion de
funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
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del Estado, sus empresas v servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones. contratos u otras similares. no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar v comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los/7{ dias
del mes de m&@del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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ﬁ. -ﬁ que laboto en Ia Procuraduria General de la RePubhca en el cargo /
: WG | | con el objetivo de preservar la independencia de
criterio y los prmcgpms de integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad™.

2. Que el Conflicto de Interés real o potencigl’. por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes v
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Queel Conflicto de Interés” surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningan Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico v los articulos

10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
signientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad v el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, Ia obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo v conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de
funciones piblicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

! Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio. Articulo 19,
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del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

L
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e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado v la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi supenor jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los273 dias
del mes devv~ (e Y3 del afio dos mil veinticinco (2025).




