PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

. INFORMACION GENERAL
I. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacién de acciones correctivas
identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacién del control

interno.

2. Alcance

INFORME N°l INFORME DE AUTOEVALUCION DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL 2024: las ireas evalaudas son las siguientes
(Despacho, (Procurador General de la Republica), Direccién de Adminstracién y
Finanzas, (Directora), Secretaria General, (Secretaria General), Gerencia de
Personal, (Gerente de Personal), Comité de Probidad y Etica Publica,
Subdireccion de Compras y Suministros, (Subdirectora), Subdireccién de
Bienes Nacionales, (Subdirectora)) Unidad de Relaciones Piblicas, (Jefa),
Unidad de Control Interno, (Jefa) , Unidad de Moderizacién (Jefa) Unidad de
Auditoria Interna

Il. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

I. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Escribir los resultados que constan en los puntos 5 y 7 del Anexo 60 Seguimiento
individual de las recomendaciones, utilizando el siguiente texto:

Como resultado de fa verificacién del cumplimiento de las recomendaciones por parte
de los servidores responsables de su aplicacién, se obtuvo los siguientes resultados:
56% de cumplimiento y 44% de incumplimiento

a. Total de recomendaciones formuladas { 32 recomendaciones)
b. Total de recomendaciones cumplidas (I8 recomendaciones cumplidas que
representa un 36% de cumplimiento)

c. Total de recomendaciones incumplidas (14 recomendaciones incumplidas que
representa un 44% de incumplimiento)

NCI-TSC/532-00
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2. Consolidacion de los resultados

El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada
uno de los servidores responsables de su aplicacién.

Numero de Nimero de
Nombre y cargo del servidor publico Total de ) i
recomendaciones % recomendaciones %
responsable de cumplir las recomendaciones | recomendaciones . . |
cumplidas incumplidas
Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Procurador Geneal de |a Repiblica | | 1 00% 0 0%
Lic. Gladys Nohemi Avilez
Directota de Administracion y Finanzas
Abg. Karen Rosibel Fane
el KareRasioel Gines | 05 50% 05 50%
Secretaria General
Abg. Wilfredo Alejandro Cérdova
8 I 12.5% 7 87.5%
Gerente de Personal
Comité de Probidad y Etica Publica 3 2 67% | 33%
Lic. Dina Raquel Vallej
ic. Dina Raquel Vallejo E 3 100% 0 o
Subdirectota de Compras y Suministros
Lic. Jenssy Roxana Sierra
2 | 50% | 50%
Subdirectora de Bienes Nacionales
Lic. Melannie Nabel Mufioz
2 2 100% 0 0%
Unidad de Relaciones Publicas
Lic. Klelin Jasleed Rodriguez
9 75 83% 1.5 17%
Unidad de Control Interno
Ing. Suyapa del Mar Andino
& urap 3 0 0% 3 100%
Unidad de Modernizacidn
Total de Recomens 7} 18 56% 14 44%

Itl. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

El informe de Seguimiento de la Autoevaluacién del Control Interno se encuentra
ejecutado en un 56% el resto se ejecutard segin las fechas programadas en el Plan de
Recomendaciones del AECII emitido en 2024, y en los informes de Seguimiento
Indivuduales.

Acciones Sugeridas
Las prérrogas para la ejecucidn y cumplimiento de las actividades del Plan de
Recomendaciones de la Auto Evaluaciéon del Control Interno estin icluidas en el

Informe de Seguimiento Individual de cada responsable.



Firman los miembros del COCOI

Nombre

Cargo

Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas

Procurador Geneal de la
Republica

Lic. Gladys Nohemi Avilez

Directota de Administracion y

Finanzas —

Abg. Karen Rosibel Funez

Secretaria General

Abg. Wilfredo Alejandro Cérdova

Gerente de Personal <=

Lic. Carlos Lopez

Comité de Probidad y Etica
Pdblica

Lic. Dina Raquel Vallejo

Subdirectota de Compras y

Suministros

Lic. Jenssy Roxana Sierra

Subdirectora de Bienes

Nacionales

Lic. Melannie Nabel Muioz

Jefa Unidad de Relaciones Publicas

Lic. Klelin Jasleedn Rodriguez

Jefa Unidad de Control interno

Ing. Suyapa del Mar Andino

Jefa Unidad de Modernizacion
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recomendaciones

Por

__cumplidas
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vinculado al total de
recomendaciones cumplidas
del punto 18)

inculado al

y multiplicar por 100%)

taje de cumplimiento

recomendaciones cumplidas
del punto 4 para el toal de
recomendaciones del punto 3

(1) N'CIHBRE Y ~—informe de Auto Evaluacion def Control Intemo, Informe N°2
“2] |8 de enero de 2025 e =
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F.WWLIW_: S e
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recomendaciones incumplidas
del punto 6 para ef total de
recomendaciones del punto 3
y multiplicar por 100%)

(Esta seccion se encuentra
vinculado al total de
recomendaciones
incumplidas del punto 18)

(12) S1iNO
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*s y ser remitidas por correo electrénico al COCOIN para su

1 i 100% 0 0%
IONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LARECOMENDACION  ~ FEGHAFINAL 'p"n‘ms‘ \ EJECUTAR LA

| (16) GBSERVACIONES | auumm
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(16) EV!HENGMSDE

que se obtengan por sistemas elect .
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i eS| {Esrla ool e atiades 8 o ) rsqo . COCON
S8 onumeran e oty X uaiawmih | yloparno ejecular las ofis
socienciainenta) Recomondaciones Recomendaciones ' recamencaciones en las cumplimiento. Explicara o las las verificaciones
cumplidas | Incumplidas | feches planifcadas) | principales causaspor  comespondientes, con bese en
| | ! | 2 0) pgml : ol
La MAE dispusi que todos los formularios y| La Mae debe girar una
otfros documentos que respalden las| instruccion a todas las
operaciones técnicas, administratuvas ¥ dependencias que todos losiGirar instruccién  mediante|
financleras de la entidad, sean preaviamente formularios y ofrosjmemorandum de la MAE a las
enurmeradas de forma consecutiva y docuemntos que respalden|dependencias donde  se| Memorandum N°02-D-PGR-
custodiadas antes de su uso .-‘sun. :‘\ las operaciones técnicasfinstruya que todos  los| 1 0 10 de enero de 2025 8 de enero de 2025
(Esta disposicién incluye aquellos formul W 1 administratuvas y financiaras|documentos deben ser|
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L RESUMERN E € 3 .
{3) Total de {4) Nimero de recomendaciones {5) ) Nﬂmerq o : n je do
recomendaciones cumplidas Porcentaje de cumplimiento . N 5
| 5 (Dividir el nimero de
(Esta secclon se encuentra ’
(Fola seocion e encuentra | {Exa somosin e encusnima vicutedc o sl g (Dividir el nimevo de recomendaciones cumplidas del punto 4 para el lotat de vinculado al fofal de m’;:{““m”“";';‘&";‘,":e“
vinculado al tola! dei punto 16) recomendaclones cumplidas def punto 18} recomendaclones del punio 3 y mutliplicar por 100%) teconiendaciones intumpisin mm": aaclo::s R
del punto 18) e punto 3 y
. _mulipicar por 100%) |
[ L ' (0 G o
. GUADRO DETALLADO DE LAS RECOWENDAGIONES POR CADA SERV — = _ = ) |
'AGTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION __ FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA _(15) OBSERVACIONES {18) EVIDENCIAS DE {17) VERIFICACIONES COCOIN /
| (8) HALLAZGO 19) No. © il simo {13) FECHA PLANIFICADA (14) FECHA EJECUTADA |{Explicar las cassas para no, CUMPLIMIENTO © CAUSAS DEL AUDITORIA INTERNA |
| (Escribin Jo que conatn en ¢l plsh paia el del oy S (1) ACTIVIDAD {Baleccionir 1 aija retouesta o8 S1v 0 ulIncesoucetn | (Esrbirn fechaque | ettt o | efecular (ag nctividados del INCUMPLIMIENTO {Esta soocion s dejura en blanco
| recomendaciones) ilgisass {Escrible Ins rocomondacianes como {Escribir como conata en ol plan p }u do = sy conmtn on of plan parn of a0 sjcitaronia pmﬁ]\un;.wm {m_qmmowﬂ pmrdcﬂquwnh:mc |
GkRaaime comsta an el plan para ¢ cumplmiento tecomendaciones cumpl i da A8tk ejecutar vinculofink donde sa enconlrach auditorla renlicen
| e il de recomendacionos) rid recomendacionas} ) rocomendnciones en las _ evidencia del cumplmiento. Explicar vetificaciones conespandientes, con|
La MAI, la MAE y los directivos supervisan de manera,
permanonte iy conducta dtica de los servidores pibicos)
a su cargo y elaboran reportes para conotflmlento de la| Se debe Implementar la aplicacion d|, - N -
chandojace 6 Evaluaclones de D fio a todo el " 13 CU el a todos ¢} 0 1 30 de junio de 2025
(En la Norma NCI-TSC/152-06 Evaluacion del et paR peno @ 1040 #personal de Ia PGR !
de p i p i y sancién, se| personalicella
conlempla la inclusién del comportamienlo élico de los|
servidores publicos)
El Directivo responsable de Talento Humano elaboré y/o
|actualizé los perfiles de puestos y este documento fue
aprobado por la MAI Conlar con los perfiles de puesios) : . : .
2 acluafizadon conforme o Manuat de P"’p°'°'°“:|'M':"u:;"‘;’:';°l:Zs‘2: "”:znsz':;:svi d:m:"es'” actualizadoy 0 1 30 de junio de 2025
(Para este proposito, se debi tomar como feleencis Pueslos y Funciones y o
Manual Genérico de Fueston y Salaros emitido por I
Instifucion)
El Directivo responsable de Talentc Humano estableci6| Elboration  del process  paia la En octubre de 2024 se
un proceso para la evaluacion del desempefio de los| P d _ Disponor con el manual cemplals y autorizado del proceso para las actualizé el Manual de
servidores publicos y supervisa que se aplique con| 3 evalz;amon :?‘ desempefio de  los) del da los calab dela i L 0 18 de actubre de 2024 18 do octubre de 2024 Procesos y Procedimientos
objetividad y transparencia. servidores publicos, e o Gorencin do Pervanal
- 1o H .
IE)I!;Dwecnvo re?eorlv:able de _'!'al:v;o umano co:::llni:: [~ Sclar fos Hados de la ph Propores os i da len  Evakaach ded
con los directivos y somele a aprobacion de la MAE y la 32 e i del D pare it 5 . ‘cuales sirvan como y para P 0 1 30 de julio de 2025
MAI para las decisiones que comespondan, tales como tom . de  docisiones: brsadas en r e ulptias que
H y aplicacion de acci = resullados obitenidos g lap i de los colaboradores y el iente laboral
El Directivo responsable de Talento Humano elaboré un . ) - S i
plan de rotacion del personal cuyos cargos y 55 Ewgerilgla‘r’ e:l= cumplllmlenlo del Plan de E|"m|" un lnformlt? en (;I wal:“@'l‘:a tlaste pruduc;oly (1] e;p:aclﬁque que| 0 1 14 de marzo de 2025
Competancias sean similares, otacion de Persona el mismo se realiza en cumpkmiento a los cargos del parsoral.
La MAE y los directivos se aseguran de que cada
servidor publico conozca por escrito el grado de |Sacighzar el Manual de Puestos y Funciones con todo el personal de i, 0 1 30 de junio de 2025
idad y i que le pond PGR do forma presencial
Cada servidor debe conocer sus
(Esta norma llene relncibn con el principlo PCI-TSC140- 63 responsabilidades y el grado de
00 Org: i y bilich i y autoridad que le corresponde
s dos normas de contro! intermo. Para evaluar el Emiltit un Informe en el cual se valide quer el manual de puestos y| 0 \ 30 de [ulio de 2025
cumplimiento de esta norma se vincula con el principio| funcionies ha sido soclalizado con todo el personal de la institucién .
antes citado para evilar duplicaciones).
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concention en unn sola persona yo unidad, y promoevan i azes?:'ggfazar.e: zar en'su
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{Esla secci6n se encuenira vinculado al lotal de

jinedlado ""‘g;"' delpunio | T o omendaciones cumplidas del punto 18)

| it 4 pasia o lotal e recomendacxnes Sl punto 3| otal de recomendaciones incumplidas del

(]
__Porzentaje de incumplimionto

" (Dividir el numero de recamendaciones
incumplidas del punto 6 para el lotal de

recomendaciones del punto 3 y multiplicar

] ¥ truitighear por SO0 - ﬂnlnw) por100%
I e - - i pE— T
III CUADRD DETALLADD DE LAS RECOMENDAGIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLET oE s'&'éﬁi'ﬁﬁﬁlem ) _ -
[ RECOMENDACIGN E’ﬁm__. REALIZAR PARA LA EJi (16) EVIDENCIAS DE
. oo, : - - Cib e
eyl e | - | {13)FECHA PLANIICADA | ot CUMPLESENTO 0 DAL NS ORL
(Escritic o qus cona e i phin pars ol | {9) No. | W (11 ) ACTIVIDAD | s on WO ! | (14) FECHA EJECUTADA | ejoct/ar las acthiciodes. del purto. INCUMPLIMIENTO
QL . | (Eserioh & 1 ) g ) g Wuw-nupn | nmwmwh wmumnwal
| 08 Iecimirdaconss) | R sach {acionos Incumplidas | . ok vlrmwar fari 1
| Socilizar el Plan Anual de Trabajo a o intemo de la sommu bifvés e Cosien elcirbnics |
ppp el dola PGR 16 do octuboe de 2024 16 de octubre de 2024 -I 2 PGR i
La MAI aprobé el plan de trabajo del CPEP y. ‘htips:/ipgr gob hniwp-
onooe los resultados de su ejecucion - . content/uplasdw20MA O/PLAN-DE-
(Todas las acividades de esra NCI-TSC fueron| 4 [oe debe sociafizar of Pan Anualde Trebelo dej 1 0 COMITE DE-PROBIDAD-Y-ETICA-
coordinadas con la Direeccién de Probidad yl o Sociatear o Plan Anlist do Trabiajo a lo externo de la PRIMER-SEMESTRE pdf
Etica del TSC) PGR, mediante k& carga #n b pigna web de la 15 da oetidiy de 2004 15 de cctubuy e 204
institucién htips:/ipgr gob hniwp-
| contentfupioads/2024/10/PLAN-DE-
| COMITE-DE-PROBIDAD-Y-ETICA-
| | SEGUNDO-SEMESTRE pdf
|
ETCPEP elaboré un pian de capaciacion sobre) W [ |
el Codigo de Conducte Etica del Sevidoi| |
Piiblico y su Reglamento, asl como del manual |
iterno de funcionamiento del CPEP y ofras| Elaboraci6n del Plan de Capacitacién del Cédigo de il
nomativas  relacionadas y comunicd los o ek . 15 de febrero 2025 8 de abrildo 2025
resultedos de su efecucion a la MAE, a2 MAI y| [
it I vnidad de Lalents hemano.
Los documenios de la ejecucion de las| Se b wlbbeem un Plan de capstcdin del |
sei enlos | 5 Codigo e Conducta Efica del Survidor Publico | 1 o
el personal como dispone la Noma NCI:
rscnsz-os Expedientes  completos  del,
personal Ewhmmdaqn:wdelmu
del Cedhgo de Conducta Blica dal 14 de marzo de 2025 24 de abril de 2025
| servidor Publico |
[a WAl en concomiento de  denunci e = —
calificadas por el CPEP o por olros medios.| T . S "
dispuso intemamente o solicio a otros| | porvers 29 da noviembre de 2024 |pendiente ejecucion
organismos  extemos . la realizacién  de, Se debe aplicar el procedimientio establecido |98 & POR |
invesligaciones, y, adoplé las acciones 8 para la preseniacién, alenclényseguwnunlads 0 1
coTectivan con bage e ks resutados. | denuncias
| !f_""‘“a' el informe anual remitida ] TSC en el cual 12 de diciembre de 2024 | pendiente efecucion
’ - ! }
(18) I 3

|Nombre del responsable de las recomendaciones: Lic, Carlos Andrés Lopez




do a las fechas

en al plan para ol do las y ner por correo alectrénico al COCOIN para su revisién, lid y ! a I autoridad correspondiente. En caso de existir unidad de suditoria intema, este

(3) Total de {4} Numero de {5) {6) Numero de {7
i i i je de imi i i i F je de il

| on {Dwidir el nimero de recomendaciones
incumplidas del punto 6 para el lolal de
recomendaciones del punta 3 y mutliplicar

por 100%)

(Esla secci6n se encuentra vinculado al | (Dmidir el numero de recomendaciones cumplidas del punlo 4 | {Ests seccitn s sncottin vincutado sl
lolai de recomendaciones cumplidas del | para el lolal de recomendaciones del punlo 3 y multiplicar por | lolal de recomendaciones incumplidas
punlo 18) 100%) del punto 18)

(Esta seccion se encuenlra
ntutado i kel gl punto 18}

3 ]

il. GUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDAGIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CURPLINIENTO . |
l (18) EVIDENGIAS DE T {7) VERIFIGACIONES COCOIN T |
(16) OBSERVACIONES | CUMPLIMIENTO O GAUSAS DEL AUDITORIA INTERNA

% 2) 810
ONTENIDODE | 4 (Esphea e covam ps INCUMPLIMIENTO i€ o :
(8) HALLAZGO (10) CONTER :  {Bescciony 1 sl rescuedla 0w Bly O oila pspuesta sm NO) | (13) FECHA PLANIFIGADA pus s | i rikiad ¢ pladtorls
= woomendaconon) (9) No. RECOMENDACION {11 ) ACTIVIDAD = Y e - | (14) FECHA EJECUTADA | spcular tas actvidadtes del pusin | (A il 2
Eserit o que conetaren e plan pava oy do do Wi . it o | (e ata o1 0 pli vt | (Ewrbeluchs claconsta e | "y cha enaguese i e | Mootk donde e hcontmdle. v 4
) fe) | condea e i plen b fecomandacions) -~ — i 3 | i el i T st el
recomenscionm | ! F i A 123 prinop a\ | Bl edppcbentinbndie
rplinidie} ca
El Directivo de la Admini i i i institucional|
::la:slf:lo ?uedpzevm al pagtz1 ul:selsemdojes puhlmos resp'gzzasb::: . . . Elaborar un check list para cada expediente Se adjuntan los procesos de drdenes de
P = ramite de pago) para la verificacion de laj . . ErATEra e s rrses de ouseline Y
L= ( )
documentos 'habllltantes para cadzllnpg de operacion y realizé los| (tréamites de pago)lcuenlan cor| documentacion soporle previo a la ejecucion de ° 11 de abril de 2025 11 de abril de 2025 e e e 2004 y do #ne & mio de
pagos los plazos en los u ofrog lodo su documentacion soporte - 2025
documenlos, o se cuente con una explicacién valida para lqui pago.
demora,
La MAl y la MAE supervisan que la elaboracién de lérminos de|
re[erencla especificaciones técnicas, pliegos de condiciones y otms Supervisar la elaboracién de los|
sean elab con la p: Entregar la evi ia que ice la elab ) .
de quienes henen relacion con su uso o aplicacion, establezcan con| 60 Iérmkm'l‘ld IF“" 'AI“ :an de los terminos de referencia con la participacion| " . S eciuniapies procssos e lckaciin
deben incluir  especificaciones| L N 1 o 11 de abril de 2025 11 de abril de 2025 elaborados por la Subdirecclpon de Compras

claridad lo que espera contratar, sin direccionamiento hacia marcas \scnicas requeridas en la solicitud| de la comisién evaluadora y el personal téchico ¥ Suministros
especificas o proveedores, que se cuenle con informacion de los| e necesid:d que tengan relacién con su uso o aplicacién
precios de mercados y otra informacion que determinan las normas|
'en materia de contralacion publica

Evidenciar que {as solicitudes de oferles han sido|

publicadas en los portales correspondientes
La MAl y la MAE que las solicif de oferlas i que las ofertas| S ——— fadas a I
con los requi de ici ¥ unit i para lograr la mayor o | con los requisi de| 1 0 11 de abril de 2025 11 de abril de 2025 eBO,J:I::[’;::,TS;Tso';ej:l?cvi::ci:na s
canlidad de participantes en los procesos. publicidad y universalidad iy N I B i@ de |

Prop la e las

iadas a los para su parti ién en eff
proceso de compras
(18) TOTAL 3
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™ I | . == ! i Pl oy e et "
""l't" o, O ke T e A ~ SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES s - ——— e A R

| Informe de Auto Evaluacibn del Control Interno, Informe N'2

(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:
FECHA:

1
I 4 de febrero do 2025 S I S — S
Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor pabli P bie de plir las de a Ias fechas ostablecidas en el plan para el plimi de las daci y ser remilidas por correo alectrénico al COCOIN para su rovision, consolidacién y comunicacion o la autor sspondi En caso do oxistir
1. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO —_—— e ) B .
(3) Total de (4) Numero de (5) (6) Namero de (Y]
i daci p F jo deo imi daci I idas| F je de

{mﬂ Frlifmedo de recomandacones

(Dvcic o nlimae do recomendaciones 5 .
(Esta seccién se encuentra vinculado al dot & pora ol tolal da

{Esta veoctin se encuantra wnsilino o

{Esta seccién se encuentra = ﬂulp‘m 4 pors el total de B B 5
vinculado al total del purto 18) hnlnlﬂrecoman::t:ﬂr:,e)scumplidusdel dol 3y . totaldereco::ln:ar:::r;g: incumplidas e o 3 y mumipicor
A I a1 100%) P ST —

3 1 50% 1 50%

R

il. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACGIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUNPLIWIENTO
RECOMENDAGION X " ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCIGN DE LA RECOMENDACION | FEGHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDAGION | {10) EVIDENGIAS DE | (17)
||

o = I ADeOTERTE (12810 ] 11n}oaz?wmgs |OUMPUHIF.N’I‘OOCMSMI_’A AUDTTORIAMTM L
HALLAZGO CONTENIDO, { o Vel N rovenba ki {Exphoat Ias cousas pivi o INCUMPLIMIENTO
e e i | P R OMENDARIS: {mmmmm l__  (Seloccionte 1 ol reepusets o8 Sly ipuely ek ND) | (1ﬂww| (14) FECHA EJECUTADA | sioutar las actidades dol M| Mdm::uﬂd | ®EOCOM yio 1 unidad oe audioria

rocamandaciogus) A o I e 1l I Forkanegs | (Eckbwmequre | Oyspumosecsin onin se nconrad fa | |SACeN a8 vedfcacines corimupandecten,

dectio ! , o . L v _dll__' lonto. Explicar 1 61 . ki kel
i " j ’ v i 1 planfesda) fede 2 il ulwmnurh )
El Difectvo de fa g i b
normativas aplicables, estabiecld un proceso asi como fosd
documentos para la racspclén custadla, registro, m
traspaso, pré: i baja,
mantenm_\lento. medida_s de . protet?mbn y mmd ant o Broancibn] Dwpondt Gon 106 manilas € o
infofessobreo ! o o m; S feiguts, Wi L vidpac Riciichs . it 4, [phicess ‘8 Plan de levantamienro d del
m N o leval lenro de procesos da la
Wt e Rl g N i 70 ok s I gt Ao 0 1 31 de marzo de 2025 28 de noviembre de 2025 o e
duracién, asl como para la venla y consumo. Estas de 50  seguiidad, los meddas de entrega de Loy
disposiciones lambién aplican para doneciones reclbidas, conf o vaificacibo dy inventarion bm'mw“‘m
les que deban iz por sus icit
para la y registro
eslsblece que el acceso a las instafaciones en las que we
cuntodan los bienes ra .
El Directvo dul Aren Fi do Ins
aplicables, dispuso la periodicidad (mensual,  trimestral
semestral u otros perlodos), con la que se deben realizar las
conutitociones fisicas de los activos de la entidad, entre ok e} Instrur  al  pegonal  del  dres)
se deslacan el efectvo que se conoce como arqueos, L | sthmiristrativa sobre Ly pensdicidad en faj
Inversiones, los documentos por cobrar, las inversiones &nf que  se dmn.:n:':k; las I::
valores, Jos documentos por cobrar, Tos inventarios para e, o artidod, erive los quo 5o destacan el TP wﬁb‘ regortos do kol : ) T rians aiEaosTde
venta o consumo, garantias recibidas entre otros blenes &1 m:::: ?ﬁnm o 1w o POA do In 1 o 15 de febrero de 2024 4 de febrero de 2024 afio 2024
{Los invenlarios deben contener como minimo la sxpaents| m‘:’“m';s?;";mr ':;Sw“' s g Picdriccin oy Benes
informacién; codigo del bien en caso de existir, descripcién diel para uno, vl o M e
bien con numeros de series u olras caracterlsticas, cantdnd, recibides entre ofros bienes.
fecha de vencimienio o cadvoxind en los casps que aphous |
ubicaclén del bien, nombre y cargo de Ia persona que utiliza k|
bienns de largs durocidn, entre otros).
[18) TOTAL




ik it o b e bl S
1OUAL CE LAS RECOMENDAGIONES:

(Dividir el ndmero d# recomendaciones
cumplidas del punlo 4 para el total de
recomendaciones del punio 3 y
multiplicar por 100%)

{Dividir el nimero de recomendacicnes
incumplidas del punto & para el folal de
i del punto 3 y
mulliplicar por 100%)

{Esta seccion se encuenira | (Esta seccion s& encuentra vinculado al
vinculado al total del punlo fietal de recomendaciones cumplidas del
punlo 18)

(Esla seccion s& encuentra vinculado al
total de r i

punto 18)

{13) FECHA PLANIFICADA

do dcuerdo o las fechas establecidas on el plan para el de las y ser par lectrdnico al COCOIN para su tavision,
© (3) Total de " (4) Nimero de recomandaclones 5 (6) Nimaro de recomandaciones m
__fecomendaciones | cumplidas_ Porcontaje do cumplimlonte incumplidas_ Porcentaje do Incumplimienta.

ke

y cor 1ala correspondi En caso de existir unidad de auditoria interna, este formul
1
(18} EVIDENGIAS DE Wm rmm
‘“’Wm“"-“ CUMPLIMIENTO © GAUSAS DEL. |(Eeta noccion so dojard an blanco peta due el COCOMN yio
Bl INCUMPLINI 1a unidad da sugdoria malicen las vivificaciones

|
| {14) FECHA EJECUTADA

Firma:

1A |
o dhe e (Escribir la facha que consta en el plan (Escrlblr la fecha en la que
enumerah {Eserioir cormo consta en el plan para 8l | para el cumplimiento de s ejecutaron le
seouencialmente) et el - | recomendaclones)
El  Direclivo  del Ama  de
Comunicacion institucional y sobre | Elaboracion de mformes de ejeciicitn dol .
base de la palitica emitida por la MAI, Plan de Comunicacion Estratigica se adjunta copia f’el
wabosd un plan de comunicacion con = Inf ion del Plan da| " . S ot ore e S0 14 6o noviembro do 2024 ":’“”;‘e de ele‘fc"".‘o“' Informe de ejecucion del Plan de
las estrategias y actividades g cmmnm Estratégica Remision a la MAE de los inlormes de| © noviembre de © noviembre de P x:n [,e _comnmc:c(l’ ¥ h! Comunicacién Estralégica
permitan el facil acceso a | ejecucion del Plan de Comunivackin s S8 C5 QR raRSCaEDE
infoimacion  por  parte  Usuatics) Estratégica MAE
li ernos y externos
Elaborar un nstiictive en #l cual se -
indigan las Inttucciones o Knaamicntas o 2 de diciembre de 2024 23 de noviembre de 2023 |E1 MHUEkivo olabictadd 0 fe ey del instructivo
r Ia Unidad |noviembre de 2023
i instructivo fue
socialirado eff fisico a lodo
ol personal de la PGR en
1 2023 N
El  Directivo  del  Area | el con el persanal dé i Evigencia def instructivo
C 8 inslituci 18 institucion 5 de diciembre de 2024 13 de noviembre de 2024 Etinstructivo fue sogializads en fisico y mediante
como antecedenie el plan  de Comunicar a los servidores publicos la socialiado al grupo de Farmve hectrdnice
combnicacidn aprobado por la MAE, S ) PEGR mediant
combilad @ todos los  garviddien B8 Informacion disponible y la forma de 1 o m:"r: el CO(fEOb
publicos de Ja entidad fa informackin acceder a elta 5 noviemare
P o 2024
que esta disponible y la forma ifa|
acceder a ella
Se adjunta copia del
Remision a la MAE de los |nrormes dn| informe de ejeucion del Inf de ejecucion del Plan d
sjecucion del Plan de 15 de noviembre de 2024 14 de noviembre de 2024 |plan de comunicacién C"o‘:r"":'r:cacgn'cE:l'm"té eica g
Estrotdgica |estratégica apiobade por 1o g
MAE
{18) TOTAL 2
Nombre dal ble de las - o == =
Cargo: Jafa do II Ur\ilild l‘ll




E Y NUMERD DEL INFORME:

formulario debe set llonado por cada servidor pakilico rospon:

Infeime do Auto Evaluaciin udf-onbd Inferno._ informe N2

ﬁwmuaznzs

(Esta seccin se encuenira
vineulado al total del punlo 18)

[ (4) Nibmiero de recomendaciones

cumplidas

iEsts adniasd o

0
recomendacianes cumplidas del punlo 16)

SEGUIMIENTO INDIVIDU

do acuetdo a las foo

15)
Porcontaje da cumplimiento,

(Dyidir

wn el plan para el

to de las rec

{6} Nimaro de recamundaciones

del punté & pam sl lolal de ecemendacinnes del
punis ) y multiplicar per 100%)

incumplidas

se encemiira vmostido al lotal de

fecemandaciones ingumphdan gl punto 18)

y ser por cofreo

7
Parcantaje de incumplimiento

(Dwvidir ol nimera de recomendaciones
del punlo 6 para e lolal de recomendaciones del
punio 3 y multiplicar por 100%)

al COCOIN para su revisian, i iény

En caso de existir unidad de auditoria interna, este formulario también debera

_| e T_ 18 - 18 i
I CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SER\ﬂDDR RESPONSA 50 LIMIENTO
. AR PARA N D ~ FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA Cion 17) VERIFIGACIONES COGOIN | \ INTERNA
(8) HALLAZGO . LAEJECUCION © th EJECUTAR LA RECOMENDACION o T e T T 1 m AUDITORIA A
| (Emcribir fo qus consts wn ol plan pama el cumplimiano de () No. (LE ]m en (13) FEGHA PLANIFICADA (1‘] rzmmu‘rm m“ o Setheiite e v | INCUMPLIMIENTO
| recomandaciows) g . (5 seribir Gomo cormth o0 M plat finea W e . Y G i !
(Escribir % Atk o i el o eacribir el
(" = et v s Wty e i
5 (Piam Anual de Teabaje:
La MA d fodas las entidades administrats
\oticas da fa enidad enveguen do manera Z‘;ig;:rai: ; ke Ansssf da a3 s:svidades el
oportuna toda la inlnrmacianquue tequieran el COCOIN y 1o [Proporcionar la evidencia de la ejecucion fe{Enfiegad fn wvidencia ssiciads poc i COCTM y bl CotoN
Unidad de Auditoria nloma, pata. aue. cumplan su 10 actvidades desarroliadas por el COCOIN y M{LMi que suslenla la ejecucion du Ly metnvidsdusl 1 [ 20 de enero de 2025 13 de diciembre de 2024 etitines briminiien sosaradon,
actvidades, principalmente la de evaluar el disefio [Linidad de Audiloria Interna ek g s st o o by § .
oo ARG e gy
& il Informe de del A57 del 2023
FOCOMPIERIONGY 61 49 LORHN
om 3 Uldad de Austeia e || Informe de Seguimiento del A57 del 2024
La MAl aplicé las acciones correclivas al ser informada por Ja 06 de diciembre de 2024 ¥ Unidad de Conlrof Interno .
unidad de auditorla inlerna o por el COCOIN del 84 dobe aplicar scciones corachvas per off TSR e iorebs de wegemiecks do g At B2 bikarines o Seguimbstits 2
imienlo injuslificados de las i n o 4 dl RELI| e Slos o 0 |t s | o 4 o g 0 2029 My !
oniginadas en los informes de evaluacién independiente y 3073 y Evatascitn indepondasts def I E"e:“" yla pies b ;? f‘ oe Evaluaciones. y) Informa Consolidado de Evalaucion y EICH
avloevaluacion del MARCI valauciones Independientes
4 Infonma do Evphascn Indegendiantes dal
ol Lol Control (nlerno 2024
N Se adjuntan 13 nformes emitidos por la
Desarroflar  malrices  de los  fesgos Unidad de Conlral Interna sobre fa
identi en fas 05 de febrero de 2025 13 de febrero de 2025 de controles hvos, cada
La MAE y los directvos, dejan evidencia de laj . por las dependencias uno cuenta con su malriz de riesgos y
identificacion de los riesgos por cada objetivo de| 20 ::e:,‘g:ﬁ::;ilo'n: :e?os 'dec\'oslprucesos i o o froniioles jnderificadsy,
los procesos, subprocesos u otras etapas del| preventivos raves de log, r;m.m' ¢| cumphmienio ﬂ 1..
proceso controles. e adpinta #l Pl ge Controien Py
denticados ] # de evaluacs 05 de febrero de 2025 30 de junio de 2025 ¥ los informes de seguimiento y la fecha de
en el proceso de AvamiacOn i enlrega se pospone fasta finalzir con la
lo¥ cuales garanlizan la mitigacion ¥ ihima revision
conlrgl di teshos
ane)-mafmwmmnlmﬂunu
por _cada objetivo de los procesos, 41 " 1 o 05 de febrero de 2025 05 de marzo de 2025
u olras Comunicar los avances de ia gestion de H mde es :Q“ IMI o I:‘ » A
La MAE y los directivos analizaron la efectividad de| riesgo institucional :‘ dependenr:iaasg 'S por [os procesos @ el PGR
amstenten pams determnar U elects 42 L] 0 05 de febrero de 2025 05 de lebrero de 2025
frenle a Ios riesgos
La MAI, la MAE y los directivos, en las aras de su) Se adjuntan 13 informes amitidos por la
g Uidad de Conrol Inlerno sobre la
respendieron a los riesgos al fraude, utlizando el 43 1 1] 05 de febreio de 2025 13 de febrero de 2025 2 renty
mismo o similar proceso que se aplicé para la| . uno cuenta con su matriz de rlesgos y
! eral de los Elobotar informes de Ia indetficacion def w0 todos o5 informes una rontroles indenlficados
confioles prevenlivos que deben ser - S
La MAI la MAE y los directivos, dentto de las areas| GSaaoH 2 oot depedencra " |PepeNRdee] Plan de Conlroles Preventivos (Ba Sapinten 13 nfuimis emitios par I
de su Linktat che Comsral et ki
analizaron y respondleron a los riesgos al fraude, 44 1 (-] 05 de tebrero de 2025 13 de febrero de 2025 icon de controles. livos, cada
ulilizando el mismo o similar proceso que se aplico uno cuanla con su malriz de nesgos y
para la gestion general de los niesgos.
Los directivos, dentro de las areas de s D iento & los controles Evidancin el cumplmsonio  de  log|
un plan de dd| 45 o A § recomendaciones de las conliolim pravaniives ¥ recomendationes| o 1 30 de junio de 2025
s fespos oon base an los ronlades de L d:".“"'“ qus deben ser aplcadas por cada
[euabuocién dajos flecges dependancia
Proporcionar el plan anual de iratapo) [Plan Anual de Trabajo Aprobado
El Comit¢ del Control Interno bado y 04 do dicienitig da M4 06 de diciembre de 2024 por la MAE en [a pnmera reuni6n |31 de enera ds 2024
(COCCIN}, contando con el apoyo de la MAI, rar un Plan de Auto Evaluracion del] B o de COCOIN en enero de 2024
elaboré un plan de autoevaluacion del control] AL 3
Intermno de la entidad ‘_’\(-,R D, B . Cronograma sociahzado con los
(<) (.' Entregar el cronograma del plan de Aecii ¥| 0 o dicenien do 2004 05 8o deembre o 204 respansables del AECII 2024 24 de mayo de 2025
P i cumplmienio de este mediante correo elecironica
118 TOTAL / [N
 Patricia Camna — — =5 =—— - ]
.v::




1 — —re 1’ e o= W = - ___]
y ser remitidas por correo electrénico al COCOIN para su revision, idacio y comunicacion a la auteridad co "”, wdionte, En caso de existic unidad de auditoria |
|I. RESUMEN DE CUMP - = —
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fichas: Mombre ) 20 g:r:;:al de Ia Re l'lblical uilizando el l'rmas de cada respunsable para sU 1] 1 20 de mayo de 2025
logo de la enlidad; cédigo o identificacion del modelo de esh’(’)r’: oF Drocesos b i revision, ¥ Se recibio el Plan de Trabajo
[y , proceso, Gubp 9 porp! aprobacion 2025 de la Unidad de
nimore de la mmn ¥ focha; dispodiclonas Modernizacion, la
legutes y otras normolivas; objelive; alcance; documenlacion de los procesos
proveadores; insumos / entradas; actividades, se realizara en base a dicho
i, Plan.
. 5 Actuplizar las Mabrices do Riegos do i
Lm entidad cuenla con una metodologia para| Contar con los Planes de Gestién 28 de noviembre de 2025 )
1 gestién de los riesgos, 39 actualizados de Institucion los procesos de la PGR, de acuerdo ul 0 L 14 de maizo de 2025 Se realiza una re programacion
|los Planes de Gestidn de la fech: i
=y A L [ RV T N L eva echa yaque
0% procesos a su cargo, se delermine los] segun al Plan de Trabaho de la
documenlos que deben respaldar todas las) UDEM Ia docuemnta0|én de los
actividades de la entidad, financieras y no procesos concluira en el mes de
los ; que e o todos los Conlar 39"}0? ma"UﬂllTS[de W‘!M:“ naviembre del presenle afio.
i . - rocedimientos completos y con lus|
leyes y otras normalivas, y estar desponibios) de la F P
para uso interno y externo, custodiadas de| L General de la Repdblica utilizando @l fmas dfmcadraev::“s);r)]onsab!e para % 0 1 20[delmayoider2025
manera ad da con i de modalo de gestion por procesos bR ¥
p(olmron conlra perdida, uso indaebida, ol
dafios p dos de maners|
itencional, o por snuacmnes fortuitas, y olros|
{18} TOTAL 3
-.-. bre del ble de las i Ing. Suyapa del Mar Andino B - o T B - B o
Cargo: Jofa de la Unid E
Firma: . — = —




