PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PGR
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
L . S Semestre 2
No, Componente Product Actividad Responsable Observaciones o
i s uoto i L Wi | M2 | M3 15 16 [T 8 M| M1 | w1 | Wiz
==, s
;r':Si)l(:JTiao:al:/tgledcaudliva Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Conlrol Inlerng
Organizacion para la Socializacion de los lineamientos Socializacion de los lineamienlos . Jecutlv (ONADICI), remilird invitacién a los Coordinadores de COCOIN
o P e «Coordinador Comiié de Control Interno . — 5 . s
1 Implementacién del tecnicos del Plan Anual para la lécnicos del Plan Anual para la P para parlicipar en la socializacién de los lineamienlos técnicos. 30
» M Py .. |Inslilucional (COCOIN). P N .
MARCI Implementacion del MARCI — Ejercicio | Implementacion del MARCI — Ejercicio . A (Instituciones Cenlralizadas, Descentralizadas,
Fiscal, 2025 Fiscal, 2025 jjOficing)Nacionallde,Desarroliofintegral Desconcenlradas, Organos Constilucionales, Otros Entes)
i i del Control Interno (ONADICI) ' !
Debe estar disponible en:
Anexo 1: Anexo 1: o . o Mo o
o Acta de Compromiso para la Acla de Compromiso para la Ma.mmla Aulorldad. 1. Sitio W!EB Ade cada instilucion en el apartado de Contro]|
Organizacién para la o . Institucional/Ejecutiva Interno Institucional
. Implementacion del MARCI Implementacion del MARCI e T, m i " -
2 Implementacion del - P - P *Comité de Caniro! Interno Institucional |2. Portal Unico (Insfitulo de Acceso a la Informacién Publica 13
(Aclualizacion segun niveles de (Actualizacion segun niveles de H " : B
MARCI ” ™ (COCOIN} (IAIP) en el apariado regulaciones, ilems: Resoluciones
responsabilidad) responsabilidad) : !
P . o . Unidad de Control Interno 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control
Instituciones con cambios de Instituciones con cambios de -
3 . interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI
autondades autoridades
Debe estar disponible en:
Anexo 2: Anexo 2: «Maxima Autoridad 1 Silio WEB de cada institucién en el aparlado de Conlrol
Organizacion para la | Acla de Juramentacién / Ratificacion del | Acla de Juramentacidn / Ratificacion del| Institucional/Ejeculiva, Interno Instilucional
3 Implementacion del Comité de Conlrol Interno Institucional | Comilé de Control Inlerno Inslitucional |-Comité de Conlrot Inferno Instilucional |2. Porial Unico (Inslituto de Acceso a la Informacion Publica 13
MARCI (COCOIN) {COCOIN) (COCOIN) (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
Comité ya existenle e incorporacion de | Comilé ya existente e incorporacion de [Unidad de Control Interno 3. Documento debe ser cargado al Sislema Inlegrado de Control
nuevos miembros del Comilé nuevos miembros del Comité Interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI
Debe eslar disponible en:
) . *Maxima Auloridad 1. Sitio WEB de cada institucién en el aparlado de Control
o Anexo 3: Anexo 3: .- ) . .
Organizacién para la Reglamento para la creacion Reglamenlo para la creacion Inslitucional/Ejeculiva Interno Institucional.
4 Implementacién del ~egam P ) y reglar p oA Y +Comité de Control Interno Institucional [2. Porlal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica 13
funcionamiento del Comité de Control funcionamiento del Comilé de Control ¥ p .
MARCI Intermo Institucional Interno Institucional (COCOIN) (IAIP) en el apariado regulaciones, items: Resoluciones.
Unidad de Conlrol Interno 3, Documenlo debe ser cargado al Sislema Inlegrado de Conlro|
Inlerno Instilucional (SICOIN) de la ONADICI.
Debe eslar disponible en:
*Méaxima Auloridad 1. 8itio WEB de cada inslitucion en el aparlado de Control|
100- ENTORNO DE Anexo 4: Anexo 4: Instilucional/Ejecutiva Inlerno Inslitucional
5 CONTROL Politicas Institucionales Politicas Institucionales *Comilé de Control Interno Institucional |2. Porlal Unico (Instilulo de Acceso a la Informacion Publica 13
NCI-TSC/111-00 NCI-TSC/111-00 (COCOIN) (IAIP) en el apariado regulaciones, ilems: Resoluciones
Unidad de Control Interno 3. Documenlo debe ser cargado al Sistema Integrado de Conlrol
Interno Instilucional (SICOIN) de la ONADICI
= . Debe estar disponible en:
Inh:!?l)\:lg;:ngll‘llgggjﬁva 1. Silio WEB de cada inslilucion en el apartado de Control
100 ENTORNO DC - EATSXO T 0T - Coniité de Contrul hileiny histilusivnal | MEMO Instilucional. P
6 CONTROL Ficha de Indicador Ficha de Indicador (COCOIN) 2. Portal Unico (Institulo de Acceso a la Informacion Publica 26
NCI-TSC/133-00 NCI-TSC/133-00 ) . . " (IAIP) en el apartado regulaciones, ilems: Resoluciones,
« Direccién de Planificacion y 3 d : do d
Evaluacion de la Gestién Documento debe ser cargado al Sistema Iniegrado de Control
Intemo Inslitucional (8ICOIN) de la ONADICI,
Debe eslar disponible en:
-Maxima Autoridad 1. 8itiv WEB de cada inslilucion en el apailado de Conlrol
. - . " Inslitucional/Ejecutiva Interno Instilucional
7 0CLENTCRNOIDE Plan Anual de Trabajo del Comile de Plan Anual de Trabajo del Comité de «Comité de Conlrol Interno Institucional |2. Portal Unico (Inslitulo de Acceso a la Informacién Publica 26

CONTROL

Control Intemo Instilucional (COCOIN})

Conlrol Interno Institucional (COCOIN)

(COCOIN).
Unidad de Conlro! Intemo

{IAIP) en el apartado regulaciones, ilems: Resoluciones
3. Documento debe ser cargado al Sistema Inlegrado de Conlrol
Interno Institucional (SICOIN) de fa ONADICI,
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PGR
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
Samestro 2
No. Componente ivil i | -
o p Producto Actividad Responsable Observaciones Wi Wi M Ma M5 Ve M7 T M M10 Wi Wiz
Debe estar disponible en:
» Méaxima Auloridad 1. Silie WEB de cada instilucion en el aparado de Conlrol
100- ENTORNO DE Anexo 9: Anexo 9: Institucional/Ejeculiva, Interno lns{ilucional
8 CONTROL Plan de Necesidades de Personal Plan de Necesidades de Personal |+ Comilé de Control Interno Institucionat [2. Porlal Unico (inslitulo de Acceso a la Informacion Publical 26
NCI-TSC/152-01 NCI-TSC/152-01 (COCOIN) (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones
» Gerencia de Personal 3, Documenlo debe ser cargado al Sistema Inlegrado de Conlrol|
Interno Instilucional (SICOIN) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
Anexo 18: Anexo 18: ;ngﬁlﬂgfngﬁg}zgjﬁva :nlef:loo!n\ls\(ﬁiig:alcada instilucion en el aparlado de Conlrol
100- ENTORNO DE C fidaci6 i idacié i 3 - .
9 CONTROL onsoll :zlso:nf:elf?oezvoa;acmn . Consolld:::);r:ee?oez\loaéliaCIon gl - Comité de Control Interno Instilucional |2. Portal Unico (Inslituto de Acceso a la Informacion Publica 26
NCI-TSC/152-06 NCI-TSpC/152-06 (COCOIN) (1AIP) en €l aparlado regulaciones, items: Resoluciones
« Gerencia de Personal 3. Documenio debe ser cargado al Sistema Integrado de Conlrol
Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI,
. . Debe eslar disponible en:
M?"'“.‘a Aulqnda(_i 1. Sito WEB de cada instilucion en el apartado de Conlrol
100- ENTORNO DE ganexoRiS: Anexol l-n(s:mu'ctl?rz‘jillgfncl‘:glvf terno Institucional |\MteN© Institucional
10 CONTROL Plan Anual de Capacilaciones Plan Anual de Capacitaciones (ng‘CI)IeN) nter 2. Portal Unico (Instiluto de Acceso a la Informacién Pdblical 26
NCI-TSC/152-07 NCI-TSC/152-07 M— (IAIP) en el apartado regulaciones, ifems: Resoluciones
+ Direccién de la Escuela del !
Procurador, 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Conlrol
Interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI.
Debe eslar disponible en:
Anexo 36 Anexo 36: ‘- Mflxmja All.llll;rldalc_i I1 ) SmoI V\ﬁB _de Icada instilucion en el aparlado de Conlrol
300- ACTIVIDADES DE Plan Anual de Vacaciones Plan Anual de Vacaciones nstilucionalibjecutiva T htemo nsiucionaly, . -
1" « Comiié de Control Interno Insliiucional |2. Portal Unico (Instiluto de Acceso a la Informacién Puablica 28
CONTROL NCI-TSC/332-00 NCI-TSC/332-00 X " .
NCI-TSC/332-04 NCI-TSC/332-04 (COCOIN) (IAIP) en el apartado regulaciones, ilems: Resoluciones.
« Gerencia de Personal 3. Documenlo debe ser cargado al Sistema Integrado de Conlrol
Interno Instilucional (SICOIN) de la ONADICI,
s q Debe estar disponible en:
» Maxima Auloridad - I
Anexo 37: Anexo 37: Instilucional/Ejecutiva :nlesrrl:cl;.oln‘,svtﬁ\?ci:r?alcada inslitucion en el apariado de Control
12 300- ACTIVIDADES DE Registro de Cauciones y Fianzas Registro de Cauciones y Fianzas - Comité de Control Interno Institucional 2. Portal Uni Instituto de Acceso a la Informacién Publical 26
CONTROE NCEISC/592:00 NCITSEA32,.00 (CoCom (IAIP) ei el :;::rt;;j ;eug\(;lac?ones ilems: Resoluciones.
NCI-TSC/332:06 (NCITSCi32:00 ;Egre;:lson defidminiBtacion}y 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Conlrol
Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
= Méxima Auloridad 1, Sitico WEB de cada inslitucion en el apartado de Conlrol
300- ACTIVIDADES DE Plan Anual de Rotacion de personal Plan Anual de Rotacion de personal |Institucional/Ejeculiva Interno Institucional
13 CANTRAI NCI-TSC/332-00 NCI-TSC/332-00 + Comité de Control Interno Institucional |2. Portal Unico (Inslilulo de Acceso a la Informacion Pdblica 19
NCI-18C/332-05 NCI-TSC/332-05 (COCOINY (IAIF) en el apartado reguiaciones, 1ems: Resoluclones
» Gerencia de Personal 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control
Interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI.
o . Debe eslar dispunible en
In"s";’j;"i‘:n’;;j;zg:ﬂva 1. Siio WEB de cada institucion en el apariado de Control
100- ENTORNO DE rogramacion de YI?lICDS y Gastos de | Programacién de YI?[ICOS y Gastos de | Comité de Conlrol Inlerno Instilucional Interno Inst'ItL!cInnnl. ) N .
14 CONTROL Viaje Viaje (COCOIN) 2. Porlal Unico (Inslitulo de Acceso a la Informacion Publica) 19
NCI-TSC/132-00 NCI-TSC/132-00 ) o - {IAIP) en el aparlado regulaciones, ilems: Resoluciones
» Direccién de Planificacion y : c i
Evaluacion de la Geslion 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrade de Control
Interno Instilucional (SICOIN) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
Anexo 43: Anexo 43: « Maxima Auloridad 1, Sitic WEB de cada institucién en el apartado de Control
200- ACTIVIDADES DE Mantenimienlo y Conservacion de los Manlenimiento y Conservacion de los |Instilucional/Ejecutiva. Inlermo Instilucional
15 Bienes: Bienes: « Comité de Control Interno institucional |2. Porlal Unico (Institulo de Acceso a la Informacion Pablica 19

CONTROL

NCI-TSC/332-00
NCI-TSC/332-19

NCI-TSC/332-00
NCI-TSC/332-19

(COCOIN).
= Subdireccion de Servicios Generales

(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones,
3, Documenlo debe ser cargado al Sistema Integrado de Control
Inlerno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025 e
- . Semestre 1 e 2
No. Componente Producto Actividad Responsable Observaciones M 73 W "a W5 M M7 w8 Mo WMo I i3
Debe eslar disponible en:
Plan de Mantenimienlo de Bienes de Plan de Mantenimienlo de Bienes de | Maxima Auloridad 1. Sitio WEB de cada instilucién en el aparlade de Conirol
300- ACTIVIDADES DE Larga Duracién Larga Duracjdn Instilucional/Ejeculiva. Interna Insllilucional . )
16 CONTROL {Incluyendo vehiculos) (Incluyendo vehiculos) + Comilé de Conltrol Interno Instilucional [2. Porial Unico (Inslitulo de Acceso a ta Informacién Puablica 19
NCI-TSC/332-00 NCI-TSC/332-00 (COCOIN) {IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC/332-19 NCI-TSC/332-19 « Subdireccion de Servicios Generales |3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control
Interno [nstitucional (SICOIN) de la ONADICI
sttucionaljeva ROl @saiREen
17 400- INFORMACION Y Plan de Comunicaciones Plan de Comunicaciones » Comité de Control Interno Instilucional rnles;:saoln\,s\(ﬁfci::alcada institucién en el apariado de Control 2%
CRMENESCON NCHI-TSC/421-00 QCETISCR2100 {COCOIN) ) .- 2, Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control|
> DnidadielusisciensS] PUBlicss Interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI
* Revisa: COCOIN - Aprueba: MAI/MAE "
Debe eslar disponible en:
« Maxima Auloridad 1. Silic WEB de cada institucién en el apartado de Conlrol
300- ACTIVIDADES DE Anexo 32: Anexo 32: Instilucional/Ejeculiva Interno Institucional .
18 CONTROL Plan de Tecnologia, Informacién y Plan de Tecnologia, informaciény |+ Comité de Control intemo Instilucional [2, Porlal Unico (Insliluto de Acceso a la Informacién Publica 26
Comunicacion (TIC) Comunicacién (TIC) (COCOIN) (IAIP) en el apartado regulaciones, ilems: Resoluciones,
NCI-TSC/321-00 NCI-TSC/321-00 * Subdireccidn de Infolecnologia 3. Documento debe ser cargado al Sislema Inlegrado de Control
Interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI
= Maxima Auloridad . ; .
200- EVALUACION DE Ane>_<lo 25 . Ane)_(f) 25: . Instiluf:ifmal/Ejeculiva o lamzi?:a::rl]ar disponible en los canales inslitucionales de
19 Plan de Geslién de Riesgos Plan de Gestién de Riesgos + Comilé de Conirol Interno Inslitucional . 26
RIESGOS 2. Documento debe ser cargado al Sistema integrado de Contral|
L ezl il G200 (COCOIN) Intemo Instilucional (SICOIN) de la ONADICI
NCI-TSC/212-00 NCI-TSC/212-00 *Todas las areas de la inslilucion i
- . Debe eslar disponible en:
: M?"'”.“a Autqnda:? 1. Sitio WEB pde cada inslitucién en el aparlado de Control
Institucional/Ejecutiva Interno Institucional
20 300- ACTIVIDADES DE Anexo 48: Anexo 4B: « Comilé de Control Inlerno Inslitucional 2 P " . " .
. " . " ortal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica 26
CONTROL Registro y control de garantias Registro y conlrol de garanlias (COCOIN) Ny . . N
NCI-TSC/332-25 NCI-TSC/332-25 - Direccion de Administracién y (IAIP) en el aparlada regulaciones, flems: Resoluciones
Finanzas 3 Documento debe ser cargado al Sistema inlegrado de Control
Inlerno Instilucional (SICOIN) de la ONADICI
Debe estar disponible en:
Declaracién Jurada de Conlticlos de Declaracién Jurada de Conflictos de  |* Méxima Auteridad 1. Silio WEB de cada insiitucién en el apariado de Coniro|
100- ENTORNO DE Intereses / _Personal Clave de la Inlereseslfersonal Clav.e de la Institucional/Ejecutiva Interno Institucional . -
21 CONTROL Gerencia Adminisirativa Gerencia Administrativa * Comité de Control Inlerno Inslitucional |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publical 26
NCI-TSC/111-00 NCI-TSC/111-00 (COCOIN) (IAIP) en el aparlado regulaciones, items: Resoluciones
NCi-TSC/112-00 NCI-TSC/112-00 » Gerencia de Personal 3, Documento debe ser cargado al Sistema Inlegrado de Control
Inierno Instilucional (SICOIN) de la ONADICI
Lanzamiento de la Guia de Control Lanzamienlo de la Guia de Conirol |+ Oficina Nacional de Desarrollo Inlegral [La Oficina Nacional de Desarrollo integral de Conlrol Interna
Organizacion para la Inlerno de Buenas Préclicas para la interno de Buenas Practicas parala |del Control Interno (ONADICI) {ONADICI}, remitird invilacion a las instituciones publicas para lg
22 Implementacion del Inclusién, Fomento y Desarrollo de las | Inclusién, Fomento y Desarrollo de las |- Secretaria de Desarrollo Social participacién en el evento de lanzamienlo y socializacion 28
MARCI Personas con Discapacidad en el Sector Personas con Discapacidad en el (SEDESOL) (Instiluciones Centralizadas, Descentralizadas,
Pubilto Sector Publico, Desconceniradas)
o l.r’:/;?i)l(lljrziao:al:/lgledcz‘:iva Olicina Nacio_nal r'!e Dgsarro!lo Integral de L.,:ontrol Inlemo
23 Organizacion Ppara . Geslion y creacion de perfiles de Geslidn y creacién de perfiles de *Coordinador Comiié de Conlrol Inlerno (ONADICY), b”f‘d‘"“ palinoamicniogiporalercacion de |
Implemenlacion del " y N ) T y acceso al Sistema Integrado de Conirol Interno Institucional 31
MARCI usuarios en e/ Sistema Integrado de usuarios en ef Sistema Integrado de  |Instilucional (COCOIN) (SICOIN); ademés se remitird formularios de gestién de usuario
Control interno Institucional (SICOIN) Controf Interno Institucional (SICOIN). |+Oficina Nacional de Desarrollo Integral ! -
del Controf Intemo (ONADICI) y eronograma por inatitucion




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PGR
PLAN ANUAL DE TRABAIO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
No. Componente Producto Actividad Responsable Observaciones T TS = Wi 1 B e ¥ i “%E‘&";:m n i
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada inslitucion en el apartado del Comile da
i ” } B + Méaxima Auloridad Probidad y Etica
ng:_z;:;g%?;’;:;? dzlfcr:a;l;t:)r:icdael cgs;f:gg%‘;;‘;:;;o dzlg:a}:%m::l Institucional/Ejecutiva 2 Porlal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piiblica
2 100- ENTORNO DE (CPEP{ (CPEP{ *+ Comité de Control Interno Institucional |(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones a
CONTROL NCI-TSC/111-00 NCI-TSC/111-00 (COCOIN}, ) 3. Documento debe ser cargado al Sislema Integrado de Gonirall
NCI-TSC/112-00 NCI-TSC/112-00 * Comité de Probidad y Elica Publica Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI
B a {CPER) 4.- La Evidencia consisle en el Acla de juramentacién del Cornité
de Probidad y Elica Publica, revisar Circular STLCC-ONADIC
No.018-03-2023
Debe esiar disponible en:
1. Silio WEB de cada inslitucion en el apartado del Comité de
Probidad y Elica
2, Portal Unico (Instilulo de Acceso a la Informacién Piblica
i e B . s + Maxima Auloridad IAIP) en el apanado regulaciones, items: Resoluciones
Plng el T’rat_zajo deliComilede Prgbrdad Plaq - T'ral_)ajo geliComitclde Pm_hmnd Institucional/Ejecutiva. g Dc?cumenlg debe sergcargado al Sistema Inlegrado de Coniral
100- ENTORNO DE | ¥ Ftie? Piblica aprobado por el Tribunal |y tica Publica aprobado por el Tribunal |, L S AREimE L [otormo et (SICOIN) de la ONADICI
25 Superior de Cuenlas (TSC) Superior de Cuenlas (TSC) 4
CONTROL NCI-TSC/111-00 NCI-TSC/111-00 (COCOIN). ¢
NCLTSC/112-00 NCLTSC/112-00 (é:;én;l)e de Probidad y Efica Publica E;fae.nma para el funcionamiento del Comité de Probidad y|
1. Informes Irimestrales, preseniados al Tribunal Superior da
Cugnlas (TSC)
2. Comunicaciones Internas
3. Remilirse a la Circular STLCC-ONADICI No.018-03-2023
+ Maxima Autoridad Evidencia consiste en:
Creacion, disefio, desarrolio y Creacién, disefio, desarrollo y InstitucianaliE} Va 1. Crear, disefiar y desarrollar un aparlado web en la pagina|
2 400- INFORMACION Y |actualizacion de un apartado en la paginal  actualizacion de un apartado en la + Comité de Control lnllemo Institucional inslitucional para cargar las evidencias del funcionamiento dal 4
COMUNICACION Web para el Comilé de Probidad y Etica | pagina Web para el Comité de Probidad (COCOIN) CPEP.
Publica (CPEP) y Etica Publica (CPEP) + Unidad de Relaciones Pablicas 2 Aclualizar continuamenle el aparlado con la informacitn
pertinente
+ Maxima Autoridad Evidencia consisle en:
Creacién, diserio, desarrollo y Creacion, disefio, desarrollo y Inslitucional/Ejeculiva 1. Crear, disefiar y desarrollar un aparlado web en la pégina
27 400- INFORMACION Y |actuakizacidn de un apartado en la paginal  actualizacion de un aparlado en la + Comiité de Control Interno Institucional inslilucional para cargar las evidencias del funcionamienio dei 4

COMUNICACION

Web para ¢f Comité de Contrel Inlerno
Inslitucional (COCOIN)

pagina Web para el Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN)

(COCOIN)
« Unidad de Relaciones Publicas

COCOIN
2. Actualizar continuamente el aparlado con la infermacién|
pertinente.
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PGR
PLAN ANUAL DE TRABAIO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
- X S il Somestre 2
No. Componente Producta Actividad Responsable Observaciones ] W2 W3 Wi W5 G T I mi Wi PR
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada inslitucion en el apartado del Comilé de
Probidad y Elica
2, Poral Unico (Insliltlo de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
+ Maxima Autoridad 3. Documento debe ser cargado al Sistema Inlegrado de Control
. ) . . Institucional/Ejecutiva Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI
Instruclivo y metodologia para el Instruclivo y metodologia para el o -
100- ENTORNO DE tratamienlo de denuncias y su lralamiento de denuncias y su peamitelds Contral Inter]instilticional . . .
28 o M (COCOIN) Evidencia para el funcienamiento del Comilé de Probidad y 4
CONTROL seguimiento seguimienlo s . . - B
NCI-TSC/114-00 NCLTSC/114-00 « Comilé de Probidad y Etica Publica Elica: o o ) »
(CPEP). 1. Sensibilizaciones y capacilaciones relacionadas con el Codigo|
de Conducta Elica
2, Evidencia de creacién del mecanismo de denuncia vigente
3, Evidencia de socializacidn del mecanismo de denuncia
4, Evidencia de aplicacion del Anexo No.6 Formulario para la
presentacion de denuncias.
5. Remilirse a la Circular STLCC-ONADICI No.018-03-2023
Debe estar disponible en:
Anexo 34: Anexo 34: « Méxima Auloridad 1. Sitic WEB de cada institucion en el apartado de Conirol
300- ACTIVIDADES DE Actividades de control " sobre | Aclividades de conlro[ rleIP:vanles sobre | Institucional/Ejeculiva ) Interno Institucional
29 CONTROL los procesos de adquisicion, desarrollo y | los procesos de adquisicion, desarrollo |+ Comilé de Contro! Interno instilucional |2, Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica 9
manlenimienio de {ecnologias y mantenimiento de tecnologias (COCOIN) (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones
NCI-TSC/323-00 NCI-TSC/323-00 « Subdireccion de Infolecnologia 3. Documenio debe ser cargado al Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI
Plan de manlenimiento preventivo y/o Plan de manlenimienio preventivo y/o I.nhglii’t)lf:::ri‘:n:lk;;iojggsﬁva
300- ACTIVIDADES DE correctivo de la infraeslructura correclivo de la infraeslruclura - A La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Intemo
30 B e = Comité de Control intemo Inslilucional e (= s
CONTROL lecnoldgica {ecnolégica (COCOIN) (ONADICI) remitira circular con los requerimienios minimos.
NCH-TSC/323-00 pCETSCo23.00 - Subdireccién de Infolecnologia
« Maxima Autoridad Debe estar disponible en:
Inslitucional/Ejecutiva 1. Sitio WEB de cada inslitucién en el apartado de Conlrol
400- INFORMACION Y | Bolelin de Promof:iér! del Conlrol | Boletin de Promogiéq del Conlrol |- Comité de Conlrol Inlerno Institucional |Interno Ins!itqcional. ) y .
31 COMUNICACION Interno Inslitucional Interno Instilucional (COCOIN) 2. Porlal Unico (Instilulo de Acceso a la Informacién Publica 25
NCI-TSC/421-00 NCI-TSC/421-00 * Unidad de Conirol Inlerno (IAIP) en el apartado regulaciones, ilems; Resoluciones.
« Unidad de Relaciones Publicas 3. Documento debe ser cargado al Sislema Inlegrado de Conrol|
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE |Intemo Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
Anexo 62: Anexo 62: » Maxima Autoridad 1. Sitic WEB de cada inslilucién en el aparado de Control
Informe de Seguimiento de las Informe de Seguimiento de las Inslitucional/Ejecutiva Interno Institucional
32 500- SUPERVISION recomendaciones del Plan de recomendaciones del Plan de « Comité de Conlrol Inlemo Institucional |2. Porlal Unico {Instiluto de Acceso a la Informacién Publica 25
Lumplimiento del AECI-2024 Cumplimienlo del AECII-2024 (COCOIN) (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC/532-00 NCI-TSC/532-00 * Unidad de Conlrol Interno 8. Documento debe ser cargado al Sislema Integrado de Control
Interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI
Plesenlicmn, actyillzaCIgn y Presentacién, acf:.:ajtzactgn y . ) Debe uslar disponible en:
ala de ala de = Maxima Autoridad "o .
3 . : N " N 1. Sitio WEB de cada inslitucion en el aparlado de Control
ol v oole % insiil E alfBjeculiva : Interno Inslitucional
a3 100- ENTORNO DE de todas las &reas de la institi de de lodas las 4reas de /a |+ Comité de Control Inierno Institucional 2. Portal Unico (Inslitulo de Acceso a la Informaclon Publica °

CONTROL

conformidad con la Guia Melodolégica
para la Elaboracién del Manual de
Procedimientos en el Seclor Publico,
omitides en el ado 2024

p
Institucién de conformidad con la Guia
Metodolégica para la Elaboracion del
Manual de Procedimienlos en el Sector
Plblico, emitidos en el afio 2024

(COCOIN)
» Directores, Jefes de Departamenlos,
Unidades, Secciones, entre otros

(JAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones
3. Documentio debe ser cargado al Sistema Integrado de Conirol
Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PGR
PLAN ANUAL DE TRABAIO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
vl . Serestre 1 Semestre 2
No. Componente Producto Actividad Responsable Observaciones
P B Wi Mz | M3 | Ma ] W5 | Me (T2 13 M3 | wMio | Wi ] w2
Visila de Mejora Continua i: Visila de Mejora Conlinua I
Companente 100-00 Enlorno de Conlrol | Componenle 100-00 Eniorne de Conlrol
PCI-TSC/150-00 PCI-TSC/150-00
Principio Gestién del Talento Humano Principio Gestién del Talento Humano
con base en las Competencias con base en las Competencias L .
Profesionales Profesionales ;n,\slll?tﬂ::?:n::jgggsﬂva
CLISCS100 AR AT » Comilé de Control Interno Institucional [La Oficina Nacional de Desarrolio Integral del Control Interno|
< NCI-TSCr152-01 NCI-TSC/152-01 P X . .
34 | 500- SUPERVISION {COCOIN) {ONADIC|) remitira la circular con los lineamientos 19
eslSCio202 WA « Gerencia de Personal correspondientes y el cronograma detallado
erTSC1o2:03 e + Oficina Naciona? de Desarrollo Integral i / ¢
NCI-T5C/152-04 NCI-TSC/152-04 del Control Intemo (ONADICI) 9
NCI-TSC/152-05 NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06 NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07 NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08 NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09 NCI-TSC/152-09
1. Debe estar disponible en los canales instilucionales de
. Maxima Autoridad comunicacion
lnslil)t(JI(r:Ti‘onaI/Ejeculiva 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Contro|
300- ACTIVIDADES DE Plan de conlingencias y recuperacion de | Plan de contingencias y recuperacion « Comité de Control Interno Institucional Inlemo Inslltucpn?l (SICOIN)_ de la ONADICI
35 CONTROL desastres de desastres (COCOIN) Debe describir las acciones a lomar en caso de una 21
NCI-TSC/322-00 NCI-TSC/322-00 i . . " emergencia o suspension en el procesamiento de la informacion
« Direccién de Adminislracién y .
h por problemas en los equipos, programas, personal u otras|
Finanzas s .
razones para asegurar la continuidad de las operaciones
Instilucionales.
Anexo 27: Anexo 27: + Maxima Autoridad
Malnz para la Evaluacién Analisis y Malriz para la Evaluacién Analisis y Instil):ciona:.;E'ec i 1. Debe estar disponible en los canales instilucionales de
26 200- EVALUACION DE Respuesla a los Riesgos Respuesla a los Riesgos + Comité de CJomlronIvI:temo inslitucional comunicacion 12
RIESGOS NCI-TSC/222-00 NCI-TSC/222-00 COCIOIN) st 2. Documento debe ser cargado al Sistema Inlegrado de Conlrol
NCI-TSC/223-00 NCI-TSC/223-00 ETM“ 18 fireas o6 a instuciin Inierno Instilucional (SICOIN) de la ONADICI
NCI-TSC/224-00 NCI-TSC/224-00 g
Anexo 30: Anexo 30: + Maxima Autoridad . . o
Mapa consolidado de riesgos Mapa consolidado de riesgos Instilucional/Ejecutiva. 1, Depe _gslar disponible en los canales institucionales dd
200- EVALUACION DE s T comunicacién
37 NCI-TSC/222-00 NCI-TSC/222-00 « Comité de Control Inlemo Institucional ) 12
RIESGOS 2. Documenlo debe ser cargado al Sislema Integrado de Control
NEFISG223:00 NC-75C/223-00 (COCOIN) Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI
NCI-TSC/224-00 NCI-TSC/224-00 *Todas las dreas de la institucion
Anexo 55; Anexo 55: r ngma Aulqrnda§ 1. Debe eslar disponible en los canales inslilucionales de
38| 500- SUPERVISION Acla de comunicacién de los resullados | Acta de comunicacion de los resullados I_ncsgl:‘ﬁ:gae'/gfn‘il:;v;lemo Institucional comunicacion 24
de la autoevaluacion del conltrol intemo | de la auloevaluacién del conlrol intemo (COCOIN 2. Documenlo debe ser cargado al Sistema Integrado de Conlrol
NCI-TSC/531-00 NCI-TSC/531-00 N Inlemo Institucional (SICOIN) de la ONADICI
* Unidad de Control Intermo
Anexo 56: Anexo 56: ) ngma Aulo.ndac? 1. Debe eslar disponible en los canales inslilucionales de
19 | 500- SUPERVISION Informe de Auloevaluacién del control Informe de Autoevaluacion del conlrol I.“ég:ﬁfg:”gf:ﬁ;"ﬂlemo Institucional comunicacién 24
interno inslitucional interno instilucional (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Inlegrado de Conlrol
NCI-TSC/531-00 NCI-TSC/531-00 + Unidad de Control Intemo Interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI
Anexo 59: Anexo 59: » Méaxima Auloridad . . T
Nota de envio del informe de Nota de envio del informe de Instilucional/Ejecutiva ;omE:it::Zui?;lar dispenivlegen [losncanalssginsillucionales) dej
40 [ BUU- SUPERVISIUN autoevaluacion def control interno auloevaluagoq de_l control interno |- Comité de Control Inlerno Instilucional 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control 24
LT i (COCOIN) Intemo Institucional (SICOIN) de la ONADICI
NCI-TSC/532-00 NCI-TSC/532-00 * Unidad de Control Inlemo
. . La Oficlna Naclonal de Desarrollo Inlegral de Control Inlerno
200- EVALUACION DE . - . .. . g . .. |Oficina Nacional de Desarrollo Inlegral . : . . !
4 RIESGOS Diagnaéslica de Riesgos de Comupeian | Diagnasticn de Rirsgns de Corrupeion del Conlrol Interno (ONADICI) (ONAI?IQI), roml'h(a modianto girqular los  lincamientos | 30
requerimientos minimos
La Oficina Nacional de Desarrollo inlegral de Conlral Intema
Organizacion para la Lanzamiento de la Guia de Control Lanzamiento de la Guia de Control - . (ONADICI), remitira invilacién a las insliluciones publicas para la
A P P - Oficina Nacional de Desarrollo Integral L . Iy
42 Implementacion del Interno de Buenas Practicas para el Intemno de Buenas Préclicas para el del Conlrol Interno (ONADICI) participacién en el evento de lanzamiento y socializacion a0
MARCI Cuidado del Ambiente Cuidado del Ambienle (Instiluciones . Cenlralizadas, Descenlralizadas,
Desconcentradas, Organos Conslitucionales, Olros Enles)
Anexo 31: Anexo 31: ;nh:t?lﬂz;:n:vg::a(d' 1. Debe eslar disponible en los canales inslilucionales de|
300- ACTIVIDADES DE | Plan de Mitigacién de los Riesgas Plan de Miligacién de los Riesgos S ST - comunicacion.
43 = Comité de Control Inlemo Instilucional 9

CONTROL

NCI-TSC/311-00
NCI-TSC/312-00

NCI-TSC/311-00
NCI-TSC/312-00

(COCOIN)
*Todas las areas de la institucion

2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Conlrol|
Intemo Instilucional (SICOIN) de la ONADICI




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PGR
PLAN ANUAL DE TRABAIO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
— R Semestre 1 Semestre 2
No. Componente Producto Actividad Responsable Observaciones
P P M2 M3 M4 Ms M6 M7 Ma M9 M10 M11 m12
RSO LGLLOLTR HiMeximajauionidad 1 Debe estar disponible en los canales instilucionales de!
Plan para el cumplimiento de las Plan para el cumplimienio de las Inslilucional/Ejecutiva comunicacian P
44 | 500- SUPERVISION recomendaciones recomendaciones + Comité de Control Interno Inslitucional 2. Documenlo debe ser cargado al Sislema Integrado de Control 25
IS o300 el ISCoa200 (COCOIN) Intemo instilucional (SICOIN) de la ONADIGI
NCI-TSC/632-00 NCI-TSC/532-00 * Unidad de Control Interno
* Maxima Autoridad Debe estar disponible en:
Instilucional/Ejeculiva 1. Silio WEB de cada institucién en el apariado de Control
400- INFORMACGION Y Il Boletin de Promocion del Conlrol Il Bolelin de Promacion del Controt |« Comité de Controf Interno Instilucional |Inlerno Instilucional
45 COMUNICACION Inlemo Instilucional Interno Institucional (COCOIN) 2. Portal Unico (Insliluto de Acceso a la Informacién Publica 30
NCI-TSC/421-00 NCI-TSC/421-00 ¢ Unidad de Control Intermo (IAIP) en el aparlado regulaciones, items: Resoluciones
* Unidad de Relaciones Publicas 3, Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Conlrol,
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAVMAE |Inlerno Instilucional (SICOIN) de la ONADICI
Gl WULDIRAR I.n'\snlial)lflltr:ri‘:nl;ll;g::sﬁva |13Eb;eelasela;:;s;oz'izleo:?l;le en los canales inslitucionales de
300- ACTIVIDADES DE | Actividades de control relevanies sobre | Aclividades de control relevanies sobre . " Y s H . P ne s
46 . 3 " : + Comilé de Conlrol Interno Inslitucianal |comunicacion 30
CONTROL los procesos de geslion de seguridad los procesos de gestion de seguridad .
NCI-TSC/322-02 NCI-TSC/322-02 (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sislema Integrado de Control|
« Subdireccién de Infotecnologia Intemo Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI
feneROLa0: fnexgios: I'n'\snlial)sgi\:n:ll;gggsgva ?ebgeiselare:‘t:?ozli:’eo:?l;le en los canales institucionales de
300- ACTIVIDADES DE Informe de Cumplimiento de ia Informe de Cumplimiento de la o 3 - R P 5
47 N - . A e . « Comité de Control Inlerno Institucional| comunicacién 30
CONTROL Planificacién Institucional (PEI-POA) Planificacidn Inslitucional (PEI-POA) .
NCI-TSC/232-02 NCI-TSC/332-02 (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrade de Conlrol
« Direccién de Planificacidn y Interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI
Informe Semesiral de aclividades Informe Semestral de actividades ;nh:lifg:n:;;longg::va Debe estar disponible en los canales instilucionales dal
: realizadas Del cumplimienlo del plan realizadas Del cumplimienlo del plan | o . comunicacion
481} 500- SURERVISION anual de trabajo 2025 anual de {rabajo 2025 (é:gg(lj‘m;e Conlrollinternoinslitucianal 2. Documento debe ser cargado al Sistema Inlegrado de Control U
NCI-TSC/421-00 NCI-TSC/421-00 » Unidad de Contiol Inlemo interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI
B . Debe estar disponible en:
Informe semestral de monitoreo y Informe semesiral de monitoreo y Mz‘mrr.‘a Aulqnda@ 1. Silic WEB de cada inslitucion en el apartado de Control
aA i e - Inslilucional/Ejecutiva g
evaluacion at cumplimiento del PACC (i) | evaluacion al cumplimiento del PACC (1) . - Inlerno Institucional
100- ENTORNO DE B " . . = Comité de Control Inlerno Instilucional . . " -
49 CONTROL {Incluir lodas las modalidades de (Incluir lodas las modalidades de (COCOIN) 2. Portal Unico (Instilulo de Acceso a la Informacién Plblica 30
compra) compra) + Direccion de Planificacion (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC/133-00 NCI-TSC/133-00 Evaluacién de la Gestion y 3. Documentio debe ser cargado al Sistema Inlegrado de Control
Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Visita de Mejora Continua II: Visila de Mejora Conlinua II:
Componente 100 Entorno de Control Componente 100 Entoro de Conlrol |Maxima Auloridad
PCi-130-00 PCI-130-00 Institucional/Ejecutiva
Planificacid b - Planificacié PP o . _ i
) Nc(/e-nrfsocd;;-oo Ncir};tgzgi-oogganlzaclon (ggcmgTNd)e et emelinstiucicnal La Oficina Nacional de Desarrollo Inlegral del Control Interno
SOl [S00SSERERVISION NCI-TSC/132-00 NCI-TSC/132-00 « Direccion de Planificacion y e e i | KooK flpeamEE(on %
NCI-TSC/133-00 NCI-TSC/133-00 Evalaucion de la Geslion P ./ 9
NCI-TSC/121-00 NCI-TSC/121-00 « Oficina Nacional de Desarrollo Inlegral
NCI-TSC/332-03 NCI-TSC/332-03 del Control Interno (ONADICI)
NCI-TSC/511-00 NCI-TSC/511-00
1.Debe estar disponible en los canales instilucionales de
Informe de cumplimiento de |a Guia de | Informe de cumplimiente de la Guia de |- Maxima Autaridad Fomunicacian
300- ACTIVIDADES DE Conlrol Interno de Buenas Praclicas para| Control Inlerno de Buenas Practicas  |Instilucional/Ejecutiva 2. Documento debe ser cargado al Sisiema Integrado de Control
51 CONTROL el Fomenlo, Desarrolic e Inclusién de | para el Fomento, Desarrollo e Inclusién |« Comilé de Control Interno Inslitucional |Inlemo Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI 29
Personas con Discapacidad en el Sector | de Personas con Discapacidad en el [(COCOIN) 3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Conlrol Interno
Publico Sector Plblico * Gerencla de Personal (ONADICremira  medianle circular los lineamientos
requerimientos minimos
* Maxima Autoridad
Anexo 38: Anexo 38: Instilucional/Ejecutiva 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de|
52 300- ACTIVIDADES DE | Delerminacion, 1ecaudacion y custodia | Determinaclén, recaudaclén y custodia |+ Comité de Control Interno Institucional |comunicacion 12
CONTROL de Jos ingresos de los ingresos (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sislema Inlegrado de Control
NCI-TSC/332-08 NCI-TSC/332-08 « Direccién de Administracion y Inlerno Institucional (SICOIN) de la ONADICI
Finanzas
5 - . La Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Inferng
53 200° EVALUACION DE Evaluacién de Riesgos de Corrupcion Evaluacion de Riesgos de Corrupcion 2 lacionallde|Desarrollolintegra! (ONADICI), remilird mediante circular los lineamientos vy 30

RIESGOS

del Conlrol [nlerno (ONADICI)

requerimientos minimos.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PGR
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
L 5 Semestre 1 2
No. Componente Producto Actividad Responsable Observaciones
P Wi Mz M3 | m& | Ws e Mz M| M8 | mio | Wi | mz
Informes de actividades realizadas 1. Debe eslar disponible en los canales instilucionales de
Informes de aclividades realizadas relacionadas con el cuidado del * Maxima Autoridad comunicacion
300- ACTIVIDADES DE relacionadas con el cuidado del ambiente ambienie Inslilucional/Ejeculiva 2. Documento debe ser cargado al Sislema Integrado de Conlrol
54 CONTROL (Reforestacion, camparnas de reciclaje, | (Reforeslacion, camparias de reciclaje, |* Comité de Coniro! interno Inslitucional |Interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADICI 30
reulilizacién y sensibilizacion, limpieza de| reutilizacion y sensibilizacién, limpieza [(COCOIN) 3. La Oficina Nacional de Desarrollo Inlegral del Conlrol Inlerno
areas comunes o verdes, entre otros,) de areas comunes o verdes, enire | Direccién General de Ambiente (ONADIChremitira mediante circular los lineamientos y
ofros.) requerimienlos minimos
Elab ion y actualizacion de I Elaboracién y actualizacion de « Maxima Auloridad
de procesos de todas las dreas de fa manuales de procesos de lodas las | Institucional/Ejecutiva 1. Debe eslar disponible en los canales inslilucionales de
55 100- ENTORNO DE institucion areas de Ja institucidn. « Comité de Control Interno Institucional |comunicacion. 17
CONTROL Presenlar segin Guia Melodolégica Presenlar segin Guia Melodolégica |(COCOIN}) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control
para la Elaboracion del Manual de para la Elaboracién del Manual de | Direclores, jefes de Deparlamenlos,  |Inlerno Institucional (SICOIN) de ia ONADICI
Procedimienlos en ef Sector Pablico Procedimienlos en el Sector Publico |Unidades, Secciones enlre otros
- . » Maxima Auloridad
Ir.|forme oo mienicIdel p.l'an de “.‘f°"“e de seguimiento del p_l:an de Institucional/Ejecutiva 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de|
accion 2024 sobre la constatacion fisica | accion 2024 sobre la constatacion fisica . - =
300- ACTIVIDADES DE : : . N R N . . * Comité de Control Interno Institucional |comunicacién
56 de la existencia y funcionamienlo dei de la existencia y funcionamiento del . 22
CONTROL o a0 T AT {COCOIN), 2, Documentio debe ser cargado al Sisiema Integrado de Conlrol
archivo institucional aichwaiinstluckingl, « Secretaria General Interno Instilucional (SICOIN) de la ONADICI
NCI-TSC/413-00 NCI-TSC/413-00 i )
» Unidad de Control Intemno
« Méaxima Autoridad Debe estar disponible en:
Institucional/Ejecutiva. 1. Sitio WEB de cada inslitucion en el apartado de Conlrol|
. 11l Boletin de Promocidn del Control Il Boletin de Promocion del Conlrol |- Comité de Control Inierno Inslitucional |Inlemo Instilucional
400- INFORMACION Y [ Fo E. : " .
57 COMUNICACION Interna Institucional Inlemo Institucional (COCOIN) 2. Porial Unico (Inslituto de Acceso a la Informacién Publical 24
CIl-TSC/421-00 CI-TSC/421-00 » Unidad de Conlrol Interno (IAIP) en el apartado regulaciones, ilems: Resoluciones
* Unidad de Relaciones Pdblicas 3. Documento debe ser cargado al Sislema Integrade de Conlrol]
» Revisa: COCOIN, Aprueba: MAI/MAE |Intemo Instilucional (SICOIN) de la ONADICI.
Anexo 60: Anexo 60: : M?XII’T.IE Aulqndar_! 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de|
A Seguimienio individual de las Seguimiento individual de las InstltuqfanallEJecullva - comunicacion
Selfii 500- SUPERVISION recomendaciones del AECI 2025 recomendaciones del AECI| 2025 ECC(ngCI;TN?e Soniohintemeinstitucional 2. Documento debe ser cargado al Sislema Inlegrado de Control i
NCI-TSC/532-00 NCI-TSC/532-00 ) Interno Instilucional (SICOIN) de la ONADICI
* Unidad de Conlrol Inlerno
Anexo 81: Anexo 61: « Méxima Autoridad . " R
i N . R I L N 1. Debe estar disponible en los canales instilucionales de
Instructivo para la aplicacién para el Instructivo para la aplicacion para el  |Institucional/Ejecutiva comunicacion
59 | 500- SUPERVISION anexo 60 seguimienio individual a las anexo 60 seguimiento individual a las |+ Comité de Control Inlerno Inslitucional . 14
i . 2. Documenlo debe ser cargado al Sistema Inlegrado de Controt
recomendaciones recomendaciones (COCOIN) Interno Inslitucional (SICOIN) de la ONADIC
NCI-TSC/532-00 NCI-TSC/532-00 * Unidad de Control Inlemo :
Anexo 62: Anexo 62: ) ngm_la Aulgrldaq 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de
Informe de Seguimiento de las Informe de Seguimiento de fas Instltuf:lf)nal/EJecullva_ - comunicacion
80 [ 500- SUPERVISION recomendaciones de AECI| 2025 recomendaciones de AECI| 2025 ;ggé"gf,ﬂe Conltclintemo]insiiticional 2. Documento debe ser cargado al Sislema Integrade de Control 14
NCI-TSC/532-00 NCI-TSC/532-00 ) Intemo Institucional (SICOIN) de la ONADICI
* Unidad de Control Inlemo
» Méxima Auioridad
Institucional/Ejecutiva
e + Comité de Conirol Interno Instilucional . )
Organizacion para 3 Socializacion del MARCI a los nuevos Socializacién del MARCI a los nuevos |(COCOIN). La Oficina Naq_or:nal o meaarolo Integrali d.el 90nlro| .
61 Implemenlacion det N ¥ . {ONADIC!) remilira el cronograma para socializacion del MARCI 28
miembros del COCOIN miembros del COCOIN « Gerencia de Personal .
MARCI N para nuevos miembros de COCOIN,
= Linidad de Conienl Interno
» Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Conirol Interno (ONADICI)
* Méxima Autoridad
Instilucional/Ejecutiva
Organizacién para la * Comité de Control Interno Instilucional |La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Conlrol Intermno
9 P Capacitacion del MARCI a los nuevos Capacilacion del MARCI a los nuevos |(COCOIN). (ONADICI) remilird el cronograma de capacitacién del MARCI
62 Implementacian del 28

MARCI

miembros del COCOIN

miembros del COCOIN

» Gerencia de Personal

« Unidad de Control Interno

= Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Conirol Interno (ONADICI).

para nuevos miembros de COCOIN.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PGR
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
. . S 1 Semostre 2
No. Componente Producto Actividad Responsable Observaciones
2 P viaa P M1 w2 | M3 | w4 | Ms 3 M7 e MS_| w0 | wii_ | w2
* Maxima Auloridad
Inslilucional/Ejeculiva
Organizacién para la Soaahz;cno_n dg! MARC! a n|ve_l ’de loda Somahz:.amo_n d_e! MARC! a nlve! 'de toda |- Comité de Control Inlerno Institucional La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Conlrol Intermo
A la inslilucién (administracion la institucién (adminislracién (COCOIN) o p— o
63 Implementacion del . " " " b {ONADICI) remitira oficio con los requerimientos minimos y el 28
centralizada, descenlralizada y cenlralizada, descentralizada y = Gerencia de Personal P st
MARCI X cronograma de socializacién por inslitucién
desconcentrada) desconcenirada) * Unidad de Conlrol Interno
» Oficina Nacional de Desarrollo Iniegral
del Conlrol Interno (ONADICI)
Programa de formacién de formadores | Programa de formacion de formadores I.n'\snl"i’txt.:;?:n:ll;lliojg:xva
o een ‘lemas de.lr_a’nsparenc:m, mleg_ndad erj ls:mas de tr.ansparenma, |nlegnfiad + Comité de Control Intemo Instilucional _ _
Organizacion para la | pdblica y rendicién de cuentas a nivel de | publica y rendicion de cuenlas a nivel (COCOIN) La Oficina Nacional de Desarrollo Inlegral del Conlrol Interna
64 Implementacion del toda la inslilucién (administracion de toda la inslitucion (adminislracién | Gerencia de Personal (ONADICI) remilira oficio con los requerimientos minimos y el 28
MARCI centralizada, desceniralizada y centralizada, descentraiizada y . Unidad de Control Intemo cronograma de sensibilizacién por institucion
desconcentrada, Grganos desconcentrada, organos « Oficina Nacional de Desarrollo Integral
constitucionales, otros entes) conslitucionales, olros entes) del Control Interno (ONADICI) 9
= Méxima Autoridad
Capacitacion del MARCI a nivel de toda | Capacilacion del MARCI a nivel de loda InslitucionalfEjecutiva
.. i . i Ll oL o + Comité de Control Intemo Inslitucional . .
Organizacion para la la institucién (administracion la institucion (administracién (COCOIN) La Oficina Nacional de Desarrollo Inlegral del Conlrol Interno
65 Implemeniacion del cenliralizada, descentralizada y cenlralizada, descenlralizada y + Gerencia de Personal (ONADICI) remitira oficio con los requerimientos minimos y el 28
MARCI desconcentrada, érganos desconcentrada, érganos + Unidad de Control Interno cronograma de capaciiacion por institucion
constitucionales, otros entes) constitucionales, otros enles)  Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Conlrol Interno (ONADICI),
= Maxima Autoridad
Instilucional/Ejecutiva.
Organizacion para la Capacilacién sobre la Guia de Conirol | Capacitacién sobre la Guia de Control ) ComllleNde Conirollinierno Instilucional La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Contro! Intemg
66 Implementacién del Interno de Buenas Praclicas para el Interno de Buenas Practicas para el {COCOIN) (ONADICI) remilira oficio con los requerimientos minimos y el 28
A . p . » Gerencia de Personal o R
MARCI Cuidado del Ambiente Cuidado del Ambienle . Unidad de Control Interno cronograma de capacitacién por inslilucién
» Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI)
= Maxima Auloridad
- . S, . Inslitucional/Ejeculiva
Capacitacion sobre la _Gu!a de Conlrol | Capacilacién sobre la (:Eu!a de Control | Comité de Control Interno Inslitucional ) )
Interno de Buenas Practicas para la Interno de Buenas Praciicas para la La Oficina Nacional de Desarrollo Integrat del Control Inierno
300- ACTIVIDADES DE o s (COCOIN) e 8 P .
67 Inclusion, Fomento y Desarrollo de las | Inclusién, Fomento y Desarrollo de las ) (ONADICI) remitira oficio con los requerimienios minimos y el 28
CONTROL - N = . + Gerencia de Personal - P
Personas con Discapacidad en el Secior Personas con Discapacidad en el « Unidad de Control Interno cronograma de capacilacién por institucion
Publico; SeCiORRBlice « Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Conlrol Interno (ONADICI)
+ Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
AN, ACTIVIDARES ME Capacilacién sobre los Lineamientos Capacitacién sobre los Lineamientos Egg&g;ﬁe Coniioljinismejinstilucions) La Oficina Nacional de Desarrollo Inlegral del Control Intemol
L1 para la Organizacion y Funcionamiento | para la Organizacién y Funcionamienlo : {ONADICI) remitira oficic con los requerimienios minimos y el 28
CONTROL R . P « Gerencia de Personal i Pl
del Archivo Instilucional del Archivo Inslitucional . Unidad de Conlrol Interno cronograma de capacitacion por institucién
» Oficina Nacional de Desarollo Integral
del Control Interno (ONADICI)
» Maxima Auloridad . . .
NCHOSE, gunexclas: Institucional/Ejeculiva ?eb;eii[are:;:fogli:[eoz?ﬁle en los canales inslilucionales de
69 300- ACTIVIDADES DE Informe de Cumplimicnto dc la Informe de Cumplimiento de la .» Comilé de Conirol Intemo Instilucional Y municacion P 5

CONTROL

Planificacién Instilucional (PEI-POA)
NCI-TSC/332-02

Planificacién Institucional (PEI-POA)
NCI-TSC/332-02

(COCOIN)
» Direccion de Planificacion y

Evaluacion de la Geslion

2. Documenlo debe ser cargado al Sislema Integrado de Control
Intemno Institucional (SICOIN) de la ONADICI




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PLAN ANUAL DE TRABAIO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025 PGR
i | S 1 Semastro 2
No, Componente Producto Actividad Responsable Observaciones ma: =
M1 Mz M3 M4 M5 Ma - mr Mme Ma M10 M1 M1z
* Maxima Autoridad Debe estar disponible en:
Instilucional/Ejecutiva 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control
400- INFORMACION Y 1V Bolelin de Promocién del Control 1V Boletin de Promocién del Conlrol |+ Comité de Control Interno Institucional |Intefme Institucional.
70 C,-OMUNICACION Interno Inslitucional Interno Inslitucional (COCOIN) 2. Portal Unico (Institulo de Acceso a la Informacidn Publica 5
NCI-TSC/421-00 NCI-TSC/421-00 = Unidad de Control Intemo (IAIP) en of af guiaci , ilems; R i
* Unidad de Relaciones Pablicas 3Dy debe ser carg al S Integ; de Control|
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE |Intarna Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Informe Anual de actividades realizadas | Informe Anual de actividades realzadas| M?xnma Aulo_ndaq 1. Debe estar disponible en los canales instilucionales de
. - InstitucionallEjecutiva, -
71 400- INFORMACION Y del cumplimiento del plan anual de del cumplimiento del plan anual de + Comilé de Control Intemo Institucional | SOMunicacién
COMUNICACION trabajo trabajo (COCOIN) 2. Documenlo debe ser cargado al Sislema Integrado de Conirol 5
NCI-TSC/421-00 NCI-TSC/421-00 + Unidad de Control Intemo Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI
. . Dobe estar disponible en:
< Maxima Autoridad I
Informe de monitoreo y evaluacién al Informe de monitoreo y evaluacion al Institucional/Ejeculiva :ntesr:loolngﬁfci::alcada inslilucién en el apartado de Contral
100- ENTORNO DE | cumplimiento del PACC (i) (incluir todas cumplimiento del PACC (Il) (Incluir |+ Comité de Conlrol Intemo Instilucional o ® " -
7 CONTROL las modalidades de compra) lodas las modalidades de compra)  |(COCOIN) ﬁA‘F:))::I eLIJ:Icaon;Ic'i-l:lrﬂemzla?:li‘o:ecsce‘fomas- I;elnfrr?acwn Piblica 5
NCI-TSC/133-00 NCI-TSC/133-00 « Direceién de Planificacion y 8 g e e solucionas,
Evaluacion de la Geslion 3 Documento debe ser cargado al Sislema Integrado de Canlrol|
Interno inslitucional (SICOIN) de la ONADICI.
* Maxima Autoridad . .
2 n Debe estar disponible en:
InslitucionalEjecutiva itucional |1+ Sto WEB de cada institucion en el apartado de Gonfrol
. A ) . * Comité de Contral Inlemo Institucional -
Copia del Informe de Rendicion de Copia del Informe de Rendicién de (COCOIN) Intemno Instilucional
73| 500- SUPERVISION Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a i 2. Portal Unico (Institulo de Acceso a la Informacion Piblica 30 de:
*Oficinin Nacional de Desarrollo Integral N ; ) N
presentar al TSC presentar al TSC (IAIP) en el apariado regulaciones, ilems: Resoluciones = aElAL
del Control Interno (ONADICI) y o Dg
. " h L 3. Documenio debe ser cargado al Sislema Iniegrado de Control|
+ Direccién de Palnificacién y Interno institucional (SICOIN) de la ONADIC) Ty
Evaluacion de la Geslién e g ;’ "-?0
)
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