. ¢ M * m PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NCI-TSC/332-02
) X SR
Repablico Formulario 35 PGR

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

b st 180N Omd{ o0% da Moo 6

OBJETIVO: Verificar objeti el grado de cumplimiento de la planificacién institucional
INOMBRE PLAN: v T ; : Plan Operativo Anual 2024 del Despacho del Procurador General
I_hESPéN_SAB!.E DELAEJECUCCIONDELPLAN: | Abogado Marcio Ariel Canaca, Director de Despacho del Procurador General de la Repblica

FEI_!‘ODQ‘;) DEL INFORME: || De octubre a diciembre 2024

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

(2) INDICADORES
(Ecurh-mummdmwpumm.ﬁmhmﬂwmwmhmﬂadq
SI/N \ ' | Eseribasi/NO do
No. : (i Qe Blicacién de incumplimlanto No. Al : Explicacién da | "
acuerdo al cumplimiento B = s |Detallar los Indicadores segin ei| 2cuerdo p P P
Denallar las actividades phnificadas (Frenza a b mews y sctividades, ¢ . e lan | (Fremes o las Indicadores, (Ecpiicar s casusas du los
escribi o grado de scvidades) v P  escribir of grado de de mets y )
o Indumplimiento) cmplimiento o Indumplimianto)
OBI.AI, Representar a la Repdblica de Honduras en NG de representaciones
el extranjero en denuncias y demandas en las que el i ey i Si (2 de 2 informes
| e - Si (100%) | de! Estado y PGR a nivel
Estado fuere parte y participar en espacios que AFErnaciang] semestrales)

promuevan lazos de cooperacidn internacional.

- on Nimero de informes
OB2.A1. Dar cumplimiento a la rendicién de

! . RN ! trimestrales de ejecucion X
informes trimestrales de la ejecucion fisica y financiera Sl {4 de 4 informes

2 . SI (100%) 2 fisica y financiera del POA - .
de la institucién enmarcada en las Disposiciones . trimestrales)
Generales de Presupuesto . Presupuesto remitidos a la
i SEFIN
OB2.A2, i ) jecucio
e ’Superws?r y contro ar la e]ecucm:; de' I’a Nimero de informes
3 [P xcac.lon operativa y estratégica en coordinacion i (100%) = i v d 1 (100%)
con las diferentes dependencias que conforman la PGR PR
la panificacién institucional
(POA / PEI)
oB3.AlE ién ad da del ol . | Nimero de informes de SI173, AV
3 el 'e°"°;°"P"‘G::“ P P e s S1 (100%) 4 ejecucién trimestra! (tri:est':‘a; 's')"es
Sl remitidos a la DPEG
CONCLUSIONES
Elaborado por: Revisado por: B Aprobado por:
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esat Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Aslstente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacién de la Gestion Director de Planificacion y Evaluacion de la Gestién Procurgdor General de la RepUblica
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NCI-TSC/332-02

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Formufario 35 PGR
OBJETIVO: T W | Verificar objed el grado de cumplimiento de la planificacién instituclonal
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de la Subprocuraduria General de 2 Repiblica
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: |Abogado Tomas Emilio Andrade Rodas, Subprocurador General de la Reptiblica
IPERIODO DEL INFORME: | De octubre a diciembre 2024
(I) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba §1/ NO de Escriba §1 /NO de
No. acuerdo al cumplimlento Expliacién de Incumplimiento No. acuerdo al cumpll Expllacién da | pl
Deallar las actividades planificadss :("""""':"’:::".“- (Bxplicn as cususs do low D"‘““"""":‘:n“"‘““""“ (ﬁ-m-h:m T e
e ) sofi Incumplimiemo de saividadu)
cumplimlemo o . damensy cumplimiento © (18 2 4
OBI.Al. Representar a la MAE-PGR en el Namero de representaciones SI {47
| |cumplimi de sus funci y en aquellos casos SI(100%) | |realizadas segin solicitudes de|  representaciénes
que fuera delegado. la MAE realizadas)
OB2.Al. Presidir | i iodicas del '
2 |eTiDH ref : as‘ reunl-non:s Peﬂ?dl,ast ¢ | S1 (100% 2 Nimero de reuniones GTIDH| SI (22 reuniones de
, espacio en el cu;
espaclo en & cual se da seguimiento a los GO desarrolladas GTIDH realizadas)
<asos que se ventllan ante el Sistema IDH.
i Gmero e Informes
OB3.Al. Brindar menitoreo y seguimlento a las = 2 tral % de nlar.ml "
segu 0
3 |acciones realizadas por la PGR en referencia a los SI(100%) 3 G SI(3 informes)
. " realizados en materla de
casos que se ventilan en el Sistema IDH.
DDHH
OB4.Al. Representar a la MAE-PGR en el
4 |seguimiento de planes y proyectos que le sean SI (100%) Nimero de informes
delegados. 3 trimestrales de segulmiento | S| (4 de 4 informes
OB4.A2. Brindar seguimiento y rec dacione realizados a planes de trabajo trimestrales)
5 |para la adecuada ejecucién de planes y proyectos St (100%) aslgnados por la MAE
designados por la MAE-PGR.
Nu de inf d
OBS.ALI. Ejecucion adecuada del plan operativo X uTero £l orme.s. £ St (12 de 12 informes
[ R SI {100%) 5 | ejecucién mensual remitidos a
anual 2024 de 1a Sub Procuraduria . mensuales)
la DPEG
CONCLUSIONES
Elaborado pors . Revisado por: ol [ Aprobado
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofez Ing. Daniel Esad Cruz Knight Abg. Maguel Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacién y Evaluacion de la Gestlén Director de Planificaclén y Evaluacién de la Gestién Procu General de la Republica
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO Atk
( O: 3 | Verificar objutivamente el grado de cumplimiento de la planificacién institucional
NOMBRE PLAN: 3 | Plan Operativo Anual 2024 de la Secretaria General
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL
b q g
PLAN: i Abogada Karen Rosibel Finez Flores
PERIODO DEL INFORME: ||De octubre a diciembre 2024
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS ) 1 ___(2) INDICADORES
Eecbe Sl OIS ' Excriba S1 £ NO da acuerdo l
No. [asuando sl gmpl Explicacién de incumpl No. | Detllar los Indicad n I [ RAEEiacdnds inumel
. Denllr hs actividades pnificadas e e (Bplicrlas auns da los . :‘ momw (Froma a foa Indiadores, ascribie of | (Explicar bas s de los ncumplimiemo de
ool Incumplimientos de menasy acsividades) il ~ gredo da cumplimienso © meas y sctividas)
| amplimiano o 4 I | I )
inchumplimianes) | ;
5 rtificaci
OBI.A!. Certificacién de Dictimenes y Num.ero EaC= |c?c.lones
| . SI(90%) | | de dictamenes y opiniones SI(73)
Opiniones Legales.
legales
4 Numero de autos de
y |OBI-A2. Elaboracién y firma de aucos de $1(96%) 2 | adminisén de acciones SI(1,244)
admisién para promover acciones legales.
legales
OBI.A3. Elaboracién de Autos por )
Nimero de autos por
3 |recuperaciones ya realizadas por multas y SI(106%) 3 i SI(594)
recuperaciones reallzadas
reparos.
OB2.Al. Recepcion y seguimiento a
4 |expedientes de solicitud de Constancias de Sl (106%)
Solvencias de Personas Naturales. ¥ Ivencias
i 4 || Momsiodete 51(25.739)
OB2.A2. Recepcion y seguimiento a emitldas
5 |expedientes de solicitud de Constancias de Si (139%)
Solvencias de Personas Juridicas.
OB3.AL. Ej ién ad da del p} i Nuimero de informes de
6 4. Hscucion acecuaca ce'pan operative) S| 100%) 5 |ejecucion mensual remitidos|  SI(12 de 12 informes)
anual 2024 de SG y unidades adscritas.
a la DPEG
CONCLUSIONES
[Elaborado pors isado por:
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoilez Ing. Daniel Esau Cruz Knight bg. Manuel Antonio Dfaz Gal
Asistente Técnico de la Direccidn de Planificacion y Evaluacién de la Gestion Director de Planlficacién y Evaluacidn de la Gestion
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-
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/332-02

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Farmufario 35 PGR

OBJETIVO: | Verificar objetivamente ef grado de cumplimiento de la planificacién institucional
NOMBRE PLAN: \|Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Registro y Control Documental
NSABLE DE LA EJECUCCION: DEL |
icenciad ! N
PLAN: Licenciado Alejandro Garcia
PERIODO DEL INFORME: De octubre a diciembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escrita §1/NO da | Escriba $1/ NO de
No. acuerdo al cumpl Bxpliacidn de Incumpl No. | Dealiar los Indicad acuerdo a cumpl Expllcacian de Incumplim
Douallar las acdvidades planificadas (Frente a ln mens ¥ sceividades. (Explicar las svsusat de los M,: “.T o ks et (Fronta s los Indicadores, esaribir | (Eqpliar las casums de loa i
aserbie ol grado de da men y acvida P | o grado de asmplimiente o de meas y sctvidades)
cumplimianto o Inclumplimiento) Indumptimiento)

OBI.Al. Recepclén y reglstro de
I |documentos varios, que no requieren SI (109%) N/A N/A
apertura de expedientes.

OBI.A2, Recepcion y registro de
2 |documentos que requieren apertura de un SE(117%) |

Juev expediente Numero de nuevos
OBI.A3. Recepcidn y registro de SI(1.152)

expedientes ingresados
documentos complementarios a un
expediente que ya ha sido Ingresado en la
PGR.

S1(121%)

OB .A4. Recepcién, remision y entrega de

Ndmero de solvencias
4 |Constancias de solvencias en los tiempos SI (128%) 2 S1(27.360)

solicitadas por usuarios

establecidos.
CONCLUSIONES
Elaborado por: Revisado porz Aprobado
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoiiez Ing. Daniel Esaii Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccidn de Planificacién y Evaluacion de la Gestién Director de Planificaclén y Evaluacién de la Gestion Procurador General de la Replblica
Firma: Firma: Firma \
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- - RO L) O
bles INFORMES DE CUMPLIMIENTO : o
OBJETIVO: Verificar objeti el grado de cumplimiento de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de fa Uniad de Asesaria Legal
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: | Abogada Mirsa Serrano
PERIODO DEL INFORME: De octubre a diciembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
(mm__'ﬂmuummmaumw-m.&uammmwmmm) A"
" E""“’:'s' / N:’ ‘I“ o Escriba SI / NO de acuerdoal
03 acuerdo al cumplmianto | &0 cign de Incumplimlento (e i cumplimiento Explicacién dp ncumplimtento
Detllar las actividades planificadas (Frenta a L metas y actividades, (Beplicar fas casats dalor Paniaglod l:\dladomn(ﬁn (Freme 2 los Indicadoras, ascrthir of | (Explicar las casues g los Incumplimiento de
e pade de wamplimiantes da mas y <) eLpEn r2do da cumplimiencs o s yaceiicades)
cumplimients o fin i i Inclumpll ) |
Inclumplimiento)
OBI.Al. Enviar circulares a las instituciones pablicas
| |para la recopilacién de las escrituras originales en el SI (102%)
primer semestre del afio, Numero de Escrituras de
1 Blenes Inmucbles del s1 (333)
Estado codificadas
OBIL.Al. Levantar el indice digital de escrituras
2 ) SI (100%)
de Bienes Inmuebles.
5 OB2.Al. Prestar el ser.vicio al pt’xblico.de asesorias y 51 57%)
consultas verbales relacionadas a la Unidad.
2 Numero de personas $1(299)
atendldas
4 OB2.A2. Orien.tzr al .publico sobre requisitos en 1 (100%)
tramites en que interviene la Unidad
5 OB2.A3. Asiftir a reuniones seglin requerimientos 1 (100%) 3 N/A NIA
de la Institucién o la Unidad
CONCLUSIONES
\
|Elaborado por: Revisado por: Aprobada \
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. uel Antonig
Asistente Técnico de la Direccion de Planificacion y Evaluacién de la Gestion Director de Planificacién y Eial’eulgnﬂn.liseﬂﬁn Procul General \#
¥t ] Do e
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPLIBLICA . NCITSC/32.00
INFORMES DE CUMPLIMIENTO Farmybri 35 PGR
) ] | Verificar objetlvamente el grado de da la planificacian i ]
t F g Plan Operativo Anual 2024 de la Direceién Nacional de Procuracion Judicial
RESPONSABLE DE LA EJECUCCIGN DEL PLAN: Abogadtao Javier Reyes Reyer
PERIODO DEL INFORME: De octubre a diciembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES i
i XD Escriba §1/NO do scerdo al
NS mo:l | Lo e No. | peniirjos inticadores seginel || p Explicucic
Detatlar las acividades phoificada 2h mansy s
P! 3 s (bpﬁartau—hh plan ﬁn:n‘-luhﬂ:m-nrd rpllar
. > Y L -
Inclumplimiento) i ” J
OBIL.AI. Reali; cclones judicial d ) g i
| : ' aliar  acclones  extrajudiciales e pago, 5 (86%) i Nuvr.\erf: .de acciones 1 (460)
(Adminlstrativas) extrajudiciales de pago
OBI.A2. Revisién, elaboracién y modificacién contestaciones,
defensas previas, oposiciones, recursos, incldentes nulidades
" decllna\.:orlas, reconvenciones, procesos de responsabilidad civil si(100%) 2 % escritos revisados $1 (100% Segén lo solicicado)
provenientes de delitos, elaborados por procuradores judiclales de|
las diferentes Instituciones gubernamentales en las demandas|
promovidas contra el Estado de Honduras.
OBI.A3. Asumir la representacié ocesal del Esmado, en la
§ . : ; Ndmero de pronunciamientos y | SI{ 68 de audiencia y 182 de
3 |demandas promovidas en contra del Esado de Honduras (Segin| SI{100%) 3 . R
audiencias personamiento)
solicitud).
OBI.Ad. Resolver solicitudes de medidas alternas al proceso penal, Ndmero de pronunciamientos
4 . s . . Sl (86%) 4 Sl (3,181)
(Medidas desjucializadoras y de simplificacién) legales declarados ha lugar
OBI.AS. Representacion del Estado de Honduras en calidad de
E victima en los procesos penales, materia de nifiez y adolescencia, sl (100%)
ejecucién y Tribunales de Sentencia, Juzgado de Letras Penal con i
Jurisdiccion Nacional en Materia de Delitos Tributarios y Conexos.
OBI.A6. Representacion del Esmdo de Honduras, en calidad de -
- » 5 Bases de dotoy actualizada Sl (36 de 36)
victima y como coadyuvante de la acusacién penal, en los casos
6 |judiciales de alto impacto que se ventlan en los Juzgados de Sl {100%)
Jurisdiccion Nacional en Materia contra la corrupcién y contra la
Extorsién.
5 OBI.A7. Representacion del Estado en procesos para la privacion 1 (100%)
definitiva de bienes de origen ilicito.
OB2.Al. Promover demandas declarativas ordinarias civiles y de
pago por via de repeticion, declarativas abreviadas por via de
8 apremio, ejecucion de titulo extrajudicial, de responsabilidad civil S 1% o Numero de demandas s(123)
derivadas de delito y ejecutivas en materia laboral, de lesividad, en . presentadas por el Esado
defensa de los intereses del Estados, ante Juzgados Civiles, Laborales|
Contencioso Administrativo y Ejecucién a nivel nacional.
3 OB2A2 Asumir la representacion legal del Estado, en las $1(100%) 5 % de personamientos $1 (100% segun lo solicicado)
demnandas promovidas a favor del Estado. presencados
©OB2.A3. Promover requerimientos penales por delitos triburarios Nimero de requerimientos
10 © S ) R ' Sl (116%) 10 N sl (27)
¥y conexos. presentados
IS i No se logro evaluar en el IV
" OB3.Al. Evaluacién al personal de la DNP) y Regionales (una vez al NO (0%) No se logro evaluar en el IV " NA N/A 3 °
afio) trimestre CHimestrc
Mimero de informes de )
OB4.Al. Ejecucién adecuada del plan operativo anual 2023 de la e i n. N $1 (12 de 12 informes
13 SI (100%) 12 | ejecucién mensual remitidos a la .
DNP). remitiqos)
DPEG '\
CONCLUSIONES \
Elaborado por: |Revisado por: ;
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoiiez Ing. Danlel Esa z Knigl n
Asistente Técnico de [a Difeceidn do ificacion y lvﬂllﬂciéﬂ de la Gestion Director de Planifi i
s, -
Firma: l
Fecha: 28 de enero del 205 B L0 HANFEALID
¥ EVALUAGICH DE LA
GEETHON

7 \e)
SNpygps, L




NCI-TSCR32.01

 PROCURADURIA GENERAL GE LAREP

INFORMES DE CUMPLIMIENTO ‘Fommikitio 35 PGR

8 9,‘_ | Verliicar abjeti al grado de cumplimi de la planificacion Institucicnal
NOMBRE PLAN: Plan Oparativa Anual 2024 de la Direccitn Naclonal de Consultoria
— = - -
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: Abogado Marvin Ramos
PERIODO DEL INFORME: De octubre a diclembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES i |
(whsmlmmmdmwkmpﬂwpﬂu:m.hmummmwmuulw. Siscl
i |
| |
Escriba SI / NO de Escriba SI/ NO de acuerdo al i |
Nel acuerdo al Explicacién de p No. cumplimienco Explicacién de incumplimiento
Deallar ks actividades phinificadas (Frenta a b metas y scividades. {Expllar las Quuns de los Deallar los indicadores segin ¢l plan |  (Frence s los Indicadores, escribir o (Expliar s s da los incumplimiencs de
escriblr o grado de Incumplimientat de mesas y scividades) £rado de cumplimiento o mesas y scxividades) |
amplimienta o Inclumplimenc) | Indlurmplimiento) | !
OB |_Al. Emitir Dictimenes y Opiniones Legales solicitadas
i [Per las diferentes Orginos y Entidades del Gobierno de S1(113%)
Honduras, incluyendo dependencias PGR en contribucién a 5
la representacién del Estado. (Evaluado SIAFI) Nimero de dictamenes,
| aplniones y asesorias legales SI (355)
OBI.A2. Emitir Asesorias Legales solicitadas por los emitidas
o) diferentes Organos y Entidades del Gobierno de Hondures, sl (86%)
incluyendo dependencias PGR en contribucién a la :
representacion del Estado. (Evaluado SIAFI)
OB2.Al.Ejecutar la revisién de los escritos en respuesta a
3 |demandas interpuestas contra el Estado de Honduras por S1(100%)
personas naturales y juridicas. . o o]
'endiente dato del , N N
OB2.A2.Entrega de fas observaciones realizadas en Ja trimestre 2 Numero de escritos revisados S1 (2,413 de escritos)
3 revisién de los escritos en respuesta a demandas 1 (100%)
interpuestas contra el Estado de Honduras por personas
naturales y juridicas.
Ntmero de informes de
B3.Al. Ejecucién adecuada d i 1202 SI(12 de 12 informes
F OB3 A‘l E{e'cucnon'a ecuada del plan ’opemt-lvo anual .20 4 1 (100%) 3 ejecucion del POA 2024 ( ensles
de la Direccién Nacional de Consultorfa y unidad adscrita. remitidos a la DPEG
CONCLUSIONES
T i
Elaborado por: [Ravisado por: Aprobado
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestién Director de Planificacién y Evaluacion de la Gestion Procur-\dor General de la Republica
Firma: Firma:
\r : 7 T
Fecha: 28 de enero de! 2025 /édli:?}‘{eneto del 2025 \':
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BROCURADURIA GENERAL DELA REFUBLICA NeETscavtol
INFORMES DE CUMPLIMIENTO Fitmilbario 35 PGR
qﬁm | Werilicar objetl &l grado de curmnp el la planificacio
i il Qe 0
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anial 2024 de Iy Direccldn Maclona de Auditorfa y Supervisidn Judicial
AESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL FLAN; | Abogada Odessa Figeras Guillen
PERIODG DEL | i e octubre a diciembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
. | | -
Escriba $1/NO do focrioa 81 INO dupowrdonl|
No. poprsa Iadinda No. aumgiiions Brplescide de Incumplinlenso
Detaller I35 actividades planificadas Aremaen, ¥ [Erplicar bt Qainas du los. Denlar los indicadoras segin ol ptn | (Freme s las indiosborm, sscribie of | (s fut cmss €0 T Jecumplimianos d
cribr o grado do s i
¥ o) gwie da complimients o ¥
C 1 gl )
Ieshumpimiasio) l
OBI.AL. |dentificar el nimero de demandas presentadas contra Base de datos actualizada de demandas
] 4l Esado de Honduras mediante la revisién de los libros de S1 (100%) " presentadas conc.n del Estado de S1(12 de 1280
fas de d das en los juzgados de Contencioso Honduras promovidas por personas
Administrativo, Trabajo y Civil. nacurales y juridicas
OB2.Al. Determinar el nimero de demandas promovidas por &l o > 5 o
0 de demanadas promividas por
2 |Estado de Honduras mediante fa revision de los libros de antraday sl (108%) 2 amer m G G 5l (238)
el Estado de Honduras
de demandas en los Juzgados de Civil.
‘OB3.AL. Monitoreo diaric de las actuaciones judiciales desde
g prasehtacién hasta finalizacidn de los mismos, asimismo realizar los o1 €6%)
rogistros pertinentes en base de datos en demandas promovidas
por el Estado de Honduras..
OB3.AZ. Monitoreo diario de las actuaciones judiciales desde la
presentacién hasta finalizacién de los mismos, asimismo realizar Jos 3 Nimero de expedlentes supervisados Sl (8.637)
4 |registros pertinentes en base de datos en demandas promovidas I (69%)
por personas naturales y juridicas en contra del Estado dz
| Honduras
5 |OB3.A3 Notificacién de Audiencias celebradas por semana S1(217%)
OB4.AL. Evaluar en los juicios la conduccién por parte de los
6 |procuradores asignados e informar los hallazgos que resulten dul SI (52%)
dicha auditoria.
4 Nomero de demandas auditadas $1(1,242)
OB4.A2. Evaluar en los juicios la conduccién por parte de lus
B prociradares asignados e informar los hallazgos que resulten de sen%
dicha auditoria en las demandas promovidas por personas naturales|
¥ juridicas contra el Estado.
B OBS.Al. Determinar el nimero de Expedientes resueltos a favor 51 78%) B Nimero de expedientes resueltos a )
del Estado de Honduras favor del Estado
OB&6.Al. Memorindum de remision de cimciones |
9 sI(81%)
emplasimisnios
. . 6 Nomero de expadientes emplazados st(s.181)
10 |OBA.A2. Oficios de requerimientos de pago y reintegro S\ (88%)
Il |OBR6A3.R de d das sin emp S| (87%)
" OB7.Al. Elaboracion de informe verificativo de solicitud de $1(100%)
ueuerdo Ejecutivo a la Mixima Autoridad Ejecutiva - PGR. 7 Nomero de informes elaborados SU(Edeltlnlormes
trimestrales)
13 |OB7.AZ Transeripcion del informe para la MAE. SI (100%)
) OBB.AI. Ejecucién adecuada del plan operativo anual 2024 de l! s d Nimero de Informes de ejecuclon POA | S (12 de 12 Informes
DNAS). ( ) remitdos a la DPEG mensuales)
COMCLUSIONES \
Elabarado por: Raylaado por Aprobade A o~
. ER
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esal Cruz Knight Abg. Manuel onin Diaz G f/
Asistente Técnlco de la Direcclén de Planificacion y Evaluacién de la Gestign Director de Planiflcacién y Enlu::ﬁ»gs)guﬁbﬂ Procurador Grrpral de la Repdy @? <
Ay -
Flerma: Iﬂ Firma: 3
|Fochar

[




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA i NCITSC32-02

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verlficar obj el grado de cumpll defaf 501 Institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anial 2024 d la Direccidn Naclonal de Derechos Humanos, Litigias y Arbltmjes Internacionales
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: Abogado Nelson Gerardo Mollna
PERIODO DEL INFORME: De octubre a diciembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
No. Escriba S1/ NO de . Escriba Si/ NO de acuerdo ol I
] acuerdo al cumpl Explicacién de Incump 0. o pbeasion de naibES
Deallar b actividades planiicacas (Frenwes sy it | (Bplar s cass éo s e '“:g‘"‘” o ko, e || (B s dh oA 4
@wcribir o grado de Incumplmientos de meeas y scdvidedes) Prado de aumplimianto © mens y scividades)
Inclumplimiento) |
OBI.A|.Obtener documentacién legal para la preparacion
| |de respuestas con argumentos legales para la defensa de losg S1(100%)
intereses de Estado.
OBI.A2. Preparar asesorias legales que servirin paral
2 - = SRR pa $1 (100%)
defensa del Estado
3 OBI.A3. Representar 2 la PGR en temas de Derechos 1 (100%) Nimero de solicitudes de
Humanos, competencia de la institucién. { |informacién a instituciones 51(1,266)
vinculadas a las
OBI.A4. Representar a Honduras en el Extranjero en reclamaciones
4 |denuncias y demandas en las que el Estado fuera parte y S1(100%)
gestionar reuniones en Materia de DDHH
OBI.A5. Emitir andllsls juridico en los temas
5 ) S1 (100%)
relacionados a derechos humanos.
OB2.Al. Mantener comunicacidén con firmas legales
6 extn’mjems a quienes el Procurador General de la 1 (100%)
Replblica contrate para asesorar al Estado
internacionalmente. .
R = Nimero de actuaclones en
©OB2.A2.Coordinar con las instituciones del Estado, las 2 demandas de arbitraje SI @215 actuaclones)
7 |mesas de trabajo y la recoleccién de insumos para la SI (100%) notfficadas a PGR
preparacion de la defensa estaal.
OB2,A3.Acciones  efectuadas en seguimiento a
8 |demandas y solcitudes de arbitraje notificadas a la PGR, S1(100%)
registradas en instancias internacionale
Nuimero de Informes de
B3.Al. E ion ad. i S {12 de 12 informes
9 OB3.Al. Ejecucion adecuada del plan operativo anual s1(100%) 3 | ejecucion POA remitidos a 4
2024 de la DNDDHHLAL a DPEG mensuales)
CONCLUSIONES
Elaborado por: | Revisado por:
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoiiez Ing. Daniel Esai Cruz
Asistente Técnchn de Planificacién y Evaluacién de la Gestién Director de Flanificacion y Ega!tﬁ:iﬁi;‘ﬁ_&:}é %E;EIO’IJ\

Firma: Py, | TN f\ Firma:

Aeya .
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NCLTSCH32-07

N Y

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Formmilaris 33PGR
OBJETIVO: Veriicar objet el grado de cumpli de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General del Amblente
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: Abogado Abraham Valladares Amador
PERIODO DEL INFORME: De octubre a diciembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES l
Escriba SI/ NO da Escriba ST/ NO de acuerdo al J! |
No. | acuendo al Expliacién de I No. 1
Denllr ks actividades planificadas (Franta 2 b metas y ncuivdades, (Bl b cmuas du ks Dealhr los indicadores segdn el pan | (Frensan los indicadoren, eacribic o
esaribir of grado da & A i
y Lo 1 o du cumpimiens o
!Ill_‘l‘h- ) )
Indumplimbenio)
| |OB1AL Dar. 'cumph.mlento ala aplicacu?n del marco !I’lﬂdlw ambiental por mediol si(100%) i Nimero deJOmaﬁﬂS de Si (2 reforestaciones)
de la proy social, p y & de proy 3 reforestacion realizadas
0B1.A2, Conocer sabre las iregularidades en ef comp iento de las
personas naturales o juridicas que alecten el Medio Ambiente ¥ los Recursos
ifics identi i iolaci SI(64 cuantias
2 ll\la:lra'les, c)allllic.andolos alefecu? de |denJhﬁcar l?s que conshtu).'an violaciones o Si(92%) 5 Nilinare da iformes do clmntiis ( b —ah
1 [} gar las que los particulares presenlen cuantificadas)
sobre presuntas violaciones a las leyes ambientales o a las disposiciones
administrativas.
0B1.A3. Parﬁcigar acﬁv_aynents en diferentes comités integrados por instituciones Ndmero de informes de ) )
3 |del Estado y sociedad civil y/o paises cooperantes para la proleccién de los St (100%) 3 . ionesivioperatiios 5I(89 inspeciones)
recursos naturales del Estado de Honduras. S CEenESon
OB2.A1. Expedi dministrativos y judiciales resueltos a favor del Eslado de Nimero de expedientes resueltos a
4 L . Si (98]
Honduras, (Penales, Civiles y Ambientales) Sli(20%), B favor del Estado 8)
0B2.A2. Expedi dministrativos y judicial idos por el Estado de Nimero de expedientes
S ! . . St s sl (215
Honduras. (Penales, Civiles y Ambientales) =) promovidos por el Estado @s)
" OB3.A1. EJecum.on adecuada de! plan operalivo anual 2024 de la Direccion 1 (100%) 6 Nimero de mfc?r'mes de ejecucion S1 (12 de 12 informes)
General del Ambiente. mensual remitidos a la DPEG
CONCLUSIONES
5
Elaborado por: Revisado por: (Aprobado \ 10T}
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esat Cruz Knight Alg. Manuel Antonio Diax Galeas
Asistente Técnico de la Direccion de Planificacion y Evaluacién de la Gestldn Director de Planificaclén y E\r‘adl Prgcurador General de la
Firma: an V) a Firma:
" 2 T' b | 4
= L Y s e S
; R,
'Fecha: 28 de enero de 10&5 v /}4 %ﬂero de Zﬂh‘/ \‘:;_':A."'jfdn;g ,
| T - -
\/ —
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\DURIA GENERAL DE LA NCETSCHI2.02

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Fomﬁ_nﬁ;ri:i 5 PGH
OBJETIVO: Verificar objett el grada de cumplimlento de I planiflcacién Instlucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024
'ONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: | Abogado Erick José Gonzilez
PERIODO DEL INFORME: De octubre a diciembre 2024
(1) METAS [ ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
_. ) [ W
Escriba ST/ NO de Escriba $I / NO de acuerdo al b
No. acuerdo al cumpl Expliacién de No- | Detalir los indiad pl Explicactén de Incumpliml
Dewllar hs actividades plnifiadas (Frena » Ia meaas y acividadm, (Bxplicr b camsas de log { :TP:‘ ores 15gin {Franea a los Indiadares. sacrible of '(B’hhmﬁmmm
excriblr o pdo do Incumplimientot da meau y actvidades) oo de curplimienss o
o Incumplimiento)
| OBI.Al. Consolidar y aprobar un documento sI(100%)
diagndstico de necesidades de capacitacion 2024,
OBI.A2, Elaborar y aprobar un programa anual de|
capacitaciones, en respuesta al documento
2 |diagndstico de necesidades de la PGR e incluyendo SI(100%)
nuevas necesidades orientadas a las instituciones del
Estado.
Porcentaje de
I capacitaciones Impartidas SI(108%)
OBI.A3. Promover sinergias con instituciones del segdn lo programado
Estado, universidades, empresa privada y organismos|
§ irfternacionles con el propésito de identificar y SI(133%)
disponer de recursos en todo sentido y en las
distintas materias que sean necesarias para impartir
los procesos de capacitacién 2024
OBI.A4, Programar y ejecutar adecuadamente el
4 |programa de capacitacién 2024, generando la SI(100%)
documentacién e informes correspondientes.
Nd de Informes de
OB2.Al. Ejecucién adecuada del plan operativo drero ‘ ’e nform $1(12 de 12 Informes
5 SI(100%) 2 elecucion mensual remitidos)
anual 2024 de la DEP. remitidos a la DPEG
CONCLUSIONES
Elaborado por: Revisado porz \ : |
4 &
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoiiez Ing. Daniel Esai Cruz Knight nl%
Aslstente Técnico de la Direccién de Planificacién y Evaluacion de la Gestién Pro tiblica
Firma: \ ﬁ /] Firma:
Fecha: 28 de ene




RADURIA GENERAL DELA REPUBLICA NCITSC32.02
INFORMES DE CUMPLIMIENTO For:rmh.rfu 3_,5953
OBJETIVO: Verlficar objetivamente el grado de eumplimiento de la planificacion insti i
NOMBRE PLAN: Flan Operativo Anual 2024 de la Direccidn de Planificacion y Evaluacidn de la Gestion
|RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL  |Ing. Daniel Esai Cruz Knight
PERIODO DEL INFORME: De octubre a diciiembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS A
(Escribir s mes qua conszan en o plan, seguidas da sus principales actividades . En caso de 1o exisdr meeas, escribir ohamenca las (2) INDICADORES |
etkades) 1T
No. Bciba SN0 No. Escriba 81/ NO da acurdoal
acuerdo al Al Explicacién de | B e tay Tea 1 o Explicacién de i
Deallar las actividades planificadas (Fremteah moms yacthidaden | el iy dofos it "|“’| ¢ (Frooca  los Indicadores, sscrbi @ | (Explia s casums da e s da
a pl:\lx:. Incumplimlentos de meas y actividades) eJpan #rado da cumpll 3 mataay " )
T 3 Inclumplimiento)
OBT.AT. Socializacion Gz herramientas de
; planificacion estratégica y operativa, enfocadas al 1 (100%)
cumplimienta de objelivos establecidos para el °
laﬂg 811 CUTS.
0B1.A2, Formulacién de POA - Presupuesto | i POA's zozz formuladas Si (100%)
2 |2025 en coordinacion con unidades ejecutoras de SI (100%) y aprobados
las "Categorlas Programaticas" de la PGR.
3 |OB1.A3. Formulacion y consolidacion del POA B
Institucional 2025 de la PGR, s
OB2.A1. Evaluacidn y sequimienta de la
4 ejecuclt(;r; de actividades enmarcadas en planes y SI(75%) % de informes de
E— " - = j ion valldad Sl (88%
0B2.A2. Validacion de medios de verificacion de : e‘ecucwnl vad — (68%)
5 | productos reportados en los distintos planes S (100%) R
operativos.
0B2.A3, Seguimiento y evaluacion imestral a la Ndmero de informes
ejecucion fisica y financiera del POA-Prasupuesto trimestrales de ejecucién .
6 o ; : % H]
2024, en coordinacion con la Gerencia General S (100%) 3 fisica y presupuestaria SSEmiomeg)
e Administracién. remitidos a SEFIN
CB2.A4, Eyaluacién al cgmplimiento mensual de Nimero de evaluaclones $1 (12 de 12 evaluaciones
7 |las categorias programaticas 2024 en SIAFI- SI (100%) 4 mensuales realizadas en
en SIAFY)
SEFIN. SIAFI
OB2.A5, Elaboracion de "Memoria Anual 2024", Una Memoria Anual
8 |en coordinacion con el despacho de la MAE- Sl (100%) 5 entregada al Congreso S| (I memoria anual)
PGR, resaltando resuitados y logros obtenidos. Nacional
DB3.A1. Identificacion de ideas di proyectos
9 |para el fortalecimiento institucional en SI (100%)
coardinaciin con dependel dependencias PGR. 6 Numero de proyectos y 9 convenios
0B3.A2, Gestionar alianzas estratégicas de convenios vigentes 4 proyectos
Il |cooperacian nacional e internacional para el S (100%)
forlalecimiento institucional,
{CONCLUSIONES
Elaborado por: |Revisado por:
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez Ing. Daniel Esat Cruz Knight
Asistente Técnico de la Direccidn de Planificacién y Evaluacién de la Gestion Director de Planificacién y Evaluacion de la Gestion
Firma:
Fecha: 28 de enelo del 2025




FROSHRADURIA GENERAL DE LA REPUBLICR. " Neiseaar

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Formulari 35 PGR
OBJETIVO: | Verificar abjeri el grado de cumpli d fa plniiicacion ina
NQMHEE PLAN: Pian Operativo Anual 2024 de la Direcclén de Administracicn y Finanzas
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL
PLAN: L Licenciada Gladys Noheml Avilez Tomé
|PERIODO DEL INFORME: De octubre a diciiembre 2024
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES ]
Escrlba 51/ NO de Escriba §1/NO deacuerdoal| | I |
No. ascuerdo al cumpll Explicacién de pl P
Detllar hs actvidades planificadas (Fremaa a meas y scoviiades, {Ephar s s do oy R 2 lu:lzdI:‘doru segin {Frenm 1 los indiadores, escribir of
escribir o grado da Incumplimienios de mems y acividades) P grado de cumplimient o
OB1.A1.  Fommulacion, modificacion, ejecucié
1 |evaluacion y fiquidacion del Presupuesto General de la S (100%)
Procuraduria General de la Republica,
0B1.A2, Gestitn de fondos, control y monitoreo de!
7 % del presupuest
2 |transferencias, revision, registro y emisién de cheq SI (100%) | :Z:i;dp:s © St (100%)
para pagos y emision de contratos de servicios. ]
0B1.A3. Elaboracion, revision y aprobacion de los
3 |libres diarios, conciliaciones bancarias, libros S1(100%)
auxiliarias, flujo de caja y los estados financieros.
0B2.A1. Gestion de solicitudes de viaticos nacional
y al exterior de empleados PGR, conforme a
4 [normativa vigente y otorgar fondos de caja chica en SI (100%)
oficina principal y regionales de la Institucit fi
al reglamento de manejo de Fondos de caja chica.
0B2.A2. Dar cumplimiento a los requerimientos 2 | % de informes elaborados SI(100%)
5 | ratiind . ] SI (100%)
por el Tribunal Superior de Cuentas.
0B2.A3. Enterar oportunamente ante el Servicio de|
6 Administracion de Rentas (SAR) las retenciones S1(100%)
electuadas por concepto de impuesto sobre ventas e
impuesto sobre la renta.
7 |0B2.A4, Participacion en el Comité de Compra PGR SI(100%)
OB3.A1. Suscripcion / renovacién de las fianzas de .
N defl
8 |fidelidad, polizas de seguros, poliza de seguro toda S1(100%) Se evalua en el IV trimestre 3 urT:r;:da:nns Sl (4 Mlanzas)
fiesgo (edificio) y matriculas de vehiculos.
9 |OB4.A1, Visitas in situ a las regionales. 5I{100%) 4 Numero de visitas SI(14 visitas)
4 . - del . Numero de informes de
1o |0B4-A2. Ejecucion adecuada del plan operalivo anual $1 (100%) 5 [elecucin mensual $1 (12 de 12 informes)
2024 de ta Gerencia Administrativa.
remitidos a la DPEG
0B4.A4. Reuni les con las
- b M de Informes de
|1 |para dar seguimiento y cumplimiznto a los procesos SI (100%) [ r::l:nes :ea"mdas $1 (12 de 12 reuniones)
operativos de cada una de las areas,
CONCLUSIONES
Elaborado por: IR.visulo porz Aprobado \
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez | Ing. Daniel Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico Direcclénde Planificacién y Evaluacién de la Gestién Director de Planificacion y}yzluacién de la Gestion Proculador General de la Repiblica
Firma: i \
—~ YT Y
d a:lm/l(de enero degh2025
N A
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NCI-TSC/332-02

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Formulario 35 PGR
OBJETIVO: Verificir objetivamente el grado de cumplimiento de fa planificacién institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de la Gerencia de Personal
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN:  |Wiliredo Alejandro Cordova
PER[D_DO'DEL INFORME: De octubre a diciembre 2024
= Fini
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES |
0 Eseriba §1/ NO de I}
L Explicacién de Incumplimlento No. | . 5 rdo al cumpl Expliacién de in
EscribaSl/NOde | BF) P ‘Detafar los Indicadores segln | 2cuerdo al cump n do incurmpl
Denlbr | lay i
as actividades planificadas e (Ib(pﬂarluammd- :h-‘“ | ol plan En':uu‘hl mem . hl—'ndq«hc I
0 ¥y 3<d | redo de R
| Inclumphmienco)
| OBI1.AL Arender en tiempo y forma las solicitudes S1(100% i Base de dat lizad SI (12 del2 bases de
realizadas por el personal PGR a nivel Nacional. ( ) St e datos)
2 .OBI..AZ. Evaluar eIJ djesempeﬁo del personal, para NO (0%) Enesperade la corftratcién 5 No (0%) En espera de la contratcién
identificar oport de fortalecimi de consultoria de consultorla
3 OB!.A3. Evaluar el tflima Iab-ora.l par’a fomentar el NO (0%) En espera de la cor!tratcién 3 No (0%) En espera de cont'rtaclén de
sentido de pertenencia en la institucién. de consultoria consultoria
idad
4 % Plan d.e afr.lwda es 1 (100%)
OB1.A4. Diseiiar un plan de actividades que disefiado
pr el bi lonal, sacial y salud Sl (83%)
5 |mental del personal PGR a nivel nacional. 5 Nimero de informes de St (67%)
ejecucion del plan
OB2.Al. Revisar, actualizar y socializar la normativa
6 |interna de administracién del personal PGR SI (100%) [3 Normativa revisada SI (100%)
(Reglamentos y politicas).
OB2.A2, Aplicar la normativa interna de B
5 Numero de reporte
7 |administracion del personal PGR (Reglamentos y SI (100%) 7 actualizado S| (4 de 4 reportes)
politicas),
g OB3.A|. Elaborar la nomina de personal, con sus 1 (100%) B Nu.mero de néminas $1 (12 del2 informes)
respectlvas deducciones. revisadas y aprobadas
) . Nimero de néminas
9 |OB3,AL. Ejecutar pago de némina de personal. St {100%) 9 pagadas SI (12 del2 informes)
Numero de Informes
OB4.AL Impl
1o “ mplementar el procesos de reclutamlento y SI(100%) 10 | trimestrales de personas | Sl (4 de 4 informes)
suleceidn de personal.
contratadas
. - Nimero de informes
1 OB4.A2, Implementar el proceso de induccion de 1 (100%) 1 |erimastrales de inducclones| St (4 de 4 Informes)
personal. .
realizadas
CONCLUSIONES
’ A
Elaborado por: ‘Revisado por: Aprobado \
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez Ing. Daniel Esad Cruz Knight Abg. Manut| Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direcclén de Planificacién y Evaluacién de la Gestion Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestion Procurador General de la Repablica ="
e
Firma: Firma: /i/-‘ A | /
Fecha: 28 de cneriu del 2075 |




PROCURADURIA GENERAL DE LA RERUBLICA

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NCI-TSCi332-02

Formiulario 35 PGR

Verificar obj

el grado de cumplimiento de la planificacidn Institucional

NOMBRE PLAN:

Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Contral Interno

Klelin jasleen Radriguez Viadez

PERIODO DEL INFORME: De octubre a diclembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES T
0|
Escriba 81/ NO de
No. Explicacion de Incumplimiento No. 4 acuerdo al cumplimiento |
Denliar las actividades planificadas Escriba $1 / NO de i A Deullar los Indicadores segin el P e
acuerdo al cumplimiento plan
¥ ) sgrdode
Inelumplimiense}
Plan COCOIN aprobado y
" i i 100% SIL{100%;
OB1.A1. Elaborar y garantizar la ejecucion del Si¢ ) THSMEPESERIo } remitido a ONADICI ( )
Plan Anual de Trabajo 2024 del COCOIN-PGR,
orientado a promover el control interno B
P Informes de ejecucién del
institucional.
S1(100%) 2 | Plan de COCOIN aprobados SI(100%)
y remitidos a ONADICI
| |OB1.A2. Aplicar Taller de Auto Evaluacion del
Control Interno  Institucional  (AECH) con el SI(100%) 3 |% de calificacton del AECIE SI(100%)
personal de la PGR a nivel nacional,
0B1.A3 Socializacion de actividades y resultados Numero de jornadas de
obtenidos trimestraimente en la implementacién SI (100%) 4 socializacién de resultados | S| (4 de 4 jornadas)
del confrol interno institucional, del COCOIN
0B1.A4 Seguimiento a la actualizagibp de Némero de manuales de
manuales de procesos y procedimientos SI(100%) 5 e Sl (2 manuales)
institucionales por dependencia PGR E E
OB2.A1. Elaborar un plan de control preventivo
sobre procesos administralivos de la PGR. Si(100%) % de ciecucién del pl
2 6 o de e|ecuc10r.1 {<d P an S|(67%)
0B2.A2. Implementar el plan de control preventivo
preventivo e identificando opurtunidades de SI(34%)
mejora para la institucion.
0B3.A1. Monitoreo y seguimiento a los Planes de
Accnor} ] aprobados por la ‘ MAE-P?R en si(100%) . % de .e’jECUCIOH del plan de $1(100%)
cumplimienlo a las recomendaciones emitidas en accion del AECII 2024
3 |informes de evaluacion individual y del AECII.
N . Numero de Informes de
083.A2. Ejecucion adecuada del POA 2024 do la sl (100%) 8 | ejecucién mensual remitidos | SI (12 de 12 informes)
ucl.
a la DPEG
CONCLUSIONES
Efaborado por: Revisado por: |Aprobado 1l

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez
Asistente Técnico de la Direcclén de Planificacién y Evaluacién de |a Gestion

Ing. Daniel Esad Cruz Knight
Director de Planificaclén y Evaluacién de la Gestion

Abg, Manuel Antonio Dfaz Galeas
curador General de la Repliblica

|Firma: Firma: \
el
= :

&F
| )
|Fecha: 28 de Fecha: 287 enero del 2 Echa: 28
’ \ & —pROCY

t‘& £



' PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NCI-TSCI332-02

[Farmulaio 35 PGR

Verificar objetivaments el grado de cumpli de la planificacion Institucional
: Pian Operative Anual 2024 de fa Sub Direccién de Compras y Suministros
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: |Dina Raquel Vallejo
PERIODO DEL INFORME: De octubre a diciiembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
o Escriba Si / NO de Jri
0. licaclén de incumplimiento No. prmiw ‘ do al cumpl Explicacian de incum
Escriba S| /NO de | ExP P Detallar fos | e i sl
Detallar las actividades planificadas T e (Bpliar fas anums de laa e °'d > segin (Frenm 2 l0s Indiadores, ascribir (Esplcar Iss cumusss g o3
o PN | mplimtentos da mens y acividades) g dgrdode ° pliminss ds s yacid
Inclumplimiento) |
OB!.AL, Elaborar un plan anual de compras y
| |conuataciones, de conformidad a las necesidades de las SI (100%) | Plan del PACC aprobado SI (100%)
diferentes dependencias y regionales de la PGR.
BI.A2. isici del
OBI.A2. Implementar el plan anual de adquisiciones y Informes de ejecucién del $1 (3 de 4 informes Esperando evidencia del IV
2 |contrataciones, satisfaciendo las necesidades de las St (75%) 2 PACC emitidos L.
emitidos) trimestre
|dependencias y regionales PGR. trimestralmente
OB2.Al. Mantener un stock de s .
. P iales d doal dad Conciliaciones trimestrales
r fales de acuerdo a eceslda
3 ! R S1 (75%) 2 entre contabilidad y Sl (3de 4)
les y sit emergentes de las diferentes .
. bodega de suministros
dependencias y regionales de PGR
OB2.A2, Realizar un cronograma, a fin de satisfacer a Ndmero de reportes de
4 |tiempo las necesidades de bienes y/o servicios SI (103%) 4 solicitudes de compras SI(948)
solicitados por las diferentes dependencias y regionales. atendidas
OB3.f\.I. Cor:trlolar 'el cdorrecto t;ngreso d.:l :md::t: Nimero de entrada de
5 -] sumlnlstro'a almacen de acuerdo a cantidad, calida Y st (|58%) 5 bienes de consumo o el st (l |0)
documentacién de los bienes, materiales y accesarios . .
sistema de inventario
adquiridos en cada compra.
OB3.A2. Elaboracion de informes sobre los Ndmero de informes de
6 |movimientos de entradas y salldas de suministros en la Sl (100%) [ Compra y Entrega de SI (12 de 12 informes)
bodega de almacén, Material (KARDEX)
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NCETSCO32 62

Formulirio 35 PGR

| Verificar objitiy

el grado da

da la planificacls

PLAN:

Plan Qparativia Anual 2024 de la Unidad de Ganero

m&éqﬂmm;é-n!u-ammmnn PLAN:

Abogada Danny Gabriela Herndndez

PERIODO DEL INFORME:

De octubre a diciembre 2024
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS {2) INDICADORES
Escriba ST/ NO do Escriba S1/ NO de acucrdo al | . |
No. acuerds al Explicacién de ! No. st los Indieadores sy cumplimlento Eeplicacion de Wm'ﬂﬁl mignto
Denlar s actividides planificadas (Frentea b mowas y scwdaden. (Bphaar s s do los K ”‘e'; :‘om | (Fromnlou ndicndaran, cactir ol | {Esplen b canm e bt i L]
wcrbireladads | ncurplismaan do mes y achidacs) G 7200 da cumplmiars o
i " Inclumplimiento)
| QB1.A1 Diseiiar plan anual de trabajo en maleria de sl (100%)
génaro de manera integral con la Politica Inslitucional
OBI.A2 Ejecutar y documentar las actividades .
2 . , SI(100% litica d
pragramadas en el plan de trabajo de la Unidad de Género. I(100%) | sl e eenero SI (100%)
aprobada
OBI.A3. Politica de género aprobada incorporando los
3 | principios de equidad, igualdad y no discriminacion de forma SI(100%)
transversal en el quehacer de la PGR
©B2.A 1. Diagnosticar el conocimienlo, percepcion,
componamianto y actitudes que tienen los y las funcidnaras
4 |publicas de la PGR sobre temas de género, equidad, SI(100%)
iqualdad, no discriminacion y sobre su importancia dentro
da la institucion,
> b % de efecucién del plan de $1(12 de 12 reglonal
OB2.A2. Elaborar Plan de Capacitacion y Sensibilizacion 2 | capacitacién en materia de (12 de 12 regionales Evaluado semestralmente
5 |en materia de Género; este proceso tendra un enfoque SI (100%) Segtn lo programado giifero capacitados)
interseccional.
©OB2.A3. Participar de manera permanente en la revision
e incorporacion de la perspectiva de género en todos los 5
3 X SI(100% S lua al lll trimestre
Manuales, Reglamentos, Proyeclos, Planes estratégicos de (100%) ¢ evaluad mestr
la PGR.
Ndmero de Informes de B
OB3.A1. Reporle de ejecucion del plan operativo anual o : Hay actividades que se evaluan al
0 3 | SI (12 de 12 informes; N
7 12024 de'a Unidad de Género de Ia PGR. St (100%) ot OEEE ) IV trimestre
remitidos a la DPEG
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