PLAN ANUAL DE CAPACITACION

OBJETIVO DEL PLAN:

Desarrollary ofrecer prbg ramas de Eabai:it?(?iéfn esp;:i_auzados para procuradores judiciales a nivel institucional e interinstitucional, con el fin de fortalecer sus competencias
profesionales, actualizar sus conocimlentos sobre la legislacién vigente y las mejores practicas en el ambito judicial, promoviendo 13 eficiencia, éticay transparencia en el
‘ejercicio de sus funciones dentro del sistema judicial del pafs, asi como al personal administrativo, técnico y operativo para desarrollar sus capacidades.

ALCANCE: |Oficina Central, Oficinas Regiohales PGR e Instanclas de la Administracién Publica
MATERIA (1) TEMAS {2) CBIETIVO (3) UNIDAD ADMINISTRATIVA | (4) No. DE (5) RECURSOS (6] MODALIDAD @ @®) (9) CRONCGRAMA-
BENEFICIARIA PARTCIPAN | PROPIOS / RECURSOS |VIRTUAL / PRESUPUESTO | INDICADORES TRIMESTRES
TES EXTERNOS PRESENCIAL ] T I Y;
Penal Teoria del caso y teoria del delite Fortalecer las habilidadesy |Direccién Nacional de 50 Salon, Equipe Mixta (presencial, Informe de X X X
Prueba, Interrogaterio y litigacion oral conocimientos de los Procuracién Judicial (Area Penal) Tecnoldgico virtual) capacitacién
Medldas desjudicializadoras y reparacién del dafo procuradores judiciales que | Direcelon de Consultoria (computadora,
Nulidades, incidentes y excepciones litigan en los diferentes Oficinas Regionales micréfono), Material
Proceso de ejecucién organos Jurisdiccionales de | Direcclon General del Ambiente didactico (papelerfa,
Medidas cautelares y proceso penal Honduras, dotdndoles de pizarra, marcadores
Nuevas reformas del Cédigo Penal técnicas que les ayuden a etc.), Consultor (interno
Proceso ordinario y tipos de audiencias ejercer mejores actuaclones o externo),
Proceso abreviade en elambilto penal Alimentacion
Deduccion de responsabllidad civil
Recursos en materia penal
Civil Principios del Proceso Civil Ceonocer la dinamica procesal | Direccion Nacional de 50 Salén, Equipo Mixta (presenclal, Informe de X X
Actos de comunicacion civil para poder mejorar el Procuraciéon Judicial Tecnolégico virtual) capacitacién
Procesos declarativos desempefio de |os Direcclén Nacional de (computadora,
Procesc ordinario procuradores judiciales Supervision Judicial micréfono), Material
Defectos y excepciones procesales y materiales Oficinas Regionales didéctico (papeleria,
Medios de prueba y medidas cautelares Direcciones Legales de pizarra, marcadores
Ejecucion de titulos judiciales instancias de la administracién etc.), Cansultor {interno
Ejecucién de titulos extrajudiciales publica o externo),
Responsabilidad civil derivada de delito Secretarfa General Alimentacién
Medios de iImpugnacion (Recursos)
Constitucional |Accién o garantia de amparo Aportar conocimlientos a jlos  |DNPJ 50 Salon, Equipo Mixta (presencial, Informe de X
Control de Constitucionalidad servidores pUblicos sobre las |Direccion de Consulteria Tecnoldgico virtual) capacitacion
La accién de revision diversas acciones y para el DNASJ (computadors,
uso de herramientas que DDHH-LAI micréfono), Materlal
preserven las garantias Cficinas Reglonales didactico (papelerf(a,
constitucionales Secretarfa Ceneral pizarra, marcadores
Despacho etc), Consultor (interno ?aﬁﬂﬁﬂﬂ O
o externo), <'Tu
Alimentacién m'g
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Laboral IDrinc‘pics rectcres del derecho de trabajo |Fortalecer las habldadesy | Direccién Nacicnal ce |50 Szlén, Equina Mixta (oresencial, Irforme de x X
Agotamiento de |a via ad ministrativa conocimientos en materia Precuracién Judicial ' Tecnoldgica virtua’) capacitacién
Proceso erdinario laboral, de los procuradores  |Direccién Nacianal ce | (computadora,
Contestacisn de demanda {judiciales y codyuvantes que |Supendsién Judicial ! micréfonal, Material
Contenido de las audiencias; excepciones o defectos | representan y defienden el  |Oficinas Regionales y‘ didactico {paneleria,
procesales e Incidentes |Estaco en los Organcs Direccicnes Legales de | pizarra, marcadores
Recursos en materia laboral Jurisdccionales de Honduras. [instancias de la administracion ‘] etc.), Consultor {interno
pdblica | o externo),
’l Alimentacién
Derechas Mecanismo de proteccion, analisis de riesgo y analisis |Actualizar los conocimientos |Direccidn Nacicnal de Cerechos |30 Salén, Equipo Mixta (presencial, Informe de X %
Humanos, Litigios |de contexto en materia de DDHHde los  |Humanosy Litigios ( Tecno ogico virtual) capacitacicn
y Arbitraje Negociacidn para soluciones amistosas oficiales que conccen de los |Internaclonales { (cemputadora,
Internacional |Litigioc Estratégico casos en los que e) Estado DNPI [ micrédfono), Material
DDHH desde el enfoque de genero y DDHH en las forma parte Direccidn Nacional de " didéctico (papeleria,
empresas y en la administracion publica Consultora ’ pizarra, marcadores
Derecho alaverdad Secretarfa Cenera! etc), Consultor (interno
Arbitraje comercial internacicnal y de inversiones Despacho lI o externo),
Litigio Internacional i Alimentacién
Habilidades [Redaccién juridica Proveer de herramientzas DNPJ 00 Salén, Equ'po Presencial informe ce X X
Cenerales Interpretacién e integracién juridica tecn’cas a los procuradares |DNAS] " Tecrolég'co capacitacion
Légica y Argumentacion para yn mejor desempefic  |Consultorfa ! {computadars,
Razonamiento juridico y prcbatorio en el analisis y desarrolo de  |DDHH-LAI ' micréfono), Mazerial
Acceso a la justicia, tutela judicial efectiva y debido casos. Secretarla Gene-z! | didactico [papeleria,
proceso Direcciores Lega'es de ’ pizarra, marcadcres
Conciliacion instanc'as de |a administracién etc), Consuitor finterno
publica o externo},
Alimentacion
Ambiente Tipificacién de celitos ambientales Identificar, investigary Direccién Nacicnal de 40 Salén, Equipo Mixta (presencial, Informe de x X
Proceso de investigacién, inspeccion, pericias, sustanciar eficazmente los  |Procuracidn Judicial (Area Penal) Tecnoidgico virtual) capacitacién
denunciay sustanciacion cel caso procesos de delitos Direccidn de Consultoria {computadora,
Cuantificacion cel dafe causado ambientales, contribuyendo (Oficinas Regionales micréfono). Material
Prueba y Cadena de Custodia a la preservacion de ios Direccién General del Ambiente didéctico [papeleria,
Manejo de sistemas de informacién geogréfica recursos naturales y al pizarra, marcadores
cumplimiento de los etc), Consultor (interno
compromisos en materia e o externo)
sostenibilidad y justicia
ambiental
Contencioso  |Actos de la administracidn, procedimiento, revisiény  [Fortalecer las habilidadesy  |Direccién Nacional de 50 Salén, Equipo Mixta (presencial, Informe de X x
Administrativo |Reclemo administrativo conocimientos en materia  |Procuracion Judicial Tecnoldgico virwal) capacitacién
Silencio Administrativo laboral, de los procuradores | Direcciér Nacional de {computadora,
Procedimiento de primera o Unica instancia judiciales y codyuvantes que |Supervision Judicial micréfona), Material
representan y defienden el  |Oficinas Regionales didéctico {papeleria,

Alegacion de Defensas Previas
Procedimientos especiales [materia tributaria o

Estado en los Organos

Direccicnes Legales de

pizarra, marcadores

impositiva, materia de personal, materiz de licitacién o |Jurisdccionales ce Honduras, |instancias de la administracién etc.), Consultor (interno &,’9 ) 4

concurso) publica o0 externa), 5 Fhad: =
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de Discriminacion contra |z Mujer
Defensa del Estade con Enfoque de Cénero

précticas para el ejerciclo de
acciones que promuevan
una defensa del estado
enfocada en género.

Contrel Interno, DNPJ y sus
dependencias, DNAS] y sus
dependencias, DAF y sus
dependencias, Gerencla de
Persona, DPEG, DCA, DEP,
DDHH-LAI, Censulterfa

micréfono), Material
didactico (papeleria,
pizarra, marcadores
etc), Consultores
externos

Privacién de Principios generales y caracteristicas de la acclén de Desarrol'ar 'as capacidades  |Direccién Nacioral de |40 Salén, Equipo Presencial Informe de X
Cominio privacién de los procuradores Procuracién Judicial | Tecnolégico capacitacién
Casos en que procede la accién judiciales, a traves de una Cirecclén de Consu'toria [computadora,
Bienes equivalentes formacién integralenuna Secretaria General micréforo), Material
Dinamica de la prueba dentro de! oroceso materia tan especifica, cor el d'déctico [papeleria,
Pericia financiera y anélisls patrimonial fir ce mejorar la gestiéon de pizarra, marcadores
Etzpas del proceso de privacién de dom’nio los procesos judiciales etc.), Consulter externo
Medidas Precauterias, cautelares o de aseguramiento  |relacionados con la extincién Alimeritacién
Incautacién y administracién de dominlo, velando porel
Sustanciacién de |os recurses interes publco.
Tributario Proceso judicial penal (Formulacién de requerimiente 'Apoartar conocimlentos Direcclén Nacional de 35 Salén, Equipo Presencia informe de x X
fiscal, Manejo de ia pruebs, excepciones y nulicades) tedricosy tecnicas para la Srocurac'on Judicial Tecnoldgico capacitacién
Codligo tributaric (Actuaciones y procedimientosen  isustanciacién de procesos Direcclén Naclonal de [computadora,
materia tributaria 0 aduanera) que implican faltas o delitos  |Supervisién Judicia micréfonc), Material
Infracciones y sanciones tributarias en materia tributaria, Cfeinas Regionales didactico (papeleria,
Respensabilicad penal de |ss personas juridicas Secretaria General pizarra, marcadores
Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano y su ete), Censulor
reglamente externg, Almentacién
Ley de aduanas
Obligaciones y prohibicicnes del personal aduanero
Delitos tributarios, contrabando v defraudacidn fiscal
Arez Excel intermedic y avanzado Desarrollat |as aptitudes y ' Despacto, Suboreccuraduria, 380 Salén, Equipo Mixta (presencial, Informe de X X x X
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Técnica-Operativa | Prototolo de planificacién y organizacién de eventos y |colaborsccres de! area Interna, Relacionas Publicas, {computacors,
capacitaciones administrativa qulenes se Contrel Interro, DAF y sus micréfono), Meterial
Recepcion de documentos y atencion al usuario desempefian en areas dependencias. Gerercia de didactico (papeleria,
Uso de Power B! especificas técnicas y Persorel, DFEG, DEP pizarra, marcacores
Creacion y administracion de base de datos operativas. e1z), Consultores
Comunicacion y marketing instituciona! externcs
Calculo de planillas y prestaciones Allmentacion
Planificacion Sectorial y Operativa
Contratacion Pdblica
Normas de Control interno y Externc
Auditoria de Procesos '
Pliegos de Responsabilidad !

Cénero Convencion Interamericana para prevenir,sancionary |Concientizary secializar Despacho, Subpracuradura, 100 Salén, Equipe Presencial Informe de X X

erradicar Iz violencia contra la mujer sobre regu’aciones Secretaria General, Auditorfa Tecncldgico capacitacion
Convencion sobre |z Eliminacién de Todas las Formas |internacionales y nuevas |nterra, Relzclones Pablicas, {computadora,




Programade
Fortalec’'miento
de ‘a
AZministracién
Pudblica parala

o5 temnas incluides serdn los mismos cfrecidos en las
&reas laboral y contencioso administrat'vo, afagiendo

reg'men de serviclo civil, codigo de! trabsjo.
reglamentos interres, chservancia de dispesiciones y

los terras especificos de procedimientos d'sclplinarios,

Capacitar a los abogados de
las cistintas instituciones de!
Estado que estadn vinculadas
al quehacerde la PCR
(Secretarfas Generales,

SAG, COPECO, SENAF, SEDENA, |60
IN=IGEOMIN, SEDESOL, SEGOB,
SDE,SECUC.ICF,IP, SIT, SER,
SRECH SERNA, SESAL SEDS,

SETRASS, 81, SEFIN

Sa'ér, Equipo
Tecreolégico
(computadera.

micréfonc), Material
didactico (papeler(z,

[Mixta {presencial,i
virtual) ‘

informe de
capacitacéon

Asistente Técnico-Pedagégica
ya)

Director de la Escuela dal P

Procurador General

'
defensadel |legalicad de los actos ad ministrativos en las instanclas |Unidades Legsles o de pizarra, marcadores }
Estadocle de la administracién piblicay disposiclones Procuraclén y Recursos etc), Consultor (irterno ,
Honduras presupuestarias, Humanes) para evitar futuros o externo), |
perjuicios al Estado Alimentacion ;
|
|
. ‘
Oficinas Los temnas Ircluidos seran los mismos ofrecidos en las |Capacitar a los procuradores | 2ona Occidertzl (Cracias, Santa £1/Alquller de ‘ccal, Presencla! Informe de X
Regionzles &reas penal y civil, afiadiendo os temas especificos de |ce [as oficinas regionales en | Barbara, Santa Rosa de Copan, ‘ Equipo Audiovisual, capacitacién
acuerdo a las particularidades de cada zona u oficing las &reas mas sensibles y de  |Ccotepegue) Transparwe y
regicnal (con enfasis en los procesos que inciden en la |interés a la PGR, dotardole | Zona Norte (San Fedro Suls, La zlimentacién, V'aticos
recaudacién) ce conocimientasy tecnhicas |Ceiba, Olanchito, Roatan) (oersonal de las OR,
pare la representacion del Zona Centro Sur {Comayagua, Capacitador, personal
Estado en ics diversos Choluteca, Juticaloa, Danli) de transporte, personal
crganoes Jurisdiccionales de |a EP, persenal
arededor del pa’s, RRPP}, Consultor
! Externo o interna, \
! | material dicdctico \
A Smp—
Elaborado por: Jennifer Ardén Ascencio Revisado por: Erick Gonzale Rodr!guoz Aprobado por: Abodado Manuel Daz Galeas
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