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1. Introduccién
La Procuraduria General de la Republica (PGR) cuenta con un Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) desde el 2015 hasta la fecha, la institucién se ha
comprometido en la implementacion y ejecucion del proceso de control por medio
de la aplicacion de los lineamientos establecidos por la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), mismo que se constituye como
un érgano técnico encargado del desarrollo integral de la funcién de control interno

institucional.

La ejecucion de los lineamientos establecidos por ONADICI se aplica por medio del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), el
cual ha sido emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) mediante el Acuerdo
Administrativo TSC N°.001/20089.

Por medio del presente informe se detallan las actividades realizadas durante el
periodo 2024, mismas que segun los lineamientos establecidos por la ONADICI
fueron cargadas a la nube de COCOIN-PGR. En el cumplimiento de dichas
actividades se identifican las conclusiones y recomendaciones de los principales
resultados obtenidos, en los cuales se encuentra la creacion del Comité, los
componentes de comunicacion que se socializan a nivel institucional en funcion al
COCOIN, el porcentaje de avance en las matrices de riesgos identificados en los
procesos de las dependencias, los resultados de la autoevaluacién, visitas de
mejora continua aplicadas a las unidades administrativas, asi como el avance en la
documentacion y diagramacion de los procedimientos con los que cuenta la
institucion en el cual se obtuvo un Unico manual consolidado de todos los procesos
que desarrolla la Gerencia de Personal. En la Autoevaluacién de Control Interno
aplicada en la institucion se recibié un reporte por parte de ONADICI en el cual se
solicita a la institucion reconsiderar la nota de evaluacion y realizar un nuevo Plan
de Recomendaciones en el cual se incluyeron 25 preguntas mas de 07 que ya
estaban contempladas en el primer plan, haciendo un total de 32 preguntas que se
deben fortalecerse y dar cumplimiento en el tiempo establecido por el COCOIN-
PGR.
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2. Objetivos
Objetivo General
Contribuir al cumplimiento de los lineamientos en los que se desarrolla el MARCI a
través de la aplicacion de componentes, principios y normas de control interno, con

el fin de fortalecer el funcionamiento de los procesos institucionales.

Objetivos Especificos

» ldentificar los principales resultados obtenidos en la ejecucion del Plan Anual
de Trabajo, desarrollado por el Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) en base a la aplicacion de la Guia de Implementacién del MARCI.

» Realizar las conclusiones segun los resultados que se reflejan en el
cumplimiento de las actividades que se han llevado a cabo durante el primer
semestre del afio en curso.

» Garantizar el cumplimiento de las recomendaciones obtenidas en la

ejecucion de las actividades desarrolladas.

3. Actividades Realizadas
A continuacion, se muestra el resumen de las actividades desarrolladas durante el
periodo 2024, mismas que forman parte del Plan Anual de Trabajo del Comité de
Control Interno Institucional de la PGR (COCOIN-PGR) y que para evidenciarse se
debe presentar un producto final.

El Plan Anual de Trabajo del Comité es compone por un total de 58 actividades, de
las cuales 10 corresponden a capacitaciones de ONADICI y socializaciones de los
lineamientos del MARCI, mismos que se reciben en plataformas virtuales y 04
visitas de mejora continla desarrolladas por ONADICI de las cuales solo se
realizaron 02, haciendo un total de 46 actividades o productos presentados en dicho
informe como evidencia de la ejecucion de dicho plan, representado por un 79.31%

de cumplimiento.

Para la verificacion de estas actividades, segun los lineamientos establecidos por la
ONADICI, las evidencias de su ejecucion deben ser cargadas a la nube de
COCOIN-PGR.
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Evidencia que

No. HeluEo el Actividades Realizadas F?C.ha Ac_t|V|dad se adjunta del
Control Interno actividad | Realizada por
producto
Completar el Anexo 1. Acta de MAE Anexo 01
1 | Acta de Compromiso Compromiso para la Implementacién del Acta de
MARCI Compromiso
Acta de Completar el Anexo 2. Acta de Anexo 02
2 o Juramentacion del Comité de Control Acta de
Juramentacion o L
Interno Instituciona Juramentacion
31-ene-24
Anexo 03
Completar el Anexo 3. Reglamento para
3 Reglamento Interno la creacion y funcionamiento del Comité MAE REGJEIEED
de Control Interno o COCOIN Interno de Control
de Control Interno Institucional
Interno
Plan Anual de Trabaio Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Anexo 04
4 2024 ! Comité de Control Interno Institucional Plan Anual de
(COCOIN) Trabajo 2024
Ficha de Indicador Completar Anexo 7. Ficha de Indicador MAE éir;(a);od(f
5 NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la 01-feb-24 COCOIN .
POA PPTO . - Indicador POA
Ejecucion de los planes y sus resultados DPEG PPTO
Completar el Anexo 36: Plan Anual de Anexo 06
Plan Anual de Vacaciones NCI-TSC/332-00 Controles
6 . - . ; . Plan Anual de
Vacaciones para mitigar riesgos inherentes mas Vacaciones
frecuentes NCI-TSC/332-04 MAE
Completar Anexo 9. Plan de COCOIN Anexo 07
: Necesidades de Personal PCI-TSC/150- GP
Plan de Necesidades o C Plan de
7 00 Principio gestion del talento humano 01-feb-24 .
de Personal . Necesidades de
con base en las competencias Personal
profesionales NCI-TSC/152-01
Completar el anexo 37: Registro de MAE Anexo 08
8 Registro de Cauciones | Cauciones y Fianzas NCI-TSC/332-00 COCOIN Registro de
y Fianzas Controles para mitigar riesgos inherentes DAF Cauciones y
mas frecuentes NCI1/332-06 Fianzas
Visita de mejora MAE
continua I: Visita de mejora continua COCOCIN Anexo 09
9 | Componente 100 Componente 100 Entorno de Control 14-feb-24 DPEG Visita de mejora
Entorno de Control Planificacién en toda la organizacion ONADICI continua |
PCI-130-00
Completar el Anexo 36: Plan Anual de
. MAE Anexo 10
10 Plan Anuql de Vacacpnes I\_ICI-TSC_:/332—OO Con?roles 20-feb-24 COCOIN Plan Anual de
Capacitaciones para mitigar riesgos inherentes mas L
GP Capacitaciones

frecuentes NCI-TSC/332-04
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Evidencia que

No. Producto de Actividades Realizadas el e se adjunta del
Control Interno actividad Realizada por
producto
Anexo 11
Actualizacion y Actualizacién v Subsanacion de MAE Actualizacion y
Subsanacién de y 22-feb-24 COCOIN Subsanacién de
11 Manuales de Procesos Subsanados
Manuales de (Compras y Personal) 29-feb-24 SDCS Manuales de
Procesos (SDCS, GP) prasy GP Procesos (SDCS,
GP)
Plan de Comunicaciones MAE
Plan de NCI-TSC/421-00 Comunicar la COCOIN Anexo 12
12 Comunicaciones informacion a todos los niveles de la 26-feb-24 UNIDAD DE Plan de
organizacién incluyendo lineas de RELACIONES Comunicaciones
comunicacién independientes PUBLICAS
Completar el Anexo 32: Plan de AN I8
; . > L, Plan de
Plan de Tecnologia, Tecnologia, Informacion y Comunicacion MAE Tecnologia
13 | Informacién y (TIC) 05-mar-24 COCOIN Informa(g:]iér;
Comunicacién (TIC) NCI-TSC/321-00 Establecer la adhesion IT C . .,y
TR ; omunicacion
institucional al uso de la tecnologia
(TIC)
Reqistro v Control de Completar el Anexo 48: Registro y MAE Anexo 14
14 Ga?antiag Control de Garantias 07-mar-24 COCOIN Registro y Control
NCI-TSC/332-25 DAF de Garantias
Copia del Documento de Creacién del Anexo 12
Documento de i . - - Documento de
Creacion del Comité Comite de P_rob|d§1d y Etica PUb“Ca MAE Creacion del
15 de Probidad y Etica (CPI_EP) y evidencia que esté 08-abr-24 COCOIN Comité de
Publica (CPEP) {\lljgfﬁg%r}igl-oo NCI-TSC/112-00 e Sopliad’y Etica
Publica (CPEP)
Plan de Mantenimiento de Equipo
Plan de (Incluyendo equipo de transporte) N MAE Anexo 16
- NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar Plan de
16 | Mantenimiento de . ) . 13-mar-24 COCOIN .
Equipo riesgos mherentgs mas frecuentes NCI- SDSG Mantenlmlento de
TSC/332-19 Registros oportunos y Equipo
detallados
\F;::jr; ?nual de Viaticos y Gastos de MAE Anexo 17
17 | Plan Anual de Viaticos PCI-TSC/130-00 Principio Planificacion 14-mar-24 COCOIN P!e}r) Anual de
. ., DAF Viaticos
en toda la organizacién
Elaborar el Plan Anual de Rotacion de
Anexo 18
Personal NCI-TSC/332-00 Controles MAE
Plan Anual de o . . . Plan Anual de
18 Rotacion de Personal para mitigar riesgos inherentes mas 19-mar-24 COCOIN Rotacion de
frecuentes NCI-TSC/332-05 Rotacion de GP
. Personal
Funciones
ﬁ](;lt?ttl:rgigﬁal:l)rIOW(JI(I:IIOIr:/deI Control Interno MAE Anexo 19
Boletin de Promocién NCI-TSC/421’-O(’) C’omunicar la COCOIN Boletin de
19 | del Control Interno informacion a todos los niveles de la 22-mar-24 UNIDAD Promocién del
Institucional | oraanizacion incluvendo lineas de RELACIONES Control Interno
ganizacion inciuyendo PUBLICAS Institucional |
comunicacion independientes
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Evidencia que

No. HeluEo el Actividades Realizadas F?C.ha Ac_t|V|dad se adjunta del
Control Interno actividad | Realizada por
producto
Informe de Completar el Anexo 35 Informe de Anexo 20
Cumbplimiento de la Cumplimiento de la Planificacion MAE Informe de
20 | Plamticacion Institucional 09-abr-24 COCOIN Cumplimiento de
e NCI-TSC/332-02 Informes de DPEG la Planificacién
Institucional o ettt
Cumplimiento Institucional
Informe Trimestral (1) Completar el Anexo 62. Informe 'IAr\lrf]g;(rgez'}'rimestral

21 de Seguimiento de las | Trimestral (I) de Seguimiento de las 29-abr-24 MAE (1) Seguimiento
recomendaciones del | recomendaciones del AECII-2023 COCOIN recorr?endaciones
AECII-2023 NCI-TSC/532-00 de AECI12023

Taller para elaboracion de Manuales de MAE Anexo 22
Taller para procesos y procedimientos segun la Taller para
7 ) S . COCOIN "
elaboracion de Guia Metodoldgica para la elaboracion elaboracion de

22 L7 16-may-24 UNIDADES DE

Manuales de procesos | del Manual de Procedimientos en el Manuales de
s P LA INSTITUCION
y procedimientos Sector Pablico y Componente procesos y
- . ONADICI S
Evaluacion de Riesgo procedimientos
Plan de Gestién de Completar el Anexo 25. Plan de Gestion Anexo 23
23 Riesq0S de Riesgos NCI-TSC/211-00 NCI- Plan de Gestién
9 TSC/212-00 de Riesgos
: Completar Anexo 27. Matriz para la Ane>§o 24
Matriz para la - - Matriz para la
S s Evaluacion Andlisis y Respuesta a los P
Evaluacion Analisis y . MAE Evaluacion
24 | Respuesta a los Riesgos 29-may-24 COCOIN Anélisis
Ries%os NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI- Respuesﬁa o
TSC/224-00 .
Riesgos
. Compl_etar el Angxo 30. Mapa ANexo 25
o5 Mapa consolidado de | consolidado de riesgos Mapa consolidado
riesgos NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI- de riesaos
TSC/224-00 9
Informe de resultados Anexo 26
de la visita de mejora Informe de resultados de la visita de Informe de
continua I: mejora continua I: .
26 Componente 100 Componente 100 Entorno de Control 03-jun-24 (Al r(_as_ultados d_e la
e, N visita de mejora
Entorno de Control Planificacion en toda la organizacion continua |
PCI-130-00
Visita de mejora continua Il:
Visita de mejora Componente 300 Actividades de Control MAE
. ) PCI-330-00 Anexo 27
continua Il: S . . COCOIN - .

27 Establecimiento de controles a través de 04-jun-24 Visita de mejora
Componente 300 lit o . DAF .
Actividades de Control Politicas, procedimientos y otros medios ONADICI continua Il

NCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13
Completar el Anexo 2. Acta de
Acta de Juramentacién del Comité de Control MAE Anexo 28
28 Juramentacion Interno Institucional (Ratificacion por 13-jun-24 COCOIN Acta de

cambio de Coordinador e inclusién de
nuevos integrantes)

Juramentacion

Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC
Tel.: 2235-2022 / 2235-2025 / 2235-2049 / 2235-2050
www.pgr.gob.hn




Evidencia que

No. HeluEo el Actividades Realizadas F?C.ha Ac_t|V|dad se adjunta del
Control Interno actividad | Realizada por
producto
Cuestionario de Auto Completar el Anexo 53: Auto Evaluacién éc:ngi%:‘zte?
29 | del Control Interno del Control Interno Institucional NCI- Control Interno
Institucional TSC/512-00 L
Institucional
Anexo 30
Informe de Auto Complet'e}r el Anexo 56. Informe de Auto Informe de Auto
o, Evaluacion del Control Interno e
30 | Evaluacién del Control o Evaluacion del
Interno Institucional Institucional Control Interno
NCI-TSC/531-00 —
MAE Institucional
Completar el Anexo 55. Acta de COCOIN Anexo 31
Acta de Comunicacién | Comunicacion de los resultados de la Acta de
31 | de los resultados de la | auto evaluacion Comunicacion de
auto evaluacién NCI-TSC/531-00 Evaluar los resultados los resultados de
y comunicar las deficiencias la auto evaluacion
- Completar el Anexo 57. Plan de Anexo 32
Plan de Cumplimiento o .
32 | de las Cumplimiento de las recomendamones Plan dg .
: NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas Cumplimiento de
recomendaciones . .
correctivas recomendaciones
qult(iattlljgigﬁaITrloﬁ]olfllolr\]/del Control Interno 28-jun-24 MAE Anexo 33
Boletin de Promocién NCI—TSC/421,-OE) C’omunicar la COCOIN Boletin de
33 | del Control Interno informacion a todos los niveles de la UNIDAD Promocién del
Institucional 1 oraanizacion incluvendo lineas de RELACIONES Control Interno
ganizacion incilyendo PUBLICAS Institucional 11
comunicacién independientes
Remitir Informe de la contratacion Anexo 34
Remitir Informe de la minima de personas con discapacidad Informe de la
., i . MAE L2
34 contratacién minima de acuerdo con la tabla establecida en el COCOIN contratacion
de personas con art. 35, Decreto 160-2005 Ley de minima de
) . ; GP
discapacidad. Equidad y Desarrollo Integral para las personas con
personas con discapacidad. discapacidad.
Anexo 35
Plan de Mitigacion de C(.)rnple.t,ar el Anexo 20 &2 MAE Plan de
35 los Riesgos Mitigacion de los riesgos COCOIN Mitigacién de los
9 NCI-TSC/311-00; NCI/TSC-312-00 Aty
riesgos
Elaborar el Informe Semestral y Anual de
" . . ‘- Anexo 36
36 Informe semestral de actividades realizadas del cumplimiento MAE Informe
actividades del Plan Anual de Trabajo COCOIN Semestral 2024
NCI-TSC/421-00
Informe de Completar el Anexo 35 Informe de Anexo 37
Cumplimiento de la Cumplimiento de la Planificacion MAE Informe de
37 Planil1:‘)icaci(’)n Institucional 30-jul-24 COCOIN Cumplimiento de
L NCI-TSC/332-02 Informes de DPEG la Planificacion
Institucional - o
Cumplimiento Institucional Il
Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC 8

Tel.: 2235-2022 / 2235-2025 / 2235-2049 / 2235-2050
www.pgr.gob.hn




Evidencia que

No. AeluEo el Actividades Realizadas F?C.ha Ac_t|V|dad se adjunta del
Control Interno actividad | Realizada por
producto
Informes de actividades realizadas MAE
Informes de relacionadas con el cuidado del Anexo 38
- . . S ~ COCOIN
actividades realizadas | ambiente (Reforestacién, campafias de p Informe de
38 . o R LY 27-sept-24 DIRECCION L
relacionadas con el reciclaje, reutilizacion y sensibilizacion, GENERAL DE Actividades
cuidado del ambiente | limpieza de areas comunes o verdes, Ambientales
AMBIENTE
entre otros.)
ﬁ]oslt?ttl:r;igﬁalzl’rIOWOIfIIOR/dEI Control Interno MAE Anexo 39
Boletin de Promocién NCI—TSC/421,-0(,) C’omunicar la COCOIN Boletin de
39 | del Control Interno informacion a todos los niveles de la 09-oct-24 UNIDAD Promocion del
Institucional Il oraanizacion incluvendo lineas de RELACIONES Control Interno
ganizacion inciyendo PUBLICAS Institucional Il
comunicacién independientes
Anexo 40
Informe Trimestral
(I1) Seguimiento
Informe Trimestral (II) | Completar el Anexo 62. Informe recomendaciones
20 de Seguimiento de las | Trimestral () de Seguimiento de las 16-0ct-24 MAE de AECII 2023
recomendaciones del | recomendaciones del AECII-2023 y 2024 COCOIN Anexo 41
AECII-2023 y 2024 NCI-TSC/532-00 Informe Trimestral
(I) Seguimiento
recomendaciones
de AECII 2024
Informe de Completar el Anexo 35 Informe de Anexo 42
Cumbplimiento de la Cumplimiento de la Planificacion MAE Informe de
41 Plani?icaci()n Institucional 18-oct-24 COCOIN Cumplimiento de
Institucional NCI-TSC/332-02 Informes de DPEG la Planificacién
Cumplimiento Institucional IlI
Elaboracion y Elaboracion y actualizacion de manuales MAE
actualizacion de de procesos de Sub-Direccion de COCOIN Anexo 43
manuales de procesos | Compras y Suministros y Gerencia de SUB-DIRECCION | Manual de
42 | de Sub-Direccion de Personal. Presentar segun Guia 23-oct-24 DE COMPRAS Y | Procedimiento
Compras y Metodolégica para la Elaboracién del SUMINISTROS | Gerencia de
Suministros y Manual de Procedimientos en el Sector GERENCIA DE | Personal
Gerencia de Personal | Publico. PERSONAL
Completar el Anexo 57. Plan de
Plan de Cumplimiento Cumplimiento de las recomendaciones Anexo 44
P NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas MAE Plan de
43 | delas ; 26-nov-24 o
: correctivas COCOIN Cumplimiento de
recomendaciones - . L )
(Anexo solicitado posterior a la revision recomendaciones
de evidencias por parte de ONADICI)
Informe de constataciones fisica de la
existencia y funcionamiento del archivo MAE
Informe de institucionz;; COCOIN Anexo 45
constata_lmone_s fisica NCI-TSC/413. Archivo Institucional _ SECRETARIA Informe de_
44 | de la existencia 'y . . . 06-dic-24 GENERAL Constataciones
. : Acuerdo N°S0-098-2019 Lineamientos h . .
funcionamiento del . : DIRECCION DE | fisicas del Archivo
T establecidos por el IAIP publicado en el - o
archivo institucional - - o ADMINISTRACIO | Institucional
Diario Oficial La Gaceta N°35,143 del N Y EINANZAS
08/01/2020
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No. | Producto de . . Fecha Actividad EV|de_nC|a que
Actividades Realizadas o . se adjunta del
Control Interno actividad | Realizada por
producto
Instructivo y . . ] MAE
metodologia para el Ewdenglq porpresentar: COCOIN Anexo 46
. 1. Sensibilizaciones y capacitaciones 27-marz-24 Instructivo y
45 | tratamiento de : o CPEP ;

; relacionadas con el Codigo de Conducta al metodologia para
denuncias y su ética del Servidor Publico 12-dic-24 GERENCIA DE denuncias
seguimiento PERSONAL

ﬁ‘]oslt?ttlljr(];igﬁalrl’rIOWOIfIIOIr\I/dEI Control Interno MAE Anexo 47
Boletin de Promocién NCI—TSC/421,-0(’) C,omunicar la COCOIN Boletin de
46 | del Control Interno informacion a todos los niveles de la 12-dic-24 UNIDAD Promocion del
Institucional IV oraanizacién incluvendo lineas de RELACIONES Control Interno
ganizaclon incluyendo PUBLICAS Institucional IV
comunicacién independientes

Resultados

Como parte de los resultados obtenidos en el cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo esta la conformacion del Comité de Control Interno de la
institucion (COCOIN), mismo que da comienzo en enero del afio en curso
con la juramentacién de los miembros propietarios y la participacion de la
Méaxima Autoridad, cabe mencionar que esta juramentacion es ratificada
nuevamente en junio del mismo afio por la inclusién de nuevos miembros y
cambio de Coordinador(ra).

Se han socializacion 04 ediciones de Boletines Trimestrales, con el propésito
de comunicar a todos los niveles de la organizacién acerca de la ejecucion
de las actividades realizadas por el COCOIN.

En el desarrollo del componente del MARCI “Entorno de Control” se
documentan las fichas de procesos y matrices de actividades que forman
parte de los procedimientos de cada dependencia, al cierre del afio en curso
se cuenta con 51 fichas firmadas y selladas de un total de 130 procesos,
representando el 39.23% de cumplimiento.

Para el componente de “Evaluaciones de Riesgo” en el cual se verifica la
posibilidad de ocurrencia de eventos no deseados que pudieran afectar
adversamente el logro de los objetivos en los procesos de la institucion, se
realizan las matrices de evaluaciones y mapas consolidados de riesgos, de
los cuales al cierre del periodo se cuentan con 57 matrices de riesgos
firmadas y selladas de un total de 130 procesos, representando el 43.84% de
cumplimiento.

En la aplicacion del componente de “Actividades de Control” se desarrollaron
02 visitas de mejora continua, la primera en el mes de febrero a la Direccion
de Planificacion y Evaluacion de la Gestion (DPEG) y la segunda realizada
en junio a la Subdireccién de Compras y Suministros (SDCS), se cuenta con
la calificacion de la visita a la DPEG resultando en un 76.11% de
cumplimiento y se esta a la espera de la calificacion de la segunda visita
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aplicada a la SDCS, cabe mencionar, que de esta ultima la informacion fue
remitida en la pagina de ONADICI el dia viernes 21 de junio del afio en curso.
Para la gestion del componente de “Supervisidn” de los procesos de control
interno, se llevo a cabo la Auto Evaluacion del Control Interno Institucional
(AECII), en la cual se involucran los procesos administrativos, el resultado
obtenido de dicha autoevaluacion es de 97.10% lo cual se define segun los
criterios de evaluacion para calificar la calidad del control interno en “Muy
Buena”®, las evidencias que respaldan las preguntas aplicadas en la
Autoevaluacion se remitio a la ONADICI el dia viernes 28 de junio, cabe
mencionar que el 31 de octubre se recibi6 el “Reporte de Revision” por parte
de ONADICI, en el cual remite los hallazgos obtenidos y las instrucciones
para que la institucion considere la nota obtenida y se envie el nuevo plan de
recomendaciones, el cual contenia inicialmente 07 hallazgos y se incluyeron
25 mas haciendo un total de 32 preguntas que deben ser subsanadas,
corregidas y/o reforzadas en cuanto a la evidencia presentada, la nota segun
la revision de ONADICI seria un 68.61% calificando la calidad del control
interno en “Media” la misma fue socializada en la reunidbn mensual del
COCOIN-PGR, sin embargo, la nota institucional segin el enlace de
ONADICI es la del 97.10%.

En la documentacion de los procesos institucionales se logro concluir con el
manual de procedimientos consolidado de la Gerencia de personal, al cual
se le realizaron los cambios correspondientes, se incluyeron 02 procesos
nuevos y se sometieron a revision y firmas de los involucrados, cabe
mencionar que el manual se compone por 12 procesos con sus respectivas
fichas, matrices y mapas revisados, firmados y sellados.

Durante el mes de noviembre se realizé una evaluacién por medio de la
aplicacién de un formulario en el cual se validd con el area de Secretaria
General la aplicacion de los lineamientos del archivo que tiene la institucion,
dando como resultado la creacion de un informe con los principales factores
identificados, las mejoras que deben aplicarse en base a la normativa que
regula el archivo fisico y digital del sector publico, por lo que se espera que
para el 2025 se ejecuten las recomendaciones planteadas en el plan de
accion a sequir.

Conclusiones

Se concluye que el Comité de Control Interno (COCOIN) ha sido juramentado
por la Maxima Autoridad y el mismo esta conformado por 18 miembros
propietarios, 01 Secretaria de Actas, 01 Coordinadora del comité y 01
Observador de dicho Comité (Auditor Interno).

Las fichas y matrices que detallan las actividades de los procesos
instituciones no estan completas para el total de 130 procesos con lo que
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cuenta la institucion al cierre del 2024, por lo que estan pendiente de
documentarse, segun la aplicacion de los formatos establecidos en el
MARCI, un total de 79 representado por el 60.76%, asi mismo, las gestiones
de riesgo de los procesos que se identifican en las matrices y mapas
consolidados de identificacion de riesgo esta pendiente de documentarse un
total de 73 procesos representado por el 56.15%.

El COCOIN es responsable de velar por el cumplimiento de los planes de
accion gque resulten de la Auto Evaluacion de Control Interno Institucional, asi
como de las recomendaciones que emite la ONADICI en los informes de
resultados de las visitas de mejora continua.

La institucibn no cuenta con todos los manuales de procesos vy
procedimientos, por lo que es clave que estos se documenten de la mejor
manera aplicando la “Guia Metodoldgica del MARCI” con el fin de mejorar su
ejecucion y contar con los lineamientos detallados para el cumplimiento de
estos.

Al cierre del periodo 2024 se cuenta con un informe diagnostico del archivo
institucional en el cual se detallan las medidas correspondientes para el
fortalecimiento de la normativa aplicable.

Recomendaciones

Se recomienda al COCOIN fortalecer la aplicacion de evaluaciones de
riesgos, con el propdsito de contar con la perspectiva de los impactos de la
probabilidad de ocurrencia que los riesgos podrian presentar si estos se
materializan y cumplir con la entrega de las fichas, matrices y mapas que
estdn pendientes de concluir y que forman parte de los manuales de
procesos de la institucion.

Garantizar el cumplimiento del plan de recomendaciones el cual es resultado
de la falta de evidencia que sustenta la ejecucidon de las preguntas de la
Autoevaluacion de Control Interno Institucional.

Velar por el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por parte de la
ONADICI en el informe de los resultados obtenidos en las visitas de mejora
continua.

Fortalecer los mecanismos para la documentacion de los procesos y
procedimientos institucionales con el fin de contar con manuales en los
cuales se establezcan lineamientos y politicas claras a seguir en el buen
funcionamiento de las distintas dependencias de la institucion.

Garantizar el cumplimiento de las recomendaciones que deben aplicarse en
la gestion del archivo institucional.
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7. Anexos

Anexo 01 Acta de Compromiso

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACTAN'. 2
Teguegaipa, MD.C. 31 de enero de 2024

umwwahmmeﬂthMwode«mmWw
compromiso de kderar y apoyar, de manera drecta y recurrente, ki Implementacién del Marco Rector de Control Interno

bm:iom!deloskm&&esMCl)thG&nmdtmm; ok plimi de ha C 6o, fas leyes,
8 los = princip normas de control incerno. o Manual para b Implementacion del MARCI y ouas
normativas relacionadas,

:lmc:uumpumammmmum«mmammcmahmmm

wdado del ambs y ransparencia: protegeri 105 recursos h fi 05, ¥ quier cere
mmMmmommﬁemmmoWymh
irformacidn para h aplicacién de correctivas.

mmemamedeMyammwmayammmw
2 Implemencadion, supervisiones ¥ evaluacidn para pr o

También me comprometo a cumplic las r daci originadas de his evaly independi de a
Auditoria Interna y Externa, como wn insumo bdsico dentro ! i
institucion,

Abg. Manuel Antonio Diaz
Procurador General de
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Anexo 02 Acta de Juramentacion

RADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

URAME - e 5E CO

INSTITUCIONAL
Para lograr 103 objeth Jes com etca, ofs traniparencia y cudado del di 2 impk géa del Marco Rector
de Conerel Inserno Irstitecional de los Recursos Plblicos (MARCY) en L (nombre de b entidad); proced aj 2 los sigud
miembros del COMITE DE CONTROL INTERNO:
N Nombre Completo Cargo Institucional Cargo COCOIN
1 |Samuel Alejandro D¥az Avia Jefe de la Unidad de Control Intermo Coordinador
2 |Amy Cenisse Doblado irdas Ofikial Administrativo de fa Unidad de Comrol imerno Secretadia de Actas
3 |Gladys Noheml Avilez Tomé Circetora de Admiristracidn y Finanzas Miembeo
4 |Danigl §53G Cruz Knight Director de Plasificacidn y Evaluaciin de |3 Gestié Miembeo
S |Tomas Emilio Andrade Rodas Sub P doe G | de 13 Repodi Miembeo
6 {Xaren Rosibel Fone: Secretaria Adjunta Miembeo
7 |Ocasss Eleonces Figueroa Oirectors Nacicndl de Auditoria v Supervision Judicial Miembeo
8 |lavier Esa0 Reyes Reyes Director Nacional de Procuracidn Judcial Miembeo
9 [Marcio Canilo Salinas Diaz Director General de Ambiente Miembeo
10 |Nelson Gerardo Moling Director N | de O t yu Miembro
11 JMasvia Omar Ramos Director Nacional de Consutioria Miembro
12 |Dina Raquel Vallejo Sub Directora de Compras y Suministeos Miembro
13 jWifredo Nlejandro Cordona Gereme de Personst Miembro
14 |Rime Alexis Luque Sub Director de Infotecnologa Miembro
15 [Addn Armando Cardens Ocial de Transparencia Miembro
16 |Norma Bamegas Contreras Jefe de 13 Unicad de Relaciones Pubicas Membdro
17 |Cesar Augusto Alvarado Jefe de Ly Unidad de Auditeria interna Observador
Para la imph e, enejOra, Sopuimi aumm,wmamumwuw«m
Piblcos. SINACORP, cada uno de 105 nOmMinados levantari 1 mano derecha y “S PROMETO" 2 cada una de las siguientes pregunias:
i Prometéss cumpl y hacer cumpler b Consticucica y las Layes?
iPr i imph . mejorar y dar segul P al comerol <omo Politica de Estado?

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
(COCON).

Para comsuancia de ko actuado. firman los miembros dd COCOIN, en b crodad de Tapucizalpa, 3 1os treinea y un dias del mes de enero del 3o dos mil
VENTCLATIO.
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Anexo 03 Reglamento Interno de Control Interno

*M* |PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

*)(* cmc.au:

B e

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley Orginica
del Tribunal Superior de Cuentas, el Control Interno: “Es un proceso permanente y continto
realizado por la direccién, gerencia y otros empleados de las entidades pablicas y privadas, con el propésito
de asistir a los servidores publicos en la prevencién de infracciones a las leyes y a la ética, con motivo de
su gestién y administracién de los bienes nacionales.”.

CONSIDERANDO: Que el presente Reglamento del Comité de Control Interno Institucional,
tiene como propdsito optimizar los recursos destinados al ejercicio del Control Interno
Institucional en la Procuraduria General de la Repiblica (PGR), de conformidad con los
mecanismos de coordinacion, intercambio confidencial de informacién y complementacién que
establezca el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CONSIDERANDO: Que el presente Reglamento del Comité de Control Interno Institucional,
estd orientado a la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Pablicos (MARCI) en la PGR.

CONSIDERANDO: Que corresponde a la Procuraduria General de la Republica emitir las
normas reglamentarias internas de administracién que estime pertinente para el cumplimiento de
sus funciones.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacién de los Articulos
228 de la Constitucién de la Republica; 1, 2, 7 de la Ley Orginica de la Procuraduria General de
la Republica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes el REGLAMENTO DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, que literalmente dice:

© Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC
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k) Seguimiento al cumplimiento de las decisiones o recomendaciones formuladas en la dltima

reunion y contempladas en el Acta respectiva. Generalmente este punte deberia ser el primer
tema para tratar al inicio de cada reunidn del COCOIN-PGR.

ARTICULO 27 DE LA CONSTANCIA DE SU ACTUACION. £l COCOIN-PGR, dejari
constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcion de actas correspondientes,
mismas que constardn en un archive del COCOIN-PGR, llevado por el Secretario de Actas.
Las Actas deberdn ser firmadas por el Coordinador ¥ per los miembros asistentes.

CAPITULO X1l
DISPOSICIOMNES FINALES

ARTICULO 28. Los casos no previstos en el presente Reglaments serin resueltos por el
COCOIM-PGR.

ARTICULO 29. Las modificaciones al presente reglamento podrin ser propuesta por el
Coordinador del COCOIN-PGR o por al menos un tercio de las miembros del Comité, en
escrito dirigido al Coordinador y firmado por wodes los solicitantes.

SEGUNDO: El presente Reglamento entrari en viger al dia siguiente de su aprobacian,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 31 dias del mes de enero
del afic dos mil veinticuatro. COMUNIQUESE.

_Erm:ur‘adurl'a General de la

N
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Anexo 05 Ficha de Indicador POA PPTO

* * PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
M pcn NCETSC/133-00
*),,(k ey
Repdbli ! Formulane 7 PGR
FICHA DE INDICADOR
Institucidn: ! : DURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Oblets Mejorar la representacion legal del Eseado de Honduras y la defensa de sus intereses en al dmbito nacional &
) llmdondmmdmosaboddmrh
LI il memmwdhhhwwmmmmwm(mﬂ
cndan Laboral y Contancioso Administrativo). ‘
Itlemddindhdon Ilncunmdommsﬁ anual of nGmero da expedientes resueltes a favor del Estado
Ibosdpdén: Immgweﬁmmhﬁbawu&dohmamuw»mﬂmﬂmmmn
Iuma.m I&pdm
IFdﬂmhdodlwlo: ISdeebcpdismEmphdu
Variables: !Wnphadm
Linea de base: 3463
Fuente/s de datos: Direccion Nacional de Auditoria y Supervisidn General
Métodos de recoleccion: Informe de ejecucion mensual
Deasagregacion: IDmeMOﬁLMMMComdoanhm)
Cossatiiont Cumplidos los proceses y lineamientes legales y judiciales por parte de los diferentes Organcs y Entidades del

Estado de Honduras

por:

Daniel Esat Cruz Knight
Director de Panficacién y Evaknckin de b Gestidn

[Firma:

N
&q. -
. 2 5 [
e .
5
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NCITSCI133.00

Ecemulano 7 PGR

Institucion: PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
X Mejorar i representacidn legal del Estado de Honduras y la defensa de sus Intereses en ol dmbizo nagiomal ¢
i imermacional para evitar el menascabo del erario.
Exp ¥ judicales pr dos per el Estado de Monduras contra personas naturaies y juridicas
{Indicador:
(Peral, Civil, Laboral, A y G A )8
‘Metas del indicador: Incrementado en un 5% anual &l ndmero de expedientes iNCRrPUESIOS Contra perscnas returales y juridicas
- |Resolver los expedientes Judicales a favor del Estado de Honduras en demandas interpuestas por el Estado contra
[Descripcite personas nacurales y juridicas
‘Unidad de medida: l&pﬂnu
|Férmula de cilculo: L‘uvmaw
{Variables: Demandias intepusstas por o Estado de Honduras
Linea de base: 438
Fuentels de datos: Direccion Naclonal de Audioria y Supervisidn judicial, Direccion General del Ambients
Métodos de recoleccién: Informe de ejecucién mensual
|Desagregacion: Desagregados por materia (Peral, COvil, A Laboral, C d
~ 2 P "
i bt los p Y legales y ) por parte de los diferentes Organos y Ervidades del Estado
'“a’ Daniel Esad Cruz Knight
> j:://’” Director de PaniScackin y Brakackin de b Gestién
” Firma: S
(ot >"3:
& _a
. 55 ¥
R
9, ":r.'» o 5
Fochs: O fbrea 204 W
—_—

X
HONDURAS

GOBIENO DE LA REPONLICA
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Anexo 06 Plan Anual de Vacaciones

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/332.04

%I'Ma |Lograr que todos los empleados hagan uso de sus a calidad y de los servicios.
{2024
CARGO DE
No. (3) UNIDAD (4)FECHADE | (5) NUMERO DE DIAS | DE INICIO | (7) FECHA DE FIN Sy a0 it
o ¥ @ ADMINISTRATIVA |  INGRESO | DE oe | oE AR
General (PGR), dos periodos Interno de Trabsje, ARTICULO 17 que describre lo siguente: ve adoptars I modsbdad de receso del Poder Judicl, por ko que sus empleados ony en el
|tempo que lo detarmine ewe Poder del Estado.
[Periodes que se divididen de la siguiente manera:
13 dias, mes de julo
13 diss. mes de diciembre
E-nhpr. Revisado por:
Wikson Josue Fonseca Barshona Abg, Willredo Alejandro Cordova Argefal
Auilar Administrativo Gerente de Persoral N
Firma: Firma: AR
65 T
> X
N s -
— 2 ’.
. /
o /
[Fecha: 30 de erero Fecha: 30 de enero =

Anexo 07 Plan de Necesidades de Personal

PFROCURADURIA GENERAL DF LA REPUBLICA NCI-TSC/152-01

Or Contar con ¢ personal nocesario y en 1as fechas requeridas, pars gue la Insttution, sus undades admmnistrativas y proceses, realcen 3us acovidades UsCtoramente.
INFORMACIGN PARA NUEVOS INGRESOS
(1) DENOMINACION DEL bt (6 UNIDAD
DESVINCULACIONES 5
CARGO @ NUEVOS ey Y (4) MODALIDAD DE 7) ESCALA (1) FECHA PROBABLE DE INGRESO
REQUERIDOS
[Procwvadores judiales M n Legsl [Representacion bagsl del Esudo Conraon ¢ angando trimestre
| Auxibares Jodicales S 5 Legal |[Apcyo en demanday presentadas Comratos 5 seprdo trimesus
[Oficial padeinl M 2 Legal [Apyo en demardas preventacas Conraos 4 segundo rimestre
Inveatigacor Jodical o ) Legat MNW Conrmon 5 tarcer trimesire
[Audtores y Supervisores Jaticiales =Y " Lot |Menteares dario de actiacienes judicales Comnnos ‘ primer tremestre
Ol el 1
Do Legy {Sequimients e deranacen Coreraton ‘ ssgundo trmesrs
Procursdore de Amabrente a4 1 Lagul (Seguinints on derandas en 280108 asteertaes. Cortraton 4 sagando wnmess.
ing. Armbrareal de-4 ] el Asoro e cnos anbentsles Corermon 4 ngundo srmessrs
[Biotogo. ded ] [ Asoro en cnos smbientaley Contrmen 1 segundo e
[ Auetar Concable de 24 ] A o Comtracon s tercer wimesre
|Ofecsal Adeirstrasne de-24 5 Agminstraveo ApOyD on o Wes sdmweistrativa Contraton. “ tercer trimears
[ Auaitar Admarssiratmn de24 J Aport Conrazes. 5 Lereer Uimestre
| Avdwar de-24 L] Apoyo n of wes admistraova Contrates. 4 Tercer trmenry
Técrico Muntanimierso Aire jaccyo cos el o cuidudo de fou sives
| 24 [ Teewco Py Contrases s Prines Trimense
Motorivts = " Asoya | Garantizar i movimcion de los emplasdes PGR. Contrates
[ Garantiear ol cudado y seguricad de b
(Segursted de-24 4 Agoyo | 45 Contratos
P det ] Asoro [Encargads de pla Mepiers de b sticion Convaon
@E‘ [Nevisade par
Wilvon Josue Forseca Barahona Ay, Wikedo Akjandro Cordon Argeiw
Auxliar V“WL‘;!&'!;”‘\\
— / O O T €,
e ;’&“ 'Q%V‘
y . =_ [I3¥ )
o s & 3 €
— 2 2
3 g
M-nal.m [ [Fecha: 30 de enero oF
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REGISTRO DE CAUCIONES Y FIANZAS

G ey
OBJETIVO: Contar con informacion actualizada de las cauciones y fianzas de los servidores publicos que por la naturaleza del cargo deben cumplir con este requisito
RESPONSABLE DE LAS e —
CAUCIONES Y FIANZAS: rpLerESmen
FECHA DE ACTUALIZACION: |29 de Enero del 2024
(4) CAUCIONES Y FIANZAS
No.| (1) NOMBRES Y APELLIDOS () cARGO Q) UHibAD. TIPO DE CAUCION
ADMINISTRATIVA VALOR FECHADE FECHADE
FIANZA INICIO VENCIMIENTO
Subdirectora de Bienes Direccion de Administracion y
| Roxana Sierra Ménd "
Jenssy Roxana Sierra Méndez o P Fianza de fidelidad 50000000 | 122023 1212024
2 |Manuel Antonio Diaz Galeas :x;?:°' Gendal des Despacho Fianza de fidelidad 50000000 | 8/2/2023 8212024
Directora de Administraciony | Direccion de Administracién y
3 |Gladys Nohemi Avilez Tome
y z Fidia i Fianza de fidelidad 50000000 | 1162023 11612024
4 |Maria Luisa Maradiaga Martinez |Subdirectora de Ingresos y Pagos :"“d‘:" de Adminbeacony | dufideiiind 50000000 |  5/8/2023 = s/er024
CONCLUSION = =

Escribir que las cauciones y fianzas estin vigentes y cubren adecuadamente los montos para los que fueron contratadas. Caso contrario, escribir las novedades que se encuentren y las acciones que deberfan

tomarse.
Elaborado por: Klelin Jasleen Rodriguez Valdez
N N
Firma: “
Nt N

Fecha: 29 de Enero del 2024

Fecha: 29 de Enero del 2024

Anexo 09 Visita de mejora continua | (DPEG)

>

ONADICI

ONADICI HONDURAS

HONDURAS

Sien el Ihmm»dclmnpumbloc!dunoscmmhsnldmn-lhofmwdt
Desarrollo Integral del Control Iniemo (ONADICT), estas

HOJA DE COMPROMISO VISITA DE MEJORA CONTINUA 1 sepmestes scrin fackiides. como
recomendaciones en e Informe Técnico de Hallazgos que presentars Ia ONADICI a Is Institucion.

Rocualero Gace delo Repabica ( Pa)
fu o3 [acdH gy Ant

E i blecido en | Republica en su Arti

Dircctor (a) de Ia Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestidn
(UPEG) o su equivalente

Nombre I donie)  Esod Croz ‘L(\\Q\\\-

e QonSEa=2 ¢

Fecha: Hora:

1o 371 que expresa
“La fi /mlnm,. prﬂwlmu de la ejecucion del Prrsupumo General de Ingresos y Egresos de la
Repiiblica, estard a cargo del Poder Ejecutivo...", ol Presupucsto General de Ingresos y Egresos de
1 Repiblcny sus Disposicioncs Geneales Efricio Fiscal 2024 ¢ s Aniculo 298 406 expresa:
“.... La STLCC. establecerd {ineamientos y normas para asegurar la efectividad del proceso de

Control Interno Institucional”, ¢l Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos

Pblicos (MARCI) en cf componente 100-00: Entomo de Control y ¢l principio de control intemo Fecha: 14 de Celveve del 20244
PCI 13000 i ion en toda la O i0n expresa que “la in establece la
10 croug b peisicin cipom e 14 2 3
que la gestion piiblica s Hacia el logro de los objetivos institucionales; y, que la supersisi
i sa pricica corriente para medir los resultados alcanzados, frenie a los planes y a fos

recursos wiilizados. En la planificacion institucional, que debe incluir  todos los niveles de la Ceordissdar.(a) del Compitt de Chatcel Inteoras Insticucions] (COCOIN)

organizacion. las entidades deben cumplir Io que establecen los normas de este principio, asi como
o que disponen los arganismios que regulan este proceso”.

- Nombre ) gl A Jundio A2
el articulo § de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), mediante la presente como Fifina 6 GIM(/(” ' 9{ /? 2

representante de la institucion encargado(2) de Ia Direccidn de Plancacion y Evaluacion de la
o 4 /2/202Y
7

Gestién (UPEG), o su cquivalente, doy !'c haber participado en la Visita de Mejora Continua 1
en toda | Cuestionario de Control Interno

reslizado por 1 Ofcina Nacional de Desaerallo Infegral del Contro Interno (ONADICH),

Confirmio que he proporcionado informacion veruz, vilida, precisa, completa, correcta y realizoda

@ ravés de fuentes autorizadas, de manera legiina y lrgal Dicha nformacidn poede s utlizada

para el andlisis y la toma d Lamisma a Iz identif

posibles eventos, tendancias, crrores o imegularidados.

Analista de Control Interna - ONADICE

Finalmente, confirmo que con ¢l propdsito de continuar con ¢l proceso de mejora continua me
comprometo conforme 3 Ley que 4 partir de hoy y con focha mixinua del 29 de febrero de 2024,
presentaré por los medios oficiales del Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN). la
informacién con evidencias que soportan las respucstas afirmativas del Cucstionario de Control

Nombre:

Interno. Fimma
Fecha: 41:{ /09 J by ‘)_4
(+] (]
(€] o]
(7] ©
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Procuraduria
* * Generalde la
Repubhco

Compartido conm... > 6é4.P.. > Visitade MejoraContin... ~ & (v=| &8

[ Tipo ~ j[ Personas ~ ][ Modificado ~ j

Nombre Propietario Ultima ... + Tamano de &
B PREGUNTA1_Avance yo 29 feb 2024 —
I3 PREGUNTA2 yo 29 feb 2024 —
3 PREGUNTA3 yo 29 feb 2024 —
3 PREGUNTA 4 yo 29 feb 2024 —
I8 PREGUNTAS yo 29 feb 2024 —
B} PREGUNTA 6 yo 29 feb 2024 —
3 PREGUNTAT yo 29 feb 2024 —
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Anexo 10 Plan Anual de Capacitaciones

PROCURADURIA GENERAL DE LA REROBLICA HELTSE/152-07
PLAN ANUAL DE CAPACITACION Fosmulano 19 PGR
[linterno y externo
Ne. (1) TEMAS @ Ll {4) No. OE PROPIOS / VWTUAL} ) TRIMESTRES
sl B s | varus BE
EXTERNOS Lk [
sila (Oescribic
(Datallar ol (Elegic <
P et nimero de mhrla:. (Elegirsila presupuestoy ,"""““"t"’:"’" {Ese
them 1y tabulacidn,escibir s tomas latfperanaciang | ! (alb e ; gy ch
(de capacitacin) lad | omedantela o | dealledslos | e realizads)
dministeativa) contratacidn de 16n) Costos.
o X uns empresa) e Impacto)
Copadiiar 'y biindar o1[Direccion Necianal de Procuracidn
Judicial, Direccién  Nacional de
personal nuevo de la institucidn,
pirs que: puedsn -cancosr mMMvSwﬂvlﬂnm4
1 Materla Penal procesas Judiciales y desempeRarse Direccién Naclanal de Consultoria,| 160 Externcs. Presencial y Fecha: febrero, junio, octubre, - % "
g Direccibn  nacionsl de DDHH | virtual, 160 partiipantes,
confinza y seguridad en los
 diferentes Angedos de competenda Litigios  Internacionales, Direccién
penal a nivel ¥ axtemo. Nacional del Ambiente, todas las
niacon regionales PGR, ¢ interinstitucional,
::::IM nacional de Procuracidn) cConina
o y Directin Nacional de)| acha: periodicidad
2 Medios Camblar :i_u .y Judiclal, 160 Basron: Presencialy trimestral por z0na, centro, - * R i
(Recursos) |0 pa ‘m‘"“"m “ms"".l " 2 nd"'“‘.'uh iy virtual, reglonales @ interinstitucional,
e Interi 0. 160 partiipantes,
Direccién Naclonal de Procuracion| |
Capacitar on Materia Civil (Codigo[Judicial, Direccién  Nacional  de|
Civil) y Reforzar ¥ Judicial Fecha: con una periodicidad
Derecha Privado, Nacional de trimestral por zona, centro,
3 Matarie v en personas, bienes, sucesiones, Direccién nacional de DDHM | o - Citachl regionsles e interinstucionat, | ¥ [ X | * | *
Obligaciones y  Contratos  al|Uitigios Internacionales, Direccidn| 120 participantes.
parsonal interno externa. Nacional del Ambiente, todas las)
regionales PGR, e interinstitucional.
Direccién Nacional de Procuracién)
Judicial, Direccidn  Nacional  de
Auditoria y Supervisién Judicial
(Conocer todos los  procesos|Direccién Nacional de Consultoria, Intarno y »
a Procesal Civil odiciates S’ ‘recional A W 120 parriecy Prosencial, Fecha: abril, 120 participantes. x
Uitigios Internacionales, Direccidn
Nacional del Ambiente, todas las
regionales PGR, e interinstitucional,
del MARC! a todos los
del COCOIN.
del MARC! 3 tados los miembros del|
(COCOIN. Capacitacién del MARCI 3|
nivel de toda 13 Institucidn
Fecha: 14 al 16 de febrero, 20
¥ participantes.Focha: 04 al 08 de
» Controlterna COCON [Programa  do formacién  de ::;::""“""""m’“ 0 MY | ey mano, 0 particpantesfecha: | x | x [ x | x
formadores  en  temas  de > g de febrero 3 noviembre 2024, 20
transparencia, Integridad publica, participantes,
control interno, compras plblicas y!
rendicidn de cuentas a nivel de toda
la  institucién  (Administracién)
|centralizada,  descentralizada
|desconcentrada.
C de MARCI @ nivel
nacional (Administraciéa
! Todas las dependencias de PGR y sus) Internos y Presencial y Fecha: de febrero a
% Control interno COCOIN  [centralizada,  descentrallzada v/ regionales. 20 SR ial 2004, 20 particcipantes x x x x
|especializado en control Interno.
|Eiaborado por: Revisado por: |Aprobado por: \
L. Nohelia Trimiala Abg. Marcio Arlel Canaca Abg. Manuel Anfinio Diaz Galeas
Oficlal Administrativa > Procurador Gen
Direccidn Escuela del Procurador
i —— e
Fecha: 16/02/2028

DIRECTORDE 5
DESPACHO
WSS
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Anexo 11 Actualizacion y Subsanacién de Manuales de Procesos (SDCSy GP)

*u*x |PGR
* \( *x i *PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA" *u* PGR
HONDURAS DG
*SUB DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS"
MP-SDC&S-001 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PGR
A Version “1.0° Fecha. 21 de febrero 2024 2de 26
PROCURADURIA GENERAL DE LA — ———— et =
REPUBLICA Responsables de los Cambios al Manual de Procedimientos
SUBDIRECCION DE COMPRAS Y Elaboracion del Documento
SUMINISTROS M&J_L%e Fecha Fima |
Lic. Kimberh Oficial URERDIGN 08, s
InCez;;"ct:» u Mmins:a(ivo gmxmi Tamar2n24 meo
T
Revisién del Documento
| Revisado por: | Area de Fecha
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS —Q'!—'Asmmm
Lic. Dina Vallejo |  Subdirectora Compras y 1910212024
| Suministros
Verificacién del Documento
copico ["Verificado por: | Cargo | Arca de Trabajo Fecha
” | | Directora d
“MP-SDC&S-001 Uo.GadysAviez |  Drectra | Admmsvacny | 19022024
Finanzas
Aprobacion del Documento
robado por: Cargo bajo /
FEBRERO 2024 None: | ceses | pewes —
tonio Diaz neral de S| 0
Galeas Repablica i

*px pGR “pROCURADURIA GENERAL DE LaRPuBLc | % % PGR
= *) (* & %
HONDURAS HONDURAS “GERENCIA DE PERSONAL"

b MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PGR

Version '0.1" Fecha: 18 de “Octubre’ 2023 3de 50
PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPﬂBLIC A Resp bles de los C: al Manual de Procedimientos
Elaboracién del Documento
GERENCIA DE PERSONAL 'ELJ_ Aroa de ~Fecha
Auxil r

Wison Fonseca Mminlsfarwo Gerencia de Fobior 5004 o
Juan Miguel Oficial Personal %*A
Valladares inistrati ! =

z Z

Revisién del Documento

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

d Cargo de Trabajo Fecha Firma
Lic. Miriam " Gerencia de
‘Hevmie Asistente p-éndionl Febrero 2024 W

Verificacién del Documento

cODIGO S

“MP-GERENCIA DE PERSONAL-001” rgrunso | oy | Comcade | oo it

S
Aprobacién del Documento

J Cargo Area de Fecha
gl Procirador Despacho Febrero 2024
OCTUBRE 2023 Galeas ol
-
© Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC 24
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Anexo 12 Plan de Comunicaciones

* px

2 X G

Procurodurio
elo

*ux |IPGR
Procuraduria
*o x| Gt

Plan de Comunicacién Estratégica

En el mareo del fortalecimiento institucional de la Procuraduria General de
la Replblica, se propone la implementacidn de un Plan de Comunicacién
Estratégica como pilar esencial para optimizar los procesos de intercambio
informative, tanto internos como externos. Este plan responde a la
r { de la transparencia y eficiencia
comunicativa en el seno de la institucién, garantizando una gestién integral
v coherente de |a infermacion.

La justificacion de esta iniciativa se encuentra arraigada en la imperante
demanda de una comunicacidn efectiva que fortalezca la imagen
institucional y fomente la confianza ciudadana. La implementacién de
estrategias comunicativas alineadas con los objetivos institucionales
cantribuird no solo a mejorar la percepeidn plblica, sino también a optimizar
la coordinacion interna entre las diferentes areas de la Procuraduria.

Procuraduria General
— de la Republica ——

Este plan se enmarca en el compromiss de la institucién con el
cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el Anexo 57. La
coherencia entre las acciones comunicativas propuestas y los lineamientos
del Anexo 57 garantizard una ejecucion alineada con las mejores practicas,
asegurando asi la eficacia en la consecucién de los objetivos estratégicos
trazados. En este contexto, el presente documento establece las bases
solidas para una gestion comunicativa integral y proactiva, en concordancia
con los principios de transparencia, responsabilidad y eficiencia que rigen la
labor de la Procuraduria General de @ Republica.

Plan de Comunicacién
Estratégica

Oficina de Relaciones Publicas

” Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas

Procurador General de la Repiiblica

' Residencial £l Trapiche, calle principal, Tegucigalpa, Honduras, €. A.

| sm—— 0O0

(@ parhondurasipgrgobhn
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Anexo 13 Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicacién (TIC)

CONTENIDO DEL PLAN DE TECNOLOGIA,

INFORMACION Y COMUNICACIONES

INTRODUCCION
En el siguiente documento se detalla el plan de tecnologias, informacion y
comunicaciones de la subgerencia de Infotecnologia

ANTECEDENTES

¢ Lasubgerencia de Infotecnologia no estaba segmentada en areas especializadas de
trabajo

e Se contaba con una administracion de accesos centralizado, no habia delegacion
de funciones

¢ Habia duplicidad de procesos que podian ser simplificados en uno solo

OBJETIVOS

e Orientar la subgerencia hacia la eficiencia y reduccién de costos para la institucion

* Identificar oportunidades para la simplificacion de procesos de la subgerencia de
Infotecnologia

® Ubicar Socios estratégicos

¢ Adaptar socios confiables

ALCANCE DEL DOCUMENTO
Dar a conocer la situacién actual de la subgerencia de Infotecnologia

MARCO METODOLOGICO

Para lograr el gobierno digital se estan realizando estandares tecnoldgicos para
optimizar la gestion de la institucion, para impactar positivamente a través de las TIC.
El Gobierno Digital tiene por objetivo “Promover el uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para consolidar un Gobierno y
ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un
entorno de confianza digital”.

VO
HONDURAS www.pgr.gob.hn

e. Plan de implantacion
NO APLICA / érea de desarrollo e implementacion de
sistemas

i, Plan de intervencion sistemas de informacién
NO APLICA / levantamiento diagnostico identifica
primeros insumos / solicitudes puntuales de desarrollo

ii.Plan de proyectos de servicios tecnoldgicos
NO APLICA / desarrollo e implementacion

fii. - Plan proyecto de inversion
NO APLICA / propia y cooperacion

f. Recuperacion de la inversion
Se traducen en la prestacion oportuna de servicios y optimizacion de los
tiempos de respuesta en las funciones del personal.

g Administracion del riesgo
NO APLICA / Matrices de riesgos creados para los procesos en las dreas de:
Desarrollo
Instalacion y Gestion de Redes
Giras a los Centros Regionales
préstamo de Equipo
Reparacion de Equipo
Respaldos y Soporte para Sistemas

por: Revisado por:

Lilian Galo Ing. Jaime Luque

Firma: J: ’Loar‘ GGLO Firma:
[

Fecha: 30 de mayo del 2024 Fecha: 30 de mayo’

}
LFecha: 05 de 'yng‘m_'zun
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Anexo 14 Registro y Control de Garantias

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA]

REYEL 52 "
e -~ NCITSC/332:25
ol | mer
! REGISTRO Y CONTROL DE GARANTIAS
Formulao 48 PGR
OBJETIVO: [Contar con informacién actualizada sobre ol tipo y cobertura de las garantas entrogadas por contratistas u otros vinculados con fa Inscitucion
RESPONSABLE DE LA CUSTODIA FISICA DELAS |Contador general
FECHA DE ACTUALIZACION: Marzo 2024.
(1) DATOS DE LOS CONTRATOS (INICIAL Y MODIFICACIONES) (2) INFORMACION SOBRE GARANTIAS
No. Nombre Fecha Monto Tipo Concepto de la garantia Monto Fecha inicial Fecha de vencimiento
Poliza del ramo todo riesgo | Todo riesgo incendio,
155736 ”
. 1010372023 L 32481147 A& HONDURAS | Gorantia de cumplimienco (L 78,000.00
40282 Soguro de L 191,196.52 |Seguro vehicular Garanta de L 7800000
Compra de vehiculos Cumplimiento de
70000002023 il 1910972023 L 1273000000 | * "hm:"’ B Garanta de cumplimionto | L 190950000 |14092023  |20/06/2024
'ONCLUSION

Las garantias se encuentran vigentes y cubren los montos de |t
Elaborado por: Victor Valladares / \

Fecha: 06/03/2024

Anexo 15 Documento de Creacion CPEP

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tribunal Pigina2ded sﬁ%’—ﬁ‘
i

o
Gerencia de Gestin y Promocién de [a Probidad y |a Etica Publica voal |

Acta de Juramentacién
Comités de Probidad y Etica _, a

Reuridos en Ia ciudad de e 0 £ (s Departamento de Syeescisco Mo v tin il

dia_31 del ' mes de, del ato dos mil, f/f
2022 _se r%edm  juramentar a los miembros del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de

la P&

; ;
quienes tendrd como objeta promover ot -

una cuyltura de Probidad y Etica -l \nleml de sy institucidn, la Juramentacion €stuvo a cargo
gﬂg ol A =g 2 Galeas en su calidad -

ae Procen aofor quien les tomo a sigulente promesa

 cumpirfosdisposicianes del Cédigo de Conducto Etca @:'MM =5

de los Comités de

del Servidor Publico y el

ok y s finde cortr Represenmantes TSC.
i y ¥ e - presents
Después de lo cual los miembros quedaron en pasesidn de iuscargcsk Mo Lol Jooi— 3&&
Nombre Firma.
£n fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los. piambros del Comité v
el personal del Tribunal Superiar de Cuentas R ntes TS.C.

Representante de la Institucin

Representante de la Institucién.

Presidente Comisién Coordinadara
Cogl A e kool ﬁ&%
o Representante de |3 Institudion
e Comisidn Coordinadors
JU 0 a %
e~ Witeedo Aliordrg Codoan.
Nombre.

Pagina3de3 Tnb Bal
Representante de la Institucién
Comisién Coordinadora
ﬂuan_amw = v

Nombre Firma

CH O Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NEITSE/332-00

PGR

Alcance: Mantener limpios y en dptimas condiciones los aies acondicionades de a institucidn
Ususrios: Colaboradores PGR

Perioda: Afie 2024

Fecha de Elaboracién: 13 de marzo 2024

Fecha Estimads
Descripeién Color | Pisa | Edificie Oficina Fecha Gjecucion | Reallzada par erosimo s | Foch de Glecucion | Rasizada por o L
08 Diciembre de
Recepcion Planta bafa pely
Oficina an
i mforsta aia 1 I co
Comfarst o | ter | TS| Ragional comapagua o
ire scondicionado: de 24000 BTU, marca Comfortstar, ofchaen
modelo FTAC-24C5A131, serie 12362NICS72K12100704,| Blance der — Regwonal Comayagua
15-abe
Alre acondicionado: marca ColdComfart, sin madelo Oficina en
ryopreemdon danco | e | O Fegional Danli 2l
Aire acondicionado: marea ComforStar de 36000 BTU,| ‘Oficina en
madeia AFCU 36CRN. fates | 3w Bani fegonal Darll ozjul
[Aire acondicianador marca ColdComfort, s modeia, Oficing en
|capacidad de 12000 87U, Sered | e | Gracus Regianal Gracias 15mar
Aire acondicionade: marca ColdComfart, sin modelo, Oficina en "
eapatidad de 12000 BTU. Banca | 2 ) Gracas Reglonal Gracias 020l
Alre acondiconado: de 36000 8TU, marca Oficina en
Coldcomfort, modela UE-36. Blaneo | ler | eaipn Ragianaliuticalpn jun
| Aire acandicionado: tipo minisplit, modalo
L serie de36000 | Bianco | ter | ":::“ Regionsl La Ceiba
BTU, colar bianco, marea Lenc, 5
kire acondicionado: de 36,000 BTU, secr 13 RA10A, Oficina en
lcos), modeln (CCHI6-DF410, Baneo |10 | oranchito Regionaicliniin 16jun
Aire acondiclanado: marca ComfarSiar, de 12,000 87U, e 3
P Blanco | ler sanns Regional Santa Birbara 22
Aire acondiclonado: marca ColdComfort, de 24000 T
Ty Blanco ler Elnll Regional Santa Barbara e
|Aire acondiclansda: marca Comfarsiar, de 12000870, | Banco | ler | Sants | Aeglonal Sania Bérbara .
(Aire acondliciansdo: (CO0| SEER 13, min: salt de 36,000 Oficins en
= Banca | der | SRR | pegonal s Ress .
Alre acondicionado: marca ICool Seer 13, unidad Oficina en
it do 3 tons/36,000 BTU. Benen | 7 | sarvanosa | Pemendlsania hosa 0 mar
|Aire acondicionado: de 300D TU, marca ComfortStar Oficina en
modelo AFCL RN, Blanco ler 5 Regianal San Pedro Sula 15un
|ire scondicionado: de 36000 8TU, marca Comfortstar, Oficina en
- AFCU-0IECR-N. Blanco ler sps Regional San Pedro Sula O6ago
| Aire acondicionada: tipe minisait, modeio Ofiina en
| XGUCMDO3610020-3,do 36,000 8TV, marca Lenax. | 70 [ 17 sPs Figfons! San Feao i 290
[Aire acondicianado: marea Comforstar, de 36,000 87U, o ol 21 d Febrerode
modelo: AS-12CRZSUETGL. Sput 1. Norminas y Pianilas 200 Contratista 23mar 2. 21 de Agosto de 2024,
Aire acondicionado: central, marca Comfortstar, P e
modelo SAF-24CAN1E, capacidad 24,000 Bluth. Cassettte. | Area de Consultoria Archivo a-feb Consuitor e Ingrid gl 14 Enero de 2025
Aire acondicionado: marca Comforstar, de 36,000 BTU, - .
modelo: AS-12CR2SUETG1. Contabilidad 23ane Contratista 240 23Enero de 2025
Aire acondicionado: marca Comforstar, de 36,000 BTU, - w6l
modelo: AS-12CRISUETG 1. Cassatte Presupuesto 25 Mayo 2023, Contratista 204 202 e 202,
Aire acondicionado: marcs Comfortstar, Blanco | 30r T6u
Archivo P Judicial 02-n0v Contratista 02:may 02 Noviembre de 2024
|Aire acondicionado: marca Comfortstar. Banco | 200 | TGU
2028 ingrig Cerrate | 231uli0de 2024 07 Enaro de 2025
Aire acondicionado: marca Comfortstar. Banco | 2d Tou
- 074 oriul 07 Enero de 2025
il 30-ago Contratista 30-mar 2024
Cocineta de Procuracion Judic 0%jun Contratista __ |09 Diciembre de 2023. 09 Junio de 2024
20jul Contratists |20 Enro de 2024, 20 ullo de 2024
|Aire  acondicionado: central, marcs ComfortStar,] Sto Teu
[ modelo SAF-24CRN1E, capacidad 24,000 Bluth.
spit Secrotaria Adj 25 Octubre de 2023. | Consultor e ingrid | _ 25 Abrilde 2024, 2020,
e e e ey 30 Septiembre de 29de febrero de-
[modelo SAF-24CRNLE, capacidad 24,000 Bluth,
split Portatil 2023, Cansultor e Ingrid_| 30 Marzo de 2024. 2028, 202
22 Febrero de 2024 2024,

Abg. ManuelWtonio Diaz Galeas
Procurador Glgeral
Firma:
Fecha: 13 de marzo de 2024 [Eecha: 13 de marzo de 2024
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSCA32-00

PGR

Osjetivo: Mejorar la vida Glil de ks bienes de larga duracion evitando dafios o averias.
Aicance: Mantener los bienes de larga duracién en condicicnes dptimas

Usuarios: Colaboradores PGR

Pencdo: Aflo 2024

Fecha de Elaboracién: 13 de marzo 2024

u
et

Instalacion de Red de Tierra Edificio PGR Enero

Bafio Para Oficna Asistante de Despacho Febrero
do Lamparas de Emerg Febrero

Construccion Bafo Sotano Febrero, Marzo

Construccion Oficina Padre Tamayo Fetverc

(Construccion Oficina archivo Marzo

C Oficina Vicky | Marzo

R Nuevo Local Regional Juts febrero, Marzo

C: 30N caseta vi de tiera. Febrero

R 2 ili P son Judical (Penal) Febrero

Pintura General Edficio PGR Tegucigalpa Marzo

Reasignacion parqueos PGR Febrero, Marzo

Construccion Bafio Visitas planta baja Mayo

Readecuacon arass de comida mantermiento, Abeil
8seo.

C oficinita seg s0taNo Marzo, Abril

Adecuacion cocinatas de cada piso. Mayo, o

Reparacion Piscs edificio pnncipal PGR Mayo, Junio

Reparacion cieio falso PGR Abril, Mayo

Reparacion filtracones de agua en edificio principal Al

PGR

Reparacion emision de gases aguas negras en Ma:

i principal PGR o
Instalacion Generader para edficio principal PGR Marzo, Abri
Elaborado por: ln-u_a_.m

Ing, Edgardo Pinel
Sub Director de Servicios Generales

*

© Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC
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Anexo 17 Plan Anual de Viéaticos

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
= " PLAN DE VIATICOS = PGR
’ a Reriodo Fiscal 2024 PV-PGR-2024.DirectorDespachoPGR
Pl Ao Ssborado & 01 de marzo cel 2024
Objetivo Garantizar f presencia instituconal para la defansa y roprosentacion legal de Estado del Honduras, 2 nivel racional & miernaciona), por medo d6 una A0ecusds planficacion de ViTICos y de os.
recursos necesarios para su
Alcance 2l logro ce os objecivos cporatas de s dapenduncies FGR.
Usuarios __|Persomal de ks Procuraduria General de [a Repdblica de lis distintas dependencias s nivel nacional.
EDaton dlel feacionaris Tamplenda |
Proposito del viaie Zana Destino Dias | P24 k] "'(:":")" pediods Otros gastos Cargo Categoria
Zone:__|craciss 1 2
ey = a/e/2024 | 107472024 28 Terrestre  |Combustible y peaje
20na1 i Ceibe 1
Zonl___san Pedro suls 2 | 17024 | 1sp2026 | as Tarrestro  |Combustivle y peaje
Zona2 [Santa Bichara is
Zonal __|comayegus 1 | asnoas | asiacee 3 Terreswre |Ce ¥ pese
Garantizar que las distintas depandencas | Zonez nchita 3 | wsooaa | senaczs 3 Terrestre |Combustidie y pesie
¥ hcinas regiomales de & PGR cumphan Zanaz Eﬂh + | 13s/202a | 13/5/2028 1 Terreste _|C.
e forma eficaz y sliciors s Zonaz 1 3)6/2020_| 3/6/2026 1 Terrestre |C Procurador General \
obigaciones y atribudiones phamadas en |5 3 5/6/2024 7/6/2026 3 Adreo Pasaje séreo y easa seropuertaria Director del Despacho "
st a0 o S ™ Zemea Jutcatps 1| 1efe2022 | saeraze i Terrestre |G Cenductor v
presopuesta arienzades =y =
s gl B -~ Zooal __fsan edro Sus 25 | amocos | wrzon 25 Terreswe ¥ pexe
N imbern s b vicscae ¢ Zoral omayag: 1 15/3/202¢ | 15/8/2024 1 Terreste |Combustible y peaje
Zoral holutecs 1 22/8/2024 22/8/2024 1 Terrestre |G
Zora2 puticalos 1 3/9/2024 37972024 1 Terresre  IC:
Zooa2 _[Darat 1 | smrozs | smreon 1 Terresre |G
Zonal i3 2
3 24 .. Te il
—f o oo | ssnonoas | ss erresra [Combustible y peaje
Zona_Especia’ [isles de b Behia 2 61172024 8/11/2024 3 Adreo [Pasaje séreo y tasa aeropuertaria
[Baborado por: [Revisado por:
Luiven Denniss Meadora Milla Daniel Esaé Cruz Knight Marcio Ariel Canaca Curry
Asistance de |z Direccion del Despacho. Director de Planificacidn y Evaluacién de 1s Gestidn Director del Despacho del Procurador Gennral de b Repibica
Firema: Firma: — Firma: Z
O E R
IFucha: 01 dw marzo del 2024 [Fecha: 05 de Qarzs do2004 8 Fechar 05

>
&

X,

PGR

PLAN DE VIATICOS PV-PGR-2024-DAF

Periodo Fiscal 2024
Elborado of 01 de marzo del 2024

*ux | PGR
Suz [PGR

Objets Garantizar ks presencia insitucional parz la defensa y representacioa legal de Estado del Honduras, 2 fivel nacional e internacional, por medio de una adecuada planificacion de
vidticos y de los recursos necesarios para su Implementacidn.

Alcance Contribucién al logro de los objetivos operativos de las dependencias PGR.
Usuarios Personzl de la Procuraduria General de fa Replblica de las distintas dependendias 3 nival nacional.

Dependencia  |Direccion de Administracion y Finanzas
Responsable  (Gladys Nohemi Avilez Tomé
Cargo Directora

= e RS Datos del funcionaria |
Proposito del visje Zoma Destino Dias |Dia de inicio| . DR de, | Duracion | Medio de | oo gastos Cargo Categoria
Zons_Especial [1fas de Ia Bahia 15 | 23052024 | 241572024 | 15 | Adreo [Pedéreoyum
aeropuertaria
Zonal Ofanchito
Revisar el estado de los vehiculos Zonal La Celba 35 11002024 | 41072024 s Terrestre | Combustible y peaje. Directora
asignados a la regionales. Zonal 5an Pedro Sula Administracion y
*Visitar a potenciales arrendadores para el Zona2 Gracias Finanzas "
cambio de regionales (Danli, Ceiba y 25 | 9/10/2024 | 1011072024 5 Terrestre | Combustible y peaje | Sybdirectora de N
Graclas), - Compras y
«Inspeccion del estado y 12 1 111102024 | 11/10/2024 2 Terrestre Combustible | Suministros :
acondiclonamiento de los nuevos locales 25 120112024 | 2201112024 T tre | Combustble 3 Subdirector de
de las regionales [Olanchito, Juticalpa y Zonal (Comayagua Cod ¥ peaje Infotecnologia
Santa Rosa de Copan). Zona2___|Danli 12 |26/11/2024 | 26/11/2024| 12| Terrestre | Combustible Conduczor
Zonal Choluteca 12 | 2711112024 | 2711112024 in Terrestre |Combustible
Zona_Especial |lslas de la Bahia 1.5 | 2801172024 | 29/11/2024 1.5 Abreo |Pasdie aéreoy usa
Jheropuertaria
Elaborado por: [Apecbadopor S =
Klelin Jasleen Rodriguez Valdez Gladys Nohemi Avilez Tomé
A:inmmNt‘snn‘vodthDAF RRig N 2a:

py

Fecha: Bl de marzé del 2024

© Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC
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Anexo 18 Plan Anual de Rotacién de Personal

No. ] Daten gl propietario l Daton. spontable d ¢ pomsia.
= PGR [Cirmctcria] [Sabdiecional
PLAN DE ROTACION DE PERSONAL GPPGROI n [Oiteceide Nocotal de Darachas Hor=2o1, (Direceian aciony| 9n Derhor Amanoe.
Gerencla de Personal PGR aniniti Wtersecneuiis Inemazosahs
ot " Raplinias (PGRY Dl de romcn 7
Objetivo s contnaed 64 ox rocwa i wo | Datos del peopietio | v 7
el Extado Hondus m [Cirectorta] [sbsreaor]
18 5un de roacs dl parsonal da b Irocuradars Ganers de b Repdbsica (MGA), wens oritTn 3 @raseaar o permeneece [oieccon dunenl del Arrberie JOreccién Carers dul Anbieria
ot dithon do b btheesin, " davara cubie b
Abance heones y Salad K -pui Dates dol
nwmmuwm@r&mwnmmmm«wmm Ma. I e I . oo
Porieda (Ao ey 2024 [oirestarta) P _faeronte
u
Focha du alsborsciim 0 4 Mrsa 20 04 Iom«m el g4l Procr I l......a.»..m-
Fecha de inicoc [ 16 entro del 2004 | recho e massacions | 31 ca dicienire de! 2024 v | B I
Cirectortal iszente Tro
u [Cireceioe. 2o Plant yhalsze de dePlaifoacue y Evakocizo de e
¥o. | Dates del pregietars [ Dator del parsanal respansable du curdeir of paesto Dependences: s Geszids Cogendencia Eﬂ
A [Piceator Gereal ée b Repibica Tsubprocuraton Genesal de b PepdNie
[Cerpacho fe Procundr Sarani [oemschs utproaundars
] e = pe—,
Xo. l Datss del pregiotars I pousto “ ; ek de Usised 3 Jhsistente Adminianatio
Tutprocundor l& Emm, [Urkdad de Autitcrs nterma {Unidas ge Asdorha Inteima
3 E‘-‘ [Dumimmmn I
I ] PR | = 7
! Joerente 9 iubpreren do Punitss
L) I O o I Lo = JBerencia co peronl |eercia dr ezl
FE Iouectarla) P Sattetarila) Garara]
3
\ P | W | Datos dul propimtario | : ol puesto
FE |brecteris) [Asmeere Admnicrave
N, Dutes def propistari I L urbeir el puest " I } v Franas |Depacdencia: ]ommnuummmm yFianzys
" ncta) Lenersd ; Secreatioly) Geoen) At
ris Germral Praendecca [Seeretaria Cureral T
No. Dios dal propiecario 3 c puesto
2 = Carg: susdrectarle] Cang Luetar mirvathets)
L I - boe l : - v meulaw Grrele Otperdenia. Luume.s.mw "
Seic ales e
: e Unided Awdtor Admiaistratio () - Doperdenh.
5 Uridied
L 1 L 1 L
ne | Dtos dal propicario cde cobriv ol punsto
- suzcirectaris) Es.g | 2sbteme admivistratioa
Lo ' tey Sl provive | 2 = Souss o [ Suscirecciz ve Smaes Nucyznael 5 | e Eieras Nack
A : {iate de Uritad 3 ot Logal
|uridas e Asesoria Legs! Unidad ce Ausos Lagal
o Dates dal progintarss Daten curbeie of presta
e, I Dator del propietaric I 1 n o cur purste Carger subd rmcte(a) o \Agiztente Admistitratho
— - 19
Em [M: lg-n Sutdieczare) — 6 Comprasy Suminisros
i I | Mdcat | Cxreccssn ackna! de Sroaurachén Autidal
No. Dateon del propietaris b pasea
N, | Dacos dal propiecario | . de. lcargo: [Subdvectonta) Cargo: onzad temkn
¥ [Drezcaa) : atdrectzria) »
(Divwecidn paaciona! de Corsattora [Cirnczion Nacioral de Corsshona hid
No. Datas dal propiecario. [ o dul pars 7 o, Datos dol propataric i de o puesto
[Drectsria) [Sutd v ) [sabtirectorie] Carga: Assieres Adminktras
: [Divescide aciomal de Aufharis y [Direceian Neckces! de Aaghtaria y a =
susentsin Jusical e suparison Jedcis) hyresony Pagss v gl
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[ Drates ded progiatars Dt ddaf paesinal repossabie du curbeir o et
. Cargol |-naeu-ma carga: ’oﬁunlnl--i-i-m'ﬂ-mhl

[—— |I.!|d|nd-tmr.-u — Capesdancia: ium da Cortro imama
[ Craton del prosintare (Craton dud pemonal respomatie Sa curbeir o puests
N [ |p¢.d.um.d [carga: ‘.wuwmumn.uh;

Coprmoencia: |u1|=-nu-n-u=mnmuh- L——— 1umuu-u=m..mm-..
™ Diateos del propistaris Dratos del parscaal racpansahie de cerbriv al pussn
= |u..ku..u.u arga: ]m:u-.u.l [ERE—

e prmde-ria |u-u.d¢.c.-..= Deperdencia: |un¢-‘s-c.a.m
Ne. Dacss ded propistari S S ——
n [— |nm,|q — F— |nnnu P ——

J_or-ﬁn de |nlm de Transparencis insacional

[ Diaras dead propastario Cates del personal sespensable de cwrbeir ol pueio

Earga: |;-|.u..m=.n ||-n.—-|..m.|
%

epesdansia: [tz s irvemigacion soicial - [umsag e rvmsgasion susiciat

[Resiiie par.
ibactyn Misha i Awibez Toma
Dirmctera da Adminktracsn § "
T 1

=

[ T——r

Apratade par

Marwel Astonic Dize Galeas
{rocurador General de la Republica

Pact: 13 se e del 3004

HONDURAS
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Anexo 19 Boletin de Promocién del Control Interno Institucional |

PGR
o), x| Gt

UNIDAD DE
CONTROL
INTERNO

BOLETIN
TRIMESTRAL

Edicién N° 21/ Marzo 2024

En la primera reunién de COCOIN
de la PGR, el Procurador General,
Manuel Antonio Diaz Galeas,
ji 6 a los i
reafirmando el compromiso con la
ética y el profesionalismo en la
labor publica.

parhonduras

Lf R ©)

$x

Representante Legal del E

Procuraduria
Generalde la
Republica

stado de Honduras

I | BOLETIN TRIMESTRAL @

=2

ENERO 2024

En cumplimiento al Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control

Interno Institucional de los

las sigui

en la primera reunién del Comité de Control Interno de la PGR, la cual se llevé a cabo

en el mes de enero y se ap!
Procurador General de la

los

ica Abg. Manuel

en

io Diaz Galeas.

ia del sefor

www.pgr.gob.hn
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Febrero 2024 ‘

Dando cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del COCON se cargaron al Google
Drive de ONADICI los siguientes productos:

1) Acta de Compromiso

2) Acta de Juramentacion

3) Ficha de Indicador POA-PPTO

4) Manual de Procesos consolidado de Sub Direccion de Compras y Suministros

5) Manual de Procesos consolidado de Gerencia de Personal

6) Plan Anual de Capacitaciones PGR

7) Plan Anual de Vacaciones

8) Plan Anual de Trabajo de COCOIN PGR

9) Plan de Necesidades de Personal D =

10) Registro de Cauciones y Fianzas r I Ve

11) Reglamento del COCOIN

{ Marzo 2024

En la tercera reunion de COCOIN de la
Procuraduria General de la Republica, se
discutieron los instrumentos
institucionales clave para alcanzar
nuestros objetivos.

Con el acompanamiento de ONADICI se
abordaron diferentes areas de trabajo,
enfocadas en la coordinacion y eficacia.

Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC
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Anexo 20 Informe de Cumplimiento de la Planificacion Institucional

|NOMBRE PLAN: Plan Operativo Asal 2024 del Despacho del Procurador General
EDE LA DEL PLAN: Abogado Marcio Ariel Canaca, Director de Despacho del Procurador General de b Repiblica
PERIODO DEL INFORME: De enero 2 marzo 2024
1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Eseriba 8/ NO de Eserita S INO de.
No. No.
i pon wartie & graca de
curgimiema o savesss ‘aumgimionss o
Indarpdesems) inchavphmiema}
(OBI.AI. Representar a la Repiblica de Honduras en
| el extranjero en denuncias y demandas en las que el Esm actividad serd evaluada \ N“ b PGR 2 nivel Este indicador se mide
Estado fuere parte y p&hr-q-éaw semestralmente ¥ semestraimente.
intermcionl
lazos de.
Nimero de informes
I
OBLA Dtunpi::-:ulr-\dluhh & SR
informes trimestrales ejecucion fsica y fimnciera. alormes
2 o s O S1(25%) 2 | faicay firanciers dal POA - timestrales que
Generales de Presupuesto, Prasupuesto remitidos a la | comespande a un 2%)
SEFIN
(OB2.A2. Supervisar y controlar la ejecucién de fa
3 [Panacién opentin y estrattgian en coordimcin st actividad serd evabady 4 Nﬁ"": "i’:m"' a Este indlcador se mide
con fas diferentes dependencias que conforman ks PGR. semestralmente simaraies o oo semesmalmente
Ia planificacion instincional
(POA / PEI)
Nimero de informes de $1 (1 de 4 informes
N wo"""““'a“"’“‘m""““""""‘”"“' 5%) 4| eecudén wimestral trimestralas qon
remitidos a b DPEG corresponde a un 25%)
CONCLUSIONES
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Asistente Téenico de la Direccidn de Panificacion y Evaluacion de b Gestion Director de Phnlficacidn y Evaliacion de b Gestidn Mﬂd{Gewidehhm‘Ma
o
| Firma: [Firma: [Firma:
/ . ;
|Fecha: 08 de abeil del 2024 [ Focha: 08 Jo abei dela024 — S I'E&uuumuum/\/ |
\
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st 91 NO ot B (193 60 seneren o

ke

OBILAI. Mesimr acconm aerajddles o pago. NéTare de aociones
|

(A vox) 0% ' Sinlis &¢ poge LAl
OBLAL FRevitise. shdoracios y modfoacn|
coetesacones,  defemm:  previa.  oposiciores,|
recaraza,  ncidences  nulidader  Gecacoria

s 3| Mecorhes reduades (51 (100% Seg

3 [Beado. o0 bs dovandas promovides en cosrs ded) e evth semerrainents 3 Nrorseurivionsy e saka e

‘OBIAL. Resciver rodchader de medida sitarms ol Norwro de
4 lprocess peml  (Meskhe deduchimdorss y del G A | premsscarsenins e 850
wrgkSacion) declaradn ba haar
OBLAS. Japreieracin di Tiado de Hondass e
abdad de vtiva e los proveses panaes. s de)

2 ey 1

‘OB1AS. Rapravescaciin dul frmdo de Handuraz, s
‘abdad 4 vktma y come ceadpuvarte de b
Acacin paal e los @ior jeficiles de akol
petn que se vesthn o b Juspdon del
Nadoral en Materts comta b

'y conera b Barorsidn. |
OBILA7Y. Represervucin dd Bedo o proceses)
pera u privacién defirttive de bienex de origen oo,
'OBLA|. Fromover demindas dechrasivar oedirarta)
\chvilec y de page por via de repenicidn, decrameas|
POr WD e apremis, eececdn e UTek)
b de resporsabiivhed o derwndes def
deins y ejocutivas o saters boral. do leividad, oo
deferms de lon reerwies del Exndor, aree izpadon|
[Chiles, Labonks Coroencioss  Adminisradee |
Epewcin & vt sethoral. |
ORLAL Aserer b representunin lepl del Bsado,) % ce persoramissaa:

00l derurdes pramowides  favor del Exadn g i [ra— 2
IOBLA3. Fromover requarimiemse peeales por| s ® Alwwrn da roqarrvrmatnt )
dalzze mibumarics y conescs. prosesncos
OBJAI. Batadén = perscesl de B ONK §
IC (sea vez al 3%z}

|OBA.AL Becudin sdennca ded pln operszivo xasy|
2503 ¢em ONIY

3 | Bums de duseacaaimen 2 ooy

3 paw)

-

209

Norwro ¢e devarcis
T ] e 208

Seevha e o V rrerer " Nx

o 5 Mo de wlormes de 13 de 12 ivorveey

Ing. Suyspa del Mar Andine Ordolfex
u—.n—-.w:m,munm

= TN/

Poche 08 20 wore 30 \‘/7

~—
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OS1A1. Forrslsin, sedicacin apaxss
evasacice y igadacide 4¢ Presguests Geswrnd o oK)
|00 1 Procuradeta Geresl 3¢ b Repiticn.

(OB1.A2. Gasties d¢ forcon, cams y mondore)
) [ ok i, wouby sesbe o o i | R ——
Choges pim piges y ermaidn da castrmxs cef efecanco

Hem

OB1AL. Eldbcencle, rvaitn y apexzacion o loa
3 [Reze clrios, coecacitees buscies, s npsm
Bediadas, N fe caja y s extndes franchrse.

[OB2A1. Gestln fe sohchads de viléens) |
recondies ¥ o ederer de erpladx POR
cavarre 3 00TRAD VpeuE y S brces de)
S Shica ee. oficng princizl ¥ mgioraies de |
ludacin czekere af reglmesh de el ool
| [Forésde cmachica.

(COLAY Dar cumplimients @ 05 suefivieeds|
' o Triwnd Guperar de Costas. Ny

sHesn

Progravads pan ol Ier

% de oo skdorsdan 0

1
3
1

CBLAY Extecw sptamewrts 3ve of Senvical
fe Afviayeson de Raste (340 e P
efectsatia por Coroicts de wpuests)

| 500 vetas & inpuesto sebe et
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Anexo 21 Informe Trimestral (I) Seguimiento recomendaciones de AECII 2023

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCLTSCI532:00 pcR PROCURADLINA GEVIIRAL DIELA BTN ICA NCI-TSCI532-00

Formulario 62 PGR

Formulario 62 PGR TO DE LAS REC
INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

2. Consoldacion de los resultados

1. INFORMACION GENERAL €l siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada uno de
los servidores responsables de su aplicacién.

. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacion de acciones correctivas

enel iento de las daciones de ion del control interno. Wiredo Corgove Germts
da Py 2 1 100% o o
Ham o Das - |
2 Alaance Procurador General
' ° ox ' 100%

Kieke Riodrigues -Jobe I
Unidad de Control Intemo

INFORME N'I  INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO Hessbourssmamirmal i ! 100% 0 ox
INSTITUCIONAL, las dreas evaluadas son las siguientes (Despacho (Procurador General de la -
Republica), Direccion de Adminstracién y Finanzas (Directora), Contabilidad (Contadora), WW‘:«::-W ! ° ox ' 100%
Subdireccion de Bienes Nacionales (Subdirectora), Subdireccion de Infotecnologia (Subdirector), o iares “:' )
Subdireccion de Servicios Generales (Subdirector), Gerencia de Personal (Gerente) y Unidad de e Bnes Nacioales ! i 9 o
Relaciones Publicas (Jefa de unidad) y Unidad de Control Interno) (Jefe)) Edgardo PretSubdrecor de . . o N -
Servicion Generaies
Il. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES S — : ’ - . -
Norms Baneges-jofe do
Undad de Retaciones Piskas. 3 3 b . "
I. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones e (1] (1] o 2 L B

Como resultado de la verificacion del cumplimi de las i por parte de los (Se adjuntarin los informes individudles del Anexo 60 Seguimiento individual de las
servidores responsables de su aplicacion, se obtuvo los siguientes resultados: B3% de )
cumplimiento y 17% de incumplimiento.

. CONCLL ¥
a. Total de recomendaciones formuladas (12)

Conclusiones

, ! e 1.-Se puede concluir que se han ido eecutando las actividades emitidas en Plan de

b. Total de recomendaciones cumplidas ( 10 cumplidas y 83% de cumplimineto) Comehl detas R 2 del Asc;nmw:‘ R o -
¢ Toul de idas (2 ir idas 17% de

Acciones sugeridas

1.-S0 dari prorroga a los responsables que no han cumpiido con las actividades establecidas on of
Plan de Cumplimiento de las Recomendaciones.

Firman los miembros del COCOIN %,
1‘ m&‘m o J;huumn;unc«wlm(ua) “;"mm:‘
2 [Lic. Gladys Nohemi Avilez Tomé Directora de Administracion y Fnanzas (DAF) & . =g
12 |Abg. Wiliedo Alsandr Cordova (Gerente de Persanal (SGP) CT}_ ‘ v — =
13 [ing. Jaime Alexis Lucue Subdiractor de Infotecndlogia (SGI) N 4 } “'..;
15 |Lic. Norma Banegas Jefa de la Unidad de Refaciones Publicas (URRPP) [4 - l Rag
17 |ing. Edgardo Pinel Subdirector de Senvicios Generales (SDSG) i
18 |Lic. Jenssy Rowana Siera de Bianes Nacionaies (SOBN) // -
W © Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC 38
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Anexo 22 Taller para elaboracion de Manuales de procesos y procedimientos
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[Priceizar fas fochas para gestionar kos riesgos de 1os procesos con Base en el inventario de o3 objetivos
PROCESOS
(1) NOMBRE DE (2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (5) FECHA DE ($) CARGO DEL
PROCESO e e o el (W FECHADEINICIO | [ iuavizacion RESPONSABLE
el nooidee de ceda g clecar
Esormir - « mm—:-ﬁ---u Eakassigeiaa
B En of segundo y tercer wic)
[N Ore SR WS A SN0, A b |A: Desarrolio dentro del primer afio mar23 mar-23 Secrotaria General
do Admision, [PEYmanente y remiir 3 fos drganos correspondientes.
Emiic constancies de solvenca de forma permanente.
s e Sobrenct, |G 36ENClon 3 solkitudes presencadas a esta [A: Desarrolio dentro del primer afio abe-23 may23 Secretaria General
Constanclas de Solvench.. |y epresentacion del Estado.
Cortificar Dictamenes y Opiniones Logales emaidas por
Certicacion da Ditamenes | Direccin Nacional de Consuloris, asi come par A: Desarrolo deraro del primer a0 Jn-23 023 Secreasria General
¥ Opiniones Legales diferences unidades de esta representacion del Estado,
Elaborar diferentes autos de devoluckin, procedentes de
las diferences unidades de esta institucion, y remitirlos 8 [A: Desarrolio dentro del primer 3o 023 sop-2: Secretarta General
Autos de Devalucien. [ SN
(]
«-
2,
3
\

it sl dly T il
. ;/l\"z \51 1
:?)l; \"? i‘r oS PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS
PROPOSITO: IPrhrhu‘ Ias fechas para gestionar los riesgos de los procesos con base en el inventario de los objetivos
PROCESOS
(ynomBReDE | (#) OBJETIVO DEL (3) PRIORIDAD (@ FECHA DE INiCio| () FECHA DE (6) CARGO DEL
PROCESO PROCESO! FINALIZACION RESPONSABLE
. (o veapa del process)
(Escriblr el objetivo o flos  |(Elegic 1 prioridad con ef sigaiente critaro:
(Eseribir e nombre de cads B k Fsir T (Cotocar ol mas y 3o en ol que | (Colocar el mes y aio en el que 0 % "
proceso) otk ¢ Incha) Enalizark b ejocucion) TEscriine corgn ol renpry
procesc) B: En el segundo y tercer aio)
Recuperacién extrajudiclal
Recuperacién [de montos por
extrajudicial de valores responsabliidades civiles y Procuradores judiciales
sabllidades (& dentrodd p Junio Junio asignados a la Unidad de
(O KASpON: por el Tribunal Superior de afio
civiles y administrativas | ae exfimdenarios; Recupercaién de Cuentas
emitidas por el TSC personas naturales o
juridicas.
[Recuperacién Judicial de
montos por
Recuperacion Judicial de  [respoasabilidades civiles y
montos por ' . Procuradores judiciales
responsabilidades clviles y p0 &} Trtling! Superior de A:. Risbirolo deriten del prieine Junio Junio asignados a la Unidad de
csmin  dpicocias etio Recupercaion de Cuentas
"ives naturales o
confirmadas por el TSC  [juridicas, Interponieda las
[demandas ante el Juzgado
Civit
Elnborado por: ) -
Salgadn
Firmar ﬁ%ﬁi ,
Fecha: 13 de marzo de 2023
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Anexo 24 Matriz para la Evaluacion Analisis y Respuesta a los Riesgos

HIRGEUNAR

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS ¥ RESPUESTA A LOS RIESGOS

TRocepeién i
|Rocapes citafos do Constancia
e oo o @
(1) e 2000 v V1 Conteoms Besgepasisu |
> " Py e | (s Preliminar os rlesgos la entidad establecer para mitigar los rlesges| (10} P {11)1 | Riesgo Final los Riesgos
cocunentacién de expedente asty 2 2 “""':mm' M: 1 1 Edtar
2 documantacitn sopete. revisar que la
ocumentaciéa ot Colejo de copia de
documentackin de axpecients est g ¥ compluta, egitée y quo o s < A P
fohifcady ademida cusela consus | crghales, autenica do sulciuid de maneva personal.
seripeibn. ) )
Crear una tase do dalos adjurts
S (S . 3 i Rk miuckosaenla | oo | donde se ingrese ol nombre y ; ;
Sl domts PGR nformackén de % exste o ro aigusa
damanda
Remisita di R
3 sony 2 2 - Y S ——— | 1 Evtnt
stada acus de Demanda 70 5@ alabaro. aONRY demanda demanda para emdar informa &
tompo.
Recbe infoeme elatorado pee nforme 3 4
4 o) N a Unlood do Somance” | 16oeme renitlo este NA Acegtar
coerecto.
Romte sobitud da
Rembs solcitod de infoeme a . .
5 1 N NiA Aowptar
ONPJ,
Revisa e base sl pesclonario vt
L Sane dammsds wctia - potes -~ s
dalos
Rewsa y variica Worme que
7 Elabora Informe NA est N Aceptar
4056 comrecko,
\I, Crear una plataforma donds los.
Elabora y Ronile 1a Solvencis 3 g anes s Ju
8 5 olabera constancia con avor dedatos. | 1 3 d constancia sla, pars que cada 1 1 Enar
‘sncretaen (n) Genesal o Adjurto, G careovdaca para frma | evpodere dosatchad (L E L SR
corvecta
PO | Crear
Revisa, ima y devashve & I
La constancta no tna &2 frma y selo crden Y que al momento ce mprmi lés 3
9 | sohwncia o sncretaris de 5G o oo . 2 2 preidecsionerit “g?;ﬂr;nmnmh i et | 1 Migar
e coplas. .""“""“ . ser entiogacas
Arcscen it | mnmm-:
»
% y sl s 1240 9 orfracts por ordende | constancia Ista, para que ead i 5 froe
ez momanto de kasiadarse a URCD ol i 2 vt saparan pee | wsuso
tegionsl pora ser emdadas. | digtal hasta B comodided de su
hegar.
|[Elaborado por: |Apretado por:
hutiar Sacretaria A @Rl TSN e #00 Mamgel Actenkc
y; B3
Firma: %177 N Firma: \ k
+
o
”
gt 'l ",' 0f
o <
[Fechn: 18952023 Fecha: 180512020 L I3 : 18006202
o ; A
"m.-,(.m."r

X
HONDURAS

\Y
o
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MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
PROCESO: = Aulo ds Descargo de axpedionte
NOMBRE DEL SUBPROCESO; 6 B — _ |AdeDescagodewxpedante =
OBJETIVO: Elaborar difeventes aulos de dovolci de las o la institucion y & su lugar
= Rieago Inherente = Riesgo Residual |
| S| (6)Zonade 17) Controie L) == (12)Zonade | (13)Respussta a
[1}No.| (2) Etapa del proceso (3) Descripeidn dei Riesgo (© ) aue | por establecer para L
WP | (51 (Riesoo mitigar los riesgos, | SXIstenenlaentidad | o 1o liesgos | (1P | (11)1 | RlesgoFinal | fos Riesgos
Recbe y Revisar de maners
Expedionta (s) minuciosa axpedients
1 adn s go| 2 4 A N VoM il A NA NA 1 1 Aceplar
| descargo. ligto para decsargo.
% |G Svadsiy m A NA A NiA
5 :m-ynmma NA WA NiA A
WA
werificar que
Remite al i 2 Revisar expadiente
4 Se pm“‘" 2 a M anies de ser "‘m‘;;‘ A 1 1 Aceptar
Ganeral aslacado. despecho
Race y vraslada 8l
5 |Asistente del Procurador NA NiA NiA NA NA
Genaral
Revisa Expediente (s) y
6 |remils al Procurador NiA NiA NA WA NA
| General
Rocbe y Fima Auto de
7 : NiA NA NA NA NiA
S0 reallza un oficio de | Anolar en Ibro de
[l auto descargado se envia a otra entidad remisin dande indica |  Entrada y Sélida el
8 ‘R"""l""""""""' u Grgano que o corresponde por 3 3 A ol hugar 68 lugar de procedencia NiA 1
equivocacién, procedencia donde 56 | del Aulo para evitsr
dabe eniar el suto. ermores
Elaborado por: = Revisado por: e Aprobade par:
Lic. Kimberly Maralis Casco Abp. Karen Rosibel Finez
- — VOIidll ——=-s ) B Secratarla Adunta
pom: >Stufmed o
iphinatas — e ——
Fecha: del 2023 Fecha: nt 3

\X/
HONDURAS
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NCLTRCnTAL:

| e 4/ OGN

{Cavot o rante anon a Corte merumarions de Davechos Firarar

Afra i Ll

[Araihly y Preparacin de i
lecntestacidn dol xcitn en
|Sodkcitudes, Angemertan y Prusbes

[N cenlar can la foermackén y sartelpackin
recelink di ket wulludonns imvabicreden

Mo Mamtcae actares secmsarios pars ol
{soiisoniirlerte duf bitado

lduclaraniss

lecepcitn de eickckinde
rarvocnions & iglenc putitn

|t pee interferencie iceizan fternat,
Jeomes) no se preda ssalizac l eonvocamerts 3
|es0

Qun s s agentes ante

Coete O s encuenires
Nevde dacerien Mevse de ceeren sardiertes falss
semurkcaiorss
Gereinr enlaces ehreces (0
btz des [ IR i it
ekt o termasin | " | atocto de et ol
— Prh—.
Eundo enbusive
" s 0 40 Cweiba o e o Mentifcar sctores

Estudio de for pesies 02 hos | Estuthe de s purties
dedaratec defon declarmniny

s

i roarst el s
Tt dachtanien a e éa
Messfienr o¥rcanes

paryene) parsenn)

Canccer ertrategnde | Conacer b eriategla de
s o

Teabaje interieatudonl !
s adnde
prequntas davey

| Pacestataron cartineen eo

O coraplivanising N obtest o delgacin etk b
[Contogencizs ma previstas darate ¢

U [oonds plote, Jéevanc 5 do b sutircis

R Lesertos 10 btet el

0 [Natieaciin an aesnecls del cave

lemmun atkases v ucrmbes enle
bertien de nafifcachn de semdentn

Comicaiin ontious do | Camunicacén contias
eshateg deSiginy | de estanegia delapey

2las besihecioess.  y detegaciba sl |
-m:t it

Invisaciaset

Carmaricacia corkmms con

wdencis

Aecontmario gt ey |Secontatesio dea fecha
e delsmiderciade |yl 6o 2 sdencis

Reduck

Acapar
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/222-00; NC[-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00
MAPA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS Formulario 30 PGR
OBJETIVO: Emitir tancias de Solvencia de forma per te en atencion a solici pl das a esta Respr ion del Estado.
PROCESO: Recepcion de Solicitudes de Constancia de Solvencia
PROBABILIDAD l_ Expllcacldn los de riesgos
MuyAlta(S) (El nimero que consta en &l circuls al mismo ndmero que consta en la
Alta (4) - T 3 1 matriz de riesgos para la evaluacién, andlisis y respuesta a los riesgos.
Moderada (3) 1 s » Frenta a cada nimero que consta en el siguiente cuadro se escribird un resumen do ka descripcion
Baja (2) g ok el riesgo de Ia columna 3 de la matriz de riesgos)
Muy Baja (1) 1 o} i del
D 6n de est falsil
2 Realiza con d
3 Constancia no se elabora por informe no entregado.
8 Se elabora constancia con error de datos.
9 La constancia no tiene firma y sello.
10 Se extravia alguna \\ al de a URCD.
|Elaborado por: Revisado por: Aptobado por:
Kimberly Meralis Casco Osorto Auxiliar Adn}"'lillmﬂvo de URCD An

MAPA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS
'OBJETIVO:. |Elaborar diferentes autos de devolucién procedentes de las diferentes unidades de la institucion y remitirlos a su lugar de procedencia
PROCESO: |Auto de Descargo de Expediente
PROBABILIDAD Explicacion los de riesgos
Muy Alta (5) A A (El némero que consta en el circulo en blanco, corresponde al mismo nimero
que consta en la matriz de riesgos para la evaluacion, andlisis y respuesta a los
Alta (4) A :
- riesgos.
Moderada (3) M Frente a cada nimero que consta en el siguiente cuadro se escribira un
Baja (2) - - resumen de Ia descripcitn del riesgo de la columna 3 de la malriz de riesgos)
Muy Baja (1) M A A 1 IExpedienle atin no esta listo para descargo.
Muy Bajo (1) Bajo (2) Moderado (3) Alto (4) Muy Alto(5) 4 Se remite expediente a otra dependencia por error. 7
~ |Elauto descargado se envia a otra entidad u 6rgano
IMPACTOS i | o
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:  \
Lic. Kimberly Meralis Casco Abg. Karen Rosibel Funez Abg. Manuelfntonio Dlaz Galeas
Oficial Administrativo S retaria Adjunta Procurador G Abgraiee 3 Republica
- . L — : — 5
Fecha: Septiembre del 2023 Focha: Septie 4 octTa: Septiem -.m f20
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NCITSCAY2-080, NCI-TSC/223-00; NCH-
TSC/124-00

NOMERE DE LA INSTITUCION

MAFPA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS

OBJETIVO: P':Cpil'.lr Ia escrategia del Esrado para el litigio de casos ante ta Corte Interamericana de Derechos Humanos
PROCESO: Cases en sramice ante la Corte | de Derechos b
PROBABILIDAD [ Explicacion los de riesgos
oy Al ) — e dei1al10 Firt s f hicals o= Bizmce, carsemperte 2 sisme s
— —— | 2ue corsma en 12 malrtz ce Tesges para 11 evalacdn, mdlissy respuesta 3 los
Al (4) A VR . —
=L P
Moderada (3) 7.10 M s € 249 | Frorte o cad comste wn o v s o miamen
Eaja (2) 6 = W3 ) | e ta descripeiin del riecgs de ta cotomen 2 e by exatriy e Hesges]
Muy Baja (1) 1 1] o RO [ Perdida de Is documentacion digital
Muy Bajo (1) (2) | Mederado (3) ) Muy Alto(5) [ 2 No contar con 13 informacion y participacion
I l D I IMPACTOS 3 No identificar actores necesarios para el
4 No identificar objeciones a I3 lista de
~ 5 |Que por interferencias técnicas [internet,
6 N identificar 133 preguntas necesarias que
7 No obtener [a delegacidn de todas las
8 Contingencias no previstas durante of
9 Ne cbtener ia infermacion erida a
10 Ne contar con los agtores involucrados en i3
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Anexo 26 Informe de resultados de la visita de mejora continua | (DPEG)

PROCURADURIA SENFRA: ¥
DELA nimlutl ’
) RECIBIDO
. \ DESPACHO
Transparenciay 0!

Lucha Contrala
ONADICI

Corrupcién

2y

oo uflq\% i
Abogado
Manuel Antonio Diaz Galeas

Procuraduria General de la Repiblica (PGR)
Su Despacho

Distinguido Procurador;

03 JUN 2004
f ntce

Tegucigalpa M.D.C,, 22 de mayo del 2024
Oficio No. STLCC-ONADICI-1075-05-2024

Deseéndole saludos cordiales y éxitos cn sus labores.

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través
Desarrollo Integral de Control Intemo (ONADICI) en seguimiento a la Cireular STLCC-ONADICI No- 011-
02-2024 y los Lineamientos Generales Visita de Mejora Continua LGVMC-STLCC-ONADICI-01-02-2024

diente al primer tri del 2024, realizada a la Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion
(UPBG) 0 su equivalente, con el objetivo de fortalecer ¢l Sistema Nacional de Control Interno de las
instituciones del Sector Piblico y en cumplimicnto al ftem 12 del Plan Anual para la Implementacion del
Marco Rector def Control Intemo Institucional de los Recursos Pblicos (MARCI) “Visita de mejora continua:
1: Supervisitn de la aplicacién de mecanismos de controles intemos instit | (PCI-130-00 Planificacion en
toda la Organizacién)" y conforme a los incisos 7, 8, y 9 de los Lineamientos de Visita de Mejora Continua que
literalmente expresan:

7. REMITE: ONADICI remite & Ja Méxima Autoridad Institucional (MAI) / Méxima Autoridad Ejecutiva
(MAE) el informe técnico de los hallazgos de la visita de mejora continua,

. ANALISIS: El informe técnico es enalizado y discutido con la MAL, la MAE, el COCOIN y s¢ toman
las acciones correctivas.

o

. ACCIONES: Las éreas de los procesos criticos, programas y proyectos reahzan las acciones correctivas
conforme al informe técnico de los hallazgos y recomendaciones,

Por lo anterior respetuosamente se remite lnfome Téenico de Visita de Mejora Continua I No. STLCC-
ONADICI-VMC 046-05-2024, P alaPr duria General de la Repiblica (PGR), ¢!
cual contiene:

1. Resultados de la visita de Mejora Continua: que se muestra en la tabla Resultados de la aplicacion del
Marco Rector de Contro] Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI) en el proceso de
Planificaci6n en toda la Organizacion, evaluacién por Componentes y Principios de Control Intemo.

H )
Transparenciay 0 gy
Lucha Contra la VS
Cortupcion ONADICI ONDURAS

2. Hallazgos de la Visita de Mejora Continua: mostrados por Componente y Principios de Control
Interno,

3, Recomendaciones: en funcidn de los hallazgos encontrados

4. Angxos:

) Hojade Compmmuo firmada
b) Cuestionario de'control intemo aplicado a la Unidad de Planificacién y Evaluacion de la Gestion
(UPEG) 0 5u equivalente

Dicho informe fue elaborado por la Unidad de Asesorfa Técnica de Control Intemo Institucional, cualquier
duda al respecto puede consultar al Analista de Control Intemo asignado a su institucion.

Finalmente es oportuno mencionar que ¢l Control Interno es una de las mejores inversiones de los recursos
publicos, para generar confianza en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena gobernanza, su
adecuada implementacion y monitoreo de manera eficaz permite el logro de los objetivos institucionales con
ética, eficiencia, economie, transparencia y cuidado del ambiente, asi como para prevenir e identificar

, iregularidades y actos de cormupeid Por lo que esta Direccion recomienda tomar las
oc'msidmiom del caso.

Agradeciendo de antemano su atencion & la presente. / TN
Me suscribo de usted.

o
MS. Ericka Arely Sutz0 Bonilla—
Directora ONADICI

Coslln Dinz,

€ Abg Sergo

C:

Luckn Corea [ Cumspesin (STLCC)

do I Unidad & Asessria 8]

C:Lic Froeis
Al de Connl bt ONADICT
€ Archero Institucions] ONADICE

ol 2SN Py ™ )
Tk 22005900 Bxt 17 () - 4

@onadicih / @stlechn ()
ONBCICE Lol

b.hn O
Direceion: Cuntro Ciview Guixmnmental,
Boulevard Fuerzas Armadus contiguo Chiminike, CA-6, Teguoig .mao

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”

Dirtreitn: e Civieo Gube
Boulevard Fuerzas Armadas contigun (himinike, CAB, Toy

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”
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Tfar:‘spcarenciay L0 Pons }ravntfmrenciay o ARy

t::r:pc?g:u - oNADIC‘ 3 Lucha Contra la "‘.s< A
S HONDURAS Cortupcién oNADIC' HONDURAS

, 1V. RESULTADOS DE LA VISITA DE MEJORA CONTINUA
INFORME TECNICO VISITA DE MEJORA

’ A i ion, sc iben los 1 idos de la aplicacion del Cuestionario de Conirol Interno
CONTINUA 1 de la Visita de Mejora Continug, en cumplimiento con lo establecido en el Marco Rector de Control Interno
Institucionzl de los Recursos Publicos (MARCI) en ¢l p de Plam ion en toda la Organizacion de

No: STLCC-ONADICI-VMC 046-05-2024

la Procuraduria General de Ia Repiiblica (PGR).

“Tabla Nol. Resultades de In aplicacion del Marco Rector de Control Interna ot l RC1)
en el Procesa de Planificacién en toda la Organizacién, por Co ¥ Principias de Control Tntern
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA :
88 $85 | 383
(PGR) COMPONENTE PRINCIPIOS g E ! E g H ; E
&S 3 ;

PCISTSC/110-00 Principio Integrdad y Valores
ticos T

PCI-TSC/120-00 Principio Responsabilidad de

| Supervisidn del Funcionamiento del Control Interna

PCI-TSC/130-00 Principio Planificucton en toda la

P o

2 | 2|0 100%

1 so%

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL

INTERNO (ONADICI) NP - - A LN 0
'D“""E CONTROL, | PCI-TSCY140-00 Principio Organizavion, Autoridad | 5 | 4 | | goe; | 76.32%
y definidas
PCI-TSC/150-00 Principio Gestion del Talento
Humano con base en las competencias 1 1|0 | 100%
PCI-TSC/160-00 Principio Responsailidad poret ||| o]
Elaborado por: Control Interno y Rendicion De Cucntas = | 7e11%
i i i o 200-00
Unidad de Asesotia Técnica del Control Intemo Institucional. EVALUACION DE | PCI-TSC/210-00 Objetivos Institucionales a 3|1 5% | 75%
LOS RIESGOS —
PCI-TSC/310-00 Diseiio ¢ Implementacion de
300-00 s 1oft| o%
C
ACTIVIDADES pi [Soousies pas Milgar s Riesgos 36.36%
CONTROL | PCIFTSC/32 ctivida ontolsobeela | 1 (gl 3| 7a%

S8 . \ TN
Fecha de emision del informe: Tecnologia para lograr los Objetivos

400-00 SR )
10 de mayo de 2024. INFORMACION v | PCFTSCI410-00 lnformacién Relevante 1 13| 1| o3% | 93%
COMUNICACION | e3¢ 1l M S
S00-00 PCITSC/S10-00 Evaluacion Continua y TRk
SUPERVISION 10 A ]| dowef 3
"
Direceidn: Centru Civico Gubern o C
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike. CA-6, Togueignlpa

Boulovard Puscens Armadas cont Chi

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA” #“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"
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Anexo 27 Visita de mejora continua Il (SDCS)

Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcién ONADICI HONDURAS

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
Visita de Mejora Continua II: Compras y Contrataciones

Nombre de la Institucion: _ 50 curta duria General de \q Repiblica CPGR)

Fecha: Oa\Jun\0l2024 Hora: N0 am
Pertenencia
s Etnica
# Nombre del participante 'E %‘ E H £ | N° de Identidad Cargo Ne Celular Firma
S Rl R IR
5 |Z3
= =
4 P U
d Dw\a 2 \Iq\\q 3 " lowor- e oo | Sob- Divesegor Qﬂv’pm G5 L3, /)/Pespg/
2 | Aoy Bengae oo V30| | ¥ b1 |nded de lodolIabuo]ans- 30, ﬂ%ﬂ
3| Kol Yodyqpey =] v phot- 199504t rMb ] 91340105
L)
4 |Jaime P\«\\o&‘}Q Colindvey AEL V' lownAa93-00)Q  Avatista de &l q\oaasmpr &uxu/u,(,b
5
6
+IH
et Transparenciay
ONADICI HONDURAS  corruperon ONADICI T
HOJA DE COMPROMISO VISITA DE MEJORA CONTINUA I Si en el término de tiempo it las evidencias a la Oficina Nacional de

Desarrollo Integral del Control Imcmo (ONADICI). estas respuestas serdn incluidas como

Institucion: ?mgumd vriey emg(g] g, \a gge{u,(g ( féﬁ) recomendaciones en el Informe Técnico de Hallazgos que presentard la ONADICI a la Institucion.

Fecha: oA\zuNp 2024 Hora: __\1:00 A

En . " ——— Ja Constitucién de Ia Republica en su Articulo 371 que expresa Gerente Administrativo o su equivalente

“La li: iva de la ej i del I General de Ingresos y Egresos de la NG 7

Repubhm enard acargo del Poder I:Jeumvo el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de ombre: Q) L - 7.

la sus G Fiscal 2024 en su Articulo 298 que expresa: Q \gS N” S AJ"L"’ lorve@

“La Secretaria de Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) Firma

a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), apoyard y | e

brindard asi: ia técnica a las institucic puiblicas en i de control interno, haciendo \

énfasis en las compras y contrataciones de bienes y servicios. La STLCC, establecerd lineamientos Fecha: 04 }W /10 24 S

¥ normas para asegurar la efectividad del proceso de Control Interno Institucional”, el Marco Rector
del Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en el componente 300-00:
Actividades de Control y el principio de Control interno PCI-330-00 Establecimiento de Controles
a través de Politicas, Procedimientos y otros medios expresa que “se establece la responsabilidad
de la MAI, la MAE y de los directivos, de promover la ética institucional, emitir politicas generales
v especificas, mpervlsar la aplicacion del MARCYI, disenar 'y poner en funclunamlemo controles

Coordinador (a) del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

relativos alap la o los p 7 la gestion del
Ialenlo humano en todas sus etapas y la rendicion de cuentas y olrw medios; estas politicas y Nombre: ( Z
se deben bl como ltado de la gestion de los riesgos asociados a la ombre zl{ Aqd()u\ DR o /\Lllclx,z. o
e.vlruclura y procesos de la institucion y deberdn ser implementados de acuerdo con las necesidades U
y caracteristicas de la entidad ", Firma D ‘P n

Siendo que el MARCI, es de obligatorio cumplimiento por todos los sujetos pasivos a los que se refiere Fecha
el articulo 5 de la bcy Orgimca del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), mediante la presente como [ IDQLZOM
dela do(a) de la Gerencia Administrativa, o su equivalente, doy fe

de haber participado en la Visita de Mejora Continua IT “Compras y Contrataciones” y he dado
respuesta al Cuestionario de Control Interno realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI). Confirmo que he proporcionado informacion veraz,

vdlida, precisa, completa, correcta y realizada a través de fuentes autorizadas, de manera legitima T Z
v legal. Dicha informacién puede ser utilizada para el andlisis y la toma de declsxones. wnmlmyendo T ge Crwirol Tnterno - ONADIGE
con la misma a la identificacién temprana de posibles eventos, tendencias, errores o i it 3_
Nombre:  jgyne i |
i que con el propdsito de i con el proceso de mejora continua me PW\\D(\ o Cc\ (\é i
compromelo conforme a Ley que a partir de hoy y con fecha méxima del 18 de junio de 2024, Firma
presentaré por los medios oficiales del Comité de Conlml Interno lnsmucwnnl (COCO]N). la A
informacion con evidencias que soportan las del de Control
Interno. Fecha: M\J\) \1\0\?_01\\

'y © Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC 48
© Tel.: 2235-2022 / 2235-2025 / 2235-2049 / 2235-2050

HONDiJRAS www.pgr.gob.hn

GOBIERNO OF LA REPORLICA




Rep

epresentante Legal del Estado de Hondu

Procuraduria
* Generalde la

ublica

Compartido conm... > 64.P.. > Visitade Mejora Contin... - &

( Tipo = ][ Personas ~ ][ Modificado ~ J

Nombre

T~ Propietario
Pregunta 52 yo
Pregunta 53 yo
Pregunta 54 yo
Pregunta 55 yo
Pregunta 56 yo
Pregunta 57 yo
Oficio de Remision Evidencias Visita de Mejora Continua ll.p... 2% yo

*) x| G

Ultima ... «

21jun 2024

21jun 2024

21jun 2024

21jun 2024

21jun 2024

21jun 2024

21jun 2024

Tamafo de &

53 kB

OFICIO No. 183-D-PGR-2024
Tegucigalpa, M.D.C., 21 de junioc de 2024
Pagina | de |

MSC. ERICKA ARACELY SUAZO BONILLA
DIRECTORA EJECUTIVA ONADICI

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SU DESPACHO:

Tengo el agrado de dirigirme respetuosamente a usted deseando éxitos en sus

delicadas funciones. En seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Trabaijo del

COCOIN, en la actividad 6.4 Visita de mejora continua ll realizada a la Subdireccion
de Compras y Suministros y en respuesta a la Circular STLCC-DM No. 038-05-2024
de fecha 31 de mayo de 2024, se remite la evidencia por cada una de las 57

preguntas del cuestionario aplicado a dicha oficina.

Con muestras de mi més alfa consideracion y estima.

Atentamente;

HONDURAS
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Para lograr fos ojethvos Institucionakes. con drica, eficiencia, transparench ¥ cuidass did mbisnte, mediante b implementacién g6l Mirco  Recior de Corcrol inermo
Insticuciceal de los Recurses Fiblcos (MARCH en b Procuraduris Geseral 38 1 Repiblica procedemos a juramestar & los siguimntes mismbros del COMITE DE

CONTROL INTERMOC:

dit

¥ —

C3 Raiibee Completn Cargo Instaucional Carga COC0IM d L\ri‘__
1 |=hein dzdeen Rodiigues Valder lefe de o Uridad da Santral inpars ‘Coardinadan wﬁm
=
I Ay Dendiae Doblade Iias Dficial Aderenistrativo de fa Unidad de Conta? Interea Socnatari de Actes
3 |Gladys Bosemi fadlas Tamé Directora de Admicistracide y Financss Miembre
A |Danied Exad Crug Kright Diracton de Planificaoon ¥ Evaluacide de la Gestidn Migigin \
+5 |Tomas Emilo &ndrade Rodas S Procurados General da b Reputlice Miemirn s
& |Karen Rocibel Fde: Sacretariy Gerral Membro ==
¥ [Ddesa tieonam Figuenca Cirectora Macianal g Auditeria v Supension ludicial wismEE 7
+ B Maiar Esad Rirped Reyes Dirmcror Maginns! de Procuracian judda i bine
9 |Atwaham Envigue Waladans Am e Drector General de Amtianta Miembe: ( F | }."
10 [Mekson Sevards Mekng Diectisd Mistkiwnal e Darschos Humasosy Ll Min'vh-_t'.‘___,.—-""-] A
I1 [Marvn Omer Ramos Darecior Nacioral de Coneulbaria Mismioro
12 ina Ragued Vallep Sub Diracsos de Compras y Suminksinos. TG
1% (Wilfrida Slejndro Condowa Geranta de Prronal eltiembro
14 [abme Al Lugue Sk Divecter e infoteenologa Mimbine
15 fAdén drmando Cardora Oficial dz Transparencia manmbro
LG [Horma Banegas Corst ferm ate da b Linadad e Relacionss PObics Miemibo
1F |Edgardo Qv Pined Agudar Sub Birector de Seivicios Ganerakes Miemiorn
18 enssy Ronaea Siarra Mender Sub Diractara de fisnas Macionsles Miernbra
19 fDanmy Gabrisls Hemanda: lefa de ln Unidad de Gérera Mismbro
20 uas Angel Henngndes iafe & i Linidad de Investigadan judical Maimbias
21 |Cesar fugsto Alarado tefe e b Unidad o Auditonia bema Diservador

| Promesiis oumpli y hacer cusplic I Constituckin y las Lepes!

i L RO Y dar

QUEDHPM USTEDES EM POSESKON DE VUESTRD CARGO CON0 MEMBR0S DE

Para comszancia de lo actuads, Teman kas mimmbnos del COCOIM, e b cudid de Teg)

Abg, Manuel Antosio Diaz
Procurador General de (3 Repiib

perreaninte al control interno coma Polg

HONDURAS

GOBIENO DE LA REPONLICA
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Anexo 29 Auto Evaluacién del Control Interno Institucional

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCLTSCIE12-00

CUESTIOMARIO DE AUTOEVAL UACIGN DEL CONTROL INTERNG INSTITUCIONAL [———

Reallzado por:Unkiad de Control Interno [Revisade por: miembros del COCOIN
Fecha: 11 de mayo de 2024 |

Existencla ¥ y s .-.-.::-Nn
para
Ho. Preguntas si=20 {Anesar ol dacumenta o escribir el (Explicar la o las Comentarios
= NO=O O e el | e e
eriencn decada
respuesca si) 5
la MAl, emmé poiocs de probihid, Euc Insmmwcins ';m“:.“"“" "‘:::m“": e con a apl
1 [ransparencia, prosecciin de ko recusos piblkes conra we| 30 i W 0 100 i e stz evidencis, en Existencla, Difusion, Aplicacitn y
debido y caro toberancias 3l corupeién, ONADICY, estin adjunton en 4 Verificacion
T3 Exltencla ton T wEas G T Cod
|de Co E firmad; dela

PGSR as cuales forman parte de cada expediente.
|La difushén de b acts d

[formma Interma, ya que la ficha de empleads que frma ol

Existencla, Difuskin, Aplicacién y colabaradar y ol Gerente de Personal e la constancia que.
La MAL, la MAE, los directivas y todo el persomal de b encidad| e acta de comproenia fue entregach y queda evidenciada
2 [femaron un acw de compromise de compleiesto con ol Codge| 30 10 40 0 ] Gerencia de Personal y oo de e a2 expedientes

de Canducis tica del Servidar Piblica y su Reglimento. acbcinad de la MAE donds se solid La aplicacién es d s aceas de ¥
2 OMADIE] I revisién in sty de |2 s cligacide, que adquiere el personal para ejecutar ef

evidencia de es preguna. |compromiss en el buen funcionamiento y scnuar coms.

dicha entrega media
|de s copias firmadss por cads colihorader y I ficha

|cusl firma el Gerenee de Persoeal y o empleado.

f

Las ks de dlifusién en el porial de
LAIP, pagiea web, cargaa la nubs do
INADICY, estin adjuncos en 2

La MAJ emiehé sz normattvas para el funcionamiensa del Comick]
de Integridad y Erica Piblicas {CPEPy instsucional

ol comiei y o iestructivo pars
denuncias.

™
reglamento del COCOIN, plan anusl de trabajo,
planificacién del POA de la Unidad Control Interno,|

la MAL la MAE y los directives, d disefiar bos procesos iy
n de controbes preventivas.

establecieron kas responsables de Ia supervisicn de k. aplicackin de
las comrakes Incemncs, asi como
(v, quincenal messal teesial  semestal W acros

Difusién s anexan los links del acta  de

0 3 i At E 100 juramentacicn del COCOM, reglamenta y plan anual
p-h:m.rwn:hmdmymmﬂdlﬂahqulﬁmn e tratiajo e e it waels cht b metitueicn, e o1 1AIF
l‘l‘: "*:": Becianes correcivis. — v &n la nube de ONADICL También se adjuntan ks

aplicac e e considers smbién |3 NI memas ls entrega de bos infoemes de los controles|
02 de preventivos, y el cores de dilusién del scta del
juramentaciin y reglamenta de COCOIN.
7] i . ET) 100
Esvtencia s adjans el TEladE SR
2o
Bl Comité: del Controd Intesmo Instibscicel (COCOIN, contandol e, 2023 (o sl o
#1 |com ol apoye de | Ml clbord un phe de ancevahacdn def 30 it At El 100 —
comtrol intere de 1 emtidad § .
¥ ko de EMADICT)
y de P
etarme

[Existencia informe de la evaluacan incependiente
| del 3023, ficha de asistendia de la sutoevaluscion,|
FOA LA 2024 n el cual se detalls e crancgrama de
actividades v especifica gque la  evaluscidn
i 1 que se reslizaca en ol 2024 seid

La unidad e audicoria wema de la emidad, oservando las|
normativas aglicables, icliyd en s plan anual de concrol |
92 [realzacin de evalusciones del funcoeamients del canercd ] " “ E] 00
wierme, elbors las informes correspondientes ¥ versica

de

Difusién Remisidn de POA UAI ol TSC, ONADIL,
Miima Autoridad de ks institucion, socializacian de
los resullados de la evaluasan independiente v el
acta en el COCOIN

e E " . E) 1o
Tos miemibros del COCOIN anavan B imporanca 8 1o S— —
hallizgos que resuiken de fa awcevikaoén, sves de ser Mu-u::::mmua resulcadas
comunicadas a ks auoridades, directwos y otros servidores en el 2023
piblices responsbles de los procesce.

93 [{Las hallizgos de imgarsnci constan en el borrador del infarme| 1 1 v ] 100 m“"‘*“::"‘“m““ﬂ"l“*ﬂdﬂmd
de autoevahacide del control Interna que sen comunicades 3 las " o
responssbies de los procesas para CORGCEr SuS comEnENGE, nus| e de ONADICTH
4 emiur ef informe finak. Para evidenciar el desarrafio de ess) , " M
actvsdad, fos wembros del COCOIN ehboran un acta de e

que ex suscrita por wados las cfarme de seguimicnio de as recomendaciones.
10 i a“ 0 100
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NCI-TSC/512-00

RESUMEN DE RESULTADOS Formulario 53b PGR.

RESUMEN POR COMPONENTE

N VALOR PUNTAJE CRITERIOS PARA CALIFICAR LA
COMECNERIE (RIS MAXIMO TOTAL FORCENTAIE CALIDAD DEL CONTROL INTERNO
NORMAS
100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL 36 3,600 3312 80-100
200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS 8 800 800 79-60
300-00 COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL 40 4,000 3,900 Menos de 59
400-00 COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION 5 500 480
500-00 COMPONENTE SUPERVISION 5 500 500
TOTAL 94 9,400 8,992 97.10%
RESUMEN POR COMPONENTE, PRINCIPIO Y NORMA
NO.
VALOR PUNTAJE
COMPONENTE - PRINCIPIO PREGUNTAS | .~ w0 | ToraL | PORCENTAE
NORMAS
PCI-TSC/110-00 PRINCIPIO INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS 8 800 690
NCI-TSC/111-00 Compromiso y ejemplo de las maximas autoridades y directivos con la ética y 4 400 0
proteccion de los recursos pablicos
NCI-TSC/112-00 Cumplir el cdigo de conducta ética del servidor publico y adoptar o adaptar,
otras normas de conducta 2 200 100
NCI-TSC/113-00 Evaluar el imi de las normas de conducta
NCI-TSC/114-00 Atencion oportuna de inobservancias a la ética 2 200 200
mﬂﬂﬂ'\gﬂb—ﬂm 3 300 300
NCI-TSC/121-00 Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno 2 200 200
NCI-TSC/122-00 iay iali;
NCI-TSC/123-00 Correccion de | 100 100
PCI-TSC/130-00 PRINCIPIO PLANIFICACION EN TODA LA ORGANIZACION 7 700 700
NCI-TSC/131-00 La entidad establece la obligacién de planificar | 100 100
NCI-TSC/132-00 Planes de largo, mediano y corto plazo 4 400 400
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados 2 200 200
PCI-TSC/I140-00 PRINCIPIO ORGANIZACION, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD! 3 300 an 7033%
DEFINIDAS
NCI-TSC/141-00 Estructuras de la organizacién y lineas de comunicacién 3 300 a0 7033%
NCI-TSC/142-00 Autoridad y responsabilidades definidas
PCI-TSC/150-00 PRINCIPIO GESTION DEL TALENTO HUMANG CON BASE EN LAS| 1t 400 L
COMPETENCIAS PROFESIONALES ’ ’
NCI-TSC/151-00 Politicas y procedimientos de gestién del talento humano 100 100
NCI-TSC/152-01 Plan de necesidades de personal 100 100
NCI-TSC/152-02 Establecimiento de perfiles de los puestos 100 100

|
|
|
NCI-TSC/152-03 Convocatoria, seleccién y contratacion del personal 3 300 300
NCI-TSC/152-04 Induccion del personal | 100 100
NCI-TSC/152-05 Control de asistencia y permanencia 2 200 200
2
|
|
|

NCI-TSC/152-06 Evaluacion del desempeiio, retencion, promocién y sancion 200 1

NCI-TSC/152-07 Capacitacion del personal 100 100
NCI-TSC/152-08 Desvinculacién del personal 100 100
NCI-TSC/152-09 Expedientes completos del personal 100 100
PCI-TSC/160-00 PRINCIPIO RESPONSABILIDAD POR EL CONTROL INTERNO Y RENDICION | 100 100
DE CUENTAS

NCI-TSC/161-00 La establece la r de rendir cuentas por el | 100 100

del control interno y el logro de objetivos

PCI-TSC/410-00[NFORMACION RELEVANTE Y ACCESIBLEC]
NCI-TSC/411-00 Identificacion de requerimientos de informacion

NCI-TSC/412-00 Captar datos internos y externos y transformar en informacion de calidad ! o0 100
NCI-TSC/413-00 Bkchivo institucional | 100 100
PCI-TSC/420-00COMUNICACION INTERNA DE LA INFORMACION 2 200 180
NCI-TSC/421-00 Comunicar la informacion a todos los niveles de la organizacién incluyendo line | 100 80
de a1 "

NCI-TSC/422-00 Informacién interna minima que se debe comunicar | 100 100
PCI-TSC/430-00CIOMUNICACION EXTERNA DE LA INFORMACION | 100 100
NCI-TSC743T-00 C con fa y otras NCI-TSCT432- | 100 100

[RFarmacian e

PCI-TSC/510-00[EVALUACION CONTINUA Y AUTOEVALUACION

NCI-TSC/511-00 Supervisién continua | 100 100
NCI-TSC/512-00 Al i | 100 100
PCI-TSC/520-00 EVALUACION INDEPENDIENTE I 100 100
NCI-TSC/521 Evaluacion independiente realizada por las unidades de auditoria interna I 100 100
PCI-TSC/530-00 COMUNICACION OPORTUNA DE LOS RESULTADOS DE Lf 2 200 200
EVALUACIONES
NCI-TSC/531-00[E} los resultados y icar las ienci | 100 100
NCI-TSC/532-00 Chntrolar las medidas correctivas | 100 100
94 9400 8992
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/512-00

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Formulario 53¢ PGR

NCI-TSC/132-00 Planes de largo, mediano y corto plazo
Los directivos elaboraron los Planes Operativos Anuales (POA) de la entidad y éstos fueron aprobados por la

MAE y la MAI.
14 (Este POA contiene como minimo la sigui informacion: Di: ici legales y otras normativas; 26 26 100%
objetivos estratégicos relacionado con el POA; objetivos operativos ali jos con los objetivos estratégicos;

metas, actividades, responsables, plazos; estructura presupuestaria; indicadores, medios de verificacion; y,
planes de difusion).

NCI-TSC/141-00 dela izacién y lineas de
NCI-TSC/142-00 Autoridad y i
Los directivos elaboraron y/o actualizaron los procesos a su cargo utilizando el modelo de gestion por
procesos. Actualmente la
institucion
(Para la gestion procesos se desarrolla como minimo la siguiente informacién en las respectivas fichas: actualmente cuanta

encabezado: Nombre y logo de la entidad; cddigo o identificacion del proceso: macroproceso, proceso, con 14 procesos

20 ) _ e ! o 126 14 11%
subproceso; nimero de la version y fecha; disposiciones legales y otras normativas; objetivo; alcance; completos en los
proveedores; insumos / entradas; actividades, r bles, periodicidad, recursos, volumen (cuando I
aplica); riesgos y productos intermedios; productos finales / salidas; flujograma; indicadores; clientes consolidados de
internos; clientes externos; seguimiento; planes de difusion; y, firmas y fechas de elaboracion, revision y procedimientos.
aprobado).
NCI-TSC/152-06 Evaluacién del d i i6 i6n y sancién
31 El Directivo responsable de Talento Humano establecié un proceso para la evaluacion del desempefio de los ‘ 373 ‘ 20 ‘ 1% ‘
servidores publicos y supervisa que se aplique con objetividad y transparencia.
NCI-TSC/152-09 i del
El Directivo responsable de Talento Humano establecié un proceso para | y actualizad
35 los expedientes del personal desde su vinculacién hasta su desvinculacién, estableciendo controles de 373 373 100%

acceso que eviten pérdidas, uso indebido, destruccion de los documentos. (La digitalizacion de los
d esr dable)

NCI-TSC/222-00 Identificar factores de riesgo externos e internosNCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos NCI-TSC/224-00 Respuesta a los riesgos

39 La entidad cuenta con una metodologia para la gestién de los riesgos. 29 29 100%

NCI-TSC/332-06 Cauci y fianzas
El Directivo responsable de Talento Humano elabord y actualizé un registro que contenga los cargos,
montos, tipos de cauciones o fianzas que deben presentar antes de que ingresen a prestar sus servicios,

56 inicien las obras o servicios o cualquier otra vinculacion con la entidad que requiera cauciones. 4 4 100%
(En los casos en los que exista una fecha de vigencia de las fianzas, como ocurre con las pélizas de fidelidad,
se debe bl las fechas de imiento y los r bles de verificar su renovacion).

NCI-TSC/332-09 Control previo al gasto: pi promiso, p iso, y pago

El Directivo responsable de la Administracion Financiera institucional establecié que previo al Se evaluaron todas las

60 precompromiso y compromiso, los servidores publicos responsables de esta actividad, verifiquen que la 1236 1236 100% disponibilidades
operacion financiera esté directamente relacionada con los programas, proyectos y actividades aprobados ! ! emitidad de enero a
en los planes operativos anuales, los planes de compras y contrataciones, y el presupuesto. mayo 2024

Se evalua la
informacion del primer
trimestre del 2024,
misma que es anexada
en las carperta de
Verificacion de la guia
con el mismo
correltaivo (61)

El Directivo responsable de la Administracion Financiera institucional establecié que para el reconocimiento
del devengado, los servidores publicos responsables de esta actividad verifiquen que la calidad y cantidad de
61 los bienes, obras y servicios recibidos estén de conformidad con los términos de referencia, el contrato, 570 570 100%
factura, acta de recepcién y su correspondiente ingreso al almacén; y, que, en caso de demoras injustificadas
en los plazos de entrega, se ejecutan las garantias o las multas que corresponda.

El Directivo responsable de la Administracion Financiera institucional establecié que previo al pago, los
servidores publicos responsables de esta actividad verifiquen que el expediente contenga todos los
d habil para cada tipo de operacidn y realizd los pagos iendo los plazos

en los contratos u otros documentos, o se cuente con una explicacién vélida para cualquier demora.

Se evaluan los cheques
o 1449 1449 100% de pago de enero a
mayo 2024

62
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Anexo 30 Informe de Auto Evaluacién del Control Interno Institucional

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSCi531-00

CONTENIDO DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO Farmulario 56 PGR
INSTITUCIONAL

A. INFORMACION GENERAL

L ANTECEDENTES

La auto evaluacién del Control Interns Institueional aphesds a las servidares pablicos de la PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA se realizé de manera prasencial durante e mes de mayo del 2023, mediante un
cusstionario de las nuevas guias del MARCI dirigido a las jefaturas de la institucion a nivel central, donde esta
actividad fue aprobada en el plan anual de trabajo del COCOIN-FGR.

1L CBJETIVOS

Identificar el funci I de los comp , principlos y normas de conerol interno, 2 cravés de h
aplicacién de las politicas, procesos, instructivas, formularios y otros decumentos establecidos en la Guia para
la implermentacion del Marco Recior de Control Interno Institucional de los Recursos Plblicos en las
Instituciones Miblicas.

Presentar recomendaciones para fortalecer el control interno, con base en los resulades de la AECI,

Hl.  ALCANCE

La aplicacion de la AECII abarea las dependencias adminsitrativas de b institucian con la aplicacion de los cinco
componentes de control que abarca el Marco Rector de Conwrel Interno, en el cual se busea priorizar en la
identificaclon segun la caliicacion el estado en que se encientran los proceses de control establecidos en |a
ingtitucion con & enfoque de la mejora continua da los mismas.

B. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERMNO INSTITUCIONAL

I RESULTADO GEMERAL DE LA AUTOEYALUACION DEL CONTROL INTERMNO INSTITUCIONAL

La calificacion de la autoevahacion del control interno institucional es de: 7.1 0%

Cuadro |
COMPOMENTE RESULTADD (PORCENTAJE)
1. Entarne de Cantral 92.00%
1. Evaluacién de los Riesgos 100.00%
. Actividades de Control o750%
4, Informacién y Comunicacién F6.00%
5. Supervisisdn 100.00%
TOTAL 97.00%
e © Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC
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Anexo 31 Acta de Comunicacién de los resultados de la auto evaluacion

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/531-00

ACTA DE COMUNICACION DE RESULTADOS DE LA Farmudaric 55 PGR

AUTOEYALUACION DEL CONTROL INTERNO

En la ciudad de Tegucigalpa a los 2B dias del mes de junio del 2024, quienes firmamos 3l final de esta Acta nod reunimos para
conocer los resultados de la autoevaluacidn del Contral Interno, por medio de la cual se evaluaron los procesos de las unidades
administrativas de la Procuraduria Genersl de la Republica, misma que fue reallzada por o Comité de Control Interna (COCOIN-
PGR) ded 31 de mayo al 05 de junio del afin &n curse. Los resubtados obtenidos fugron enviados e viernes 28 de junéo per correa
electrdnico a cada uno de los servidores plblcos quee tenen relacidn con ta autoevaluacion, para su conodmienta y andlisis,

El objetivo de esta reunidn es confirmar las causas que originaron los hachos que se comentan en el informe, & fin de incarporarios
¥ determinar las recomendaciones que permitirin el cabal cumglimiente de ks normas esablecidas en el Marco Rector de Control
Interna Instinucional de los Recursos Piblicos (MARCIH) y en la Guias para su implementacion.

Coma fa de conformidad ean la realizacidn de la reunién realizada, firmamos a continuaciéne

Miembos del COCOIN que participaron en la Auto Evaluacién,

Mombre

Klelin jaslean Rodrigues Valde:

Gladys Mohemi Avilez Tomé

Draniel Esau Cruz Knight

Dina Raquel Vallejo

Wiliredo Alsjandro Cardova

Jairme Alewis Lugue

Adan Armande Cardora

Morma Banegas Contreras

Edgardo David Pinel Aguilar

Jerssy Roxana Sierra Mendez

Cesar Augusto Alvarado

Cargo Institucional

Jefe de la Unidad de Control Interng

Directora de Administracién y Finanzas

Director de Planificacidn y Evaluacion de b Gestidn

Sub Directora de Campras ¥ Suministros

Gerence de Personal

Sub Director de Inforecnologia

Official de Transparencia

Jefe da ka Unidad de Relaciones Pubbcas

Sub Director de Servicios Generales

Subr Directora de Blenes Madonales

Jefe de la Unidad de Auditoria Interna

HONDURAS
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Klelin Jasleen Rodriguez Valdez
Amy Denisse Doblado irias
Gladys Nohem( Avilez Tomé
Daniel Esai Cruz Knight
Tomas Emilio Andrade Rodas
Karen Rosibel Finez

Odessa Eleonora Figueroa

Javier Esai Reyes Reyes

Abraham Enrique Valladares
Amador

Nelson Gerardo Molina
Marvin Omar Ramos

Dina Raquel Vallgjo
Wilfredo Alejandro Cardova
Jaime Alexis Lugue

Adin Armando Cardona
Norma Banegas Contreras
Edgardo David Pinel Aguilar
Jenssy Roxana Sterra Mendez
Danny Gabriela Hernindez
Juan Angel Herndndez

Cesar Augusto Alvarado
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Jefe de la Unidad de Control Interno

Oficial Administrativo de la Unidad de Control Interno

Directora de Adminisoracidn y Finanzas

Director de Planificacién y Eval dela G

Sub Procurador General de 2 Republica

Secretaria General

Directora Nacional de Auditoria y Supervision Judicial

Director Nacional de Procuracion judicial

Director General de Ambiente

Director Nacional de Derechos Humanos y LI

Director Nacional de Consultoria

Sub Directora de Compras y Suministros

Gerente de Personal

Sub Director de Infotecnologia

Oficial de Transparencia

Jefe de iz Unidad de Relaciones Pablicas

Sub Director de Servicios Generales

Sub Directora de Bienes Nacionales

Jefa de ta Unidad de Género

Jofe de la Unidad de Investigacién Judicial

%

Jede de ta Unidad de Auditoria Interna
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Anexo 32 Plan de Cumplimiento de las recomendaciones
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Anexo 33 Boletin de Promocién del Control Interno Institucional II

-
(@Z.(*

{1 BOLETIN TRIMESTRAL

Abril 2024

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo se han realizado las siguientes
ivi y de 2 ONADICI.

00®00®0E

" ONADIC onoURAS
OBJETIVOS DEL MARCI (11)

UNIDAD DE

255 11 BOLETIN
TVEr=:'[s). TRIMESTRAL

Edicién N° 22/ Junio 2024

o coure e 2as pom
oo B

Entrega del Instructivo y metodologla Instructivo para
para el tratamiento de denuncias y su atencién de
seguimiento, del Comité de Probidad denuncias

y Etica de la PGR.

pgrhonduras

Gee

Ode6 =i S|

neoeTinTRIMESTRAL €D [nBoETiNTRIMESTRAL €

Anexo 35 Informe de la Planificacion Institucional En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo se han realizado las siguicntes
sy v e 2

El Taller de

de la PGR por

de fuei ido a los.
parte del especialista de ONADIC! y se realizé el 16 de mayo de 2024 en las
instalaciones de la PGR.

Reunién mensual del Comité de Control Interno

.. nase El 29 de mayo del 2024 se llevé a cabo la 5ta reunién del Comité de Control Interno
omcuumrones Institucional para dar imi y i a las activi del Plan Anual
| de Trabajo.
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Anexo 34 Informe de la contratacion minima de personas con discapacidad

INFORME EJECUTIVO

Cumplimiento de Contratacién de Personal con
Discapacidad

Gerencia de Personal
27 da Junio del 2024

4) Por cada cien (100) trabajadores, cuatro (4) personas con discapacidad.

Acorde a lo establecido en el Art. 35, la Py duria General de la Republica (PGR), cuenta con una un
total de colaboradores de .;74 en totalidad y de poblacién de Personal con alguna clase de dxscapac-dnd
un total de (2) iaalo ido en ley. la i ion solo con
un 14% de personal :ammlndo segun la ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con
Discapacidad en el siguiente grafico plasmamos dicho cumplimiento:

Cumplimiento segun la Ley de Equidad y Desarrollo
Integral para Personas con Discapacidad.

2

= Total de Empleados PGR
= Empleados con Discapacdad PGR
« Total de Empleados  contratar con

dscapacdas PGR
porcentaje total de cumplimiento.

* Los dcs (2) colaboradores que ya uem ll mmtumén se cuentan dentro de los catoree (14)
para dar icion de la ley.

Anexo 001 - Reporte de Contratacién Minima de Personas con Discapacidad

(Anexo proporcionado en formatos aparies)

a las Personas con

Anexo 002 - Instrumento de E de
Discapacidad en Instituciones del Sector Pliblico

(Anexo proporcionado en formatos apartes)

introduccién
El presente informe elaborado por la Geﬂ:ncm de Personal de la Procuraduria Gcncrul de Ia Republlw
tiene como objetivo evaluar el i dela ion de personas con di dentro de
nuestra institucion. Este informe responde a la naccsndad dc gnnnuur qQue nuestras prachcas de
conu-alac.bn sean inclusivas yse alineen con las ley:s yd por la legislacio

di A través de este d se losy i actuales, identi tanto
los avances logrados como los dcsuﬂos y d daci para mejorar la
inclusién laboral de personas con di: idad en la P ia General de la Republic

Objetivos

. Evaluar ¢l cumplimiento legal: Analizar ¢l cumplimiento de la Procuraduria General de a
Repiiblica respecto a la contratacion de personas con discapacidad segun lo estipulado por la ley
ndurefia.
politicas y p Revisar las politicas y procedimientos actuales
relacionados con la inclusion laboral de personas con discapacidad.
. Analizar desafios y obstdculos: ldcnuﬁcar y amhw los desafios y obstéculos en la
contratacion y retencion de personas dentro de la P General de la

"

w

Repiblica.
4. Proponer Sugerir acciones y para mejorar la inclusion laboral de
personas con discapacidad en nuestra institucion.
Contenido

El contenido de los anexos fue desarrollado con la valiosa ayuda técnica de la Unidad de Control Interno
de la Procuraduria General de ls Republxca Estos anexos sirven como instrumentos fundamentales para
evaluar el imiento de las i de personas con discapacidad y verificar el
cumplimiento de los derechos y lineamientos establecidos para este sector dentro de la institucion donde
nos ayudo a ver reflejada en el anexo 1° por niimero de empl cuantos colaborad

deberia estar trabajando o realizarse una contratacion en base a esos datos, esto nos dice la ley de
Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad, Decreto 160-2005, ARTICULO 35.-
EMPLEOS. Las entidades de la administracion piblica y las empresas de cardcter privado estin
obligadas a contratar un nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con la tabla siguiente:

1)De veinte (20) a cuarenta y nueve (49) trabajadores, una (1) persona con discapacidad;
2)De cincuenta (50) a setenta y cuatro (74) trabajadores, dos (2) personas con discapacidad;
3)De setenta y cinco (75) a noventa y nueve (99) trabajadores, tres (3) personas con discapacidad; y,

de idades y condiciones de trabajo algunas politicas y leyes

donde como PGR nos dijimos en base al cumplimiento dc estas.

En ¢l articulo 27 del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD, ¢l F.smdo de
Honduras se reconoce el derecho de las personas con discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones.

Los Estados Parte salvaguardardn y promoverin ¢l cjercicio del derecho al trabajo, incluso para las
personas que adquicran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la
promulgacion de legislacion, entre ellas:

*Prohibir la discriminacion por motivos de e Alentar las oportunidades de empleo vy la

discapacidad con respecto a todas las
cuestiones relativas a cualquier forma de

promocion profesional de las personas con
discapacidad en el mercado laboral y
rlas para 1a

empleo, incluidas las de
seleccion, contratacién y empleo, la
continuidad en el empleo, la promocion

mantenimiento del empleo y retorno al
mismo;

y unas de trabajo
seguras y saludables;
eProteger los derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demds, a condiciones de trabajo
justas y favorables. y en particular a igualdad
de de

i de
empleo por cuenta propia, de constitucién
de cooperativas y de inicio de empresas
propias;

*Emplear & personas con discapacidad en el
sector publico;
el empleo de personas con

¥ ion por
trabajo de igual valor, a condiciones de
trabajo seguras y saludables, incluida ia
proteccién contra el acoso y a la reparacién
por agravios sufridos:

* Asegurar que las personas con discapacidad
puedan ejercer sus derechos laborales y
sindicales en igualdad de condiciones con las
demas;

discapacidad en el sector privado mediante
politicas y medidas pertinentes, que pueden
incluir programas de accion afirmativa,
incentivos y otras medidas:

* Velar por que se realicen ajustes razonables
para las personas con discapacidad en el
lugar de trabajo;

* Promover la adquisicion por las personas con

de laboral en el

*Permitir que las personas con
tengan acceso efectivo a programas
generales de orientacion  técnica y

mercado de trabajo abierto;
ePromover programas de rehabilitacion

vocacional, servicios de 44
formacion profesional y continua:

y del
empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos
a personas con discapacidad.

La Constitucion de la Republica de Honduras cn sus Articulos: Art.59, Art.60, Art.68, Art.127 y Art

140.

Politicas y Procedimientos de Gestién del Talento Humano

JaF duri; cheral dela blica no cu:nln con politicas o procedimientos
parala i y i laborales de personas con
discapacidad. Sin cmba:go, nos busamos cn lo estipulado por la ley hondureiia en cuanto a la
la

contrataci6n de personas con di idad de 11
politicas internas que ronxlemnn Ia mclusnén Inboml de personas con discapacidad, asegurando igualdad

Codigo del Trabajo, decreto 131-1982 en su Articulo 12 define que habri libertad para escoger el
empleo y que cada trabajador y trabajadora, tendrd todas las posibilidades de adquirir la formacion
necesaria para ocupar ¢l empleo que le convenga y de utilizar en este empleo esta formacion y las
facultades que posean sin que tenga en cuenta su raza, color, sexo, religién, opinién politica,
procedencia nacionalidad u origen social,

Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad, Decreto 160-2005, en su
articulo 3 expresa lo siguicnte: “Se garantizan plenamente a las personas con discapacidad, todos los
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derechos inherentes & la dignidad humana, idos en la Constitucion de la Republica, las leyes y entomo laboral inclusivo. Las iones f das en este informe buscan abordar estos
los convenios internacionales sobre derechos humanos ratificados por Honduras™. (Anexo dcsal' oz garammndo la |gualdnd de idades y mej do Ia inclusion laboral de personas con
proporcionado en formatos apartes) idad en nuestra i

Mediante estas leyes y politicas, la PGR afirma el seguimiento a estas obligaciones para la inclusion
social de este segmento de la poblacion.

Identificacion de Desafios y Obsticulos
Firmas

Desafios:
«  Generacion de Politicas Internas: La necesidad de generar insumos internos que permitan la

implementacion de politicas y procesos mpeciﬁoos para la contratacién inclusiva de personas
i a grupos de las leyes vigentes del pais.

Obsticulos:

+ Asignacién Presupuestaria: La dificultad de establecer una partida presupuestaria destinada a
cumplir con las politicas nacionales relativas a la inclusion laboral de sectores vulnerables,
incluyendo personas con discapacidad.

Recomendaciones y Sugerencias

1. Desarrollo de Politicas Internas: Es crucial desarrollar y formalizar politicas internas
especificas que promuevan la inclusion laboral de personas con discapacidad, alineadas con las
lcys m:omles.

2 itacié i de  sesibiliaacion perk
wdo el personnl de la Procuraduria General de la Repiblica, fomentando un entomo laboral
inclusivo y respetuoso.

3. Adaptaciones Laborales: Asegurar que s¢ ruhccn las adapucloncs Inboml:s neas-rms para
fucilitar el desempefio laboral de personas sui ¥
productividad.

4. Asignacién de Recursos: Dcﬁmu una partida presupuestaria especifi ca para apoyar ln mclusu‘m
laboral de personas con di i los recursos para su di

ional y las

Conclusiones £: Archivo Gerencin de Personnl

En ion, la P General de la Republi M ida con la inclusion laboral de
personas con discapacidad, aunque ain enfrenta desafios sign . Es
politicas intemas y asignar recursos adecuados para cumplir con las directrices legales y promover un

PROCURADURIA GENERAL DE LA REI’UBLICA Ao 0019 G2 2034
Reporte de i6n Minima de con d
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Anexo 35 Plan de Mitigacion de los riesgos

PoR-5GP-01
PLAN DE MITIGACION O LOS RIESGOS. Fomciad 3 S0
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28 JUN 2024
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COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

INFORME PRIMER SEMESTRE 2024

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO

/{\ !/? t o
Elaborado : Kielin Rodriguez

Coordinadora del COCOIN

Fecha: 28/6/2024

Edificio PGR El Trapiche, MDC
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Resultados

= Como parte de los resultados obtenidos en el cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo estd la conformacion del Comité de Control Interno de la
institucion {COCOIN), mismo que da comienzo en enero del ano en curso
con la juramentacion de los miembros propietarios y la participacion de la
Maxima Autoridad, cabe mencionar que esla juramentacion es ratificada
nuevamente en junio del mismo ano por la inclusion de nuevos miembros y
cambio de Coordinador.

# Se han socializacion 02 ediciones de Boletines Trimestrales, con el proposito
de comunicar a todos los niveles de la organizacion acerca de la ejecucion
de las actividades realizadas por el COCOIN.

» Para el componente de evaluaciones de riesgo en el cual se verifica la
posibilidad de ocurrencia de eventos no deseados que podrian afectar
adversamente el logro de los objetivos en los procesos de la institucion, se
evaluan las probabilidades de ocurrencia y la relacion del impacto  que
genera la materializacion de los riesgos, es por ello que para la identificacion
de estos eventos, el Comité realiza las matrices de evaluaciones y mapas
consolidados de riesgos, de los cuales durante el primer semeslire se cuentan
con 61 matrices de riesgos firmadas de un total de 126, representando el
48% de cumplimiento.

# En la aplicacion del componente de Actividades de Control de la Guia de
implementacion del MARCI se desarrollaron 02 visitas de mejora continua, la
primera en el mes de enero a la Direccian de Planificacion y Evaluacion de
la Gestion y la segunda realizada en junio a la Subdireccion de Compras y
Suministros, se cuenta con la calificacion de la visita a la DPEG resultando
en un 76.11% de cumplimiento y se esta a la espera de la calificacion de la
segunda visita aplicada a la SDCS, cabe mencionar, que de esta ultima la
informacion fue remitida en la pagina de ONADICI el dia viernes 21 de junio
del ano en curso

» Para la gestion del componente de supervision de los procesos de control
interno, se llevd a cabo la Auto Evaluacion del Control Interno Institucional
(AECII), en la cual se involucran los procesos administratives, el resultado
abtenido de dicha autoevaluacion es de 97.10% lo cual se define segan los
criterios de evaluacion para calificar la calidad del control interno en “Muy
Buena®, las evidencias que respaldan las preguntas aplicadas en la
Autoevaluacion se remitio a la ONADICI el dia viernes 28 de junio, se esta a
la espera de la revision y el informe con los hallazgos obtenidos, cabe
mencionar, que las guias que no Se estan ejecutando y No se cuenta con la
informacion suficiente para sustentarlas se consideraron en un plan de

O Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC 9
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1. Introduccion

La Procuraduria General de la Repablica (PGR) cuenta con un Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) desde el 2015 hasla la fecha, la institucion se ha
comprometido en la implementacion y ejecucion del proceso de control por medio
de la aplicacion de los lineamientos establecidos por la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), mismo que se constitlye coma
un organo técnico encargado del desarrollo integral de la funcion de control interno
institucional.

La ejecucion de los lineamientos establecidos por ONADICI se aplica por medio del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), el
cual ha sido emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) mediante el Acuerdo
Administrativo TSC N°.001/2009.

El desarrollo del MARCI se realiza por medio de la Guia de Implementacion la cual
se refleja mediante el cumplimiento de las actividades que forman parte del Plan
Anual de Trabajo del COCOIN. En el proceso de ejecucion de dicho plan se
evidencian los productos que sustentan las actividades en el tiempo establecido
sequn el cronograma de cumplimiento.

Por medio del presente informe se detallan las actividades realizadas durante el
primer semestre del periodo 2024, mismas que segun los lineamientos establecidos
por la ONADICI fueron cargadas a la nube de COCOIN-PGR. En el cumplimiento
de dichas actividades se identifican las conclusiones y recomendaciones de los
principales resultados obtenidos, en los cuales se encuentra la creacion del Comite,
los componentes de comunicacion que se socializan a nivel institucional en funcion
al COCOIN, el porcentaje de avance en las matrices de riesgos identificados en los
procesos de las dependencias y los resultados de la autoevaluacion y visitas de
mejora continua aplicadas a las unidades administrativas de la institucion.

*u* [PGR

) L

accion que debe ejecutarse en el tiempo establecido por las dreas
involucradas.

. Conclusiones

Se concluye que el Comite de Control Interno (COCOIN) ha sido juramentado
por la Maxima Autoridad y el mismo esta conformado por 18 miembros
propietarios, 01 secretaria de actas, 01 coordinadora del comite y 01
observador de dicho comite (Auditor Interna).

Comao parte de la transparencia y el compromiso de la mejora continua en los
procesos, el Comilé comunica a la institucion la ejecucion, cumplimiento y
desempeno en el buen gjercicio del accionar de los funcionarios publicos en
la utilizacion y gestion de los recursos asignados, por medio de las
actividades desarrolladas en el Plan Anual de Trabajo.

Las gestiones de riesgo de los procesos forman parte de las evaluaciones
realizadas por el Comité, sin embargo, existe un 52% de las matrices de
identificacion de riesgos que esta pendiente de realizarse.

El COCOIN es responsable de velar por el cumplimiento del plan de accion
que resulta de la Auto Evaluacion de Control Interno Institucional, asi como
de las recomendaciones gue emite la ONADICI en los informes de resultados
de las visitas de mejora continua.

v

v

v

v

6. Recomendaciones

Se recomienda al COCOIN centinuar fortaleciende la aplicacion de
evaluaciones de riesgos, con el propasito de contar con la perspectiva de los
impactos de la probabilidad de ocurrencia que los riesgos podrian presentar
si estos se materializan y cumplir con la entrega de las matrices de
identificacion de riesgos que estan pendientes de concluir y que forman parte
de los procesos de la institucion.

Garantizar el cumplimiento del plan de recomendaciones el cual es resultado
de la falta de evidencia que sustenta la ejecucion de las guias de la
Autoevaluacion de Control Interno Institucional

Monitorear las recomendaciones emitidas por parte de la ONADICI en el
informe de los resultados obtenidos en las visitas de mejora continua.

'

v

v
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Anexo 37 Informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional Il
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Anexo 38 Informe de Actividades Ambientales
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MEMORANDUM PGR-PPAT-101-2024

Para: Lic. Klelin Jasleen Rodriguez
Jefa de la Unidad de Control Intemo

De: Lic. Enzon Casco
Coordinador Proyecto Padre Andrés Tamg

Abg. Abraham Valladares
Director General de ambientsa
Fecha: miércoles 25 de septiembre del 2024

Asunto: Informe sobre Actividades Ambientales para COCOIN.

Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus delicadas funciones.

En seguimiento al informe solicitado en el memorandum UCI-027-2024,
referente a las actividades realizadas en relaciéon con el cuidado del medio
ambiente para la ejecucién del Plan Anual de Trabgjo del COCOIN, me
permito remitir el informe que detalla las actividades llevadas a cabo hasta la
fecha.

Me despido cordiaimente.

Atentamente.

Cc: Archivo

El Trapiche, calle principal, iga d CA. Tel.
PBX (504) 2235-6100, 2235-6082, Fax (S04) 2239-6182, SPS 2550-0608
Pigina Web: www pprhondyras.gobhn — Correo electrénico: perhonduras@per.gob hn
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ACTIVIDADES REALIZADAS RELACIONADAS COM EL CUIDADO DEL AMBIENTE |
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Anexo 39 Boletin de Promocién del Control Interno Institucional il

ﬂ 11l BOLETIN TRIMESTRAL )(4
{ 3Julic2024 )

AS7 Plan para el de las

(AECII 2024)

UNIDAD DE

“eiise 11l BOLETIN

V551 Te).  TRIMESTRAL
? " A=l )\ Edici6n N° 23 / Septiembre 2024

parhonduras

oo
| 1 BOLETIN TRIMESTRAL D

{ Julic2024 )

| 111 BOLETIN TRIMESTRAL D | 11 BOLETIN TRIMESTRAL <®

{ Agosto2024 ) ( Septiembre 2024 )
En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo se llevé a cabo la reunion del COCOIN la
En el mes de agosto se llevé a cabo la séptima reunién mensual de cocoin cual se reallz6 e/ 27 de septiembre del afio en curso.
para dar seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del
COCOIN.

*
.W‘_
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Anexo 40 Informe Trimestral (Il) Seguimiento Recomendaciones de AECII
2023

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

2. Consoldacion de los resultados

1. INFORMACION GENERAL
Bl siguiente cuadro explica ¢ grado de cumplimionto de s recomendaciones por ©da wno de
los servidores responsables de sw aphcacion.
I, Objetio Nombro y cargo del
,. ‘roﬂ.d.t Nomero de > - Ndmero de 15
wummwmhmamm i R o5 cumplidas s incumplidas
recomendaciones 5
ificadas en of dolas : 60 del control interno.
Wifredo Cordova-Gerente 2 2 100% ° ox%
de Personal
2 Aanxe
Manuel Amonio Daz -
Procurador General
| ' 100% 0 %
INFORME N'I INFORME DE AUTOEVAWACION DEL CONTROL INTERNO Kielo Roddpuex Jefe du
INSTITUCIONAL 2023 : s dreas evaiadas son b sigientes (Despicho (Procurador General Hokhelde Conslinome
“hWLMﬁMmﬂnyﬁmmLM(&mﬂmL Kieln Rodriguezz -Jefe de . i Vo A %
Subdirecciée de Bienes N; de Ink g (S Unidad de Control Intemo
wwaw«mwwmmam(m)yuma Jaime Alexis Luque-
mwo&&mnumawmm&» Subdirector de Inftecnologia ' 0 0% ' 100%
Galdys Avilez-Directon de
Adminstracién y Finanzas
Il RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Sonen Bare: S dreceses
e i ' 0 o% | 100%
Individual de L Edgardo Pnel-Subdirector de
I. Resumen del segy s A 2 2 100% 0 o%
Como resukado de b veribeacén del cump dols poc parte de los Inun Sanchez-Contadora 1 1 100% 0 ox
servidores responsables de s aplicacon, se obtwo los siguientes resulndos: 83% de
cumplimiento y 17% de incumplimiento. Melinnie Mufioz-jdle de 5 s s ‘ o
Undad de Retaciones Publicas
2. Tou! de rocomendaciones kormuladas (12) Total 12 10 3% 2 17%
b Tw«mmm(lomymam) Candusionss
= I&Mwmwmuommwmmmmuﬂua
¢ Toulde @ 7% de delask del AECR 2023,
Acciones sugeridas
1.-Se dari prorroga a los responsables que no Ran cumplido con las actividades establecidas on of
Plan de Cumplimiento de las Recomendaciones.
Firman los miembros del COCOIN firma) e
N Miembros COCOIN-PGR _CargolDependencia
wmmm . UNIDAD DE CONTROL
1 Coordinadora COCOIN Hefa de k3 Unidad de Contral Interno (UCH) Libad
2 |Lic. Gladys Nohemi Avilez Tomé (Directora de Administracion y Finanzas (DAF) § srmcagg
12 [Abg. Withedo Alsandro Cérdova [Gerrt soPesona (567) Samil W7 = ] s
[V s ) G
T3, 157 % o o
13  fing. Joime Alexs Lugue Iww«wts(s&) N : 750 4 N
A ¢ g
15 [Uc. Norma Banegas [ Jef de ka Unidad de Relaciones Pubicas (URRPP) | < : - ~_'f"
17 |ing. Edgardo Pinel IW@MM(SDSG) ] = =
> Y/
g ‘ . g =
18 |Usc. Jenssy Roxana Siema ISKMWQMW(SMN) / / ) >
© Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC 69
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Anexo 41 Informe Trimestral (I) Seguimiento Recomendaciones de AECII

2024

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

I INFORMACION GENERAL

* |PGR
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

El siguiente cuadro explica urgmdu de umpimmmn de las recomendaciones por cada

2. Consolidacién de los resultados

HONDURAS

1. Objetivo uno de los
Mejorar el control hiamo mediante la de acciones
enel de las X de del control MNombre y cargo del
intemo. St Némero de MNamero de
‘ e ol 3 m-m—!-ub_ x recomendaciones =
2. Alcance X Bt cumplidas incumplidas
Carlos Andrés Lip
Presidente del CF:: ? i’ sox ! e
INFORME N1 INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO WenloNensdio Cordon 2 o o 2 100%
INSTITUCIONAL, 2024: las 4reas evaluadas son las siguientes Comité de Probidad y Gerente de Personal
Eh(nm)mummmysm«umm-m Kiokn Jasieen Rodriguez
Direccion de antndﬂn y annl (Directora), Co'hm (Contadora), Jefa de la Unidad de Control 1 0 0% | 100%
Interno.
(Subdirector), smm de Servicios TJenssy Roxana Sierra
Compras y awym(m) Subdirectora de Bienes I 0 o% 1 100%
Gerencia de Personal (Gerente) y Unidad de Relaciones Publicas (Jefa de unidad), Macionales
Unidad de Control Intemo) (Jefe)), Oficina de T (Oficial de Felanaie Nabel Munior
Direccion Escuela del Procurador (Director), Unidad de Auditoria Intemna (Jefe) Jea de a Unidad de [ r " ! 100%
Relaciones Piblicas
Toual 7 [ =3 0 4%
Il RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
(Se adjuntardn los informes del Anexo 60 individual de las
recomendaciones).
1. R del seg: individual de las
Como resultado de la det de las por parte Hl. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS
de los de se obtuvo los
14% de y 86% de
Conclusiones
a. Total de recomendaciones formuladas (7) .y meh":'f"lf que sl '%‘:'f““” Aalla “""‘“’;‘; ﬂ”m‘:‘m“; actividades
b. Total de (1 y 14% de
Acciones sugeridas
c. Total de (] 86% de 1. Se dard promoga y seguimiento a los lapmsahlm que no han mmp\-do con las
en el Plan de Ci
Firman los miembros del COCOIN (Nombre, cargo y fi
1 Lic. Klelin Rodriguez Jefa de la Unidad de Control Interno
Coordinadora COCOIN (ucrn
2 Carlos Andrés Lopez Presidente del Comité de Probidad y
Presidente del CPEP Etica de la PGR
Wilfredo Alejandre Cérdova
3 Gerente de Personal Gerente de Personal é
Jenssy Roxana Sierra
4 Subdirectora de Bienes Subdirectora de Bienes Macionales
Nacionales
Melannie Nabel Mufioz
5 Jefa de la Unidad de Relaciones|Jefa de la Unidad de Relaciones
Publicas Publicas _
Nes?
© Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC 70
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Anexo 42 Informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional Il

PROCURADURIA CENCRAL DE LA REFUBUCA NCILTSCAIZ0N

Formmtino 35 PSR,

oy Earite 81N de
Oomtr o actvidodes plesicadus ey sl
ol
p——
|OBLAN. Baborar un plan sl de Comprnn y
1 de - delan 1 (100%) 1| Pan del PACS aprodedo S (100%)
| dferenten dependencian y regacales de b PGR.
OBLAL wwplementur e plan anal de adgumcionss y Indormes de epcixidn del
2 [ P 2 5o%) 2 PACC amitidon S0 xtinksrn
dopendencias y regionies PGR Ty abmente }
OBLAI, Mastaner uo stock de
) worwntrovmateriles de acuerdo 3 s necesdades -
raruales y Wiuscicoes emergentes de Uy dderentes o 3 - 4 2345
| Gependencias y regionales de PGR g
IOBLAL Faskoar um cronograma, & fn de sosticer & Numero de reportes do
4 [tompc s necesdades do buenes ¥0 servicion = o) 4 | solciuder de compras o
don por lat Sderentes ¥ regorales, atenddn
[OBLAL Controdar of corrects ngreso del producto
5 [ Wi ol llmacen de scwerdo » Cartded, calided y | a@ - s
documantacsin de lon Dieres, materives y scceserios $ ” e 20m
(adquindon en cade compra. ko
[OB3AL [aboraciin de nbormes sobee 18 Numero de informes de
& [movieniontos de anoradas y sbdas 64 suminsiros en b 7% ) Compes y Enerega de (% e 17 nlormen)
bodes de simacen. Muternl (RARDEX)

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoftez
Asaterte Tecnco de ls Direcoion de Mantcacdn y Evhacidn de b Gestdn
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PROCURADURA CENERAL DE LA REPUBLICA

INFORMES DE CUMPLIMIENTO
Ith A"‘_ s et de b
|Phan Operativo Aral 3034 dn b Unidad é¢ Contred
Plan COCOMN aprobedo y
001 A1, Exstorar y garantar 1 eeceitn del 2009 B amesinde P | cemeto s oD Atom)
[P Anval On Teabag 2024 def COCONPGR,
|orentado 8 promover of control interno o o
rasaconal v vemeraimance Sdutasad do powion
%) ta; ot » 1 | Pan de COCOMN aprobadon wsov)
rensss. 7 remvsdon s ONADIO
| {08142 Mpicw Tater de Aub Evatiacin def
[Conil  Intern msony MECH) con o I00%) S ovahaa ¥ © renevire 3 [N de caMicaciin del ATCH SY100%)
y Nimero ée jormadas de
Ymestamone e 3 mplemenacds ° %) 4 | socubmcidin de rendnadon | 9 () de 4 prmadn)
4el COCON
1M Sequmend 3 B achelzds o
Numero de manaies de
procesos  y  procedeienios| o) s
. (2 masales)
1. Saborar o plae de ol preverivol S100%)
o | % e emouin gl pun a0
Ingemesr o Shn Gy com|  pheing
. o 207%)
&twrwuuma
Accidn  agrcbados por . VMASPGR e N de ajecvertn dol plan de
o~ plersents 3 s recomendacones emcas e, S sV wrimanire T | scoom se Ascu 2004 Semiy wiems
3 [eformes de evaluacdin noviduy O ASCH
Numers ée nformes e
0832,
o Enociorstomd WPOARM SN . gsm) 8 | wecucicn mansual remicidon | 109 de 12 whormes)
2 b DMEG

[Eboradopon Revado por:

Iog. Suyapa del Mar Andino Ordofer
Asstanie Tecnco de 4 Dreccidn de Pandicacin y Evaliaciin de ln Gatidnn
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Anexo 43 Manual de Procedimiento Gerencia de Personal
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HONDURAS

PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

GERENCIA DE PERSONAL

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

coDIGO
“MP-GERENCIA DE PERSONAL-001”

OCTUBRE 2024

PRocurADURIAGeneraLDE LARPsBLCY | X X PGR

“GERENCIA DE PERSONAL"

* ) $x

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PGR

1 Fecha: 18 de "Octubre” 2024

26029

Responsables de los Cambios al Manual de Procedimientos

Elaboracién del Documento
3 Area do Trabajo Fecha
Auxiliar
Wison Fonseca | pgministrativo | Gerencia de T L
Juan Miguel Oficial Personal
Vallad: Administrat
Revision del Documento P
)
r: Cargo [ AreadoTrabajo | Fecha N }
Lic. Kielin Unidad de N
Rodriguoz Jofa Control Intemo | Octubre 2024
Ut B
Verificacién del Documento TORAN
v/\\,\V' Pl TRy 0\
Verificado por: Cargo Area de Trabajo Fecha i
Abg. Willredo Gerencia de -l
Cordova Gerente Personal Octubre 2024 ¢ 7
y 4
Aprobacién del Documento :"
d Cargo Area de Ty Fecha
Abg. Manuel Procias 2 Al
Antonio Diaz General Despacho Octubre 2024
Galeas 57

e
HONDURAS www.pgr.gob.hn
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Anexo 44 Plan de Cumplimiento de recomendaciones

GRAL CE LAREPULCA
DO

1B!
UNIDAD DE CONTRO INTERNG

PROCURADURIA GENERAL
DE LAREPUBLICA
RECIBIDO

Abogado

Manuel Antonio Diaz Galeas

Procuraduria General de la Republica (PGR)
Su Despacho

2 9 OCT 2024

o 02000

26 T
o 4049

Distinguido Procurador:

Deseandole saludos cordiales y éxitos en sus labores | Fowa

La Secretaria de Transparencia y Lucha Conira Ia Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de

Desarrollo Integral de Control Intemo (ONADICI) respetuosamente le COMUNICA que en cumplimiento

con la Circular STLCC-ONADICI No.007-01-2024 rclacionada con el  Plan Anual para la

Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

para el ejercicio fiscal 2024, y especificamente con la cjecucion de la actividad que se cnmarca en los items

nimero.

38, Anexo 56: “Informe de Auto evaluacién del control intemo institucion

39. Anexo 55: Acta de on de los Itados de 1a I 6

45 Plan de i de las

Y en seguimiento a la Circular STLCC-ONADICI No- 039-06-2024 relacionada con la fecha mixima de

presentacion de evidencias de la Autoevaluacidn del Control Interno Institucional (AECII) que fue el

pasado 08 de julio de los corrientes, esta Oficina ha iniciado el proceso de revision de evidencias del

Cuestionario de Autoevaluacion del Control Intermno Insatucional (AECII) en sus diferentes fases de
difusion, Z /mejora) para ello hacemos de su conocimiento

que
I, LaUnidad de Asesoria Técnica de Control lntemo ha realizado el proceso de revision de evidencias
de la Autoevaluacion realizada por ¢l Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN) de su
i |, tomando en ion los criterios.
a) Que exista ¢l control emitido por la Autoridad competente.

Que sean difundidos o comunicados dentro y fuera de la institucién

©) Que se apliquen conforme fucron emitidos o diseiiados los controles

Que se supervisen y evaliien la forma quc sc aplican Jos controles

¢) Que se establczcan acciones comectivas para su mejora continua

En virtud de lo expuesto, csta Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Intemo (ONADICI) remite
¢l REPORTE DE REVISION DE EVIDENCIAS DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (AECII) 2024 No. STLCC-ONADICI-RRAECTI-049-10-2024 que
incluye:

Tel: 22063300 Ext. 3

@onadicihn / @stl,
onadici gob.hn @)
Direccién: Centro Civico Gubernament -
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike. CA“8, Tegucigalpa

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Procuraduria
Generalde lo
Republica

Transparenciay
Lucha Contrata
Corrupcién

REPORTE DE REVISIGN DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL
INTERNOQ INSTITUCIONAL (AECTI) 2024

El presente reporte de revision de evidencias de dutoevaluucion de Control Fterno Institucional
(AECH) 2024, tiene como finalidad la verificacitn del fur real de los les existentes
en las Instituciones del Estado de acuerdo con los componentes, principios y normas de control interno,
através de la aplicacion de las politicas, procesos, instruenvos ete., establecidos en el Marco Rector de
Control Interno Tnstitucional de los Recursos Piblicos (MARCY), ademds de comunicar objetivamente,
en ¢l momento y a las personas apropiadas, las observaciones y recomendaciones para mejorar la gestion
v ¢l logro de los objetivos institucionales

Esta Oficina realizo ¢l proceso de revision de cvidencias con el objetivo que sean suficientemente
razonables para evidenciar la efectividad de los controles intemos realizad por la propia imstitucion.

Los criterios de revisién cc plados fueron los s

¥ Que exista el control emitido por antoridad compelente

¥ Que sean difundidos o comunicados, dentro v fuera de la organizscion
¥ Que se apliquen conforme fueron emitidos ¢ disefiados los controles

¥ Que se supervise y evaliie la forma en que se aplican los controles

v Que se establezcan acciones correctivas para su mejora continua

+ En ¢l proceso de revision, el reporte contempla observaciones en reiacion con la evidencia, si:

RESUMEN DE RESULTADOS

1. LaEvidencia presentada cumple con lo establecido por la norma

2. LaEvidencia presentada no corresponde a lo establecido por la norma
3. LaEvidencia presentada es insuficiente

4. No presentd evidencia

Final a4

p en ¢aso de incumplimiento de la norma en las difercntes etapas
del proceso (Existencia, difusion, aplicacién, verificacion / mejoras)

Las Recomendaciones realizadas por esta Oficina Nacional de Desatrollo Integral de Control Interno
(ONADICI) deberén ser incorporadas en el Plan para el Ci de las R daci
elaborado por la institucién, debiendo r id, it

ar la nota de

“Una Autoevaluacion exitosa no es la que representa una cafificacién elevada, es la que identifica

oportunidades para mejorar”.
Tel: 22085300 Ext. 1707
@onadicihn { @stlechn
n
Threccion: Centro Civiea L
Boulevard Fuerzas Avmadas contiguo Chiminike, © a

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”

NCI-TSC/512-00

Formulario 53b PGR

RESUMEN POR COMPONENTE
No. PUNTAJE CRITERIOS PARA CALIFICAR LA
SOMECRENE PREGUNTAS ::)I(-lc::) TOT:I‘. RIS CALIDAD DEL CONTROL INTERNO
NORMAS
100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL 36 3,600 2810 78.06% 80-100
200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS 8 800 440 79-60
300-00 COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL 40 4,000 2,960 Menos de 59
400-00 COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION 5 500 280
500-00 COMPONENTE SUPERVISION 5 500 400 80.00%
TOTAL 94 9,400 6890 | 68.61% |

Resultado obtenido aplicando los cambios de los hallazgos reflejados en el “Reporte de
Revision de la AECII 2024” remitido por ONADICI.

Esta nota fue socializada con el COCOIN-PGR, asi como el nuevo plan de accidon en el cual
se debe fortalecer la evidencia entregada y subsanar aquella gue no fue aceptada porque no
cumple con los “Criterios del MARCI”-
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Informo de A Interno, Informe N'2
07 donoviambre c 2024
(3) HALLAZGO No. ﬂwhmmu
La MA! aprobd el plan de trabajo del CPEP y conoce 1os resutados do suf Socialzar el Plan Anual do Trabajo @ 0 ntemo 80 | o o ue 10 o00g
@ a lasteucion con fos
ejecusi s lsoseo —— con los colaboradores dé la PGR
(Todss les activades do esta NCI-TSC fueron coordnadas con la| | 1720%0 do CPEP de la PGR Sociakear el Pian Anusi de Trabaio 8 1o oxterd do
Direccdn de Probidad y Elica det TSC) ls PGR, mediante ta cargs en i pigina wed do la | 15 de octubre de 2024
Institucién
€1 CPEP ofabord un plan do capacitacién sobre el Comgo de Conductal ¢ . e
Ewulwmywr«m #si como dol manupt temal m."”’"“'w"“c“’““' 15 do febrero do 2025
el CPEP y otras yoomuncel  [oo 0o i e 04l Borviaor PObico.
mmmmwmaummmnyumum " "”““"._. . u?
(humano,
Conducta Etica del Servidor PLbico |Elaboracisn de Informes de del Plan de
Los documentos de kb ejecucién e las capacitaciones se incluyeron Syecticlde g
s sxpocionios dot perscnal como dspone f Noma NCI-TSC/162.09 (Capactaciin del Codigo de Conducta Eticadol | 14 de marzo de 2025 aaau\-
Expocentes completos dal parsonal Servidor Pibico @wm 2,00\ &
X
La MAL la MAE y los directivos supervisan de manera permanento faf (i‘? {
muuammnmuumymw S dobo & Ia aphicacién Abg. Witredo Alejsndra 3 é\‘
dels $03 NECOSAN0. cepsianed X de do
(€ o Norma NCITSCHE.08 Evatioctn d cosempetor raandn| © (08 Evakiaccnes de Dosempono Desempetio a todos of personal do 'a PGR dejmiode 2023 Qe
promociin y sancdn, s conlempla la incluskin dot comportamiento elico|  |1090  Personal de la PGR Garente do Per ‘5 WTE
de Jos servidores pibiicos) e, o 0g'
s o
. " e . Sociaizar el instructvo de cenuncias con el 29 de noviemre de ==
. en conocmiento do denuncias calficadas por ol o porf debe aplicar ol procecimiento  |personal de la PGR 2024
lotros medios, Gspuso internaments o solcitd 8 olros ' W ; Pr:'mc’w”‘m“ < A P
exierncs, '8 realzacion do investigaciones. y, adoptd las acciones| slencién y seguimiento do
comectivas con base on 108 resukados, [ Sermncies im-uhm%mdmc.n«u |2end2:;moc Probidad y Etica Pibica Wlo ¥
comunica 6cRIGo denuncias. RN
b D
Lic. Kiein Jasiean Rodriguss| = &
i . Jefa Unided Control Intemo A m":&%"‘”ﬁg
-:mn-g.:‘;.”::t: oria y oportuna wequw'r:;o: ""”m";m‘"“ Eniroger (a evidencia soicitada por el COCOIN  la.
que requieran ol COCOIN y 1a Unidad de Auditoria interns, para que| 10 *‘". °°'W“cocom a UAI que sustenta ia ejecucion de las actividades | 20 de enaio de 2025
cumplan sus actividades, la de ovaluar ¢l disofio yl mmAuawi-num-Y cesarrolladas por as cependencias 0o ka institucidn|
MARC!
Lic. Cesar Augusto Alvaradol
Jofo de 1a Unided de
Auditoria Interna
-]
DE FECHA FINAL
(2) HALLAZGO g ® A paraa [ M ERAL o
e Lie il EJECUCION DE LA RECOMENDACIGN | PARA EJECUTAR LA ‘f&
2
Lic. Kialn Jaslean Rodriguez| m;
Jeta Unidad Control Intermo m“*:‘w
S cebs ol ccloms Ramitic los informes da seguimients ce lss - ¥
ertdgs A .

La MAI aphcd las acciones comectivas ol ser informada por la uniclad def
de las)

commn por ol incumplimienta da

audtoria interna o por & COCOIN

pof la Uridad de Controll

[R——— inadas e los  informes  de T e it | Inlefho y la UAI sobire a3 Autoe Evakuaciones, y | 1+ O 370 90 2025
ingapandiente y autaeviliacion del MARCL. L iy pendie Evalaucionss Independientos Lic. Cesar Augusto Abaradol '-n\\
Jefe de la Uridad do ey, F
Autorl Intema A
s
Los drectives slaboraron yio actushzaron ks procesos a su Congol
1tz30d0 6l Modelo 56 GESoN por prOcasos -
iPara 1 pmm procesas se desarnn come minea 1 siguientel ' Reaisit
Nombra  lego de la| 2
entidad. m°° 2 E—— d- FUBCRAS: bctpeacess, proceso brccodimen M:::‘ Rorsars | Socuamena ':nmmmmﬁ;\asu cata Lic. Kietin Jasiesn B
oceso, admero do i versi y focha, dsposcionss iegakes y otras| 20 - y o 20 00 maya de 2035 |1S, Fen odrigue
fsubpn privrih ¥ P General de la Repiblica uliEzando. para ravisian, Jafa Unidad Control Interno ‘,gcv\"m
actidades, rspansadies, parcdadad, recusos, volimen (cuandol modeto de gessin por procesas.  |vankcacion y aprobacan "
aplica). niesgos y products inlarmedios: producios finales | saldas; B
Nupograma; indcadores, chenles inlernos, cienles exteinos, seguimiontc, "
planes de cfusisr: y, femds y fochas de elaboracdn, revesidn yl =
aprobdol, / ‘?_& 5N
13e 5
El Direcivo responsable de Talents Humano elabord yo actualizd los| 2 %
pedtias de puesios y este document fus aprebado por (a MAL Contar con kos perfies da puestos |Proparcionar la svidencia de los pertles da puestos| Abg. Wilrat Aljanie 2 k-
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e a4, 05
MNER, ey =
/ o, nﬁ.(.r ,’.'e';o
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apeobacion de la MAE y la MAI para las decisiones que corespondan, iy 5. 6 i B0SiNMS Comectivas u Geronts o Parss %
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L entigad cusrta con una metodologln para b gesidn de los resgos. | 39 | o oo 08 Flares alsmn_amam‘g:mmsmm:“ 14 de marzo do 2025 Jamuﬂ:ar.‘mlmllmm 3
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Anexo 45 Informe de Constataciones fisicas del Archivo Institucional
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Introduccion
INFORME DE CONSTATACION FISICA DE e e e 22
LA EXISTENCIA'Y FUNCIONAMIENTO DEL s medies e con s e cera o T, os s ambirsles, stomas

ARCHIVO INSTITUCIONAL DE LA {camaras do sequiced), _ |
PROCURADURIA GENERAL DE LA ronconr i DR RAITHE, oo an € e Mt g

¥l
Amardo No. 50-098-2018 y Decreto N*170-2006, en los cuales se establecen los

REPUBLICA lineamientos para la gestion y la transparencia en el uso y resquarde de la informacian
institucional.
De los ltad idos de la eval 1 aplicada par medio del formularia de
constatacion se identifican las acciones y medidas que ya estd imp do la i

¥ se consideraron aquellas que estan pendientes de ejecutarse, las cuales astzn plasmadas
en un plan de accion que debe realizarse en conjunto con las actividades plasmadas en el

Elaborado por Plan Estratégico Institucional 2024-2026 en el que esta contemplado crear el archivo
fenecido y el sistema de digializacion de la informacion

82/ Lic. Am -- blado
Jefa e Unidad Con [ro Oficial de Unldad Control Interno

Interno

05 de diciembre 2024
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Contenido
Analisis descriptiva

Inspeccion fisica:

+

Estado del espacio fisico: El Archivo Institucional se encuenira ubicado en el

sequndo nivel del edificio de la Procuraduria General de la Republica, el archivo se

manliene ordenado y limpio, y tiene acceso adecuado para el ransito del personal
i al e buscar ir 1.

[of i El archivo i cuenta con aire
que le proparci una al espacio para una mejor
conservacion de los documentos, se encuentra iluminado y en dptimas condiciones.

Sistemas de Almacenamiento: El archivo institucional cuenta con estanies
metalicos que permiten el facll acceso a los documentos, asl mismo el

de algunos se en cajas para archivo,
ademas de archivos metalicos de 4 gavetas, también cuenta con una folocopiadora
para cualguier solicitud de informacion.

Acceso y Seguridad: E| archivo institucional cuenta con acceso restringide por

huella enla puerta principal, donde solamente 5 personas tienen acceso autorizada:

Secretaria General, Secretario Adjunto, Jefa de Unidad de Asesoria Legal y
i i i gados del archivo institucional

Al A s

Revision de documentos: Actualmente no se ha realizado una evaluacion sobre
el estado de la documentacion que se custodia en el archivo institucional. ya que
aun no se cuenta con un manual de procesos y procedimientos que dicte los
lineamientos a seguir scbre como categorizar la documentacion, deduccion de
responsabilidades por danados o perdidas de la informacion, aunado a esto cada
dependencia es responsable de su forma de archivo.

-4 Revision de Inventarios: Desde la habiltacion del Archivo institucional no se ha

HONDURAS

realizado un inventario a la documentacion que se custodia, por lo cual no se tiene
un registro total de lo que ingresa ni en fisico ni en digital.

O Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC
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Identificacion de requerimientos de Mejora Continua

En la revision que se realizg al Archivo Institucional se identificaron los siguientes punios
de mejora continua:

Se necesita elaborar el Acuerdo de creacion de la gestion del archivo institucional
El archivo institucional debe contar con un Manual de Procesos y Procedimienios
para la gestidn del archive

Realizar un levantamiento de inventario de la documentacion con la que cuenta el
archive institucional

Elaborar un sistema de clasificacion de archivos que facllite su busqueda y revisidn
Depurar la informacion que carece de valor administrative

Registrar la informacion que ingresa al archivo institucional para la creacion de una
base de datos de la documentacion.

Continuar capacitando al personal en gestion de archivos documental

Plan de Accion para la implementacion de las Recomendaciones

HONDURAS
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Introduccién

En la lucha censtante contra la corrupcion, la gestion y tratamiento efective de
denuncias se erige como un pilar fundamental. El Comité de Probidad y Etica de
nuestra institucién desempefa un papel crucial en este proceso, actuando como el
principal canal para recibir, investigar y resolver denuncias relacionadas con conductas
indebidas y actos corruptos.

%~ COMITE DE
&) proBiDAD
%Y ETICA S i

El Comité de Probidad y Etica de nuestra institucién es mas que un simple érgano
ad istrativo; es un bastion de integridad y transparencia. Su relevancia radica en
wvarios aspectos clave:

P Prevenciéon y Deteccién: El Comité properciona un mecanismo proactive para
I n St r u ct I vo a ra identificar posibles actos de corrupcién antes de que se arraiguen. Al fornentar una
p cultura de denuncia, se disuade a los perpetradores y se detectan conductas impropias

@n sus etapas iniciales.

® -

a te n c I o n d e Proteccién de Denunciantes: Ofrece un ambiente seguro y confidencial para aquellos
que desean informar sobre actividades sospechosas. La proteccion de los denunciantes
es esencial para garantizar que no enfrenten represalias v se sientan incentivades a

denuncias

Investigacién Imparcial: El Comité lleva a cabo investigaciones exhaustivas e
imparciales sobre las denuncias recibidas. Esto garantiza que todas las acusaciones se
aborden de manera justa y equitativa, sin favorecer a ninguna parte involucrada.

Transparencia y Rendicién de Cuentas: Al mantener un proceso transparente y
documentado, el Comité promueve la rendicion de cuentas en tedos los niveles de la
institucion. Esto envia un mensaje claro de que la corrupcion no sera tolerada y gue
aquellos que participen en ella enfrentardn las consecuencias correspondientes.

Fortalecimiento Institucional: La existencia de un Comité de Probidad y Etica robusto
fortalece la reputacion y la credibilidad de la institucidn tanto interna como
externamente. Demuestra un compromise firme con los mas altos estandares éticos v
contribuye a la construccién de una cultura organizacional basada en los valores de la
honestidad y |a integridad.

En resumen, el Comité de Probidad y Etica de nuestra institucion desempefa un papel
esencial en la lucha contra la corrupcion. Su capacidad para recibir, investigar y tratar
denuncias de manera efectiva no solo ayuda a proteger los recursos y la reputacion de
la institucion, sino que también centribuye al fortalecimiente de la demccracia, la
Jjusticia y el desarrollo sostenible en nuestra sociedad.

pgrhonduras

6o e

structivo para Tratamineto d
para Tratamineto de

Formato de denuncias actual

Procuraduria General de la Repiblica

Denuncias por via electrénica

FORMULARIO PARA LA

¢, COMO

Describa la siguiente. «con &l heche qué. quién, céma, culndo, donde, D E N U N C I A R
|een quién. Adicionalmente, de disponer de los dates sobre el mento de los recurses comprometidos,

|airvase enviar asa por medios en &l buzén de la {nombre de ls

Inscieucion . en sobre cerrado o por cualquler ero medio que considare aproplido. ANTE EL CPE-PGR?

[LoATosBELDENUNCIADO |

MNombre: « DESDETU

[Tarfosn de Hensita ORDENADOR/CELULAR/TABLET U
T OTRO DISPOSITIVO ACCEDE A UN

K CORREO ELECTRONICO.

Cargo o vinculacién

Lugar donde

Departamento o

[Telttona de la « ENVIA UN CORREO A:

PEsren] 48 158 rhamwany denunciascpospgr.gob.hn

Escriba a continuacién: qué, quién, céme, dénde, por qué, nembres. circunstancias, igares, fechas y

[Si no dispone de ellos, sefale el lugar donde se encuentran o puedan obtenerse.

|Agregar archivas de acuerdo al medio utiizads para b denuncia.

Nombre:
[Tarjeta de identidad:
Mimero telefonico: Todo

Corren electronico: i iDENUNCIADO!
|[Otro medio de

Firma del denunciante:

también existe la opcién de la denuncia andnima, en cuyo caso no es indispensable
los datos de identificacion, en cuyo caso se omite los datos de esta seccién
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Anexo 47 Boletin de Promocién del Control Interno Institucional 1V

[ soLerinTRivESTRAL )]

A62 | Informe de jimi delas i del AECII 2024

e iiseit. 11l BOLETIN

UNIDAD DE
1\hi=-1'Te;. TRIMESTRAL —

Edicién N° 24 / Octubre 2024

Vicra o conrol il nthcorw madants s apicaciin ds acconss comectves
nterr. o

INFORME Nt INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Gorenca e Forsonal (Garon) y Und do Relsckmes Pubicas (Jfa do uncad)
‘orcira s Trarspwrerca).

n

por pana.
8¢ Jos senvisrms mEINSaLias 08 S apIKACEN. 58 COUVD s SgueNies renultados:
14% de cumplmiento y 85% de Incumelimients.

3. Total de rocomendacines formutsces (1)

| 11l BOLETIN TRIMESTRAL I Il BOLETIN TRIMESTRAL
|

AS7 Plan para el imi delas i Ultima reunién del cocoin

Se llevé a la dltima reunién del COCOIN con el fin de mostrar los avances en la
ejecucién del Plan Anual de Trabajo
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