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Fortalecer y promover el cumplimiento de las normas de conducta con los empleados de la Procuraduria General de la Republica y crear patrones adecuados enmarcados en los principios, valores eticos y morales, transparentes y
responsables que aseguren un adecuado desempefio y comportamiento del personal dentro y fuera de la institucion.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Plan de Trabajo 2do Semestre 2024
Comité de Probidad y Etica Institucional.

Objetivo General:
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Solicitud de aprobacion del plan de trabajo del Comité de Probidad y Etica ante la
Maxima Autondad Ejecutiva de la PGR en ejecucion para el segundo trimestre del X
2024, Plan de trabajo segundo
Aprobacion del Plan de Trabajo de Comite de semanire 2024 dal Camitg
Probidad y Etica de la PGR del 2do semestre Remision de plan de trabajo de Comite de Probidad y Etica de PGR del 2do de Probidad y Etica de la CPE-PGR x
semestre al Tribunal Superior de Cuentas PGR aprobado y
socializado
Socializacion de plan de Trabajo de Comite de Probidad y Etica de PGR aprobado X
con el personal de la PGR a nivel nacional.
Fortalecer los procesos internos en En coordinacion reuniones con mesa de trabajo con la Direccion Nacional de
materia de probidad y ética publica | Actualizacion del actual Codigo y reglamento de  |Consultoria para dar lectura y revision del aclual Cédigo de Elica Institucional, a fin Acta de Ratificacis X
de la Procuraduria General de la Conduta Etica de la PGR a fin de garantizar su de identificar aspectos de mejora y actualizacion del mismo AC el ‘Za?gn.g CPE-PGR.
Republica. a través de la revisién, concordancia en cumplimiento a las di es - = EI e C‘i igo SGP
actualizacion y socializacion del del TSC en materia de Probidad y Etica en las Organizar mesa de trabajo con personal selecionado para revision del acta de Conducta y Etica del DNC. UG
Codigo de Etica de la instituciony  [instituciones pablicas Conducta y Etica del colaborador PGR empleado PGR, X
demas reglamentacion establecida Solicitud de revision y aprobacion ante la MAE
por la institucion y el TSC
Elaborar un plan de jornadas de capacitacion sobre los Codiges y Reglamentos para x X
. |los Servidores tanto en sede centra y oficinas regionales
Realizar jornadas de capacitacicnes y socilizacién Informe de Capacilacién
del Codigo y Reglamento de Conducta Etica de la CPE-PGR
PGR y la nueva acta de conducta de los : X o CA-PGR
colaboradores PGR, con todo el personal de la Ejecucion del plan de capacitaciones de los Codigo de Etica y del Acta de Conducta. X X
institucion a nivel nacional
Garantizar la firma de aceplacion de la actas de conducta y etica de los Actas de Conocimiento y
colaboradores, asegurando su pronta incorparacion a los expedientes de cada : X X
Entendimiento firmadas
colaborador PGR
) Implementacion de QR por
Implementar acciones que permitan | yyapiar o diferentes mecanismos para recepcion |QR de Denuncias la instilucion para
:L?°T‘:;‘LZT”::‘;:£':;:§BR§ de denuncias internas y externas de la PGR y denuncias anonimas CPE-PGR x
un i v
transparencia; que garantice la PIGiiievariau (a adecidaaCon et personal Correo electronico para denuncias :::’:::ﬁ:"L::: fg;:”
recepcion e investigacién oportuna
de diversos casos denunciados en Revisiones periodicas de los mecanimos de denuncias para el contral y Remision de documento CPE-PGR
maltena de prevencion y deteccion de seguimientos de estos medios Propuesla
actos corrupcion, violacion a los
derechos, denuncias Monitoreo y alos para
internas/externas de institucion y recepcion de denuncias internas y externas de la e X
demas situaciones, que seran PGR Documentacion y remisién de las denuncias a los canales cor dientes para Pr n de listado de ngv UGGR
remilidos a las autoridades garantizar el seguimiento de las denuncias hallazgos. ;
institucionales correspondientes para
su seguimiento y resclucion.
Detallar la ejecucion tnmestral
mediante informe de los avances y
actividades realizaddas por el Comité | Elaborar informes Tnmestrales sobre las Informe de actividades
de Probidad y Etica, en marco a la actividades del Comité de Probidad y etica Entregaidé infome.al TSC ejeculadas EREPGR %
rendicion de la ejecucion de este al
TsC
Ejecutar acciones de promocion entre los Lievar a cabo camparias de socializacion de valores y buenas costumbres entre los |Reporte de difusion de
colaboradores de PGR enfocado a la practica de es dela PGR los materiales y metologias elegidas por el [valores en informe CPE-PGR %
valores institucionales comité tnmestral de aclividades




Hevanaicaba arejscuciomde.actividades o Organizacion de actividades de proyeccion social (entrega de viveres, visilas a Informe de actividades

0 & . CPE-P
Iepesenincion de la POR..on ap0yd e diversss asilos, donaciones, elc), integrando la participacién voluntaria de personal de PGR. |ejecutadas E-PGR
causas sociales
rroll n; | "
Fn::nIr::’z:aﬂdesaét:;ao‘:;:u‘:;ua:ura Organizar actividad basada en el mes de la familia, insentivando los valores de esta
medipanle i p:c:mocu':n de valura.s y recordando la importancia de las familias en la sociedad. (20-08-2024)
sensibilizacion de causas, proyeccion Qrganizar y llevar a cabo actividad en conjunto con otras oficinas de la institucion. el
y asistencia social Realizar actividades de reconocimiento al personal | dia del nifio (07-09-2024)
de PGR en dias festivos o fechas - =
conmemorativas, como parte de la Actividad de Proyeccion social en Escuela de bajos recursos del municipio de Minas Reporte de actividad CPE-PGR
retroalimentacion y i asu de Oro, Comayagua. (10-2024) eleciads
desempeio en la institucion Organizar y llevar a cabo acciones de reconocimiento a su labores y ejemplo a

colaboradores PGR (11-2024)

COMO concursos y cena navidena. (12-2024)

Qrganizar y llevar a cabo actividad en conjunto con otras oﬁqus de la institucio,
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