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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

De julio a septiembre 2024

OBJETIVO: Verificar objeti e el grado de cumplimiento de la planificacién institucional

NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 del Despacho del Procurador General

fw DE LA EJECUCCION DEL PLAN: Abogado Marcio Ariel Canaca, Director de Despacho del Procurador General de la Repiiblica
PERIODO DEL INFORME:

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

2024 del Despacho PGR.

remitidos a la DPEG

corresponde a un 75%)

2) i Al ES
{Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actjvidades . En cso de no existir metas, escribir solamente las acrividades) ( ) RIDICADORES
Escrita S1/NO de Escrita S1/ NO de
No. L Explicacién de incumplimiento No. 15 oo T
L ] acuerdo al cumplimiento S . Degallar los Indicadores segin &l acuerdo al cumplimiento | Explicacién de incumplimiento
Detaltar las actividades planificadas (Freme « la metas y actividades, (Bplica N m“: X - (Frent a los indicadores, (Bxplicar las casusas de los
escritir ol grado de iicaden) escribir e grado de de metas y
|
OBI.AI, Representar a la Republica de Honduras en Ni d - Si (1 de 2 inf
Umero de representaciones i (1 de 2 informes
i el extranjero en denuncias y demandas en las que el | i (50%) | del Estad pPGR - i Este indicador se mide
i e o a nivel semestrales que
Estado fuere parte y participar en espacios que i y i a B 50%) semestralmente
internacional corresponde a un
promuevan lazos de cooperacion internacional. P ”
Nudmero de informes
OB2.Al. Dar cumplimiento a la rendicion de - R .,
imestrales de ejecucidn i
informes trimestrales de la ejecucion fisica y financiera K i i Sl (_3 de 4informes
2 . , i SI(75%) 2 fisica y financiera del POA - trimestrales que
de la institucidn enmarcada en las Disposiciones . o
L les de P Presupuesto remitidos a la | corresponde a un 75%)
enerales de Presupuesto,
B SEFIN
OB2.A2. Supervisar y controlar la ejecucion de la Rl Fle g
umero de informes
3 planificacion operativa y estratégica en coordinacion S (50%) Esta actividad serd evaluada 3 imles d iminto d S (50%) Este indicador se mide
] semestrales de seguiminto de
con las diferentes dependencias que conforman la PGR semestralmente . 8 o : semestralmente
(POA / PE) la planificacion institucional
Nimero de informes de i
OB3.Al. Ejecucidn adecuada del plan operativo anual i . ) (_3 i AnormeS
4 SI(75%) 4 ejecucion trimestral trimestrales que

/CONCLUSIONES

Elaborado por:

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoiiez
Asistente Técnico de la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion

Ing. Daniel Esau Cruz Knight

Director de Planificacion y Evaluacién de la Gestién

Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Procurador General de la Repiblica

Firma:

Firma:

Fecha: 17 de

Firma:

Feclh: 17 de ocpire del 2024
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO g e
OBJETIVO; | Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: | Plan Operativo Anual 2024 de la Subprocuraduria General de la Repiblica B o
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: | Abogado Tomas Emilio Andrade Rodas, Subprocurador General de la Reptiblica
PERIODO DEL INFORME: ~ | Dejulio 2 septiembre 2024 o o
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba ST/ NO de Escriba SI / NO de
No. ‘acuerdoal cumplmiento | £, opcscign e incumplimiento 0. [ erter o nchcadores segin el R BT Explicacién de incumpl
Detalbr fas actividades planificada \Frenweals mwom y ach (Bxplicar bas camrms da los AR =C=y (Explicar bas casusas de los
e dgrado de e [pan e Caee Incumplinier de mexas y acividades)
cumplindents o cumplimiento o
ochurrplimienss) incumplimiento)
OBI.Al. Representar a la MAE-PGR en el Numero de representaciones SI (34
I |cumplimiento de sus funciones y en aquellos casos Sl (67%) | [realizadas segin solicitudes de|  representaciones
que fuera delegado. ta MAE realizadas)
OB2.Al. Presidir las reuniones periodicas del .
) . Numero de reuniones GTIDH| Sl (12 reuniones de
2 |GTIDH, espacio en el cual se da seguimiento a los Sl (67%) 2 R
) . desarrolladas GTIDH realizadas)
casos que se ventilan ante el Sistema IDH.
Nimero de informes
OB3.Al. Brindar monitoreo y seguimiento a las i i
) ) . trimestrales de seguimiento
3 |acciones realizadas por la PGR en referencia a los SI(75%) 3 SI{3)
) realizados en materia de
casos que se ventlan en el Sistema IDH.
DDHH
OB4.Al. Representar a la MAE-PGR en el
4 |seguimiento de planes y proyectos que le sean SI(75%) Nimero de informes
| delegados. . i St{(3 de 4 informes
trimestrales de seguimiento X
4 fizad . J— trimestrales, que
OB4.A2. Brindar y rec ione: hin In. osda i anesl ;:; ) corresponde a un 75%)
5 |para la adecuada ejecucién de planes y proyectos Sl (75%) asignados por
designados por la MAE-PGR.
. Numero de informes de Sl (8 de |2 informes
OB5.A . Ejecucién adecuada del plan operativo . . . o .
6 1 2024 de la Sub Procuradur SI (67%) 5 |ejecucion r 2 que
Ul ra.
e e ' la DPEG corresponde a un 50%)
CONCLUSIONES
Efaborado por: |Revisado por: \Aprobade \

Firma:

Fecha: 17 de octubre del 2024

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion

Ing. Daniel Esai Cruz Knight
Director de Planificacién y Evaluacion de la Gestién

“Firma:

el Antonio Diaz Galeas
or General de la Repiiblica




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Verificar objeti el grado de cumplimi de la planificacion i |
Plan Operative Anual 2024 de la Secretaria General -
f da Karen Rosibel Fiinez Flo
; :Abog osibel Fi res - -
PERIODO DEL INFORME: |De julio a septiembre 2024
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Bl Escriba SI / NO da acuerdo al
No. acuerdo al cumnplimit E, éns de i s . Explicacion de i .
J s Detallar los indicad: segim v v
Detalbar ks actividades phnfficadas ‘F"““’hl'“:”""“"“ (Explicar bas casusas de los os; = o (Frente a fox indicadares, escribir ¢ | (Bxplicar s casusas de fos incumplimients de
sl d gadode o P grado de umplimiento o L))
cumplimiento o
indumplimiento) )
N ficaci
OBI.AI. Certificacion de Dictimenes y e
1 . SI (63%) de dictamenes y opiniones SI(51)
Opiniones Legales.
legales
Nu de autos d
OBI.A2. Elaboracion y firma de autos de umer? © adtos de
2 L ) SI(72%) adminisén de acciones 51(942)
admision para promover acciones legales.
legales
OB I.A3,. Elaboracién de Autos por |
i Numero de autos por
3 |recuperaciones ya realizadas por multas y Sl (85%) i i SI(474)
recuperaciones realizadas
reparos.
OB2.AI. Recepcion y seguimiento a
4 |expedientes de solicitud de Constancias de SI(112%)
Solvencias de Personas Naturales. MNimero de i
mero de solvencias $1(20553)
OB2.A2. Recepcion y seguimiento a emitidas
5 |expedientes de solicitud de Constancias de SI (66%)
Solvencias de Personas Juridicas.
Nu de ink d
OB3.Al. Ejecucién adecuada del plan operativo i un-1‘ero en ormes‘ ‘e SI{9 de 12 informes que
[3 A ) SI(75%) ejecucion mensual remitidos
anual 2024 de SG y unidades adscritas. corresponde a un 50%)
ala DPEG
CONCLUSIONES
por: Revisado porz

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez
Asistente Técnico de la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion

Firma:

Ing. Daniel Esau Cruz Knight
Director de Planificacién y Evaluacién de la

a: 7 de octubre del 2024




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacién institucional

NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Registro y Control Documental
kRESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL o X

Licenciado Alejandro Garcia
PLAN:
PERIODO DEL INFORME: | De julio a septiembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba S$1/ NO de Escriba S1/ NO de
No. acuerdo al cumplimi Explicacion de Incumplimi Mo T e o Toeies e L
Demallar las actividades planificadas (Frente 3 la mems y actividades, (Explicar las casusss de los Z el:l bn < (Frente 2 los indicadores, escribir | (Expticar las casusas de los incumplimiento
escribir of grado de imi de mems y activi P o grado de cumplimiento o de mexas y actividades)
inchumgli Icdurrplimienco)

OBI.Al. Recepcion y registro de
| |documentos varios, que no requieren SI(122%) N/A N/A
apertura de expedientes.

OBI.A2. Recepcion y registro de
2 |documentos que requieren apertura de un SI(76%)

nuevo expediente. Numero de nuevos

. : SI (868,
OBI.A3. Recepcion y registro de expedientes ingresados (868)
documentos complementarios a un
3 . SI(133%)
expediente que ya ha sido ingresado en la
PGR.
OB 1.A4. Recepcion, remision y entrega de
5 . Nimero de solvencias
4 |Constancias de solvencias en los tiempos SI(102%) 2 7 ) SI(21,731)
solicitadas por usuarios
establecidos.
CONCLUSIONES
Elaborado por: Revisado por: | Aprobado
|
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoiiez ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestidn Director de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Procurador General de la Republica
~
Firma: Firma: / Firma: \_

Fecha: 17 de octubre del 2024




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objeti e el grado de cumpli de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de la Uniad de Asesoria Legal - B
{RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: | Abogada Mirsa Serrano _ B '
|PERIODO DEL INFORME: De julio a septiembre 2024
(1) METAS ! ACTIVIDADES PROGRAMADAS DORES
(Escribir ba mecas que consan e o plan, seguidas de s prindfles actividades . En 250 de o existir metas, escribir sakmence ks actividades) (LIS
" &c:i;ﬁ f-N?:'d!_ Escriba S1/ NO de acuerdo 2
T Explicacién de i 5 . i Explicacién de incumplimiento
et P P Detaltar los indicadores segin cumplimiento
Detallar ks actividades phnificadas M‘*“:‘TM (Bplicar ks camrms de los e (Frenva 2 los indicadares, escribir o | (Explicar fas casusan da s inamplimiento de
it o grado do de meas y #rado de aimplimients o megas y actividades)
il inclumplimiento)
ki)
OBL.AI. Enviar circulares a las instituciones piblicas
| |para [a recopilacién de las escrituras originales en el S| (84%)
primer semestre del afio. Nimero de Escrituras de
I Bienes Inmuebles del SI(263)
Estado codificadas
OBIL.AI. Levantar el indice digital de escrituras
2 ; SI (77%)
estatales de Bienes Inmuebles.
3 OB2.ALI. Prestar el servicio al piblico de asesorias y S) (84%)
consultas verbales relacionadas a la Unidad, :
Numero de personas
2 - SI (244)
atendidas
OB2.A2. Orientar al publico sobre requisitos en
4 ) - St (77%)
tramites en que interviene la Unidad
OB2.A3. Asistir a reuniones segin requerimientos
5 i i Sl (60%) 3 N/A N/A
de la Institucion o la Unidad
CONCLUSIONES
_ Y
Elaborado por: |Revisado por: |Aprobado \
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuel\Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacién y Evaluacion de k2 Geg#fon Procurador




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

[Verificar aby

el grado de i

de la p

NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de Ia Direccién Naciomal de Procuracion Judicial
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: | Abogadao Javier Reyes Reyes
PERIODO DEL INFORME: | De julio a septiombre 2024 o T o
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba 81/
"S NOda Eseriba St/ NO de acuerdo al
No. REER Exphicacian de No. - 5 timik Explicacién de fimiemo
Detaflar las actividades phnificadas m“":‘"":“"" (Ephar bs qus da los Mrbs:’:‘wsm (Frenta a los Indieadores, escribir o | (Exphcar brs cmisas de fos incumplimiento de
C= b Prado de asmplimiento o mesas y actividades)
campaméeno o
e incumpimbento)
©OBI.Al.  Redlimr i extrajudicial d . i i
| ~ ] D acciones; judiciales e pago. SI (56%) | Nun?erfa .de acciones 51 286
(Administrativos) extrajudiciales de pago
OBI.A2. Revisién, elaboracion y modificacion contestaciones,|
defensas previas, oposiciones, recursos, incidentes nulidades|
declinatorias, reconvenciones, procesos de responsabilidad - civil
2 5 ’ I SI(75%) 2 % escritos revisados Sl {100% Segun lo solicitado)
provenientes de delitos, elaborados por procuradores judiciales de
las diferentes Instituciones gubermamentales en las demandas
promavidas contra el Estado de Honduras.
OBI.A3. Asumir la representacion procesal del Estado, en fas| Nimero de
Sl{ 56 iencia y 149
3 |d das prof en contra del Estado de Honduras {Segin SI(75%) | pronunciamientos y (56 de audlenfmy d
3 o personamiento)
solicitud). audiencias
OB1.A4. Resolver solicitudes de medidas alternas al proceso penal. R G
4 P s e Sl (86%) 4 pronunciamientos legales SI(1,868)
(Medidas desjucializadoras y de simplificacién)
declarados ha lugar
OBI.AS. Representacién del Estado de Honduras en calidad de
5 victima en los procesos penales, materia de nifiez y adolescencia, St (75%)
ejecucion y Tribunales de Sentencia, Juzgado de Letras Penal con 5%
{Jurizdiccion Nacional en Materia de Delitos Tributarios y Conexos.
OBI.A6. Represenmacién del Estado de Honduras, en calidad da|
P s 5 Bases de datos actualizada SI (27 de 36)
victima y como coadyuvante de la acusacién penal, en los casos
6 |judiciales de alto impacto que se ventilan en los Juzgados de Sl (75%)
{Jurisdiccian Nacional en Materia contra la corrupcién y contra la
Extorsion.
= OB|.A7. Representacion del Estado en procesos para la privacidn i (75%)
definitiva de bienes de origen ilicito. )
©OB2LALI. Promover demandas declarativas ordinarias civiles y de
page por via de repeticion, declarativas abreviadas por via de
8 apremio, ejecucion de titulo extrajudicial, de responsabilidad civil s (18%) 5 Nimero de demandas S
derivadas de delito y ejecutivas en materia laboral, de lesividad, en ; presentadas por el Estado
|defensa de los intereses del Esrados, ante Juzgados Civiles, Laborales
Contencioso Administrativo y Ejecucién a nivel nacional.
OB2.A2. Asumir la representacidn legal del Estado, en las % de personamientos -
9 SI (75%) 9 $1 {100% segun lo solicitado)
|dermandas promovidas a favor del Estado. presendos
QBZLA3. Promover requerimientos penales por delitos tributarias Nimero de requerimientos
10 SI(H16%) 0 si (27)
¥ conexos. presentados
OB3.Al. Evaluacién al personal de la DNP] y Regionales {una vez al .
LI Se evalun en el IV trimestre " N/A N/A
afho)
Memer nfermas
OB4.Al. Ejecucion adecuada del plan operativa anual 2023 de | B dax S1(9 de 12 informes
13 Sl (75%) 12 |efjecucidn mensual remitidos e
remiti
Sitd 2l DPEG =
(CONCLUSIONES
|
|Elaborado por: R
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordonez
Asistente Técnico de la Dz dg Plamficacién y Evaluacion de la Gestion
Firma: N\ ‘Firma:
|Fecha: 17 de odfub Fecha: I7,




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: | Verificar obj el grado de ¢ de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: [Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién Nacional de Consultoria o )
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: | Abogado Marvin Ramos -
PERIODO DEL INFORME: |De julio a septiembre 2024 -
(1) METAS ! ACTIVIDADES PROGRAMADAS
s e o — - s = = (2) INDICADORES
Escriba S1/ NO de Escriba Si / NO de acuerdo al
No. acuerdo al cumphrmi Explicacién de incumpl Ne. cumplimiento Explicacién de incumplimiento
Detalbr ks actividades phintficadas (Frene 2 b metas y actividades, (Bplicar bs asias de los Detallar los indicadores segin el plan |  (Frente tos escrbird | (Expicr de ko s de
escribir o grado de. incurmplimiersos de metas y actividades) grado de cumplimients o meas y acividsdes)
i i) inclumplmiento}
OBI.AI. Emitir Diccimenes y Opiniones Legales solicitadas
. por las diferentes Orginos y Entidades del Gobierno de s1@1%)
Honduras, incluyendo dependencias PGR en contribucién a :
la representacién del Estado. (Evaluado SIAFI) Namero de dictimenes,
1 opiniones y asesorias legales Sl (267)
OBI.A2, Emitir Asesorias Legales solicitadas por los emitidas
> diferentes Organos y Entidades del Gobierno de Honduras, 51 (65%)
incluyendo dependencias PGR en contribucién a la ;
representacion del Estado. (Evaluado SIAFY)
OB2.Al.Ejecutar la revision de los escritos en respuesta a
3 |demandas interpuestas contra el Estado de Honduras por SI1(50%)
personas naturales y juridicas. .
Pendiente dato del ill . . : . : .
OB2.A2.Entrega de las observaciones realizadas en la ——— 2 Nimero de escritos revisados SI (1,338 de escritos) Pendiente dato del Ill trimestre
4 revision de los escritos en respuesta a demandas $1 (50%)
interpuestas contra el Estado de Honduras por personas ;
naturates y juridicas.
. N de Inf
B OB3.Al. E]e,cucion adecuada del plan ‘opemtivo anual 2024 s (75% 3 ej::::n ) P:)T;,O:: $1 (9 de 12 informes
de la Direccién Nacional de Consultoria y unidad adscrita. L mensuales)
remitidos a la DPEG
CONCLUSIONES
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esau Cruz Knight Abg. M I Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacién y Evaluacién de ta Procu General de la Repiiblica
Firma: - o - “Firma: Firma: - “\ L -
La
ke%
&
= 7
=2 = H E — pE = -
Facha: 17 de octubre 17 de octubre/del 2024 Fecha: 17 de octub <
2 &




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

| Verificar obj

el grado de cumpl

de fa planih

i6n institucional

~ [Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion Nacional de Auditaria ¥ Supervision Judica

= | Abogada Odessa Figueroa Guillen

| De julio a septiembre 2024

(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba 1 / NO de Escriba SI / NO de acuerdo al
No. acuerdo al ° Expli de i No. N . p e de i m
3 ¢ K Deallar los indicadol r
Detaflar s actividades planificadas (Frenta a b meta y acthidades, Epicr ks cmem do oo e pln " (Frene a loc esaibirel | fExplow de bt
esaribic d grado de- incurplimientos de metas y acividades) grado de cumpiimiento o metas y actividades)
inchumglimierto)
Base de datos actualizada
OBI.Al. Identificar el nimero de demandas presentadas contra e| de demandas presentadas
Estado de Honduras mediante la revision de los libros de entradas contra del Estado de
I A ) i SI (75%) 1 ; $1 (9 de 12 BD)
de demandas en los juzgados de Contencioso Administrativo, Honduras promovidas por
Trabajo y Civil. personas naturales y
iuridicas
OB2.A1. Determinar el nimero de demandas promovidas por el Nimero de demnadas
2 |Estado de Honduras mediante la revision de los libros de entradas| SI (63%) 2 promividas por el Estado S1(139)
de demandas en los Juzgados de Civil. de Honduras
OB3.Al. Moenitoreo diario de las actuaciones judiciales desde la
presentacion hasta finali de los realizar los
3 ) ) ) sl (59%)
registros pertinentes en base de datos en demandas promovidas por
el Estado de Honduras..
OB3.A2. Monitoreo diario de las actuaciones judiciales desde la 3 Niimero de expedientes S1 7.824)
" presentacion hasta finalizacién de los mismos, asimismo realizar los 5 (49% supervisados '
registros pertinentes en base de datos en demandas promavidas por )
personas naturales y juridicas en contra del Estado de Honduras
5 |OB3.A3. Notificacién de Audiencias celebradas por semana Sl (170%)
OB4.Al. Evaluar en los juicios la conduccién por parte de los
6 |procuradores asignados e informar los hallazgos que resuften de SI (38%)
dicha auditoria.
N
4 limera de dermandas S1 (934)
OB4.A2. Evaluar en los juicios la conduccién por parte de los auditadas
B procuradores asignados e informar los hallazgos que resulten de 1 (159%)
dicha auditoria en las demandas promovidas por personas naturales 5
y juridicas contra el Estado.
; d di
OBS5.Al. Determinar el nimero de Expedientes resueltos a favor Nimero de expedientes
8 SI (53%) 5 resueltos a favor del Si (S5)
del Estado de Honduras.
Estado
9 OB6.AI.' Memorandum de remision de citaciones y S (63%)
emplazamientos 6 Ndmero de expedientes Sl #223)
10 |OB6.A2. Oficios de requerimientos de pago y reintegro St (73%) emplazados ’
Il |OB6.A3. R de demandas sin empk St (74%)
12 OB7.Al. Elaboracién de informe verificativo de solicitud de st (75%)
acuerdo Ejecutivo a la Maxima Autoridad Ejecutiva - PGR. ) 7 Nimero de informes S1 (3 de 4 informes
elaborados trimestrales)
13 |OB7.A2. Transcripcion del informe para la MAE. St (75%)
. .. . Ndmero de informes de )
OBB.AI. Ejecucion adecuada del plan operativo anual 2024 de | . . Sl (9 de 12 informes
14 DNAS SI (75%) 8 | ejecucién POA remitidos a —
) f2 DPEG
CONCLUSIONES
|
| Elaborado por: ' Revisado por:

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez

Asistente Técnico de la Direccion de Planificacién y Evaluacidn de la Gestion

| Firma:

Ing. Daniel Esati Cruz Knight
Director de Planificacién y Evaluacién de la




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: | Verificar objeti el grado de cumplimiente de la planificacion institucional |
NOMERE PLAN: |Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién Nacional de Derechos Humanos, Litigios y Arbitrajes Internacionales
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: | Abogado Nelson Gerardo Molina
PERfODO DEL INFORME: |De julio a septiembre 2024 -
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
No. Escriba S1/ NO de N Escriba Sl / NO de acuerdo al|
acuerdo al i Explicacién de incump o T e E o "
Dedallar ks actividades phnifiadas (Freme » b metas y actividades, (Explicar bis casias de los ol plan o (Fremna los escribirel | {Eeplcr o de
escribir ol grado de incumphimiemzs de menas y aczividades) Frado de amplimien o mexas.y aczividades)
incumplmiens)
OBI.Al.Obtener documentacion legal para la preparacién
| |de respuestas con argumentos legales para la defensa de los SL(75%)
intereses de Estado
OBI.A2. Preparar asesorias legales que servirin para
: rep: esorias legales que servirdn p. 1 (75%)
defensa del Esado
3 OB}.A3. Representar a la PGR en temas de Derechos s1 75%) Nimero de solicitudes de
Humanos, competencia de la institucion. ] informacidn a instituciones $1(950)
vinculadas a las
OBI.A4. Representar a Honduras en el Extranjero en reclamaciones
4 |denuncias y demandas en las que el Esado fuera parte y SI (75%)
gestionar reuniones en Materia de DDHH
OBI.A5. Emitir andlisis juridico en los temas|
5 ! . S (75%)
relacionados a derechos humanos.
OB2.Al. Mantener comunicacién con firmas legales!
extranj a quienes el Procurador General de |
p 'n|eras qui el Pro a s1 75%)
Republica contrate para asesorar al Estado
internacionalmente.
" P Numero de actuaciones en
OB2.A2.Coordinar con las instituciones del Estado, las| 2 demandas de arbitraje $1 {160 actuaciones)
7 |mesas de trabajo y la recoleccion de insumos para la SI (75%) notificadas 2 PGR
preparacion de la defensa estatal.
OB2.A3.Acciones  efectuadas en  seguimiento a|
8 |demandas y solcitudes de arbitraje notificadas a la PGR, SI (75%)
registradas en ins@ncias internacionale
Nimero de informes de
WAl Ej i0 I i | SI (9 de 12 inf
° OB3.Al. Ejecucion adecuada del plan operativo anual SI75%) 3 | sjecucion POA remitidos 2 { ensu:e:)rmes
mel
2024 de la DNDDHHLAI. |2 DPEG
CONCLUSIONES
LY
Elaborado por: |Revisado por: |Aprobado A\ 1
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esai Cruz Kn Abg. Manuel Antonie Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacién y Evaluacidn Procurador Genergl de la Repiiblica
Erma: B B B —
Fecha: o




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: |Verficar el grado de de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General del Ambiente
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: Abogado Abraham Valladares Amador
PERIODO DEL INFORME: De julio a septiembre 2024 - —_——————————
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
SIS Escriba S}/ NO de acuerdo al
No. acuerdo al cumpiimlento | £ i i6n de incumpimiento No. ; 5n da
Detzliar ks actividades planfficadas ‘“"‘""’"‘:"‘"“;’_““"‘ (Bxphcar fas casusas da ks Deallr los indicadores segin el PN | (Frense  los indicadores, escribic & | (Explicar ks czsusas de los inumplimiento de
e, - - h grado da cumplimiento o mes y achvidades)
amplimbento o
Inclumglimiento) i)
| |OB1.A1. Dar cumplimiento a la aplicacion del marco juridico ambiental por medic (50%) i Numero de jornadas de Sl (| reforestacion
de la proyeccién social, procesos ed ¥ ejecucion de proy 3 reforestacién realizadas semestral)
0OB1.A2. Conocer sobre las imegularid en el comp iento de las
personas naturales o juridicas que afecten el Medio Ambiente y los Recursos
Sl(62 gt
2 Nalulales callﬁcandolos a eredo de |den1nﬁcar Iz_)s que consmuy./an. violaciones o S67%) 2 Nimero de informes de cuantias ( fuﬂn as
las que los p 1 cuantificadas)
mmm a Ias leyes ambientales o a las dlsposacmnes
| administrativas.
OB1.A3. Participar activamente en diferentes comités integrades por instin . N
s I 8 " Ndmero de informes de . X
3 |del Estado y sociedad civil y/o paises cooperantes para la proteccion de los Sl (75%) 3 SI(69 inspeciones)
recursos naturales del Estado de Honduras e Ol
0B2.A1. Expedi dministrativos y judiciales resueltos a favor del Estado de Nimero de expedientes resueltos a
4 - o " . SI (63%, 4 St (69
Honduras, (Penales, Civiles y Ambientales) (63%) favor delEstado i
O0B2A2.E istrativos y judicial idos por el Estado de Numero de expedientes
5 v Sl (247%, 5 Sl (158
| Hondures, (Penales Civiles y Ambientales) ¢ ) promovidos por el Estado (158)
. . A NG de inf e
6 EBi.A‘I. Eje.cuan.m adecuada def plan operativo anual 2024 de la Direccion S1 (75%) 6 umero de inf °.r.m95 e ejecucion SI (9 de 12 informes)
del mensual remitidos a la DPEG
'CONCLUSIONES .
|Elaborado por: | Revisado por: ) ' Aprobado \
ing. Suyapa del Mar Andino Ordoiiez Ing. Daniel Esai Cruz Knight / ' Abg. Manuel
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestién Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestién Procurador Gie
Firma: - Firma:
Fecha: 17 Fecha: |46 octubf@ del




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Varificar objetivamente el grado de cumplimiénto de la planificacion institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 o o o e
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: | Abogado Erick José Gonzilez - = 1
DEL INFORME: D fulio a septiembre 2024 i
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escrita §1 / NO de Escriba S / NO de acuerdo al
o farrdodl ) Bl No. |Detallar fos Indicadores segi Explicacion de inc
Detaftar ks actividades planificadas {Frente & ta metam y acaividades, (Bxpliar tas casusas de fos. 2 ol plan =) (Frente 2 jos Indiadores. excribir el | (Expliar bs axsusas de los Inapmplimients de
excribie o grado de ¥ grada de armplimisnto o mems y actividades)
it kil —
i OBI.Al. Consolidar y aprobar un documento sI(100%)
diagnastico de necesidades de capacitacion 2024.
OBI.A2. Elaborar y aprobar un programa anual de
capacitaciones, en respuesta al documento
2 |diagndstico de necesidades de la PGR e incluyendo SI{100%)
nuevas necesidades orientadas a las instituciones del
Estado.
P je d
No se ha reportado el dato ) or-cenra]-e N . No se ha reportado el dato del Il
) 1 capacitaciones impartidas SI(25%) .
del Il trimestre R trimestre
OBI.A3. Promover sinergias con instituciones del seglin lo programado

Esrado, universidades, empresa privada y organismos
3 internacionles con el propdsito de identificar y| sie7%)
disponer de recursos en todo sentido y en las
distintas materias que sean necesarias para impartir

los procesos de capacitacion 2024

OBI.A4. Programar y ejecutar adecuadamente el
4 |programa de capacitacion 2024, generando la SI25%)
documentacién e informes correspondientes,

Numero de informes de

OB2.Al. Ejecucién adecuada del plan operativo Si (7 de 12 informes

5 SI(58%) 2 ejecucién mensual itidos)
140s,
anual 2024 de I DEP, remitidos a la DPEG rem
CONCLUSIONES
3
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esaii Cruz Kni:
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacién y Evaluagic
Firma: B " Firma:

|
|Fecha: 17 de octutie




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: T | Verificar objetivamente el grado de cumplimienta de fa phinificacion institucional
W PLAN: | Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion de Planificacion y Evaluacién de la Gestién o
|RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL | Ing. Daniel Esat Cruz Knight o 1
PERIODO DEL INFORME: ' De julio a septiembre 2024 o o -
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Escriie T ol pia - + En 250 de 0o existir mietas, escribie sclamente bs (2) INDICADORES
actividades)
No. = B hNOce No. Escriba 3/ NO de acuerdo al
do al [= 1 oy 5n de i | B Explicacion de i
Detalt AT ———— [Freces a ks arie Detalfar los mdicad 11 v
= X U e g S e oy £ :P:ﬂ 078 BB (et ox mecadores, excite o | (Sl b camems defos incumplmireo de
== mi.‘ de metas y grado de cumpliments o mems y actvidades)
; ol inclumplimlento)
OB1.A1, Socializacion de herramientas de
planificacion estratégica y operativa, enfocadas al
1 - . . S (50% S |
cumplimiento de objetivos establecidos para el (50%) ¢ evalua semestralmente
| 1afio en curso,
0B1.A2. Formulacién de POA - Presupuesto | ¢ POA’s 2025 formulados Sl (75%)
2 2025 en coordinacion con unidades ejecutoras de Sl (100%) ¥ aprobados
las "Categorias Programaticas" de la PGR.
3 0B1.A3. Formulacion y consolidacion del POA Se evalua en el IV erimestr
Institucional 2025 de la PGR ¢
0B2.A1. Evaluacion y sequimiento de la
4 ejecumt(;n de actividades enmarcadas en planes y SI (50%) % de informes de
proyectos. v
s - - - 2 lidad. Sl (63%
0B2.A2. Validacion de medios de verificacion de elecuc'onl vad' adosy (63%)
5 |productos reportados en los distintos planes SI (75%) Cvaluacos
operativos
0B2.A3. Seguimiento y evaluacion trimestral a la Nimero de informes
o : . g . les de eiecucid
& |Elecucion ﬁsmaly ﬁr]?nmera del POA .Presupuesto s1 (75%) 3 mTesm L i SI (3 de 4 informes)
2024, en coordinacion con la Gerencia General fisica y presupuestaria
de Administracion remitidos a SEFIN
0B2.A4. Evaluacion al cumplimiento mensual de Numero de evaluaciones i
. " ) Sl (6 de 12 evaluaciones en
7 |las categorias programaticas 2024 en SIAFI- Sl (50%) 4 mensuales realizadas en
SIAFI)
SEFIN. SIAFI
0B2.A5. Elaboracion de "Memoria Anual 2024", Una Memoria Anual
8 [en coordinacion con el despacho de la MAE- Evaluado en el IV Trimestre 5 entregada al Congreso
PGR, resaltando resultados y logros obtenidos, Nacional
OB3.A1. Identificacion de ideas de proyectos
9 |para el fortalecimiento institucional en SI (50%) Se evalua semestralmente
coordinacion con dependencias PGR. i Numero de proyectos y 8 convenios
OB3.A2. Gestionar alianzas estratégicas de convenios vigentes 4 proyectos
Il |cooperacion nacional e internacional para el SI (50%) Se evalua semestralmente
fortalecimiento institucional.
CONCLUSIONES
Efaborado por: |Revisado por: \Aprobado
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. el Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestion dor General de la Republica
Firma: o - - a : :
.Fe_chz.' 17 de octubre del 2024




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: | Verificar objetivamente 2l grado de Ti de la planificacion institucional i
|NOMBRE PLAN: [ Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion de Administracion y Finanzas o - |
5 : — — ———— —
A DELNEIECUC Licenciada Gladys Nohemi Avilez Tomé N
PERIODO DEL INFORME: | De julio a septiembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba §1 / NO de Escriba S/ NO de acuerdo 3l
No. acuerdo al cumy Explicacion de p No. | Dewar fos indicidoses \plimi Explicscion de =
Deulbr ks actividades planiicadas (Frente a b mems y actividades, (Explicr bs ausas de los ol phan & v (Frente 3 los indiadores, escxibir of | (Explicar las casums de kn incumplimieno de
escribir o grado de. incmenglersernos de mmtas v sctiidades) rado de anplimieno o fretas y actividades)
Inchmpitmients)
OB1.A1. Fommulacion, modificacion,  ejecucion,
I |evaluacion y liquidacion del Presupuesto General de la SI (80%)
Procuraduria General de la Republica
0B1.A2 Qestbn f’? bndqs. controll y monitoreo de| % del presupuesto 5
2 (transferencias, revision, registro y emision de chegques| SI (63%) I P SI (73%)
para pagos y emision de contratos de servicios )
OB1.A3. Elaboracion, revision y aprobacion de los
3 |libros diarios, conciliaciones bancarias, libras SI (75%)
auxiliarias, flujo de caja y los estados financieros,
OB2.A1. Gestion de solicitudes de viaticos nacionales
¥y al exterior de empleados PGR, conforme a
4 |normativa vigente y otorgar fondos de caja chica en SI (75%)
oficina principal y regionales de la Institucio f
al reglamento de manejo de Fondos de caja chica
5 |0B2A2. Dar cumplimiento a los requenmientos 1 (100%) 2 | % de informes elaborados SI (83%)
efectuados por el Tribunal Superior de Cuentas.
0B2.A3. Enterar oportunamente ante el Servicio de|
Administracion de Rentas (SAR) las retenciones| o
6 | L L, . SI (75%)
por pto de imp ) sobre ventas @
sobre la renta
7 |OB2.A4. Participacion en el Comité de Compra PGR S1(75%)
0B3.A1. Suscripcion / renovacion de las fianzas de .
de fi
8 |fidelidad, polizas de seguros, poliza de seguro todo Se evalua en el [V trimestre 3 N iz Se mide en el IV trimestre
riesgo (edificio) y matriculas de vehiculos. Eenovecas
9 |OB4.A1. Visitas in situ a las regionales SI(75%) 4 Numero de visitas SI(12 visitas)
1 . . MNumero de informes de
10 m:&fgﬁlﬁ:ﬁ:;ﬂiﬁ;‘an operativo a3l SI (75%) 5 lejecucion mensual S1(9 de 12 informes)
' r dos a la DPEG
| OB‘\.:‘\. Reur!iope:;emanalers (.;ont - sl:w S1 (75% A Numero de informes de $I9 de 12 reuniones)
o, ¥
! | .ar ssgu::;ea unay d:"llr::;nr;:;‘ 0 2 los PR ( ) reuniones realizadas (9 de 12re
CONCLUSIONES
Elaborado por: |Revisado por:

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Cruz Knight

Asistente Técnico Direcciénde Planificacién y Evaluacion de fa Gestién

Firma: Firma:

'Fecha: 17 de & Fecha: 174e octut




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

| Verificar abjetivamente el grado de cumplimiento de fa planificacion institucional

| Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Control interno

|RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL

| Klelin [asleen Rodriguez Viadez

|PERIODO DEL INFORME: | De julio a septiembre 2024 B
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba SI / NO de
No. ¢ Explicacién de incumplimiento . | . rdo al firni Explicacién de incurnplimiento
N ! Escribe S / NO de mp Detallar los indicadores segin el | 2cverdo al cumplimienta
Detaltar hs actividades planificadas T [ (B?ﬁarh:‘mnsdabs - (ﬁm:lummur (Bq)lhfh:mnssd-los
memas y e grado de ° ety
inchamphimiento)
Plan COCOIN aprobado y
. N 5 SI(100%, Pi; bad: S (100%
0B1.A1. Elaborar y garantizar la ejecucion del ( ) SABE2eSe remitido a ONADICI ¢ )
Plan Anual de Trabajo 2024 del COCOIN-PGR,
orientado a promover el control interno N
oL Informes de ejecucién del
institucional, Se evalua semestralmente la
SI(50%) i » Plan de COCOQIN aprobados SI(50%)
ejecucion del plan .
y remitidos a ONADICI
| OB1.A2. Aplicar Taller de Aulp Evaluacion del
Control Interno  Institucional (AECI)) con el SI(100%) Se evalua al If trimestre % de calificacion del AECI SI(100%)
personal de la PGR a nivel nacional
0B1.A3 Sccializacion de actividades y resultados Nimero de jornadas de
obtenidos trimestralmente en la implementacion SI (75%) socializacién de resultados SI (3 de 4 jornadas)
de! control interno institucional. del COCOIN
OB1.A4 Seguimiento a |a actualiza(_:lqn de Numero de manuales de
manuales de procesos y procedimientos SI(100%) v S| (2 manuales)
institucionales por dependencia PGR P! P!
0B2.A1. Elaborar un plan de control preventiva
b dministrativos de la PGR SI(100%)
i sobre procesos adminisirativos de la 3 % de ejecucién del plan SI(56%)
0B2.A2. Implementar el plan de control RESYENEVO
preventivo e identificando opurtunidades de| SI(17%)
mejora para |a institucion.
0B3.A1. Monitoreo y seguimiento a los Planes de
i0 N % de ej ién del plan d.
Acmor.] A aprobados por I . s PgR en Se evalua al IV trimestre < ﬁ]ecuuon Sl -niee Se mide al IV trimestre
cumplimiento a las recomendaciones emitidas en accion del AECHI 2024
3 |informes de evaluacién individual y del AECII.
0B Ei . | POA 2024 de | Numero de informes de
UCIS'AZ. geucion adecuzdadel O dela SI (75%) ejecucion mensual remitidos | SI (9 de 12 informes)
. a la DPEG

CONCLUSIONES

Elaborado por:

Aprabado \

Firma: o

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez

Asistente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion

Ing. Daniel Esad Cruz Knight

Director de Planificacion y Evaluacion de fa Gestidn

Abg. Manuel
Procurador Ge

tonio Diaz Galeas
de la Republica




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

|Fecha:17 de odut

OBJETIVO: il Verificar objeti el grado de cumplimiento de la planificacion
NOMBRE PLAN: o Plan Operativo Anual 2024 de la Gerencia de Personal o = o =
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: | Wilfredo Alejandro Cordova
|PERIODO DEL INFORME: De julio a septiembre 2024 B o - I
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
o Escriba S1 / NO de
LN icacion de i imi No. ) [ ol
. Escriba St / NO de Explicacion de incumplimiento Detallar fos indicad in | 2cuerdo al cump p de
Detaltar las actividades planificadas u {Explicar ks casusas de los e {Frem= a las iIndiadores, escribir {Bxplicar ks cawrsss de los
acuerdo al cumplimiento | el phn
de metasy e gradode demetasy
Inclumplimiento)
OBI.Al. Atender en tiem) forma las solicitudes S1 (9 del2 bases d
(B poy for solicituce S (75%) 1 | Base de datos actualimda HCEPE St
realizadas por el personal PGR a nivel Nacional. datos)
OB |.A2. Evaluar el desempefio del personal, para
2 |, ) ) L Evaluado en el IV trimestre 2 Evaluado en el IV trimestre
identificar oportunidades de fortaieci
3 OB-I.A3. Evaluar el <f|ima lab_ora'l pa? fomentar el NO (0%) Enesperade la cor!tntcién 3 No (0%) En espera de contr(zcién de
sentido de pertenencia en la institucién. de consultoria consultoria
Plan de actividad
4 4 O $1 (100%)
OBI.A4, Disefiar un plan de actividades que disefiado
promuevan el bienestar emocional, social y salud S| (84%)
5 |mentl del personal PGR a nivel nacional. 5 Numero de informes de s (67%)
ejecucion del plan
OB2.ALl. Revisar, actualizar y socializar la normativa
6 [interna de administracion del personal PGR SI (100%) é Normativa revisada SI (100%)
(Reglamentos y politicas).
OB2.A2. Aplicar la normativa interna de |
o » Numero de reporte
7 |administracién del personal PGR (Reglamentos y SI (75%) 7 . SI (3 de 4 reportes)
actualizado
politicas).
1. Elab la némina d 8 M i
g OB3.A- al orar- a némina de personal, con sus S1 (75%) 8 mrrnm de néminas $1 (5 de12 informes)
respectivas deducciones. revisadas y aprobadas
Numero de néminas
9 |OB3.A2. Ejecutar pago de némina de personal. SI (75%) 9 SI (9 del2 informes)
pagadas
Numero de informes
OB4.Al. Impl tr el d lutamient
10 . mpiemEntar €l procesos de recluamiento y SI (75%) 10 | trimestrales de personas Sl {3 de 4 informes)
seleccion de personal.
contratadas
OB4.A2, Irmp) ar el de induccion d Numero de informes
I + mplementar el proceso de induccion de S1(75%) I |trimestrales de inducciones| St (3 de 4 informes)
personal. N
realizadas
CONCLUSIONES
|Efaborado por: | Revisado por:
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoiflez Ing. Daniel Esai Cruz Knight
Asistente Técnico de la Direccion de Planificacién y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacion y Evaluacién de
Firma: - B 'Firma:




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: | Verificar objeti el grado de cumplimi de la planificzcion institucional
NOMBRE PLAN: | Plan Operativo Anual 2024 de la Sub Direccion de Compras y Suministros - =

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: ]Dina Raquel Vallejo

PERIODO DEL INFORME: = |De julio a septiembre 2024 o o —
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba SI / NO de
No. . ion de i imi No. i = Explicacién de i
- EscribaSl/NO de | EXPlicadidn de incumplimiento Detllar los indicad Gn| 3cuerdoal <p
Detallar bs actividades phnificadas el T {Explicr hs asusss de bos ose' hnomsegun {Frente 3 los mdicadores, escribic (Expliar bs csuss de los
inczomplimientos ds metas y actividades) P o grado de 1 e de measy
| indumplimiento)
OBI.Al. Elaborar un plan anual de compras y
| |contrataciones, de conformidad a las necesidades de fas SI (100%) | Plan del PACC aprobado SI (100%)

diferentes dependencias y regionales de la PGR.

OBI1.A2. implementar el plan anual de adquisiciones y Informes de ejecucién del
) L . . SI (2 de 4 informes
2 |contrataciones, satisfaciendo las necesidades de las SI (50%) 2 PACC emitidos i
] ) ) emitidos)
dependencias y regionales PGR. trimestralmente

OB2.AI. Mantener un stock de

. 5 : Conciliaciones trimestrales
suministros/materiales de acuerdo a las necesidades

3 o i SI (50%) 3 entre contabilidad y Sl(2de4)
mensuales y situaciones emergentes de [as diferentes

bodege d inist
dependencias y regionales de PGR S

OB2.A2. Realizar un cronograma, a fin de satisfacer a Numero de reportes de
4 |tiempo las necesidades de bienes y/o servicios SI (70%) 4 solicitudes de compras SI (420)
solicitados por las diferentes dependencias y regionales. atendidas

OB3.Al. Controlar el correcto ingreso del producto

- . i . Nimero de entrada de
o suministro al almacén de acuerdo a cantidad, calidad y

L) . ) ) ) S| (78%) 5 bienes de consumo en el SI (39)
doc ion de los bienes, materiales y accesorios
sistemna de inventario
adquiridos en cada compra.
OB3.A2. Elaboracién de informes sobre los Numero de informes de
6 |movimientos de entradas y salidas de suministros en la SI (75%) 6 Compra y Entrega de SI (9 de 12 informes)
bodega de almacén. Material (KARDEX)
Elaborado por: | Revisado por; ‘Aprobado y
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestion Procu e i
Firma: - 'Firma:
—
Fecha: 17 de of Fecha: |




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

'Verificar objeth el grado de cumplimiento de la planificacion ]
NOMBRE PLAN: Phan Operativo Anual 2024 de fa Unidad de Género B o
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: Abogada Danny Gabriela Hernindez
PERIODO DEL INFORME: De julic a septiembre 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba Sl / NO de Escriba Sl / NO de acuerdo af
No. s pacactin de Jncomeli No. | Dealiar los indicadores seg i Explicacion de i
Detattar las actividades planificadas e — (Bpkar dalos o segun Frmeaks et |/ ot i s
"mu-dmdg. incumplimientcs de metas y actividades) grado de amplimiento o meas y actividades)
ity 5
i 0B1.A1 Disefiar plan anual de trabajo en materia de S1(100%)
género de manera integral con la Politica Institucional
©OBI.A2 Ejecutar y documentar las actividades
2 3 N SI(100%, u liti g
programadas en el plan de trabajo de la Unidad de Género ( ) I e pe mab::agenem SI (100%)
aprol

‘OBI.A3. Politica de género aprobada incorporando los
3 |principios de equidad, igualdad y no discriminacion de forma SI(100%)
transversal en el quehacer de la PGR

OB2.AI. Diagnosticar el conocimiento, percepcion,
comportamiento y actitudes que tienen los y las funcionarias
4 |publicas de la PGR sobre temas de género, equidad, SI(100%)
|iqualdad, no discriminacion y sobre su importancia dentro
de la institucion.

% de ejecucién del plan de
OB2.A2. Elaborar Plan de Capacitacion y Sensibilizacion

5 |en materia de Género; este proceso tendra un enfoque S1(92%) Segun lo programado
|interseccional,

SI(11 de 12 regionales

2 | capacitacion en materia de )
capacitados)

Evaluado semestralmente
genero

OB2.A3. Participar de manera permanente en la revision
6 I8 incorporacion de la perspectiva de género en todos los
Manuales, Reglamentos, Proyectos, Planes estratégicos de
laPGR.

SI(100%) Se evalua al [l trimestre

Nimaro de informes de
OB3.A1. Reporte de ejecucion del plan operativo anual S175%) 3 eiecucion mensual SI (9 de 12 informes)
2024 de la Unidad de Género de la PGR, g l -
remitidos a la DPEG A
CONCLUSIONES %

Hay actividades que se evaluan al
iQestre
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