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1. Introduccion
La Procuraduria General de la Republica (PGR) cuenta con un Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) desde el 2015 hasta la fecha, la institucion se ha
comprometido en la implementacion y ejecucion del proceso de control por medio
de la aplicacién de los lineamientos establecidos por la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), mismo que se constituye como
un organo técnico encargado del desarrollo integral de la funcion de control interno

institucional.

La ejecucion de los lineamientos establecidos por ONADICI se aplica por medio del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), el
cual ha sido emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) mediante el Acuerdo
Administrativo TSC N°.001/20009.

El desarrollo del MARCI se realiza por medio de la Guia de Implementacién la cual
se refleja mediante el cumplimiento de las actividades que forman parte del Plan
Anual de Trabajo del COCOIN. En el proceso de ejecucién de dicho plan se
evidencian los productos que sustentan las actividades en el tiempo establecido

segun el cronograma de cumplimiento.

Por medio del presente informe se detallan las actividades realizadas durante el
primer semestre del periodo 2024, mismas que segun los lineamientos establecidos
por la ONADICI fueron cargadas a la nube de COCOIN-PGR. En el cumplimiento
de dichas actividades se identifican las conclusiones y recomendaciones de los
principales resultados obtenidos, en los cuales se encuentra la creacion del Comité,
los componentes de comunicacion que se socializan a nivel institucional en funcién
al COCOIN, el porcentaje de avance en las matrices de riesgos identificados en los
procesos de las dependencias y los resultados de la autoevaluacién y visitas de

mejora continua aplicadas a las unidades administrativas de la institucion.



2. Objetivos

Objetivo General
Contribuir al cumplimiento de los lineamientos en los que se desarrolla el MARCI a
través de la aplicacion de componentes, principios y normas de control interno, con

el fin de fortalecer el funcionamiento de los procesos institucionales.

Objetivos Especificos

» ldentificar los principales resultados obtenidos en la ejecucion del Plan Anual
de Trabajo, desarrollado por el Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) en base a la aplicacion de la Guia de Implementacién del MARCI.

» Realizar las conclusiones segun los resultados que se reflejan en el
cumplimiento de las actividades que se han llevado a cabo durante el primer
semestre del afio en curso.

» Garantizar el cumplimiento de las recomendaciones obtenidas en la

ejecucion de las actividades desarrolladas.

3. Actividades Realizadas
A continuacién, se muestra el resumen de las principales actividades desarrolladas
durante el primer semestre 2024, mismas que forman parte del Plan Anual de
Trabajo del Comité de Control Interno Institucional de la PGR (COCOIN).

En cumplimiento a estas actividades, segun los lineamientos establecidos por la
ONADICI, las evidencias de su ejecucion fueron cargadas a la nube de COCOIN-
PGR.



Actividad

Evidencia que

L Actividades Realizadas Feqh_a Realizada se adjunta del
Control Interno actividad
por producto
Completar el Anexo 1. Acta de MAE Anexo 01
1 | Acta de Compromiso Compromiso para la Implementacién del Acta de
MARCI Compromiso
Acta de Completar el Anexo 2. Acta de Anexo 02
2 ] - Juramentacion del Comité de Control Acta de
uramentacion L .,
Interno Instituciona Juramentacion
31-ene-24
Anexo 03
Reglamento Interno Comple;gr el Anexo 3. Reglamento para MAE Reglamento
3 la creacion y funcionamiento del Comité
de Control Interno I COCOIN Interno de Control
de Control Interno Institucional
Interno
. Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Anexo 04
4 ;(I)aerAnual de Trabajo Comité de Control Interno Institucional Plan Anual de
(COCOIN) Trabajo 2024
. . Anexo 05
. . Completar Anexo 7. Ficha de Indicador MAE X
5 | Ficha de Indicador NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la 01-feb-24 cocoin | Fichade
POA PPTO . > Indicador POA
Ejecucion de los planes y sus resultados DPEG PPTO
Completar el Anexo 36: Plan Anual de Anexo 06
6 | Plan Anual de Vacaciones NCI-TSC/332-00 Controles Plan Anual de
Vacaciones para mitigar riesgos inherentes mas Vacaciones
frecuentes NCI-TSC/332-04 MAE
Completar Anexo 9. Plan de COCOIN Anexo 07
. Necesidades de Personal PCI-TSC/150- GP
7 Plan de Necesidades o L Plan de
00 Principio gestion del talento humano 01-feb-24 .
de Personal . Necesidades de
con base en las competencias Personal
profesionales NCI-TSC/152-01
Completar el anexo 37: Registro de MAE Anexo 08
8 Registro de Cauciones | Cauciones y Fianzas NCI-TSC/332-00 COCOIN Registro de
y Fianzas Controles para mitigar riesgos inherentes DAFE Cauciones y
més frecuentes NCI/332-06 Fianzas
Visita de mejora MAE
continua I Visita de mejora continua I: COCOCIN Anexo 09
9 Componente 100 Componente 100 Entorno de Control 14-feb-24 DPEG Visita de mejora
Entorno de Control Planificacién en toda la organizacion ONADICI continua |
PCI-130-00
Completar el Anexo 36: Plan Anual de
. MAE Anexo 10
10 | Plan A_nuql de Vacacu_mes I\_ICI-TSC_Z/332-OO ConEroIes 20-feb-24 COCOIN Plan Anual de
Capacitaciones para mitigar riesgos inherentes mas L
GP Capacitaciones

frecuentes NCI-TSC/332-04




Actividad

Evidencia que

No. CP::)an[lrJoclt(lJn?:rno Actividades Realizadas thci\r/]i?jad Realizada se adjunta del
por producto
Anexo 11
Actualizacion y Actualizacién v Subsanacién de MAE Actualizacion y
11 | Subsanacion de 4 22-feb-24 COCOIN Subsanacién de
Manuales de Procesos Subsanados
Manuales de (Compras y Personal) 29-feb-24 SDCS Manuales de
Procesos (SDCS, GP) prasy GP Procesos (SDCS,
GP)
Plan de Comunicaciones MAE
Plan de NCI-TSC/421-00 Comunicar la COCOIN Anexo 12
12 Comunicaciones informacion a todos los niveles de la 26-feb-24 UNIDAD DE | Plan de
organizacién incluyendo lineas de RELACIONES | Comunicaciones
comunicacioén independientes PUBLICAS
Completar el Anexo 32: Plan de ,I’;\Ir;xgem
Plan de Tecnologia, Tecnologia, Informacién y Comunicacion MAE Tecnoloaia
13 | Informacion y (TIC) 05-mar-24 COCOIN || =50 3%
Comunicacién (TIC) NCI-TSC/321-00 Establecer la adhesion IT C clon y
TR . omunicacion
institucional al uso de la tecnologia
(TIC)
Reqistro v Control de Completar el Anexo 48: Registro y MAE Anexo 14
14 Ga?antiag Control de Garantias 07-mar-24 COCOIN Registro y Control
NCI-TSC/332-25 DAF de Garantias
Copia del Documento de Creacion del Anexo 15
Documento de " ) g P Documento de
» "y Comité de Probidad y Etica Publica MAE i
15 | Creacion del Comité (CPEP) y evidencia que esté 08-abr-24 COCOIN Creacion del
de Probidad y Etica =)y q Comité de
Plblica (CPEP) funcionando CPEP Probidad y Etica
NCI-TSC/111-00 NCI-TSC/112-00 Publica (CPEP)
Plan de Mantenimiento de Equipo
Plan de (Incluyendo equipo de transporte) N MAE Anexo 16
- NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar Plan de
16 | Mantenimiento de ) inh 4 f NCI 13-mar-24 COCOIN M I d
Equipo riesgos inherentes mas frecuentes - SDSG antenimiento de
TSC/332-19 Registros oportunos y Equipo
detallados
S:er; SAnual de Viaticos y Gastos de MAE Anexo 17
17 | Plan Anual de Viaticos PCI-TSC/130-00 Principio Planificacion 14-mar-24 COCOIN P!gr) Anual de
o DAF Viaticos
en toda la organizacion
Elaborar el Plan Anual de Rotacién de
Anexo 18
Personal NCI-TSC/332-00 Controles MAE
18 | Plan Anual de o . ioh . 19 o4 COCOIN Plan Anual de
Rotacion de Personal | P2ra mitigar riesgos inherentes mas -mar- Rotacion de
frecuentes NCI-TSC/332-05 Rotacién de GP I
Funciones Persona
:?glttiettlljr;ig(ra]alTrlo:?olcl:llolr:/del Control Interno MAE Anexo 19
Boletin de Promocién NCI-TSC/421-00 Comunicar la COCOIN Boletin <1e
19 | del Control Interno informacion a todos los niveles de la 22-mar-24 UNIDAD Promocion del
Institucional | oraanizacion incluvendo lineas de RELACIONES | Control Interno
9 Y PUBLICAS | Institucional |

comunicacion independientes




Actividad

Evidencia que

No. CP::)an[lrJoclt(lJn?:rno Actividades Realizadas thci\r/]i?jad Realizada se adjunta del
por producto
Informe de Completar el Anexo 35 Informe de Anexo 20
Cumblimiento de la Cumplimiento de la Planificacion MAE Informe de
20 | pianiteanian Institucional 09-abr-24 COCOIN | Cumplimiento de
Institucional NCI-TSC/332-02 Informes de DPEG la Planificacién
Cumplimiento Institucional
Informe Trimestral (I) Completar el Anexo 62. Informe 'IAr\lrf]g;(rgez'}'rimestral
21 de Seguimiento de las | Trimestral () de Seguimiento de las 29-abr-24 MAE (I) Seguimiento
recomendaciones del | recomendaciones del AECII-2023 COCOIN recon?endaciones
AECII-2023 NCI-TSC/532-00 de AECI12023
Taller para elaboraciéon de Manuales de MAE Anexo 22
Taller para procesos y procedimientos segun la COCOIN Taller para
22 | elaboracion de Guia Metodoldgica para la elaboracion 16-mav-24 UNIDADES elaboracion de
Manuales de procesos | del Manual de Procedimientos en el y DE LA Manuales de
y procedimientos Sector Publico y Componente INSTITUCION | procesosy
Evaluacion de Riesgo ONADICI procedimientos
L, Completar el Anexo 25. Plan de Gestion Anexo 23
23 FPQ'IZZ doeSGes“O” de de Riesgos NCI-TSC/211-00 NCI- Plan de Gestion
9 TSC/212-00 de Riesgos
. Completar Anexo 27. Matriz para la Ane>§o 24
Matriz para la Iy g Matriz para la
S s Evaluacion Andlisis y Respuesta a los .
24 Evaluacion Andlisis y Riesq0s 29-mav-24 MAE Evaluacion
Respuesta a los g } ) y COCOIN Analisis y
) NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-
Riesgos TSC/224-00 Respuesta a los
Riesgos
_ Complgtar el An(_axo 30. Mapa ANexo 25
25 | Mapa consolidado de | consolidado de riesgos Mapa consolidado
riesgos NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI- de riesgos
TSC/224-00
Informe de resultados Anexo 26
de la visita de mejora Informe de resultados de la visita de Informe de
continua I: mejora continua I: .
26 Componente 100 Componente 100 Entorno de Control 03-jun-24 ONADICI r(_as_ultados d_e la
N N visita de mejora
Entorno de Control Planificacion en toda la organizacion :
PCI-130-00 continua |
Visita de mejora continua Il:
Visita de mejora Componente 300 Actividades de Control MAE
. ) PCI-330-00 Anexo 27
continua Il S . . COCOIN - .
27 Establecimiento de controles a través de 04-jun-24 Visita de mejora
Componente 300 lit g . DAF .
Actividades de Control Politicas, procedimientos y otros medios ONADICI continua Il
NCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13
Completar el Anexo 2. Acta de
Juramentacion del Comité de Control Anexo 28
28 | Actade . Interno Institucional (Ratificacién por 13-jun-24 MAE Acta de
Juramentacion COCOIN

cambio de Coordinador e inclusién de
nuevos integrantes)

Juramentacion




Actividad

Evidencia que

No. CP::)an[lrJoclt(lJn?:rno Actividades Realizadas thci\r/]i?jad Realizada se adjunta del
por producto
Anexo 29
Completar el Anexo 56. Informe de Auto
29 | Evalumeion dbl Control | EValuacion del Control Interno Evaluacion del
Interno Institucional méﬁlt$‘gg7§é1 00 Control Interno
- ) Institucional
Completar el Anexo 55. Acta de Anexo 30
Acta de Comunicaciéon | Comunicacion de los resultados de la MAE Acta de
30 | de los resultados de la | auto evaluacion COCOIN Comunicacion de
auto evaluacion NCI-TSC/531-00 Evaluar los resultados los resultados de
y comunicar las deficiencias la auto evaluacién
28-jun-24
Plan de Cumplimiento Complgtgr el Anexo 57. Plan de . Anexo 31
31 | de las Cumplimiento de las recomendamo_nes Plan dg .
recomendaciones NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas Cumplimiento de
correctivas recomendaciones
Boletin de Promocién del Control Interno MAE ANexo 32
30 Boletin de Promocién Kl]étli-t'llj'ggr/]j;l’-gb”CI:’oIr\n/unicar la COCOIN Boletin de
del Control Interno . ", . UNIDAD Promocién del
Institucional Il g‘rfogmigggnai:‘%?fs Iog nllyeles ge la RELACIONES | Control Interno
ganizacion inciuyendo lineas de PUBLICAS | Institucional |
comunicacion independientes
Remitir Informe de la contratacién Anexo 33
Remitir Informe de la minima de personas con discapacidad MAE Informe de la
33 contratacion minima de acuerdo con la tabla establecida en el 28-jun-24 COCOIN contratacion
de personas con art. 35, Decreto 160-2005 Ley de Gp minima de

discapacidad.

Equidad y Desarrollo Integral para las
personas con discapacidad.

personas con
discapacidad.




Resultados

Como parte de los resultados obtenidos en el cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo esta la conformaciéon del Comité de Control Interno de la
institucién (COCOIN), mismo que da comienzo en enero del afio en curso
con la juramentacién de los miembros propietarios y la participacion de la
Maxima Autoridad, cabe mencionar que esta juramentacion es ratificada
nuevamente en junio del mismo afio por la inclusion de nuevos miembros y
cambio de Coordinador.

Se han socializacion 02 ediciones de Boletines Trimestrales, con el propésito
de comunicar a todos los niveles de la organizacion acerca de la ejecucion
de las actividades realizadas por el COCOIN.

Para el componente de evaluaciones de riesgo en el cual se verifica la
posibilidad de ocurrencia de eventos no deseados que podrian afectar
adversamente el logro de los objetivos en los procesos de la institucién, se
evallan las probabilidades de ocurrencia y la relacion del impacto que
genera la materializacion de los riesgos, es por ello que para la identificacion
de estos eventos, el Comité realiza las matrices de evaluaciones y mapas
consolidados de riesgos, de los cuales durante el primer semestre se cuentan
con 61 matrices de riesgos firmadas de un total de 126, representando el
48% de cumplimiento.

En la aplicacion del componente de Actividades de Control de la Guia de
implementacion del MARCI se desarrollaron 02 visitas de mejora continua, la
primera en el mes de enero a la Direccién de Planificacion y Evaluacion de
la Gestidn y la segunda realizada en junio a la Subdireccién de Compras y
Suministros, se cuenta con la calificacion de la visita a la DPEG resultando
en un 76.11% de cumplimiento y se esta a la espera de la calificacion de la
segunda visita aplicada a la SDCS, cabe mencionar, que de esta ultima la
informacion fue remitida en la pagina de ONADICI el dia viernes 21 de junio
del afio en curso.

Para la gestion del componente de supervision de los procesos de control
interno, se llevé a cabo la Auto Evaluacién del Control Interno Institucional
(AECII), en la cual se involucran los procesos administrativos, el resultado
obtenido de dicha autoevaluacion es de 97.10% lo cual se define segun los
criterios de evaluacion para calificar la calidad del control interno en “Muy
Buena”, las evidencias que respaldan las preguntas aplicadas en la
Autoevaluacion se remitié a la ONADICI el dia viernes 28 de junio, se esta a
la espera de la revision y el informe con los hallazgos obtenidos, cabe
mencionar, que las guias que no se estan ejecutando y no se cuenta con la
informacion suficiente para sustentarlas se consideraron en un plan de



accion que debe ejecutarse en el tiempo establecido por las éareas
involucradas.

Conclusiones

Se concluye que el Comité de Control Interno (COCOIN) ha sido juramentado
por la Maxima Autoridad y el mismo estd conformado por 18 miembros
propietarios, 01 secretaria de actas, 01 coordinadora del comité y 01
observador de dicho comité (Auditor Interno).

Como parte de la transparencia y el compromiso de la mejora continua en los
procesos, el Comité comunica a la institucion la ejecucion, cumplimiento y
desemperio en el buen ejercicio del accionar de los funcionarios publicos en
la utilizacion y gestion de los recursos asignados, por medio de las
actividades desarrolladas en el Plan Anual de Trabajo.

Las gestiones de riesgo de los procesos forman parte de las evaluaciones
realizadas por el Comité, sin embargo, existe un 52% de las matrices de
identificacion de riesgos que esta pendiente de realizarse.

El COCOIN es responsable de velar por el cumplimiento del plan de accién
gue resulta de la Auto Evaluacién de Control Interno Institucional, asi como
de las recomendaciones que emite la ONADICI en los informes de resultados
de las visitas de mejora continua.

Recomendaciones

Se recomienda al COCOIN continuar fortaleciendo la aplicacion de
evaluaciones de riesgos, con el propdsito de contar con la perspectiva de los
impactos de la probabilidad de ocurrencia que los riesgos podrian presentar
si estos se materializan y cumplir con la entrega de las matrices de
identificacion de riesgos que estan pendientes de concluir y que forman parte
de los procesos de la institucion.

Garantizar el cumplimiento del plan de recomendaciones el cual es resultado
de la falta de evidencia que sustenta la ejecucion de las guias de la
Autoevaluacion de Control Interno Institucional.

Monitorear las recomendaciones emitidas por parte de la ONADICI en el
informe de los resultados obtenidos en las visitas de mejora continua.

10



7. Anexos
Anexo 01 Acta de Compromiso

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACTAN'.2
Teguegalpa, MD.C. 31 de encro de 2024

ummwmq«m«umwwahqubmdwammmw
compromiso de liderar y apoyar. de manera drecta y recurrente, ki Implementacién del Marco Rector de Control Interno

Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en b PGR, a travis de nuettro ejempk pli de b C e, las leyes,
regla los = principics, normas de control imemo. e Manual para b Implemencacion del MARCI y owas
normativas relacionadas.

EIMCluu“mMmmAcu.MJW«MM&WGMQHWMM

iz, cuidado del amba ¥ transparencia: protegeri kos recurses hurmanos. financleros, tecnolégicos y cualquier cere
mummammodwﬁmmﬁemmmmow’.ma
informacidn para la aplicacién de acci correctivas.

Mynﬂhmma&ﬁwh&m&%ymmwmayam <ON NUesTro ejemplo,
@ Implemencadion, supervisiones iday 50 para pr oy

memmmawlumm mmam lach nd di

Abg. Manuol Antonio Diaz
Procurador General de




Anexo 02 Acta de Juramentacion

Para lograr 103 objeth Jes con eGca, of transparencia y cudado del di 2 impk oéa deol Marco Rector
de Conerol Incerno Irstitucional de los Recwrsos Publces (MARCH) en L (nombre de b idad); proceds aj 3 los sigus
miembros del COMITE DE CONTROL INTERNO:

N Nombre Completo Cargo Institucional Cargo COCOIN

1 |Samuel Alejandro D¥az Avia Jefe de la Unidad de Contral Intermo Coordinador

2 |Amy Denisse Doblado iras Oficial Administrativo de fa Unidad de Comrol interno Secretania de Actas
3 |Gladys Noheml Avilez Tomé Oircetora de Admiristracidn y Finanzas Miembro

4 |Dani¢l E5aG Cruz Knight Director de Plasificacidn y Evaluacidn de la Gestic Miembeo

S |Tomas Emilio Andrade Rodas Sub P doe G | de 13 Repoli Miembeo

6 {Karen Rosibel Fone: Secretaria Adjunta Miembeo

7 |Ocassy Eleoncea Figueroa Directors Nacicndl de Auditoria v Supervision Judicial Miembeo

8 |lavier Esad Reyes Reyes Director Nacional de Procuracidn judicial Miembeo

9 [Marcio Danilo Salinas Biaz Director General de Ambiente Miembeo

10 |Nelson Gerardo Moling Director ! de O Hy yu Miembro

11 [Masvia Omar Ramos Director Nacional de Consulioria Miembro

12 |Dina Raquel Vallejo Sub Directora de Compras y Suministeos Miembro

13 jWiredo Nejandro Cordod Geremne de Personst Miembro

14 [Rime Alexis Luque Sub Director de Infotecnoiogia Miembdro

15 |Addn Armando Cardens Ocial de Transparencia Miembro

16 |Norma Bamegas Contreras Jefe ce 13 Unicad de Relaciones Pubicas Membdro

17 |Cesar Augusto Avarado Jefe de Ly Unidad de Auditeria interna Observador
Para la imp o, eejora, seguam de bs guias, mamales y procedimuentos en el marco del Sazema Nacional ded Control de Recursos
Pibicos. SINACORP, cada uno de kos nominados levantari s mano derecha y re “St PROMETO" 2 caca una G fas siguienes progunias:
i Prometéss cumplr y hacer cumpler b Consticucica y las Layes?

iPre s impl ", e ¥ dar segul P al comerol como Politica de Esaado?

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
(COCON).

Para comsuancia de ko actuado. firman los miembros dd COCOIN, en b crodad de Tepucialpa, a 1os trenea y un dias del mes de enero del 3o dos mil
VENTOLATro.
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Anexo 03 Reglamento Interno de Control Interno

*M* PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

*mf e REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

e ————

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley Orginica
del Tribunal Superior de Cuentas, el Control Interno: “Es un proceso permanente y continto
realizado por la direccién, gerencia y otros empleados de las entidades pablicas y privadas, con el propésito
de asistir a los servidores publicos en la prevencién de infracciones a las leyes y a la ética, con motivo de
su gestién y administracién de los bienes nacionales.”.

CONSIDERANDO: Que el presente Reglamento del Comité de Control Interno Institucional,
tiene como propdsito optimizar los recursos destinados al ejercicio del Control Interno
Institucional en la Procuraduria General de la Repiblica (PGR), de conformidad con los
mecanismos de coordinacion, intercambio confidencial de informacién y complementacién que
establezca el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CONSIDERANDO: Que el presente Reglamento del Comité de Control Interno Institucional,
estd orientado a la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Pablicos (MARCI) en la PGR.

CONSIDERANDO: Que corresponde a la Procuraduria General de la Republica emitir las
normas reglamentarias internas de administracién que estime pertinente para el cumplimiento de
sus funciones.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacién de los Articulos
228 de la Constitucién de la Republica; 1, 2, 7 de la Ley Organica de la Procuraduria General de
la Republica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes el REGLAMENTO DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, que literalmente dice:



k) Seguimiento al cumplimiento de las decisiones o recomendaciones formuladas en la dltima
reunion y contempladas en el Acta respectiva. Generalmente este punte deberia ser el primer
tema para tratar al inicio de cada reunidn del COCOIN-PGR.

ARTICULO 27 DE LA CONSTANCIA DE SU ACTUACION. £l COCOIN-PGR, dejari
constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcion de actas correspondientes,
mismas que constardn en un archive del COCOIN-PGR, llevado por el Secretario de Actas.
Las Actas deberdn ser firmadas por el Coordinador ¥ per los miembros asistentes.

CAPITULO X1l
DISPOSICIOMNES FINALES

ARTICULO 28. Los casos no previstos en el presente Reglaments serin resueltos por el
COCOIM-PGR.

ARTICULO 29. Las modificaciones al presente reglamento podrin ser propuesta por el
Coordinador del COCOIN-PGR o por al menos un tercio de las miembros del Comité, en
escrito dirigido al Coordinador y firmado por wodes los solicitantes.

SEGUNDO: El presente Reglamento entrari en viger al dia siguiente de su aprobacian,
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 31 dias del mes de enero
del afio dos mil veinticuatro. COMUNIQUESE.

14



Anexo 04 Plan Anual de Trabajo 2024
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Anexo 05 Ficha de Indicador POA PPTO

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

pGR NCETSC/133-00
*op x| i
Repdblica ) Formulire 7 PGR
S AT FICHA DE INDICADOR
Institucicn: . PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Oblets Mejorar la representacion legal del Eseado de Honduras y la defensa de sus Intereses en el dmbito naciona! &
) llmdondmmdmonboddm

s il WMWMWWMIM&ManW»wM(ﬂL}

" Laboral y Contancioso Administrativo). ‘
Emumm Ilmmmsﬁ anual of nGmero da expedientes resueltos a favor del Estado
Iboscbdén: Ikmmgwdmmhﬁ&haﬁmuimdohﬂwamuMmMmmm
Iuma.mau Ihdm
IFdﬂmhdodlwlo: ISmmdebcpdienaEmphdos
Variables: !Wmm
Linea de base: 3463
irumam Direccion Naciona! de Auditoria y Supervisidn General
IH‘Moodemohedén: Informe de ejecucion mensual
Deasagregacion: Iommwmmmmmwmmnummam
e Cumplidos los procescs y lineamientos legales y judiciales por parte de los diferentes Organcs y Entidades del

Estado de Honduras
Isabel Maria Pérez Torres AN - Daniel Esat Cruz Knight
Asisterce Técnico de i DPEG W 4R Director de Panificacién y Evakacidn de b Gestidn
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ok |

Procurtsing
o) K |

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NCITSCI133.00

Eoemulano 7 PGHR

Institucion: PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
: Mejorar  representacidn legal del Estado de Honduras y ka defensa de sus intereses en ol dmbito nacional e
i intermacional para evitar el menascabo del erario.
Exp y pr dos por ol Esado de Honduras contra personas naturakes y juridicas
Indicador: (Peral, Cwvil, Laboral, A ly G A )
Metas del indicador: Incrementado en un 5% anual &l ndmero de expedientes INCRrPUESIOS Contra perscnas returales y juridicas
- Resolver los expedientes Judichales a favor del Estado de Honduras en demandas interpuestas por el Estado contra
[Dscripciber: personas nacurales y juridicas
‘Unidad de medida: rtpdnu
|Férmula de cilculo: lsuvmaeom
{Variables: Demandas intepusseas por o Estado de Honduras
Linea de base: 438
Fuentels de datos: Direccion Naclonal de Audioria y Supervisidn judicial, Direccion General del Ambients
Métodos de recoleccién: Informe de ejecucién mensual
|Desagregacion: Desagregados por materia (Peral, Cvil, A Laboral & d
~ " PR "
g lesp Y legales y por parte de los diferentes Organas y Ervidades el Estado
por:
Daniel Esad Crux Knight
Director de Panifcackin y Balaciin de b Gestidn
Firma:
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Anexo 06 Plan Anual de Vacaciones

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI.TSC/332.04

%nvo [Lograr que todos los empleados hagan uso de sus a calidad y ce los servicios.
{2024
CARGO DE
No. (3) UNIDAD (4)FECHADE | (5) NUMERO DE DIAS | DE INICIO | (7) FECHA DE FIN S S b
o ¥ i ADMINISTRATIVA | INGRESO | DE oe | oE A
Genensl (PGR), [ Vi Interno de Trabajo, ARTICULO 17 que describre lo siguente: e adopears b modakidad de receso del Poder Judical, por ko que sus empleado anyenel
|empo que o detarmine ewe Poder del Estado.
[Periodes que se divididen de la siguiente manera:
13 dias, mes de julo
13 dias. mes de diiemire
Eunhpn Revisado por:
Wikson Josue Fonseca Barshona Abg, Witlredo Alejandro Cordova Argefal
Auiliar Administradvo Gerente de Persoral
Firma: Firma: P/ AC AN Firma:
5 D
)
— i x
13/ /A
[Fecha: 30 de erero Fecha: 30 de enero == Facha:

Anexo 07 Plan de Necesidades de Personal

PFROCURADURIA GENERAL DF | A REPUBLICA NCI-T5SC/152-01

Or Contar con ¢ personal nocesario y en 1as fechas requeridas, pars que la insttution, sus undades admmistrativas y procesos, realcen 53 acovidades SUsfactoramente.
INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS.
(1) DENOMINACION DEL  hinsiod (4 UNIDAD
(2) DESYINCULACIONES NUEVOS (D) Y (4) MODALIDAD DE {7) ESCALA
CARGO o
SALARIAL (%) FECHA PROBABLE DE INGRESO
REQUERIDOS
Proceidores judicales e [E} Lags! [Repersenacion Iags del Eatado Centraon . anguedo trmestrs
[ Auxibares Jodicales S 5 Legal [Apyo en demanday presentadas Comratos 5 seprdo trinesue
[Oficial padeinl M 2 Legal [Asoyo en demarctas prmentaas Contranos 4 segundo rimestre
Inveatigacor Jodcal o4 ) Legal Muﬁw Conraon 5 tercer trimesire
[Audtores y Supervisares Jaticiabes oM " Loget |Manteares dario de acniacienes judicales Comrmos ‘ primer tremestre
e e 1
oDHHY Lag [Sequimmnte de Geransca Cortraon. ‘ ssgando trmess.
[Procursdorm de Amstrete o4 1 Lagut (Seguimints on derandul en 280108 arsbeertaes. Cortraeon. 4 sagando wnmesre.
ing. Armbrareal ded ] Lel Asoro en cocs ambentsles Corermeon 4 g srmesers
[Biotogo ded ] Legd Ascys en cnon mbientaley Comtrmen 1 segundo e
| A acar Coreable w24 | A o Cortracan 5 tercer trimestre
|Ofecsal Adeirstraswe de-24 5 Asminstraveo Apoyo on o wes sdristrativa Comtratos “ tercer rimeatrs
[Avaibar Admarssiratien e J Apcrr Comrares 5 Lercer Uimestre.
|Avdmar de-24 L] Apoyo n of Mes admistraova Contrates. 4 Trcer trmentry
Técrico Muntanimierso Aire accyo cos el o cuidudo de fou sires
| 24 [ Teesico ab Contrasss i Prines Trimense
Motorivts = ] Asoya | Garantizar | movimcion de los amplasdes PGR. Contrazes
[ Garantiear ol cudado y seguricind de b
(Seqursted de-24 4 | 5 Contratos
P de24 ] Aoy [Encargacs de ol Megiens de b insticion Convaon
= =
Wilson Josue Forseca Barshona mwmmnww
N
Tt
VD)
e )
el =
2 ]
3 g
o

18



Anexo 08 Registro de Cauciones y Fianzas

REGISTRO DE CAUCIONES Y FIANZAS

OBJETIVO:

Contar con informacion actualizada de las cauciones y fianzas de los servidores publicos que por la naturaleza del cargo deben cumplir con este requisito

RESPONSABLE DE LAS

Contadora General

CAUCIONES Y FIANZAS:
FECHA DE ACTUALIZACION: |29 de Enero del 2024
(4) CAUCIONES Y FIANZAS
No.| (1) NOMBRES Y APELLIDOS () cARGO ) UHIBAD. TIPO DE CAUCION
ADMINISTRATIVA VALOR FECHADE FECHADE
FIANZA NICIo VENCIMIENTO
Subdirectora de Bienes Direccion de Administracion y
I Roxana Sierra Ménds i
Jenssy ez e P Fianza de fidelidad 50000000 | 1722023 1212024
2 |Manuel Antonio Diaz Galeas :’;::::" Gundal des Despacho Fianza de fidelidad 50000000 | 8/2/2023 8212024
Directora de Administracién y | Direccién de Administracion y
3 |Gladys Nohemi Avilez T
y ome i e Fianza de fidelidad 50000000 | 1/612023 1612024
: -
4 |Maria Luisa Maradiaga Martinez |Subdirectora de Ingresos y Pagos ﬂD “d‘: e MWINRASY. | i ideliiad 50000000 | 5/8/2023 = 5802

[CONCLUSION

tomarse.

Elaborado por: Klelin Jasleen Rodriguez Valdez

Escribir que las cauciones y fianzas estin vigentes y cubren adecuadamente los montos para los que fueron contratadas. Caso contrario, escribir las novedades que se encuentren y las acciones que deberfan

N N

Firma: I'\

A\

Fecha: 29 de Enero del 2024

Fecha: 29 de Enero del 2024

Anexo 09 Visita de mejora continua | (DPEG)

pien  OMNADICI

HONDURAS

HOJA DE COMPROMISO VISITA DE MEJORA CONTINUA 1

Docwodaco @nora) & o Repiica [ PeR)

Fecha:

Elaido o Ta Consiinscd

la Republica en su Artit

Y
Au lga pYel] Hora: 119U AWM

10371 que expresa

»L.. fmlnm,. prﬂwlmu de la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la

Repiiblica,

estani a cargo del Poder Ejecuti

ONADICI

HONDURAS

$i en cl témino de ticmpo cstablecido no se prescntan las evidencias a la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Intemo (ONADICT), estas

serin incluidas como
recomendaciones en el Informe Téenico de Hallazgos que presentars la ONADIC! 3 1 Inttucion.

(UPEG) o su equivalente

Director (a) de 1a Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestidn

el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de

Nombre 1 ocie) Esod Cruz Kaghe

la Repiiblica y sus Disposiciones Generales Ejcrcicio Fiscal 2024 cn su Articulo 298 que expresa:

La STLCC. establecerd lineamientas y normas para ascgurar la efectividad del proceso de

Control Interno Institucional”, ¢l Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Piblicos (MARCI) en ¢l componeni 100-00: Entomo de Control y ¢l pincipio de conirol inteo

Planificacion en toda la Organizacion exprosa que “la planificacion establece la
stablece

que la gesti

publuw se oriente hacia l logro de los objetivos institucionales; , que la supervis
Jade

ara medir le

alcanzados, frente a los, ity yalos

recursos wiilizados. En la planificacion institucional, que debe incluir a todos los niveles de la
organizacion. las entidades deben cumplir Io que establecen las normas de este principio, asi como
o que disponen los arganismios que regulan este proceso”.

I MARCI,

el anticulo § de Ia Ley Orgnica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), mediante Ia prosente como
representante de la institucion encargado(a) de I Direccidn de Plancacion y Evaluacion de la
Gestién (UPEG), o su cquivalente, doy l'c habe paricpado cu l Visia de Mejors Continen |

en toda

‘ontrol Interno

realizado por 13 Oficina Nacional de Desaerollo Infegral dd Control Interno (ONADICI).

Confimmo que he proporcionado informacion veraz, vilida, preci

isa, completa, correcta y realizada

@ ravis de fuentes autorizadas, de manera legitima y legal. it informacitn poede se utlizada
d

para ¢l andlisis y la

posibles eventos, tendencias, crrores o imegularidados.

Finalmente, confirmo que con ¢l propésito de continuar con cl

la misma 4 la i

de mejora continua me

proceso
comprometo conforme 3 Ley que 4 partir de hoy y con focha mixinua del 29 de febrero de 2024,

presentaré por los medios oficiales del Comité de Control

Intemo Institucional (COCOIN). la

informacién con evidencias que soportan las respucstas afirmativas del Cucstionario de Control

Intemo.

QOO0

S

P Mﬂ& S

Fecha: 1y de  Celovevo def

20244

Coordinador (a) del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

Nombi

m u A
wima S ahiop] Mae

o 4 /2/202Y

Analista de Control Interno - ONADICH

Firma

000
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Compartido conm...

>

64.P...

-

N

N 7 N 7
‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~
AN AN

~

J

Nombre

1\

PREGUNTA 1 _ Avance

PREGUNTA 2

PREGUNTA 3

PREGUNTA 4

PREGUNTA 5

PREGUNTA 6

PREGUNTA 7

>

Visita de Mejora Contin... ~ 2

Propietario

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

Ultima ... «

29 feb 2024

29 feb 2024

29 feb 2024

29 feb 2024

29 feb 2024

29 feb 2024

29 feb 2024

Tamano de &
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Anexo 10 Plan Anual de Capacitaciones

PROCURADURIA GENERAL DE LA RERUBLIEA

NCLTSC/152.07

PLAN ANUAL DE CAPACITACION Formulario 19 PER
@) {4) No. DE PROPIOS / 7 TRIMESTRES
No. (1)TemAs @ BENEFICIARIA stvioonss |  ecupsos | VIATUAL/
EXTERNOS PRESENCIAL 1 " " w
sila
(Datallar ol (Elegic g
P E b - nimero de mlmln:. (Elegirsila presupuestoy ,."'m“".""'"’
Uhem 1y tabulacien,escibir s tomas ] Gob gl h que ) anexar un w2 Lo
lde capacitacidn) ont | omedantels | Vtulo | deafedelos |y ge realiads)
adeninistrativa) "‘_.“'Mm., o capacitacién) Wm
Direccién Nacians| de Procuracién)
Capacitar y brindar Induccién all o D Mol
personal nuevo de la institucidn,
uuumﬂnmrlu“mvs' s 5
N sy o Judiciales y desempeRarse|0/re€cién Nacional de Consultoria,| o - Prasencial y Fecha: febrero, junio, octubre, | > M
R ¥ pon hllrmﬂdn nacionsl de DDHH | virtual, 160 partiipantes,
o S Litigios  Internacionales, Direccién
diferentes Juzgados de competencia <
prith g yeterno, | Nacional del Ambiente, todas lag
ot regionales PGR, @ Interinstitucional,
Direccidn nacional de Procuracidn)
PR e dicial y Direccién Nacional del Facha: Con una pariodicided
2 e iz Audtoda y Supervisién Judicial 160 Externos, | Fresencialy tnenratpoe st MK | x| m | i | x
e {olem Secretaria General y regionales PGR, -l RIS NS
e Interi X 160 partiipantes.
Direccién Naclonal de Procuracion| ‘
Capacitar on Materfa Civil (Codigo[Judicial, Direccién  Nacional ~ de|
ivil) y Reforzar ¥ Judicial Fecha: con una periodicidad
Derecha Privado, especificamente|Direccidn Nacional de Consultorla, trimestral por zona, centro,
’ ieporislin en personas, bienes, sucesiones,[Direccién necional de DDHM v e — Tisatachl, regionales e interinstitucional, | ¥ 3 I
Obligaciones y  Contratos  al|Uitigios Internacionales, Direccidn| 120 participantes.
parsonal interno externa. Nacional del Ambiente, todas las)
regionales PGR, e interinstitucional.
Direccién Nacional de Procuracién)
Judicial, Direccidn  Nacional  de|
Auditoria y Supervisidn Judicial ,
a Procesal Civil H“'H‘““.In Sodse?! okt { greceseyiect °', ':"::m': “"“m““"'“; 120 m Prosencil, Fecha: abril, 120 particioantes. x
Utigios  Internacionales, Direccién
Nacional del Ambiente, todas las
regionales PGR, e interinstitucional.
del MARCI a todos los
del COCOIN.
dol MARC! a todos los miembros del|
COCOIN. Capacitacién del MARCI 3|
nivel de toda 13 Institucidn)
Fecha: 14 al 16 de febeero, 20
¥ participantes.Focha: 04 al 08 de
» Controlintermo COCOIN  |Programa  de formacién  de| z‘;z:"“"’“""m’“ 20 bl ":‘:"m‘:"' maczo, 20pacticpantessecha: | x | x | x | x
formadores  en  temas  de > A de febrero a noviembre 2024, 20
transparencia, Integridad publica,| participantes,
control interno, compras plblicas y)
rendicién de cuentas a nivel de toda
la  institucidn  (Administracion,
[centralizada, descentrallzada  y
|descancentrada.
C de MARCI a nivel
% = N josclons} v bmdﬁ; Todas las dependencias de PGR y sus| 2 Internos y Presencial y Fecha: de febrero a 3
o regianales. extorno, virtual, 2024, 20 particcipantes, ¥ % [
{especializado en control interno.
|Eiaborado por: Revisado por: |Aprobado por: \
P e Abg. Marclo Arel Canaca Abg. Maruel Ankpnio Disz Galeas
Diveccdn Escuela del Procurador ; Procurador G
Fecha: 16/02/2024

% ol

> DESPACHO
2o, ¥

°
=
o

RECTORDE

WouRAS. S
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Anexo 11 Actualizacion y Subsanacion de Manuales de Procesos (SDCSy GP)

*u*x [PGR
* ) x
HONDURAS

PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

SUBDIRECCION DE COMPRAS Y
SUMINISTROS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

cobiGo
“MP-SDC&S-001”

FEBRERO 2024

*u* |PGR
*op | S

HONDURAS

PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

GERENCIA DE PERSONAL

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

cODIGO
“MP-GERENCIA DE PERSONAL-001”

OCTUBRE 2023

Sransparenciny DG
Lucha Contra la

Corrupcidn “SUB DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS"

MP-SDC&S-001 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PGR
Version *1.0" Fecha: 21 de febrero 2024

Responsables de los Cambios al Manual de Procedimientos

Elaboracion del Documento

"PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA" *u* PGR

Elaborado por: Cargo Area de Trabajo Fecha Firma
v i Subdireccion de
Lic. Kimberly Oficial
A Compras y 19/02/2024 2
Casco Administrativo Sumiistios meo

Revision del Documento

| Revisado por: | Area de Fecha
Subdireccion de
Lic. Dina Vallejo Subdirectora

Compras y 19/02/2024
Suministros
Verificacién del Documento
Verificado por: Fecha
Directora de
Lic. Gladys Avilez Directora Administracién y 19/02/2024
Finanzas | 4
Aprobacion del Documento
robado por: Cargo

Abg. Manuel Procurad
Antonio Diaz General de la Despacho 19/02/2024
Galeas Repablica

“PROCURADURIA GENERAL DE LarpusLica | % PG
| * *
b “GERENCIA DE PERSONAL"
MP-GERENCIA DE
RRBONAL O MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PGR
Version "0.1" Fecha: 18 de “Octubre’ 2023 3de 50
Resp bles de los C al Manual de Procedimientos

Elaboracién del Documento

Elaborado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
Auxiliar ~
Wilson Fonseca Administrativo g =
- Personal Febs 204
Juan Miguel Oficial %
Valladares inistrati }
—
Revision del Documento
|_Revisado por: | Cargo AreadeTrabsjo [ Fecha |  Firma |
Lic. Miriam " Gerencia de
Navarro Asistente Personal Febrero 2024 W

Verificacién del Documento

Verificado por: Cargo Fecha
2
Abg. Wilfredo Gerencia de 2
Co Gerente Personal Febrero 2024— z
Tounas
Aprobacién del Documento
2 Cargo Area de Fecha
Abg. Manuel
Anfonio Diaz Proctiadcr Despacho Febrero 2024
Jonont
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L

Procuraduria General

— de la Republica ——

Plan de Comunicacién
Estratégica

Oficina de Relaciones Publicas

*a* |PGR

Anexo 12 Plan de Comunicaciones

Procuraduria
General de la
Republica

* px

PGR
*) ‘(* Procuraderia

Plan de Comunicacién Estratégica

En el mareo del fortalecimiento institucional de la Procuraduria General de
la Replblica, se propone la implementacidn de un Plan de Comunicacién
Estratégica como pilar esencial para optimizar los procesos de intercambio
informative, tanto internos como externos. Este plan responde a la

de la eficiencia
comunicativa en el seno de la institucién, garantizando una gestién integral
v coherente de |a infermacion.

La justificacion de esta iniciativa se encuentra arraigada en la imperante
demanda de una comunicacidn efectiva que fortalezca la imagen
institucional y fomente la confianza ciudadana. La implementacién de
estrategias comunicativas alineadas con los objetivos institucionales
cantribuird no solo a mejorar la percepeidn plblica, sino también a optimizar
la coordinacion interna entre las diferentes areas de la Procuraduria.

Este plan se enmarca en el compromiss de la institucién con el
cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el Anexo 57. La
coherencia entre las acciones comunicativas propuestas y los lineamientos
del Anexo 57 garantizard una ejecucion alineada con las mejores practicas,
asegurando asi la eficacia en la consecucién de los objetivos estratégicos
trazados. En este contexto, el presente documento establece las bases
solidas para una gestion comunicativa integral y proactiva, en concordancia
con los principios de transparencia, responsabilidad y eficiencia que rigen la
labor de la Procuraduria Generaldel? Republica.

‘Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Procurador General de \a‘.‘ngpuuuca

' Residencial £l Trapiche, calle principal, Tegucigalpa, Honduras, €. A.
 wwwpgrhondurasgobhn
(@ parhondurasipgrgobhn
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Anexo 13 Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicacién (TIC)

CONTENIDO DEL PLAN DE TECNOLOGIA,
INFORMACION Y COMUNICACIONES

El siguiente contenido se contempla en el plan de tecnologias, informacion y
comunicaciones: 9%

1. INTRODUCCION
En el siguiente documento se detalla el plan de tecnologias, informacion y
comunicaciones de la subgerencia de Infotecnologia

2. ANTECEDENTES
¢ Lasubgerencia de Infotecnologfa no estaba segmentada en areas especializadas de
trabajo
e Se contaba con una administracion de accesos centralizado, no habia delegacion
de funciones
¢ Habia duplicidad de procesos que podian ser simplificados en uno solo

3. OBJETIVOS
e Orientar la subgerencia hacia la eficiencia y reduccién de costos para la institucion
* Identificar oportunidades para la simplificacion de procesos de la subgerencia de
Infotecnologia
® Ubicar Socios estratégicos
¢ Adaptar socios confiables

4. ALCANCE DEL DOCUMENTO
Dar a conocer la situacion actual de la subgerencia de Infotecnologia

5. MARCO METODOLOGICO
Para lograr el gobierno digital se estan realizando estandares tecnoldgicos para
optimizar la gestion de la institucion, para impactar positivamente a través de las TIC.
El Gobierno Digital tiene por objetivo “Promover el uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para consolidar un Gobierno y
ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor pablico en un
entorno de confianza digital”.

e, Plan de implantacion
NO APLICA / érea de desarrollo e implementacion de
sistemas

i, Plan de intervencion sistemas de informacién
NO APLICA / levantamiento diagnostico identifica
primeros insumos / solicitudes puntuales de desarrollo

ii.Plan de proyectos de servicios tecnoldgicos
NO APLICA / desarrollo e implementacion

fii. Plan proyecto de inversion
NO APLICA / propia y cooperacion

f. Recuperacion de la inversion
Se traducen en la prestacion oportuna de servicios y optimizacion de los
tiempos de respuesta en las funciones del personal.

g Administracion del riesgo
NO APLICA / Matrices de riesgos creados para los procesos en las dreas de:
Desarrollo
Instalacion y Gestion de Redes
Giras a los Centros Regionales
préstamo de Equipo
Reparacion de Equipo
Respaldos y Soporte para Sistemas

Elaborado por: Revisado por:
Lilian Galo Ing. Jaime Luque
Firma:
0
J.' L on GaLO
Fecha: 30 de mayo del 2024 Fecha: 30 e mayo LFetha: 05 de jﬂ‘@m
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Anexo 14 Registro y Control de Garantias

. _ PROCURADUMNIA GENERAL DE LA REPUBLICA ~ —
war e | e — Tsc/i3225

REGISTRO Y CONTROL DE GARANTIAS

‘OIJETIVO-' near con informacién actualizada sobre el itregadas por contrati otros vinculados con a Institucién
Cor tipo y cobertura de las garantias
g ent istas u [

Formulsro 48 PGR

Contador general
FECHA DE ACTUALIZACION: Marzo 2024.
(1) DATOS DE LOS CONTRATOS (INICIAL Y MODIFICACIONES) (2) INFORMACION SOBRE NTIAS
No. Nombre
Fecha Monto Tipo Concepto de la garantia Monto Fecha inicial Fecha de vencimiento
Poliza del ramo todo riesgo
55736 0110372023 IckHesgo IR
s L 32481147 RE HONDURAS | 63Nt de cumplimienco | L 78,000.00 o
40282 :.md. L 191.196.52 |Seguro vehicular Garantia de L 7800000
70000002023 pra de‘vehiculos 191091201 Cumplimiento de entrega
23 L 1273000000 f 00 Garanta de cumplimiento | L 1,909,500.00 [14/09/2023 2010612024
'ONCLUSION
Las garantias se encuentran vigentes y cubren los montos de [os pi
[Elaborado por:
por: Victor Valladares /| Revisado por: Gladys Nohemi Avilez T¢
Firma:
Fecha: 06/03/2024 Fecha:

Anexo 15 Documento de Creacion CPEP

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tribunal Pigina 2de 3 Iﬂbuﬁi
Superi
ot wean
Gerencia de Gestin y Promocién de [a Probidad y |a Etica Publica voal |
Acta de Juramentacién
Comités de Probidad y Etica _, a
Nombre
Reuridos en Ia ciudad de e 0 £ (s pepartamento de Sreeciseo Lo va e Vocal i
dia del mes de, del sfo dos mil, /C
dods _se Drﬁed'\é a juramentar  los miembros del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de:
La ‘D quienes tendrd como objeta promover i "
Nombre Firma

una cuyltura de Probidad y Etica -l \nleml de sy institucidn, la Juramentacion €stuvo a cargo
gﬂg ol A 5 o Diez Galeas en su calidad
ae proce quien les tomo la siguiente promesa

y cumpl s dsposicones del Cicigode Conducto Etic @:'MM =5

de los Comités de

Vocal il

del Servidor Publico y el

Probidad y Etica, fin de contr
¥ - poncon lico.® Representantes T.5.C.
. LT .
Después de lo cual los miembros quedaron en pasesidn de iuscarscsk Mo Lol Jooi— $£?1:7,_.,&
‘Nombre Firma
£n fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los. piambros del Comité v
el personal del Tribunal Superiar de Cuentas R ntes TS.C.

Representante de la Institucin

Representante de la Institucién.

Presidente Comisién Coardinadara
Nombre
Secretaria Representante de Ia Institucion
Comisidn Coordinadors
Whon ) ;
Wombre Witeedo Aliordrg Codoan.
Nombre
Pagina3de3 Trib‘uBal
Superior
@ Cusntas.

Representante de la Institucién
Comisién Coordinadora

iam Gpaan w0 C v

Nombre Firma
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Anexo 16 Plan de Mantenimiento de Equipo

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NELTSC/332-00

PGR

Alcance: Mantener limpios y en dptimas condiciones los aies acondicionades de a institucidn

Ususrios: Colaboradores PGR
Perioda: Afie 2024
Fecha de Elaboracién: 13 de marzo 2024

Fecha Estimads
Descripeién Color | Pisa | Edificie Oficina Fecha Gjecucion | Reallzada par erosimo s | Foch de Glecucion | Rasizada por o L
8 Diciembre de
Recepcion Planta Baja proiy
Oficinaan
i mforsta B 1 I co
Camforst. oo | der | TR, Resons) comipagua o
aire acandicionado: de 24000 8TU, marca Comforttar, [
modelo ch.zdcsu‘x serie 12362MIC5TEK12100704,| Blanco | der Comayagu | eE0SI Comayagua
15-abr
Aire acondicionado: marca CaldComfart, sin medelo, Oficina en
capacidad de 36000 BTU. Blanco | ler Banll Regional Dani W
Aire acondicionado: marea ComforStar de 36000 BTU,| ‘Oficina en "
madeio AFCU-36CRN. fates | 3w Ganli fegonal Darll ozl
[Aire acondicionade: marca Coldcomtont, sin modeia, Gficina en
|capacidad de 12000 87U Sered | e | Gracus Regianal Gracias A5 mar
Aire acondicionade: marca ColdComfart, sin modelo, Oficina en "
eapatidad de 12000 BTU. Banca | 2 ) Gracas Reglonal Gracias 020l
Are acondiconado: e %6000 8T, marea| | o | Ofarsen [
ColdComfort, madela UE-36. = e egrana - 16un
| Aire acandicionado: tipo minisplit, modalo
B serie de36000 | Blanco | ter OF‘:::“ Regional La Caiba
BTU, colar blanco, marca Lenox, 2Bwar
kire acondicionado: de 36,000 BTU, secr 13 RA10A, Oficina en
lcos), modeln (CCHI6-DF410, Baneo |10 | oranchito Regionaicliniin 16jun
aire acondiclonado: marca Comforstar, de 12,000 87U, e B}
Pogppespiiy Blanco | ler sintn Regional Santa Birbara 22
Are scondlcionador marca ColdComfor, de 2000 o || g, Regional Santa Birbara
oty : 25 mar
|Aire acondicionada: marca Comforstar, de 12000 87U | anco | ler | Sants | RegionalSanta Bérbara b
(Aire acondicianado: (COOI SEER 13, min salt de 36,000 Oficins en
= Bonca | ter [ SPETST | Amponslsanta Rosa .
Alre acondicionado: marca ICeol Seer 13, unidad| Oficina en
minispiit de 3 tons/36,000 GTU. Blanen |60 | i pos | PewonlsantaRoca 30-mar
|Aire acondicionado: de 300D TU, marca ComfortStar Oficin en
modelo AFCL RN, Blanco ler 5 Regianal San Pedro Sula 15.jun
[aire acondicionado: de 36000 81U, marca Comfontstar, Oficina en
modelo AFCU-DIGCR-N, Blanco. ler sps Regional San Pedre Sula 06350
| Aire acondicionada: tipe minisait, modeio Oficina en
| XGUCMDO3610020-3,do 36,000 8TV, marca Lenax. | 70 [ 17 sPs Figfons! San Feao i 10
|Aire acondicionado: marca ComforStar, de 36,000 81U, e o 21de Febrerode
modelo: AS-12CRZSUETGL. pi 1 Nominas y Pianitas 23980 Contratista 23mar 2. 21 de Agosto de 2024,
Aire acondicionado: central, marca Comfortstar, R 5
modelo SAF-24CAN1E, capacidad 24,000 Bluth. Cassetite | Area de Consultoria Archivo 14-feb Consuitor e ingrid 1ajul 14 Enero de 2025
Aire acondicionado: marca Comforstar, de 36,000 8TU, o o
modelo: AS-12CR2SUETG1, Contabilidad 23ene Contratista 2340 23 Enero de 2025
Aire acondicionado: marca ComforStar, de 36,000 81U, PR i
modelo: AS-12CRISUETG1. Cassatte Presupuesto 25 Mayo 2023, Contratista 204 200 de 2024,
Aire acondicionado: mares Comfortstar, Blanco | 3ar T6u
Archivo Pr Judicial 02-n0v Contratista 02:may 02 Noviembre de 2024
|Aire acondicionado: marca Comfortstar. Banco | 2do Tau
2024 | ingrid Cerrato | 23 1o de 2024 07 Enaro de 2025
Aire acondicionado: marca Comfortstar. Blanco | 2d Tou
= 074 oriul 07 Ener de 2025
il 30-ago Contratista 30-mar 2024
Cocineta de Procuracion Js 09-jun Contratista 08 2023. 09 Junio de 2024
20l Contratists |20 Enro de 2024, 20 ullo de 2024
|Aire  acondicionado: central, marcs ComfortStar,] Sto Teu
[ modelo SAF-24CRN1E, capackdad 24,000 Bluth.
spit Secrotaria Adj 25 Octubre de 2023.| Consultor ¢ ngrid | 25 Abril de 2020. 2026,
Aire acondicionado: central, marca s ol i
| modelo SAF-24CRN1E, capacidad 24,000 Bluth. 30 Saptiarstrn de Ddafebrinidy
split Portati! 2023 Consutor e ngrid_| 30 Marzo de 2024. 20
22 Febrero de 2024 2024,

Abg. ManuelWtonio Diaz Galeas
Procurador Glteral da a Repébicr——— =
Firma:
S O
o 2\
3 )
Fecha: 13 de marzo de 2024 [Eechia: 13 de marzo de 2024  p K

— LTS

45,60
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/332-00

PGR

Osjetivo: Mejorar la vida Glil de ks bienes de larga duracion evitando dafios o averias.
Aicance: Mantener los bienes de larga duracién en condiciones dpltimas
Usuarios: Colaboradores PGR

Pencdo: Aflo 2024
Fecha de Elaboracién: 13 de marzo 2024

Instalacion de Red de Tiera Edificic PGR
Bafio Para Ofiona Asistante de Despacho
de Lamparas de Emerg
Construccion Bafo Sotano
Construccion Oficina Padre Tamayo
Construccion Oficina archivo
C Oficina Vicky |
R Nuevo Local Regonal Juts
C 30N caseta vi de tiera.
R g ili P son Judical (Penal) Febrero Finalizado
Pintura General Edficio PGR Tegucigalpa Marzo En ejecucion Teq A Servicios G
= > Edificio  PGR| <
Reasignacion parqueos PGR Febrero, Marzo Finalizado
Construxccion Bafio Visitas plenta baja Mayo Lo Servicios
Readecuacon aress de comida mantenmiento, Abeil PGR < G
8560, o:

C oficinita seg: 50tan0 Marzo, Abril Servicios
Adecuacion cocinetas de cada piso. Mayo, juno Servicios
Reparacion Pisos edificio pnncipal PGR Mayo, Junio ' 5 ana | SUbdireccion Servicios Generales
Reparacion cielo falso PGR Abril, Mayo Servicios
sammmaawa en edificio pincipal Abeil $dnﬁdo PGR Servicios
Reparacion emision de gases aguas negras en Mayo Edficio  PGR| o Senvicics

io principal PGR T

Edficio  PGR| S
Marzo, Abri T b Servicics
\
Elaborado por: [Revisado por: ‘ poe |\
Ing, Edgardo Pinel ) Abg, Manue! io Diaz Gakeas
Sub Director de Servicios Generales Uc. Gladyz Avilez Procurador G de ha Repi | —
Directora de Admi
Firma:  —— lFbml Firma:
GENERAL ot -
a | de 2024 Fecha: 13 de 13 de marzo »o

%_

3§ s,

omoyrss, 2



Anexo 17 Plan Anual de Viéaticos

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
3‘ * 1 m Pty £t oo PGR
0 (* | Prcoadxl PLAN DE VIATICOS
mn Periodo Frscal 2024 PV-PGR-2024.DirectorDespachoPGR
Ssborado & 01 de marzo cel 2024
Objetivo |Garantizar i presencia instituconal para |a Gefansa y represencacion legal de Estaco del Honduras, a nivel racional & e naciond), por medio de una adecusds planficacion de vidticos y de los
recursos necesarios para su
Alcance al logro ce os objechvos cporatas de s dependunciss FGA.
Usuarios __|Persomal de ks Pronuraduria General da la Repdblica de lis distintas Gepencencias 3 nivel nacional.
Despacho dol Procurador General
Anel Canaca Curry
mm’unl de ta gira Datos del funcionario | empleado
Proposito del viae Zana Destino Dias et "';"::" pssiods Otros gastos Curgo Categoria
Zons?__|craciss 1
% 2
. T aeons | 10enma 23 Terroure  |Combustibie y peaje
2anal _|is Ceibe Y
Zonal___san pedro sula 2| asanoza | 1sjen02e | oas Tarrestro  |Combustivle y peaje
Zonaz__fsenta Bicbara 15
Zonal __|comaymgus 1 | asnoas | aspacee 3 Torresue |C ¥ peae
Garantizar que las distintas depandencias | Zonaz nchito 3 | sspoaa | sencas 3 Terrestre |Combustidie y pesie
¥ ehanas regiorales de b PGR cumplan Zanad Eﬂh i3 13/5/202a | 13/5/202¢ 1 Terrestre |
S forma eficaz y eficiors sus Zonal . 1 3)6/2020_| 3/e/2028 1 Terrestre |G Frocurador Ganers \
oblgaciones y atribuciones phamadas en [0 oY e 3 5/6/2024 7/6/2026 3 Adreo [Pasaje aéreo y tasa seropuertaria Director del Despacho "
fos planex excrasigfers; op "h':.: ¥ 9% Zome2__ uticalps 1| 1s/er2026 | 1arerz0ze 1 Terresre |G Conducror v
prasupeesta arentados my = z
it aan 4o gl 48 ok de Zooal __|san pedro Sua 25 | smacoe | oz 23 Terresve y pesie
\imtin s b atle . Zoral__|comavag: 1| 15028 | ss/mone 1 Terrese _|Combustbie y peaje
Zoral Jcholutecs 1| 22mw/2028 | 22/mr2024 1 Terresre |Co
Zoea2 puticalos 1 3/9/2024 37972024 1 Terresre  |C
Zoca2 _[Darat 1 | smpaozs | smrzon 1 Terresre _|C:
Zonal o 2 . i
2 24 Te
e o oo | ssnonos | s erresre [Combustible y peaje
Zans_Especia’ [isles da b Bahia 3| eniroae | sanzozs B} Abroo |Pasaje séreo y s aeropoermna
[Bsborade por: [Revisado por:
Luivan Denniss Meadara Milla Daniel Esa Cruz Knight Marcio Ariel Canaca Curry
Asistence de |z Direccion del Despacho. Director de Planiicacién y Evaluacién de 1a Gestisn Director del Despacho del Procurador Genwral de b Repibiics
Firma: Firma: — Firma: Z
QO E R
Fucha: OF de marzn oel 2034 [Fecha: 05 de €arzo 42074 AN Focha: 05 >
< . T
= T IRecron o6 } )

S

* % |pcn DGR
Brcuadar PLAN OE VIATICOS LN
*m s Poricdo Fcal 5024 PV-PGR-2024-DAF
o Elborado of 01 de marzo del 2024
Objet Garantizar la presencia insitucional parz la defensa y representacién legal de Estado del Honduras, 2 nivel nacional e internacional, por medio de una adecuada planificacion de
vidticos y de los recursos necesarios para su Implementacidn.
Alcance Contribucién al logro de los objetivos operativos de las dependencias PGR,
Usuarios Personzl de la Procuraduria General de la Replblica de las distintas dependencias 3 nival nacional.
Dependencia  |Direccion de Administracion y Finanzas
Responsable  |Gladys Nohemi Avilez Tomé
Cargo Directora
—nd Descripeién general de lagira T
Propdsito del viaje Zoma Destina Dias {Dia de inicio] . D12 9 Dueaciin | Mediode | Otros gastos Cargo Categoria
{ . Pasaje aéreo y tasa
Zona_Especial [islas de la Bahia 15 | 23/5/2024 | 24/5/2024 15 Aéreo saroposrsicia
Revisar el estado de los vehiculos 171072024 | 4/10/2024 35 Terrestre | Combustible y peaje. Directora
asignados a la regionales. Administracion y
*Visitar a potenciales arrendadores para el Finanzas "
cambio de regionales (Danli, Ceiba y 9/10/2024 | 1011072024 25 Terrestre | Combustible y peaje | Sybdirectora de M
Graclas), - Compras y
slnspeccion del estado y 1111072024 | 1111012024 12| Terreste Combustible | syministros \',
acondiclonamiento de los nuevos locales 2001112024 | 2211172024 | 25 Terrestre | Combustble > Subdirector n?a
de las regionales [Olanchito, Juticalpa y Zonal YPERE Inforecnologia
Santa Rosa de Copan). Zona2 12 | 26/11/2024 | 26111/2024| 12| Terrestre | Combustible Conducsor
Zonal 12 | 2711112024 | 271112024 in Terrestre |Combustible
Zona_Especial 1.5 | 28/11/2024 | 2971112024
Eisborado por: e —
Klelin Jasleen Rodriguez Valdez Suyapa del Mar Andino
Asistente N.unn’vo de la DAF rimvnnmlw ée la DPEG
Firma: Firma:z
/?‘P s
Fecha: Bl de marzé del 2024 Mde rnas
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Anexo 18 Plan Anual de Rotacién de Personal

E R = Phs dal da ¢
- PHOCURADUNIA GENGRAL OF LA REPUIICA W | kool e romine = e o
~ - PGR [Cirncicrial [sabdnncional
X GP PLAN DE ROTACION DE PERSONAL e b ieccios Wvce vl Ge Darchos Toromon [Gvecion Nacronal 7 Derechor o
- o Gerencia de Persosal PGR anindti Itersecn et Ieemazonihs
ot " Raplioica (PGRY Dl de romcn 7 7
Objetiva s cotivacd de ‘os procma P No. I Dates del peogietario l 7o
el Extado Hondhrras. 1 Ovrector| fsubsirector|
8 7n da rotctn dl partonal d b Procuradarns Ganersl de b Repdiica (RGA), e orieands 3 @rarsza” o permaneese [ourwecan Sunens del Ambieate Jomccisn Casers dv' Anbierie
ot dithvon ok Vg - dabera cubrir b
o (R dehs et eudes i de
fausencian gereradon por manvos d Fencias ¢ incapaciiades qre an de g dwacin. Ka. I ey ] : i
Porieda Ao ey 2024 [oiretoral P _faerente
u
Focha du slsboraciin (01 4 Mar 201 304 [ou«m u e I l...._a-mm
Fecha deincioc | 216 entro de] 2004 | rechs e mamsacion | 31 ca dictemirs del 2034 o | I L
(O ectorlal istente TACOCO
%o | Dates del prepietars [ Dator ol ] ropep— n zu;:;fpm» y fakscas de %aﬂmllu:mvlmammh
[Piecwator Gereal ée b Repibica Tsubprocuraton Genesal de b Repdhie
1
[Despacho et Procurader Sananl [Desosche sutprocundar
] Duts dupogiatric = pe—
w | Datrs ol pregiarares | puasto 3 : o av Uses ; Thszmvn bz
Teubprocurador L& Emm, [Utidad de Autice interna unida de Asdtorka Ineerma
3 [mmmmmn I | .
e | Ostan dol propataria | - puesto
R = o Joeremte 9 iubpreren do Punitss
L) I e I oo e Egg Berencia g Perosl l:aﬁ |Geercia dr rasznal
[g IDveetaria) Iﬁ Leesetaricla) Garaeal
3 1. 1 z
\ P [ | o, l Daton dul propimtario | g ol pumsto
EE |Diectorta) [Asimeone Admhicrvo
i
o, I Daten del propietarse I L urbelr ol puest I } yErans Depacdencia: ]ommnuummmm ¥ Finanzys
4 ] ncda) Lenars 5 Secrenaiold) Geren| dthnta
arie Germnal [Degensecca (Secretaria Curernl ———
N wﬂw Datos dal - sueito
7z I s del " l . 7 . Karge: TM" Cangot I“‘"" adminrathels)
3 ] Trasto samia [Subdireccidn ce Servicios Geress s Oeperdersia. [5ubdiwccitn de Sarvicizs Canerwes
5 FE % IEE
L 1 L 1 9 PR
we | Datos dal propincaria | ‘ cvebrie ) poesto
— - suzcirectaris) | asbteme admivistrathioa
e | Dtes dol provivtrie | : P “ l’nnmbnn-u-mnmwn |s.o:.wm e Bienas Naciovsies
A : de Uridad 3 |l Loga!
| Ursdiad de Asesorly Unidsd d dussors Lagal
Moo Dates dal progintanc. Dai g prests
e, I Dator dol propietario I 1 ible do puwste (Carger subd rmctda) |Corpa: Agizterte Admistitratho
- 19
. Ee:- ez lg-n Sutdiecoda) S — Conprasy Sumiianos
I | Mcat | CXrecesin ackna! de froaurachén Autidal
No. Daton del propietaris b pasna
L | D \Cargo: [Subdvecterts) Cargo: Ionzad Temkn
" : satdrectzria) »
[Cervczion Macioral de Cossskora had
No. l Datas dal propcario. I Datos dal wo. Datos dol propataris - o puesto
Dioctora) Sutdi ] fsabdisectorie] (Carga: Asseres Adniniintns
s [Dieccite Nacional de Audharia [Oirvceicn Nacices de Aaditoris y a
Susenvisin usical e suparison Jedcis: Pngreson y Fagss v 3
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™ Exares ded progiatars Draters daf parsnnal respoesable du curbeir o pets
Cargo |-ua=u-ma cargns Joncat sarmin st
n
Deserdasela: |I.!|d|nd-tmr.-u — Capesdancia: ]um da Cortro imama
™ Douton del proziatars IDaros del paraonal respomabie da curbeic ol paests
[ | — [arminieagar o piscion cograie
3
[S——— |u—-u.-¢.nm=m-.muuq L——— Iumuu-m.m.mum
wa. Datod dul propiatarie Crartas sl parsoasl respansahle de corbrie ol pueson
= |-¢..ku..u.u arga: ]muunpul [ERE—
Dependancia: |Un=nhuc.n-= Deperdencia: |un¢-s¢.c.a.m
e Darne dal propiataria Dasne dal paranal rerpomabis da curbrie o pussts
[— |mn,|qm..w.n¢n=, F— |nnp,4 Acdrrasistrat o]
%
lor-ﬁ~a de Tramsparencis nsoiconal |nlm de Transparencis insacional
[ Diaras dead propastario Cates del personal sespensable de cwrbeir ol pueio
Earga: |J¢hl|-.lrl=xd ||-n.-a—|..au.|
%
Do pereciercia: [tz s irvemigacion soicial Depermenie: [umsag e rvmsgasion susiciat
[Resiiie par.
Citarty Maha i fiuilez Tomi
Dirmctera da Adminktracsn § BF,
[ 1

[ T——r

Aprotads par

Marmel Astoric Diss Galeas
{rocurador General de la Republica

Pact: 13 se e del 3004
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Anexo 19 Boletin de Promocién del Control Interno Institucional |

[iBoLeTiNTRIMESTRAL (@)

En cumplimiento al Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control

Interno Institucional de los las sigui

en la primera reunién del Comité de Control Interno de la PGR, la cual se llevé a cabo
en el mes de enero y se ap! los siguit di en ia del sefior
Procurador General de la (blica Abg. Manuel io Diaz Galeas.

aduria
L de la

| Y Ll
b | BOLETIN
Whr=:Te).  TRIMESTRAL

Edicién N° 21/ Marzo 2024

En la primera reunién de COCOIN
de la PGR, el Procurador General,
Manuel Antonio Diaz Galeas,
ji 6 a los i

reafirmando el compromiso con la
ética y el profesionalismo en la
labor publica.

parhonduras

Lf R ©)
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Febrero 2024

Dando cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del COCON se cargaron al Google
Drive de ONADICI los siguientes productos:

1) Acta de Compromiso

2) Acta de Juramentacion

3) Ficha de Indicador POA-PPTO

4) Manual de Procesos consolidado de Sub Direccion de Compras y Suministros
5) Manual de Procesos consolidado de Gerencia de Personal

6) Plan Anual de Capacitaciones PGR

7) Plan Anual de Vacaciones

8) Plan Anual de Trabajo de COCOIN PGR
.
9) Plan de Necesidades de Personal D r
10) Registro de Cauciones y Fianzas | Ve

1) Reglamento del COCOIN

& Marzo 2024

En la tercera reunion de COCOIN de la
Procuraduria General de la Republica, se
discutieron los instrumentos
institucionales clave para alcanzar
nuestros objetivos.

Con el acompanamiento de ONADICI se
abordaron diferentes areas de trabajo,
enfocadas en la coordinacion y eficacia.
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Anexo 20 Informe de Cumplimiento de la Planificacion Institucional

" pon
AR L e

ey

OBJETIVO: Verificar el grado de deh
NOMBRE PLAN: Phan Operativo Amal 2024 del Despacho el Procurador General
£ DE LA DEL PLAN: Abogado Marcio Ariel Canaca, Director de Despacho del Procurador General de b Repiblica
PERIODO DEL INFORME: De enero 2 marzo 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS INDICADORES
Eseriba 8 /NO de Eserita S INO e
b Deatie No. |Deratr Bl
- phn setie o raen te bl
amginians o savesm arsimers o
ndarpheenist inchargriams)
(OBI.AI. Representar a la Repiblica de Honduras en
' el extranjero en denuncias y demandas en las que el Esm actividad serd evaluada \ N“ i PGR & nivel Este indicador se mide
Estado futre parte y participar en espacios que semestralmente 4 semestralmente
7 g intermcioml
fazos de.
Nimero de informes
I
OBLA Dtmh.l.lrlimﬂﬂnh & i
informes trimestrales. ejecucién fsica y financiera. alormes
2 ok ks S1(25%) 2 | faicay financiers dal POA - trimestrales que
de Presupuesto remitidos a la | comespande a un 25%)
SEFIN
(OB2.A2. Supervisar y controhar ha ejecucién de a X o
3 [panacién opentin y estmttgin en coordimcin st actividad serd evalady 4 “""" ‘i’:m""' Este indlador se mide
con fas diferentes dependencias que conforman ks PGR. semestralmente mesriior s soge semesmmalmente
Ia planificacion instincional
(POA / PEI)
Nimero de informes de $1 (1 de 4 informes
4 W"J"“"'a“"“'m""““’h""" s 5 25%) 4 ejecucién wrimestral trmestralas que
. remitidos a b DPEG correspande a un 25%)
CONCLUSIONES
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Asistente Téenico de la Direccidn de Panificacion y Evaluacion de b Gestion Director de Phalficacidn y Evaliacion de b Gestidn Mﬂd(GﬂrJdehqublla
= — Y ————
/
|Fecha: 08 de abeil del 2024 Eacha: 08 de abel del 2024_Y—_ |
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Anexo 21 Informe Trimestral (I) Seguimiento recomendaciones de AECII 2023

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCLTSCI532:00 PROCURADLSNA GENIRAL DI LA BIFES ICA NCI-TSCI532-00

Formubario 62 FGR INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Formaes S1EGR
INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Ly gt

2. Consoldacion de los resultados

1. INFORMACION GENERAL El siguiente cuadro explica ¢l grado de cumplimiento de ks recomendaciones por cada uno de
los servidores responsables de su aplicacin.
|. Objetivo
Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacion de acciones correctivas ks
enel de las iones de ion del control interno. m.-a.;c:m.e..-... 5 ) . . .
Hanued Antonic
2. Alcance Procursdor Gemeral
| ° o ! 100%
Koy Rodriguer -jofe de
Unidad de Control Interno.
INFORME N°I INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO Misshoavssmairma | ) 100% o o
INSTITUCIONAL, las dreas evaluadas son las siguientes (Despacho (Procurador General de la - r—
Republica), Direccion de Adminstracién y Finanzas (Directora), Contabilidad (Contadora), hw:-:z-w ! ° ox | 100%
Subdireccion de Bienes Nacionales (Subdirectora), Subdireccion de Infotecnologia (Subdirector), pRRrLEy Sum_:‘
Subdireccién de Servicios Generales (Subdirector), Gerencia de Personal (Gerente) y Unidad de e Benes Naciomales ! ! S & =
Relaciones Publicas (Jefa de unidad) y Unidad de Control Interno) (Jefe)) Edgardo Pret Subdrecor de . . I " -
Servicion Genersies
Il RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES T S E——— ! ! poox - -
Norma Banegss jofe do
Undad de Resciones Pisbcas 3 2 1 e ”®
I. Resumen del seguimiento individual de fas recomendaciones A ] (] o 3 g a3
Como resultado de la verificacion del plimi de las i por parte de los {Se adjuntarin los informes individuales del Anexo 60 Seguimiento individual de las

servidores responsables de su aplicacion, se obtuvo los siguientes resultados: B3% de b

cumplimiento y 17% de incumplimiento.
Hll. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

a. Total de recomendaciones formuladas (12)

Conclusiones
1.-Se puede concl han ido ejecutando a5 activid;
b. Totl de recomendaciones cumplidas ( 10 cumplidas y 83% de cumplimineto) c“w.mmt : Mnm“ del Asc;nmw;‘m ' e e e P e
¢ Toul de idas (2 ir 17% de
Acciones sugeridas

1.-Se dara prorroga a los responsables que no han cumplido con s actividades establecidas on of
Plan de Cumplimiento de las Recomendaciones.

Firman los miembros del COCOIN firma) e,
e ¥ YT oy ” —
it UNIDAD DE CONTROL
4 |- 10ok Rudrgont eta de la Unklad de Control nterno (UCY) WTERNO
COCOIN "
2 L. Giadys Nohemi Avilez Tomé Directora de Administracion y Finanzas (DAF) > e
12 |Abg, Wiliedo Alandro Cordova (Gerente de Persanal (SGP) CI: : - ~
13 |Ing. Jaime Alexis Lugue Subdirector de Infotecnalogia (SGI) N .41,
z 8K \
= 3
15 |Lic. Norma Banegas Jefa de la Unidad de Refaciones Pubiicas (URRPP) | £ o | Ra
17 |ing. Edgardo Pinel Subdirector de Senvicios Generales (SDSG) &
18 |Lic. Jenssy Roxana Siera de Bi ‘ SDBN >
ic. Jenssy ienes (SDBN) / o
.( 7"‘
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Anexo 22 Taller para elaboracion de Manuales de procesos y procedimientos
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Anexo 23 Plan de Gestion de Riesgos

NCLTSCr21 1-00; NCI.- TSCr212.80

[Priceizar fas fachas para gestionar kos riesgos de ios procescs con Base en el inventario de los objetivos

PROCESOS
(1) NOMBRE DE (2) OBJETIVO DEL PROCESO (3) PRIORIDAD (5) FECHA DE ($) CARGO DEL
PROCESO o e o el (W FECHADEINICIO | - L ivavizacion RESPONSABLE
(Escritde el noidee do cada 3 < {Calocar ¥
e (Escrle o cargo del terpomsatio)
FrtiyibuoRe s i) I s mmcaiia)
SN ordr Summe RO s o, 4w |A: Desarrolio dentro del primer sfio mar23 mar-23 Secrotaria General

orrespondientes.
do Admision, |[PEY™aNENte y remidr 3 fos drganos ¢

Emitir constancias de solvencia de forma permanente,

c s de S i len atenclon 3 solicitudes presentadas 3 esta |A: Desarrolio dentro del primer aho abe-23 may-23 Secretaria General
{Representacion del Estado.

Coruficar Dictamenes y Opiniones Logales emaidas por
Certicacion de Diktamenes |Direccin Nacional de Consutori, asi como por A: Desarrollo deraro del primer 310 Jun-23 023 Secretaria General
¥ Opiniones Legales diferences unidades de esta representacitn del Estado,

Elaborar diferentes autos de devoluclin, procedentes de|

las diferences unidades de esta institucicn, y remitirlos & |A- Desarrolio dentro del primer afo o3 sep-2; Secretarla General
Ausas de Devolucin. [+ o0
Elaborado por: Hector Argueta Revisado Abg. Karen Rosibel Funex JAsrobade por: =
270, N\ 1- £
Firma: RS (s 7 K gmard{. Firma: )
3 . & e
Fecha: 2372023 24312023 3 Fecha: \

(o i sl
PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS
PROPOSITO: |Prhrhlr Ias fechas para gestionar los riesgos de los procesos con base en el inventario de los objetivos
PROCESOS
(ynomBReDE | (#) OBJETIVO DEL (3) PRIORIDAD (@ FECHA DE INiCio| () FECHA DE (6) CARGO DEL
PROCESO PROCESO! FINALIZACION RESPONSABLE
. {0 weapa del process)
(Excribir el objetivo o fos  |(Elegh ta prioridad con el siguience critario 3 pe—
Gibiradnoive dacady objativos frnte a cada A: Desarrolio dantro del primer a0 (c"“""'::;‘"”"““ {Colockt ,'::' U feseribir el cargo del responsabie)
proce) procesc) B: En el segundo y tercer aio) St epcacithg
[Recuperacidn extrajudiclal
R cién [de montos por
uper responsabllidades civiles y Procuradores judiciales
extrajudicial de valores re dnwodd
por responsabllidades P Junio Junio asignados a la Unidad de
. por el Tribunal Superior de  |aiio
civiles y administrativas | o g exfuncionarios, Recupercaién de Cuentas
emitidas por el TSC personas naturales o
juridicas.
[Recuperacién Judicial de
montos por
Recuperacion Judicial de  [respoasabilidades civiles y
montos por ‘ . Procuradores judiciales
responsabilidades clviles y/ :“::'m:'ﬂ s‘::::;fe A:. Risiriolio detet clet picine Junio Junio asignados a la Unidad de
ativas i a:,.:;., o i g Recupercaion de Cuentas
confirmadas por el TSC  |juridicas, Interponieda las
[demandas ante el Juzgado
Civil
g /7N [aprobado
) WEI/ che llanza o _
¢ e Firma:_

{Fecha: 13 de marzo de 2023




Anexo 24 Matriz para la Evaluacion Analisis y Respuesta a los Riesgos

= ;,_,4l|,,\n,‘r_.|‘v \LOE LA RERURLICA
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
TRacopdin
|Recapc Constancla
e Toa o
S Riesgo Zonsdo Riongo] U1 Conteoes : Riesgo Rasidual |
i & % @e | (s Preliminar fox tasaca la entidad establecer para mitigar los rlesges| (10)P | (11)1 | Riesgo Final los Riesgos
ocumanac o rpdarie vsa que utls completay | "eUstos ' ' Eatar
P
2 documantacion sogate, revisor qee fa
ocumentacite ity Golefo de copta de
documentackin de expedients esth compivta, legitle y quo il s 1 N Evtar
Dty adamda cueels consus | oeghales, autoricade | - salcihad de maneea personal
seripeiin, )
Crear una Baca de Galos wdjurts
5 |wn ’ Reiin miucomn et | oo | doode e ngrese ol nombey ; i
e e ] dememncs PGR informackén de 5 exsto 0 no algusa
domarda
. - SRR rovian qun wraoces surgeron enla | . _—
stada achs do Demanda 70 50 alabaro. a Lo demanda demanda para emdar informa &
tampo.
Recbe informe elaticado per nforme 3 Y
4 by ™ e myorme @ | ™l ldorme e evie R Acestar
ocoerecio.
Rembe solctud da
Remes solcitad de infeme & - .
¥ oNP Lol NA e
NP,
Revisa ea baso sl pescioearia koo
Y Sane dammsds wctia o potee Py - sesp
dalin
Ravia y varfica norma que
7 Elaborn informe NA st Ny Acoptar
405G coinecho,
i Crear una plataferess dond los
Elatora y Remite 4 Sobvencia 3 i anes i yus.
] 58 olabeca constancia con armor de datos. constaseia isa, pars que cads 1 1 Edar
‘sacrotaen (n) General o Adjurko, b de ser ennlada parn frea | eapediente do solcitad ™ Ios datos de. -
conrectn
combsec por | R purin . ¢
Revsa, ima y devashe o
La constancha oo tena 1 femay seo ercen Y que af momeata ce impdmi lia 3
W | amamta de 08 conmsponame. tarque antan s 3 | Senely el peonside | (g vy ancummien e purs |1 ! Mtgar
S, coptas. oo sar entiogactaa
Crear una platateema donde ks
rioy o=
° y i 8l 5 1 1 Evtar
antoza wamanto de kaslsdarse a URCD
gtal hasta 1 comoddud de sy
regar.
[Elsboraga par: {Aprobado por:
A ‘b3, Masuiel Antorio Oz
2 g Rapiti:
Firma: 2177 Firma: \ ¥
o, R
%
[Fochs: 18682023 18082023




MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
= [Auta ds Descargo de axpedionto
Iy - _ |AsmoceDescagodewugodante O e = ==
i @3 de las dferentes unkdades do y 8 su lugar d " -
. Riesqgo Inhecente {7} Controles | Riesgo Residual Y
1) No. del ok ~ sy i1 (6) Zona de ) que | T estal (12) Zonade (13} Respuesta a
[1)No..  (2) Etapa del proceso ) Deseripeion dei Riesgo I os rosgos | WXstenenlaentidad  PRESRPIY | (105 | (141 | RiesgoFinal | - los Riesgos
Reche y Registra Revisar de maners
Expedianta (s) minuciosa axpedients
1 aan para descargo| 2 4 A o G ik WA WA 1 1 Aceplar
| descargo. listo para decsargo.
g |G Oxedemiy m WA NA Nk A
[Revisa y Firma Auto do
3 | NiA WA - NiA A
werificar que
Remite al > & Revisar axpediente
4 S wm“_‘" 2 3 M anies de ser "‘m;;:" A 1 1 Aceptar
General tasladado. oo
Racie y raslada sl
5 |Asistente del Procurador NA Ni& NiA NA NA
Genaral
Revisa Expediente (s) y
6 |remils al Procurador NiA NiA NA A NA
General
Recbe y Fima Auto de
7 |gescango. NiA WA
S realiza un oficio de
Bl auto descargado se envia a otra entidad remisidn dande indica
B e rete 10398 | . brgano que no cortesponde por 3 3 A ol hger 68
equivocackin. procedencia donde 56
dabe enviar el suto.
Elaborado por: - Revisado por:
Firma: Firma:
i 4 -
(Fecha: Septiembre del 2023 Fecha: del
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PHROCURATIUNIA GENERAL DE LA NEAUBLICA
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Anexo 25 Mapa consolidado de riesgos

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

G

Procuradisio
nerl oo
Repobica

MAPA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00

Formulario 30 PGR

OBJETIVO: Emitir t de Sol

ia de forma per t

del Estado.

en atencion a i p di

a esta Respr

PROCESO:

Recepcion de Solicitudes de Constancia de Solvencia

PROBABILIDAD

Explicacién los de riesgos

l(ﬁnamroqwoommeldmulomwm.

al mismo ndmero que consta en la

Muy Alta (5)
Alta 4) matriz de riesgos para la evaluacién, andlisis y respuesta a los riesgos.
Moderada (3) Frente a cada ndmero que consta en el siguiente cuadro s escribira un resumen de a descripcion
Baja (2) el rlesgo de I columna 3 de la matriz de riesgos)
Muy Baja (1) R : T
D 6n de esta falsil

2 Realiza con d

3 Constancia no se elabora por informe no entregado.

8 Se elabora constancia con error de datos.

9 La constancia no tiene firma y sello.

\

Se extravia alguna X

al de a URCD.

Iﬁabouda por:

Revisado por:

Kimberly Meralis Casco Osorto Auxiliar Adn}"illmﬂvo de URCD

Aprobado por:
Emw Ani

MAPA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS
'OBJETIVO: |Elaborar diferentes autos de devolucién procedentes de las diferentes unidades de la institucion y remitirlos a su lugar de procedencia
PROCESO: |Auto de Descargo de Expediente
PROBABILIDAD Explicacion los de riesgos
Muy Alta (5) A A (E) némero que consta en el circulo en blanco, corresponde al mismo nimero
que consta en la matriz de riesgos para la evaluacion, andlisis y respuesta a los
Alta (4) A :
- riesgos.
Moderada (3) M Frente a cada nimero que consta en el siguiente cuadro se escribird un
Baja (2) Ca> - resumen de Ia descripeién del riesgo de la columna 3 de la malriz de riesgos) |
Muy Baja (1) M A A 1 Expediente atn no esta listo para descargo.
Muy Bajo (1) Bajo (2) Moderado (3) Alto (4) Muy Alto(5) 4 Se remite expediente a olra dependencia por efror.
~ |Elauto descargado se envia a otra entidad u 6rgano
IMPACTOS i | o
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:  \
Lic. Kimberly Meralis Casco Abg. Karen Rosibel Finez Abg. Manuelfntonio Diaz Galeas
Oficial Adminisjrativo Sgcretaria Adjunta Procurador Ge\)gemieteda REp T Republica
- L S, : — =
Firma: W/ﬂto . Firma: / I /A‘ ""ik) ’
Fecha: Septiembre del 2023 Fecha: Septiemb ! w 2
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NCITSCIT2-00, NCI-TSCI223-00; NCY-
TSC/124-00

NOMERE DE LA INSTITUCION

MAFA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS

OBJETIVO: Preparar la esrategia del Esraco para el litigio de casos ante fa Corte Interamericana de Derechas Humanos
PROCESO: Casos en tramice ante la Corte Interamericana de Derechos Humanes
PROBABILIDAD [ _ Explicacién los de riesgos
Muy Al (5) % s P e
| e corsm &0 12 MAlrlz o Terpes para 1 evaleacidn, mdliss y respuesta alos
Al (4) [ y I
Moderaca (3) 7.10 M s 249 ) P ————— i o rmssmen
Eaja (2) 6 7 | 3 A | e ta descripeén del riecgs de tn cotomea 2 e by xatriy e Hesges]
Muy Baja (1) 1 ] o PREZELE SRS [ Perdida de Ia documentacion digital
Muy Bajo (1) (2) | Moderade (3)] ko (4) Muy Alto(5) ] 2 No contar con I3 informacidn y participacion
1 IMPACTOS 3 No identificar actores necesarios para e
E 4 No identificar objeciones a I3 lista de
‘ S Que por interferencias técnicas {internet,
6 N identificar 133 preguntas necesarias que
‘ 7 No obtener [a delegacidn de todas las
8 Contingencias no previstas durante ol
9 Ne citener ia infermacidn efida a
10 No contar con los agiores involucrados en la
= T —
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Anexo 26 Informe de resultados de la visita de mejora continua | (DPEG)

PROCURADURIA SENFRA:
DE LAREFUBLICA

" RECIBIDO
DESPACHO

:
Transparenciay o%
Lucha Contra la

ot g ONADICI

03 JUN 2004
f tntie

ek ?d;w Tegucigalpe M.D.C., 22 de mayo del 2024
o ’m ! ;fr“ Oficio No. STLCC-ONADICI-1078-05-2024
Abogado

Manuel Antonio Diaz Galeas
Procuraduria General de la Repiblica (PGR)
Su Despacho

Distinguido Procurador; 03.m ]

Deseéndole saludos cordiales y éxitos en sus labores.

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)  través
Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) en seguimiento a la Circular STLCC-ONADICI No- 011-
02-2024y los Lineamientos Generales Visita de Mejora Continua LGYMC-STLCC-ONADICI-01-02-2024

diente al primer tri del 2024, realizada a la Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion
(UPEG) 0 su equivalente, con el objetivo de fortalecer ¢l Sistema Nacional de Control Intemo de las
instituciones del Sector Piblico y en cumplimicnto al ftem 12 del Plan Anual para la Implementacion del
Marco Rector def Control Intemo Institucional de los Recursos Pblicos (MARCI) “Visita de mejora continua:

1: Supervision de la aplicacin de mecanismos de controles intemos institucional (PC1-130-00 Planificacién en
toda la Organizacion)" y conforme a los incisos 7, 8, y 9 de los Lineamientos de Visita de Mejora Continua que
literalmente expresan:

7. REMITE: ONADICI remite & Ja Méxima Autoridad Institucional (MAI) / Méxima Autoridad Ejecutiva
(MAE) el informe técnico de los hallazgos de la visita de mejora continua,

. ANALISIS: El informe técnico es enalizado y discutido con la MAL, la MAE, el COCOIN y s¢ toman
las acciones correctivas.

o

. ACCIONES: Las éreas de los procesos criticos, programas y proyectos reahzan las acciones correctivas
conforme al informe técnico de los hallazgos y recomendaciones,

Por lo anterior respetuosamente se remite lnfome Técnico de Visita de Mejora Cdntinua I No. STLCC-

. B
H r,".;‘r"

Transparenciay o% ey

Lucha Contra la VA

Corrupcién ONADICI HONDURAS

2. Hallazgos de la Visita de Mejora Continua: mostrados por Componente y Principios de Control
Interno,

3, Recomendaciones: en funcidn de los hallazgos encontrados

4. Angxos:

) Hojade Cmnptomuo firmada
b) Cuestionario de control intermo aplicado a la Unided de Planificacion y Evaluacion de la Gestién
(UPEG) 0 5u equivalente

Dicho informe fue elaborado por la Unidad de Asesorfa Técnica de Control lmemo. Institucional, cualquier
duda al respecto puede consultar al Analista de Control Intemo asignado a su institucion.

Finalmente es oportuno mencionar que el Control Intero es una de las mejores inversiones de los recursos
publicos, para generar confianza en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena gobernanza, su
adecuada implementacion y monitoreo de manera eficaz permite el logro de los objetivos institucionales con

éica, eficiencia, economi, transparencia y cuidado del ambiente, asi como para prevenir e identificar
laridades y actos de ion, Por lo que esta Direccion recomienda tomar las

P
consideraciones del caso.

P

Agradeciendo de antemano su atencidn  la presente. S )
Me suscribo de usted.

MSe, Ericka Arely Suazo Bonilla—
Directora ONADICI

ONADICI-VMC 046-05-2024, correspondicate a a Procuraduria General de s Repiblics (PGR), ¢ Ve (o ko I i il S et o )
cual contiene: ce ;
€L fransn do' Usidad & Asesaca i
1. Resultados de la visita de Mejora Continua: que se muestra en la tabla Resultados de la aplicacion del : Asaliss de Caalrl baeemn ONADICY
Marco Rector de Control Intemo Institucional de los Recursos Piiblicos (MARCT) en el proceso de © Arcivo Intncions] ONADICE
Planificacion en toda la Organizacion, evaluacién por Componentes y Principios de Control Intemo,
2300 B 1o () - B
@onadicihn / @stlechn () N‘H“'M_‘m' ‘
. onsdici.gob. hin @ Direreion: Cinten Civien Gube ntal 'O
Boulevard Fuerzag :\rn|adu[zl::|‘:|:(:\‘ux((l)‘::r:§1\lll(\:g ;‘;:)II-IL‘:::Y}H'IAII\LO Boulevard Fuerzas Armadas contigon (ininike, CA, Tegocd llll !
“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA" “CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"
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. H *
Tra‘nsparencia y N ' % “y‘*« 3
Lucha Contra ta Transparenciay ®) IS
Corrupcién ONADIC| Lucha Contrala o)

HONDURAS

> >
Corrupcién oNADlCl HONDURAS

, 1V. RESULTADOS DE LA VISITA DE MEJORA CONTINUA
INFORME TECNICO VISITA DE MEJORA

CONT]N(JA I A i i6n, se deseriben los resul idos de la aplicacion del C 10 de Conirol Interno
de la Visita de Mejora Continug, en cumplimiento con lo establecido en el Marco Rector de Control Interno
Institucionzl de los Recursos Pablicos (MARCI) en ¢l p de Pl 16n en toda fa O izaciim de

la Procuraduria General de Ia Repiiblica (PGR).

No: STLCC-ONADICI-VMC 046-05-2024

“Iabla Nol. Resultados de ln splicacitn del Marco Rector de Contral Interna Institucional de los Recursos Piblicos (MARCL)

en el Proceso de Planificacién en toda la O_renlue“l par C ¥ Principias de Control Intern
,
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA o : i
] 3 3%z
(PGR) COMPONENTE PRINCIPIOS : 3i1 2 5
zlc z
z
':,Cil'.;sc" 10-00 Principio Integridad y Valores 2 |3 [ ol o
PCI-TSC/120-00 Principio Responsabilidad de = g = w; |
idn del Funcionamiento del Control Interma | * p. |
OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL PCI-TSC/130-00 Principio Planificucion an toda b | 1o |1+ T oo
INTERNO (ONADICI) SO ;
"""'DE CONTROL, | PCI-TSC/140-00 Principio Organizacion, Autoridad | 5 | 4 | | goec | 76.32%
y definidas
PCI-TSC/150-00 Principio Gestion del Talento
Humano con base en las competencias 1 1|0 100%
PCI-TSC/160-00 Principro Responsailidad poret ||| o]
Elaborado por: | Control Interna y Rendicion De Cucntas = | remax
2 : i fhon: 200-00
Unidad de Asesoria Técnica del Control Intemo Institucional. EVALUACION DE | PCI-TSC/210-00 Objetivos Institucionales a |31 5% | 75%
LOS RIESGOS .
PCI-TSC/310-00 Diseiio ¢ Implementacion de
300-00 2 1|oft]| o%
i . | Controles para Mitigar los Riesgos
“Té:’,%:ff DB [ CI-TSC/320-00 Actividades de Control subrs fa v allal] zam 3%
Fecha de emisién del informe: Jecilsioi pars s ks Ot jflvos
00-48 PCITSC/410-00 lafocmacion Relevante y
10 de mayo de 2024. INFORMACION Y : £ ¥ 14 (13| 1| 93% | 93%
COMUNICACION | Acesible e
S00-00 PCI-TSC/S10-00 Evaluacién Continus y
SUPERVISION i 11]o] 0% | 00% | |

Boulevard Fue 5
“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”

Boulevard Pusceas Armadan con Chir kv, OA

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"
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Anexo 27 Visita de mejora continua ll

Transparenciay
Lucha Contra la

(SDCS)

Corrupcién ONADICI HONDURAS
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
Visita de Mejora Continua II: Compras y Contrataciones
Nombre de Ia Institucidn: L ¥0cucaduria_General de \a Repiblica (P6R)
Fecha: o4\Tun0|2024 Hora: N am
Pertenencia
o FEtnica
# Nombre del participante 'E %‘ é s £ | N° de Identidad Cargo Ne Celular Firma
2| = & 23
] -]
-] = L
=l 1o VI,
1 B 4 \!u\\fl) 3a v oo rge o | Seb Dwegston longlas 925, dow3
I
2 wl\mv Dem:;zﬁ -Dd>bdo v 3 v -\ oi05 Dnidedd de GodolTnkan | 333-3u3g
3| Kol Yodyqpen /e |V teorregscua Ao v a119015 )
| S
4 |Jaime N\\ov\\}}o Colindvey AHEL V' |owi403-000 Avatista de @l GWS&SH} éll&U/UUJ
5
6
° ONADICI HONDURAS  corrupeio ONADICI R g

HOJA DE COMPROMISO VISITA DE MEJORA CONTINUA 11

Institucion: _ Procuraduria. Gentral de \a Eg@g'\bh(g (f6R)

Fecha: UL 2z Hora: __ \\.:00 aann

En limi I bleci la Constitucion de la Republica en su Articulo 371 que expresa

“La li: iva de la ej ion del Pr General de Ingresos y Egresos de la

Republwa enard a cargo del Foder l:/eumvo ", el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
y sus Di icio Fiscal 2024 en su Articulo 298 que expresa:

“La Secretaria de Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)
a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), apoyard y
brindard asi: ia técnica a las institucic puiblicas en de control interno, haciendo
énfasis en las compras y contrataciones de bienes y servicios. La STLCC, establecerd lineamientos
¥ normas para asegurar la efectividad del proceso de Control Interno Institucional”, el Marco Rector
del Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI) en el componente 300-00:
Actividades de Control y el principio de Control interno PCI-330-00 Establecimiento de Controles
a través de Politicas, Procedimientos y otros medios expresa que “se establece la responsabilidad
de la MAI, la MAE y de los directivos, de promover la ética institucional, emitir politicas generales
v especificas, mpervlsar la aplicacion del MARCI, disehar 'y poner en ﬁmclunamlenw controles

relativos a lap lao ion, los procesos, la gestién del
talento humano en todas sus etapas y la rendicion de cuentas y olros medios; estas politicas y
di) se deben bl como ltado de la gestidn de los riesgos asociados a la

e.vlruclura ¥ procesos de la institucion y deberdn ser implementados de acuerdo con las necesidades
y caracteristicas de la entidad "'

Siendo que el MARCI, es de obligatorio cumplimiento por todos los sujetos pasivos a los que se refiere
el articulo 5 de la Ley Orgimca del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), mediante la presente como

delai lo(a) de la Gerencia Administrativa, o su equivalente, doy fe
de haber participado en la Visita de Mejora Continua IT “Compras y Contrataciones” y he dado
respuesta al Cuestionario de Control Interno realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI). Confirmo que he proporcionado informacion veraz,
vdlida, precisa, completa, correcta y realizada a través de fuentes autorizadas, de manera legitima
y legal. Dicha informacién puede ser utilizada para el andlisis y la toma de declslones. conmbuyendo

con la misma a la identificacién temprana de posibles eventos, ias, errores o i

i que con el propdsito de i con el proceso de mejora continua me
compromelo conforme a Ley que a partir de hoy y con fecha méxima del 18 de junio de 2024,
presentaré por los medios oficiales del Comité de Control Interno lnsmucwnal (COCOIN), la
informacion con evidencias que soportan las del io de Control
Interno.

Si en el término de tiempo

las

a la Oficina Nacional de

ido no se
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI). estas respuestas serdn incluidas como
recomendaciones en el Informe Técnico de Hallazgos que presentard la ONADICI a la Institucién.

Gerente Administrativo o su equivalente

Nombre: QC&)\gS NnLJ\m( AJ\,({L/[;)/V\C'

Firma

LA

Fecha: 04 }W/ﬂ?b‘ ¢

Coordinador (a) del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

Nombre: z[{

~J)

n

~

/hd{ﬁﬁ QO:Jr-‘M \blm -
v J

04 /Du{lout

Analista de Control Interno - ONADICI

Al J9nwolz202y

Nombre:  Faine Batonis Colindees
Firma (’(l!!‘éll‘ H\lb
Fecha:
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Compartido conm... > 64.P.. > Visitade Mejora Contin... -

. N
( Tipo v || Personas - || Modificado ']
J )L

Nombre

<~ Propietario
Pregunta 52 yo
Pregunta 53 yo
Pregunta 54 yo
Pregunta 55 yo
Pregunta 56 yo
Pregunta 57 yo
Oficio de Remision Evidencias Visita de Mejora Continua Il.p... &% yo

& b PGR
o P, k| Gt

Ultima ... «

21jun 2024

21jun 2024

21jun 2024

21jun 2024

21jun 2024

21jun 2024

21jun 2024

wzlw) o

Tamafiodes i

53 kB

OFICIO No. 183-D-PGR-2024
Tegucigalpa, M.D.C., 21 de junic de 2024
Pagina 1 de 1

MSC. ERICKA ARACELY SUAZO BONILLA
DIRECTORA EJECUTIVA ONADICI

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SU DESPACHO:

Tengo el agrado de dirigirme respetuosamente a usted deseando éxitos en sus

delicadas funciones. En seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Trabaijo del

COCOIN, en la actividad 6.4 Visita de mejora continua Il realizada a la Subdireccién
de Compras y Suministros y en respuesta a la Circular STLCC-DM No. 038-05-2024
de fecha 31 de mayo de 2024, se remite la evidencia por cada una de las 57

preguntas del cuestionario aplicado a dicha oficina.

Con muestras de mi més alta consideracion y estima.

Atentamente;
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Anexo 28 Acta de Juramentacion

PROCURADURIA GEMERAL DE LA RIPOBLICA

14 ol iy stz % o Ve s
Fara lograr fos objetivos insttucianakes. con dtica, eficiencia, ransparencia ¥ cuidada dil ambienbe, mediante b implementacién del Marco Rector de Corerol Interso
Insticucioeal de s Recurses Piblicas (MARCH en & Procuraduria Gereral o4 L Repiblica procedemos a juramestar & los siguimntes mismbros del COMITE DE

CONTROL INTERMO: &
C3 Raiibee Completn Cargo Instaucional Carga COC0IM | Femiy
L [dein Jadeen Rodrigues Valder lefe de b Unidad 8 Cantral Infais ‘Coardinatans 4 wﬁm
I Ay Dendiae Doblade Iias Dficial Aderenistrativo de fa Unidad de Conta? Interea Socnatari de Actes
3 |Gladys Motemi fudlaz Tamé [Direchova die Admiristracide y Financey. Miembro
A |Danied Exad Crug Kright Diracton de Planificaoon ¥ Evaluacide de la Gestidn Migigin \
+5 |Tomas Emia Andrada Roday S Proourador Genral da b Reputlics Miemben 3 >"T
& |Karen Rosite Fucse: Sacrstacia Geraral MiEET == "
7 |Ddesa Beonom Figuenaa Directora Mackonal de Auditoria y Sipenvision Judicial [ o :"‘_3,
« B i Esad R Repes Dieector Macions! de Procuracian Juddal Wi bincs
9 |Atwaham Envigue Waladans Am e Director Generl de Ambianta Miembe: ( F | I." /'
10 [Mekson Gararda Mokna Directie Mitianal de Derechos Humancs y Ll Miew_nr'_ﬂ__,.—-""-] o
11 [Marven Omer Ramos (irector Nacional die Cormaltosia Migmiorp JIl
12 foina Ragus Vallep Subl Diractans de Compras y Suminkstros MMl A |||
13 |Wilfeda Mejandeo Chrdona Gerante de Personal Miembre = ;::}
14 [aime Al Ligus Sk Divecter e infoteenologa Mimbine #‘r
7 >
15 fAdén drmando Cardora Oficial dz Transparencia manmbro
LG [Horma Banegas Corst ferm dete dia b Linidad de Relaciones PObics Miembo =
1F |Edgardo Qv Pined Agudar Sub Birector de Seivicios Ganerakes Miemiorn
18 enssy Rovasa Sigra Merder Sub Diractata & fisnas Narionsles Miemkra
1% |Danery Gabriels Hemdnda: lmfa de Ly Unidad de Girera Mismbro -
20 Jiuan Anged Herninder 6l % La Uidad de Imvestigacian Judical Migmbia f-’",‘
21 |Cesar Augusto Alarada lefe o b Unidad & Auditena Blefma Dibservador ;ﬁ;ﬁ;

| Promesiis oumpli y hacer cusplic I Constituckin y las Lepes!
iP i L wsjarar v dar perreaante 3l sontrol interna come P

QUEDAN USTEDES EM POSESION DE VUESTRS CARGO COMO MEMBROS DE /

Para comszancia de lo actuads, Teman kas mimmbnos del COCOIM, e b cudid de Teg)

Abg, Manuel Antosio Diaz
Procurador General de (3 Repiib




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTENIDO DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

A. INFORMACION GENERAL

L ANTECEDENTES

La auto evaluacién del Control Interns Institueional aphesds a las servidares pablicos de la PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA se realizé de manera prasencial durante e mes de mayo del 2023, mediante un
cusstionario de las nuevas puias del MARCI dirigido a las jefaturas de la institucion a nivel central, donde esta
actividad fue aprobada en el plan anual de trabajo del COCOIN-FGR.

1L CBJETIVOS

Identificar el funci I de los comp , principlos y normas de conerol interno, 2 cravés de h
aplicacién de las politicas, procesos, instructivas, formularios y otros decumentos establecidos en la Guia para
la implermentacion del Marco Recior de Control Interno Institucional de los Recursos Plblicos en las
Instituciones Miblicas.

Presentar recomendaciones para fortalecer el control interno, con base en los resulades de la AECI,

Hl.  ALCANCE

La aplicacion de la AECII abarea las dependencias adminsitrativas de b institucian con la aplicacion de los cinco
componentes de control que abarca el Marco Rector de Conwrel Interno, en el cual se busea priorizar en la
identificaclon segun la caliicacion el estado en que se encientran los proceses de control establecidos en |a
ingtitucion con & enfoque de la mejora continua da los mismas.

B. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERMNO INSTITUCIONAL

I RESULTADO GEMERAL DE LA AUTOEYALUACION DEL CONTROL INTERMNO INSTITUCIONAL

La calificacion de la autoevahacion del control interno institucional es de: 7.1 0%

Anexo 29 Informe de Auto Evaluacién del Control Interno Institucional

HNCI-TSCIi531-00

Farmulario 56 PGR

Cuadro |
COMPOHENTE RESULTADO (PORCENTAJE)

I. Entorne de Cantrol 92.00%
1. Evaluacién de los Riesgos 100.00%
. Actividades de Control 97.50%
4, Informacién y Comunicacién F6.00%
5. Suparvisisén 100.00%
TOTAL S7.00%

49



Anexo 30 Acta de Comunicacién de los resultados de la auto evaluacion

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSC/531-00

ACTA DE COMUNICACION DE RESULTADOS DE LA Farmudaric 55 PGR

AUTOEYALUACION DEL CONTROL INTERNO

En la ciudad de Tegucigalpa a los 2B dias del mes de junio del 2024, quienes firmamos 3l final de esta Acta nod reunimos para
conocer los resultados de la autoevaluacidn del Contral Interno, por medio de la cual se evaluaron los procesos de las unidades
administrativas de la Procuraduria Genersl de la Republica, misma que fue reallzada por o Comité de Control Interna (COCOIN-
PGR) ded 31 de mayo al 05 de junio del afin &n curse. Los resubtados obtenidos fugron enviados e viernes 28 de junéo per correa
electrdnico a cada uno de los servidores plblcos quee tenen relacidn con ta autoevaluacion, para su conodmienta y andlisis,

El objetivo de esta reunidn es confirmar las causas que originaron los hachos que se comentan en el informe, & fin de incarporarios
¥ determinar las recomendaciones que permitirin el cabal cumglimiente de ks normas esablecidas en el Marco Rector de Control
Interna Instinucional de los Recursos Piblicos (MARCIH) y en la Guias para su implementacion.

Coma fe de conformided eon la realizacidn de la reundén realizada, firmamos a continuacidn:

Miembos del COCOIN que participaron en la Auto Evaluacién,

Mombre

Klelin jaslean Rodrigues Valde:

Gladys Mohemi Avilez Tomé

Draniel Esau Cruz Knight

Dvina Raquel Vallelo

Wiliredo Alsjandro Cardova

Jairme Alewis Lugue

Adin Armande Cardona

Morma Banegas Contreras

Edgardo David Pinel Aguilar

Jerssy Roxana Sierra Mendez

Cesar Augusto Alvarado

Cargo Institucional

Jefe de la Unidad de Conorol Interna
Directora de Administracién y Finanzas
Director de Planificacidn y Evaluacion de b Gestidn
Sub Directora de Campras ¥ Suministros
Gerente de Personal

Sub Director de Inforecnologia

Official de Transparencia

Jefe da la Unidad de Relaciones Pubdcas ( ]

Sub Director de Servicios Generales

Subr Directora de Blenes Madonales

Jefe de la Unidad de Auditoria Interna
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Klelin Jasleen Rodviguez Valdez
Amy Denisse Doblado Irias
Gladys Nohem( Avilez Tomé
Daniel Esai Cruz Knight
Tomas Emilio Andrade Rodas
Karen Rosibel Finez

Odessa Eleonora Figueroa

Javier Esau Reyes Reyes

Abraham Enrique Valladares
Amador

Nelson Gerardo Molina
Marvin Omar Ramos

Dina Raquel Vallgjo
Wilfredo Alejandro Cérdova
Jaime Alexis Lugue

Adin Armando Cardona
Norma Banegas Contreras
Edgardo David Pinel Aguilar
Jenssy Roxana Sierra Mendez
DCanny Gabriela Hernindez
Juan Angel Herndndez

Cesar Augusto Alvarado

Jefe de la Unidad de Control Interno

Oficial Administrativo de la Unidad de Control Interno

Directora de Adminisoracidn y Finanzas

Director de Planfficacién y Evaluacion de 1z Gestian

Sub Procurador General de ta Republica

Secretaria General

Directora Nacional de Auditoria y Supervision Judicial

Director Nacional de Procuracion judicial

Director General de Ambiente

Director Nacional de Derechos Humanos y U

Director Nacional de Consultoria

Sub Directora de Compras y Suministros

Gerente de Personal

Sub Director de Infotecnologia

Ofidal de Transparencia

Jefe de iz Unidad de Relaciones Pablicas

Sub Director de Servicios Generales

Sub Directora de Bienes Nacionales

Jefa de la Unidad de Género

Jefe de 1a Unidad de Investigacidn Judicial

%

Jede de ta Unidad de Auditoria Interna

oTUny

=
o

’
G
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Anexo 31 Plan de Cumplimiento de las recomendaciones
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Anexo 32 Boletin de Promocién del Control Interno Institucional 1l
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Anexo 35 Informe de la Planificacion Institucional
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SN
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g
{1l BOLETIN TRIMESTRA

En cumpllrmento al Plan Anual de Trabajo se han realizado las siguientes
Y de a ONADICI.

)

ONADICI
OBJETIVOS DEL MARCI (11)

=T I S T

s g P e o

e iy =
Entrega del Instructivo y metodologla Instructivo para
para el tratamiento de denuncias y su atencién de
seguimiento, del Comité de Probidad denuncias

y Etica de la PGR. —_—

Gee

| 1 BOLETIN TRIMESTRAL E;
{ Mayo 2024)

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo se han readlizado las siguicntes
sy v de =

El Taller de de fuei de la PGR por

parte del especialista de ONADICI y se reauzo el 16 de mayo de 2024 en las
instalaciones de la PGR.

Reunién mensual del Comité de Control Interno

Elzsdemayodeﬂzozl»sellevéacabolasu reuméndelComdeCovmollmem
| para dar del Plan Anual

de Trabajo.
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Anexo 33 Informe de la contratacion minima de personas con discapacidad

introduccién

El presente informe elaborado por la Gmnmdc Personal de la Procuraduria Gcnch de la Republica
tiene como objetivo evaluar el li dela ion de personas con idad dentro de
nuestra institucion. Este informe responde a la mcesmud de glranlmu que nuestras pricticas dc

contratacion sean inclusivas y se alineen con las leycs ydi por la
A través de este se los actuales, i indo tanto
los avances logrados como los desafios ¥T i iones para mejorar la

enla P duria General de la Republi

inclusién laboral de personas con di:

Objetivos

. Evaluar ¢l cumplimiento legal: Analizar el cumplimiento de la Procuraduria General de Ia
Repiiblica respecto a la contratacion de personas con discapacidad segin lo estipulado por la ley
hondurefia.

politicas Revisar las politicas y procedimientos actuales
relacionados con la mclnslén laboral de personas con discapacidad.

. Analizar desafios y obstdculos: Identificar y analizar los desafios y obstéculos en la
contratacion y retencion de personas con discapacidad dentro de la Procuraduria General de la
Repiblica.

. Proponer i Sugerir acciones y g

personas con discapacidad en nuestra institucion.

e

w

para mejorar la inclusion laboral de

FN

INFORME EJECUTIVO

Cumplimiento de Contratacion de Personal con
Discapacidad

Contenido

El contenido de los anexos fue desarrollado con la valiosa ayuda técnica de la Unidad de Control Interno
de la Procuraduria General de ls chublxca Eslas anzxos sirven como instrumentos fundamentales para
evaluar ¢l iento de las de personas con discapacidad y verificar el
cumplimiento de los derechos y lineamientos establecidos para este sector dentro de la institucion donde
nos ayudo a ver reflejada en el anexo 1 inar por nimero de cuantos colab

deberia estar trabajando o realizarse una contratacion en base a esos datos, esto nos dice la ley de
Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad, Decreto 160-2003, ARTICULO 35.-
EMPLEOS. Las entidades de la inis ién piblica y 1 de cardcter privado estdn
obligadas a contratar un nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con la tabla siguiente:

1)De veinte (20) a cuarenta y nueve (49) trabajadores, una (1) persona con discapacidad;

Gerencia de Personal 2)De cincuenta (50) a setenta y cuatro (74) trabajadores, dos (2) personas con discapacidad;
W ima e 3)De setenta y cinco (75) a noventa y nueve (99) trabajadores, tres (3) personas con discapacidad; y,

algunas politicas y leyes

de trabajo aqui

4) Por cada cien (100) trabajadores, cuatro (4) personas con discapacidad. dondc como PGR nos dijimos en base al cumplu:mcnlo de estas.

Acorde a lo establecido en el Art. 35, la F General de la Republica (PGR), cuenta con una un
total de colaboradores de 374 en totalidad ¥ de poblacién de Personal con alguna clase de dxscapac;dad
un total de (2) coll alo ido en ley. la i ion solo con
un 14% de personal conlm!adn segun la ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con
Discapacidad en el siguiente grafico plasmamos dicho cumplimiento:

En el articulo 27 del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD, el Est?d'o de
Honduras se reconoce el derecho de las personas con discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones.

Los Estados Parte salvaguardarn y promoverin el ¢jercicio del derecho al trabajo, incluso para las
personas que adquicran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la
promulgacion de legislacion, entre ellas:

Cumplimiento segun la Ley de Equidady Desarrollo *Prohibir 1a discriminacion por motivos de e Alentar las oportunidades de empleo y la

Integral para Personas con Discapacidad.

2

@ 1o
= Total de Empleados PGR

= Empleados con Discapacdad PGR

« Total de Empleados s contratar con

discapacidas PGR
porcentaje total de cumplimeento.

* Los dos (2) colaboradores que ya tiene la msmuclén se cuentan dentro de los catorce (14)
para dar ala icion de la ley.

Anexo 001 - Reporte de Contratacién Minima de Personas con Discapacidad

(Anexo proporcionado en formatos aparies)

a las Personas con

Anexo 002 - Instrumento de E 6n de C de
Discapacidad en Instituciones del Sector Piblico

(Anexo proporcionado en formatos apartes)

discapacidad con respecto a todas las
cuestiones relativas a cualquier forma de

promocién profesional de las personas con
discapacidad en el mercado laboral y

i

empleo, incluidas las de
seleccion, contratacién y empleo. la
continuidad en el empleo, la promocién

para la
mantenimiento del empleo y retorno al

mismo;
de

y unas de trabajo
seguras y saludables;
eProteger los derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demds, 3 condiciones de trabajo
lustas y favorables. y en particular a igualdad
i X

empleo por cuenta propia, de constitucion
de cooperativas y de inicio de empresas
propiss;

= Emplear & personas con discapacidad en el
sector publico;

el empleo de personas con

de ¥ por

trabajo de igual valor, a condiciones de
trabajo seguras y saludables. incluida ia
proteccion contra el acoso y a 1a reparacion
por agravios sufridos:

* Asegurar que las personas con discapacidad
puedan ejercer sus derechos laborales y
sindicales en igualdad de condiciones con las.
demas;

discapacidad en el sector privado mediante
politicas y medidas pertinentes, que pueden
incluir programas de accion afirmativa,
incentivos y otras medidas;

* Velar por que se realicen ajustes razonables
para las personas con discapacidad en el
lugar de trabajo;

* Promover la adquns»c.on o las personas con

laboral en el

*Permitir que las personas con
tengan acceso efectivo a programas
generales de orientacion técnica y

mercado de tubalo abierto;
e Promover programas de rehabilitacion

vocacional, servicios de v
formacion profesional y continua:

La Constitucién de la Republica de Honduras en sus Articulos: Art.59, Art.60, Art.68, Art.127 y Art
140.

y del
empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos
a personas con discapacidad.

Politicas y Procedimientos de Gestion del Talento Humano

A il Ja P no cuenta con politicas o procedimientos
if para la i laborales de personas con

discapacidad. Sin embargo, nos busamos cn lo csupulado por Ia ley hondurefa en cuanto a la

contratacion de personas con la idad de

d Generalrklu" puibli

politicas internas que fortalezcan la mcluslén Inboml de personas con discapacidad, nscg\mmdo igualdad

Codigo del Trabajo, decreto 131-1982 en su Articulo 12 define que habra libertad para escoger el
empleo y que cada trabajador y trabajadora, tendrd todas las posibilidades de adquirir la formacion
necesaria para ocupar ¢l empleo que le convenga y de utilizar en este empleo esta formacion y las
facultades que posean sin que tenga en cuenta su raza, color, sexo, religién, opinion politica,
procedencia nacionalidad u origen social,

Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad, Decreto 160-2005, en su

articulo 3 expresa lo siguicnte: “Se garantizan plenamente a las personas con discapacidad, todos los
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derechos inherentes a la dignidad humana, idos en la Constitucion de la Republica, las leyes y
los convenios internacionales sobre derechos humanos ratificados por Honduras™. (Anexo
proporcionado en formatos aparles)

Mediante estas leyes y politicas, la PGR afirma el seguimiento a estas obligaciones para la inclusién
social de este segmento de la poblacion.

Identificacion de Desafios y Obsticulos
Desafios:
«  Generacion de Politicas Internas: La necesidad de generar insumos internos que permitan la

mpltmenucldn de politicas y procesos cspeciﬁeos para la contratacién inclusiva de personas
a grupos de las leyes vigentes del pais.

Obsticulos:

+ Asignacién Presupuestaria: La dificultad de establecer una partida presupuestaria destinada a
cumplir con las politicas nacionales relativas a la inclusion laboral de sectores vulnerables,
incluyendo personas con discapacidad.

Recomendaciones y Sugerencias

1. Desarrollo de Politicas Internas: Es crucial desarrollar y formalizar politicas internas
especificas que promuevan la inclusion laboral de personas con discapacidad, alineadas con las
lcys m:onnles.

y pam.
lodo el p:rsonal de la Procuraduria General de la Repﬁblm. fomentando un entomo laboral
inclusivo y respetuoso.

3. Adaptaciones Laborales: Asegurar que s¢ lullocn las adlpucloncs Inhorlles nec:s-nws para
facilitar el desempefio laboral de personas suil y
productividad.

4. Asignacién de Recursos: Dcﬁmnr unn pan.\du presupuestaria especifi ica para npoyu: la inclusién
laboral de personas con di i los recursos para su d !

foial las ?

Conclusiones

En ion, la P General de la Republi s!A ida con la inclusion laboral de
personas con discapacidad, aunque ain enfrenta desafios sij Es
politicas intemas y asignar recursos adecuados para cumyhr con las directrices legales y promover un

entomo laboral inclusivo. Las i T das en este informe buscan abordar estos
dcsal'osgummmndolaugualdnddc idades y mej do la incl
idad en nuestra

laboral de personas con

Firmas

Wilfred 0
erente dc Personal Gerencia dc Perwnal

£9: Archivo Gerencin de Personal

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA Aneso 00169 PG 2024
Reporte de i6 d

Minima de con
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