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Socializar el Plan Anual de Trabajo a lo
interno de la Institucion con los
La MAI aprobs el plan de trabajo del CPEP y conoce los 4 [5e debe socilizar el Plan de Trabajo colaboradores de la PGR
resultados de su ejecucién de CPEP de la PGR Socializar el Plan Anual de Trabajo a lo
externo de la PGR, mediante la carga en la
pagina web de la institucién Lic. Carlos Lépez
1/8/2024 Presid del Comité d
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onducta Etica del Servidor Pil |$o y su Reglamento, asi Se debe elabora un Plan de Pablico
como del manual interno de funcionamiento del CPEP y . L
) . . 5 |capacitacion del Cédigo de Conducta
otras normativas relacionadas y comunicé los resultados de 2. . . - N : -
. Etica del Serrvios Publico Elaboracién de informes de ejecucion del
su efecucion a la MAE, a la MAl y a fa unidad de telento - am
h Plan de Capacitacién del Codigo de
umane: Conducta Etica del Servidor Piblico
La MAI, la MAE y los directivos supervisan de manera
permanente |a conducta ética de los servidores publicos a su
cargo y elaboran reportes para conocimiento de la Se debe Implemenaar la ap_licacién de Aplicacién de Evaluaciones de Desempefio Al?g. Wilfredo Alejandro
autoridad competente, cuando sea necesario. 6 |Evaluaciones de Desempefio a todo todos el | de la PGR 29/11/2024 Cérdova
a todos el personal de la
(En la Norma NCI-TSC/152-06 Evaluacion del desemperio, el personal de la PGR o Gerente de Perso \
retencién, promocion y sancion, se contempla la inclusién .
del comportamiento ético de los servidores piblicos).
Documentar todos los procesos y | Contar con los manuales de procesos y
Los directivos elaboraron y/o actualizaron los procesos a su =0 procedimentos de la Procuraduria [ procedimientos completos y con las firmas /1272024 Lic. Klelin Jasleen Rodriguez
cargo utilizando el modelo de gestién por procesos, General de la Repiblica utilizando el |de cada responsable para su elaboracion, Jefa Unidad Control Interno
modelo de gestion por procesos revision, verilicacion y aprobacion
El Directi nsable de Talento H blecié u Di | | completo
b i Elaboracion del proceso para fa ettt Abg, Willredo Alejandro
proceso para la evaluacion del desemperio de los servidores . _ autorizado del proceso para las .
o . N I 31 |evaluacion del desempefio de los . ~ 29/11/2024 Cordova
piblicos y supervisa que se aplique con objetividad y ) ) evaluaciones del desempeiio de los
) servidores publicos o Gerente de Personal
transparencia, colaboradores de la institucion
El Directivo de la Administracion Financiera, observando las
normativas aplicables, establecié un proceso asi como los
documentos para la recepcion, custodia, registro, utilizacion,
traspaso, préstamo, enajenacion, baja, conservacion y Elaboracion del Proceso de
mantenimiento, medidas de proteccion y seguridad, Recepcion, custodia, resgitro, Disponer con los manuales completos y
levantamiento o verificacién de inventarios, y elaboracion de utilizacion,, traspase, préstamo, autorizados para el proceso de Lic,) 5
ic, Jenssy Sierra
m'orr?ms sobre existencias.vvenclmienms. caducidad, posible 7 enajenacion, baja, conservacién y Reasignacion de Bienes y Asignacion de 771012024 Subdirectyom de Bienes
deterioro, y otra informacion relevante, de los bienes de mantenimiento, medidas de nuevos bienes, mismos que deben Nacional
acionales
Jarga duracién, asi como para la venta y consumo, Estas proteccion y seguridad, contener las medidas de entrega de los
disposiciones también aplican para donaciones recibidas, con levantamiento o verificacién de bienes y los responsables de estos.
las adecuaciones que deban realizarse, por sus condiciones Inventarios,
especiales para la valoracién y registro. Adicionalmente,
establece que el acceso a las instalaciones en las que se
custodian los bienes es restringido. \
8 A . Elaboracién de informes de ejecucion del
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la base de la politica emitida por la MAJ, elaboré un plan de Lic. Norma Banegas
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