INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de fa planificacién institucional

NOMBRE PLAN:

Plan Operativo Anual 2024 del Despacho del Procurador General

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN:

Abogado Marclo Ariel Canaca, Director de Despacho del Procurador General de la Reptiblica

PERIODO DEL INFORME:

De abril a junio 2024

[ |
)M
» m ETAS ] ACTFVIDADES PROGRAM.ADAS N (2) INDICADORES
{Escriblr las metas que constan en e plan, seguidas de sus principales actividades - En caso de no existir metas, escribir solament las actividades) i
|
b EscribaSI/NO de | N | | Escriba S| / NO de |I
o. 0 Expllcacis | o. | - |
acuerdo al de acuerda al cumplimiento Ry i A
o y " . Explicacién de incumplimiento
. dicad | | Expl p
| Detallar las actividades planificadas R DR .(B(P"m Desrnds !Demllar los indicadores segin ell (frenve  os indicadores (Explicar las casusas de los
| escribir el grado de incumplimlentos da metas y plan escriblr el grado de T
cumplimiento o actvidades) | | cumplimienta o 7
Inclumplimlento) Inclumplimiento}
OBI.Al. Representar a la Republica de Honduras en i
i ) Nimero de representaciones
el extranjero en denuncias y demandas en las que el i
I - i Sl (50%) l del Estado y PGR a nivel SI(9)
Estado fuere parte y participar en espacios que
L . internacional
promuevan lazos de cooperacidn internacional.
Nd de inf
OB2.AI. Dar cumplimiento a la rendicién de X mer]o : fntormes
trimestrales de ejecucién i
informes trimestrales de la ejecucién fisica y financiera 3 ! © Sl Zdeginformes
2 L, I S| {50%) 2 | fisicay financiera del POA - trimestrales que
de la institucién enmarcada en las Disposiciones .
Presupuesto remitidos a la | corresponde a un 50%)
Generales de Presupuesto.
SEFIN
OB2.A2. Supervisar y controlar la ejecucién de |a i
. o ) . - Numero de informes
planificacion operativa y estratégica en coordinacién Sl () de 2 informes
3 N . S| (50%) 3 |semestrales de seguiminto de
con las diferentes dependencias que conforman [a PGR semestrales)
la planificacién institucional
{POA | PEI)
Nu de inf d
OB3.ALl. Ejecucién adecuada del plan operativo anual Hmere ce informes ce alaleglintormes
4 SI (50%) 4 ejecucién trimestral trimestrales que
2024 del Despacho PGR. .
remitidos a la DPEG corresponde a un 50%)
CONCLUSIONES

Elaborado por:

'Revisado pors

Aprobado por:

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestién

Ing. Daniel Esat Cruz Knight
Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestign

Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
PracuradorGeneral de la Repiblica

Firma:

Firma:

Firma: 29 de julio de 2\)24

Fecha: 29 de julio de 2024

Fecha: M 2024

\




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA F NCLTSC/332:02

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Formulario 35 PGR
IOB]ETIVO: Verificar objeti el grado de cumplimi de la planificacian institucional
INOHBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de la Subprocuraduria General de la Republica
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: | Abogado Tomas Emilio Andrade Rodas, Subprocurador General de la Republica
PERIODODELINFORME: Deabrila junio 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
Escriba 1 / NO de Escriba §1/ NO de
No. EEEEIET, Explicacién de incumpl No a exrs f) @Iz Explicacién de Incumplimiento
. P F . i
Detallar las actividades planificadas (cies " oo Jacydadey (Expllur las casusat de los Detallar los indicadores segin e | (eranee 1 s ndiadores, (Bxplicar las easusas de los
e Fdo de dametasy ) (5 S elgadode Incumplimiento de metas y actvidades)
cumplimlento o cumplimlento o
Indumplimiento) inclumplimiento)
OBI.Al. Representar a la MAE-PGR en el Numero de representaciones S (27
| |cumplimiento de sus funciones y en aquellos casos SI (50%) | | realizadas segun solicitudes de| representaciones
que fuera defegado. la MAE realizadas)
OB2.Al. Presidir las reuniones periodicas del W d i etodl s ) 4
eu
2 |GTIDH, espacio en el cual se da seguimiento a los SI (50%) 2 e 78 nlor\es ¢
i i desarrolladas GTIDH realizadas)
casos que se ventilan ante el Sistema IDH.
Nu de infe
©OB3.Al. Brindar monitoreo y seguimiento a las . umelro de " or'm'es
t t
3 |acciones realizadas por la PGR en referencia a los S1(50%) 3 S sI(2)
. ) realizados en materia de
casos que se ventilan en el Sisterma IDH.
DDHH
OB4.Al. Representar a la MAE-PGR en el
4 |seguimiento de planes y proyectos que le sean SI (50%) Niimero de informes
SI (2 de 4 inf
delegados. trimestrales de seguimiento (2 de 4informes
4 lizad ) 4 bai trimestrales, que
OB4.A2. Brindar seguimiento y rec daciones rea |zal osda P anesl ;;‘HE 3o corresponde a un 25%)
5 |para la adecuada ejecucion de planes y proyectos SI (50%) asignados por &
designados por la MAE-PGR.
Nimero de infe de SI (6 de 12 inf
OBS5.A . Ejecucién adecuada del plan operativo i u':m nieemes 6 de 12 informes
6 i SI{50%) 5 | ejecucion mensual remitidos a mensuales, que
anual 2024 de la Sub Procuraduria .
la DPEG corresponde a un 50%)
CONCLUSIONES
Elaborado por: |Revisado por:
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esau Cruz Knight
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestion
\Firma: ' .
/i
Fecha:23 de julio del 2024\, : 23 de ulia del 2024




NCI-T5C1332:02

INFORMES DE CUMPLIMIENTO Foemulirio 35PGR
Verificar objetivamente ¢l grado de cumplimiento de Ia planificacion institucional
Plan Operativo Anual 2024 de la Secretaria General
PONSABLE DE LA EJECUCCION DEL | . N
U24L Abogada Karen Rosibel Funez Flores
PLAN: - - - -
PERIODO DEL INFORME: De abril a junio 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS {2) INDICADORES
Scea S NOde Escriba S1/ NO de acuerdo al
No. acuerdo al l Explicacién de N || Do ) Explicacién de I
i Detalfar las actividades planificadas (Frerme a [ meas y actividades, (Expliar ks asus de los 4[| BesTarios ;‘ : Pretied (Frente alos |n:1n=¢om escribir o | (BPlicar ks easusis de fos Incumplimlento de
”:mm;u:xo“ Incumpimlentos de metas y actividades) Sl grado de cumplimiento o matas y actvidades)
) Inclumpfimlento)
Nu d ificaci
OBI.AI. Certificacion de Dictimenes y e
1 . SI (56%) | de dictamenes y opiniones S1(45)
Opiniones Legales.
legales
Nu d d
OBI.A2. Elaboracién y firma de autos de e
2 o . SI (49%) 2 adminison de acciones SI{637)
admisién para promover acciones legales.
legales
OBI.A3. Elaboracion de Autos por NG de aut
os por
3 |recuperaciones ya realizadas por multas y SI (53%) 3 umeré e AP 51{296)
recuperaciones realizadas
reparos.
OB2.Al. Recepcion y seguimiento a
4 [expedientes de solicitud de Constancias de SI (65%)
Solvencias de Personas Naturales. Nomero de solvencias
4 . SI(12,302)
OB2.A2. Recepcién y seguimiento a emitidas
5 |expedientes de solicitud de Constancias de SI (44%)
Solvencias de Personas Juridicas.
Nu de inf d
A OB3.Al. Ejecucién adecuada del plan operativo sl (50% 5 . un??ro en c:rmes.[‘: SI(6 de 12 informes que
anual 2024 de SG y unidades adscritas. g i corresponde a un 50%)
a la DPEG
CONCLUSIONES
Elaborado por: |Revisado por: |Aprobado ]
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofez Ing. Daniel Esau Cruz Knight
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacidn y Evaluacion de la Gestion
Firma: 'Firma:
Fecha: 23 de julio del 2024 Fecph: 23 de hMM

-



NCI-TSCI332:02

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Formulario 35 PGR

OBJETIVO: CIL |Verificar objetivamente ef grado de cumplimiento de la planificacian institucional
|N°HB|‘E PLAN: IPlan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Registro y Control Documental
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL - o

P N Licenciado Alejandro Garcia B - - -
PERIODO DEL INFORME: De abril a junio 2024
| (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
T ML — . =
| Escriba §1/ NO de |I Escriba S1/ NO de r
No. acuerdo al Explicacién de No.| Detallar fos indicador in| acuerdo al Exph de
Detalkr bis actividades planicadas J e s s e e - ’e:'m O et o i, e | [ s camasdefos lncumphrient
escribirelgadods | incumplimientos de metas y acivtides) dgrado de curpimientoo | da metzs y cthidades)
' | amplimiento o nchmmplimiento) | Indumplimianto) i
OBI.Al. Recepcion y registro de
‘| |documentos varios, que no requieren Sl (61%) N/A N/A

apertura de expedientes.

OBI1.A2. Recepcidn y registro de
2 |documentos que requieren apertura de un SI (57%)
nuevo expediente.

Numero de nuevos

OBI.A3. Recepcion y registro de expedientes ingresados S (472)
doc complk ios a un
3 ) S (78%)
expediente que ya ha sido ingresado en la
PGR.
OBI.A4. Recepcion, remision y entrega de
. . . Numero de solvencias
4 |Constancias de solvencias en Jos tiempos Sl (61%) 2 o ) S (13,084)
solicitadas por usuarios
establecidos.
CONCLUSIONES
\
Elaborado por: | Revisado por: IAprobada |
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esad Cruz Knight Abg. Manyel Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestién Director de Planificacién y Evaluacion de la Gestién Pracuradaf, Gennral de la Republica

Firma: Firma:

Fecha: 23 de julio del 2024




FROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCLT§C/332:02
INFORMES DE CUMPLIMIENTO Formilhiria 35 PGR
OBJETIVO: r\I"m'"il:ll‘ bjetivam el grado de cump o de la planificacién institucional
ﬂaﬂm 1BRE PLAN: PIanIOp_en\ivo Anual 2024 de la Uniad de Asesoria Legal
RESPONSABLE DE LA mcﬁ@PEL PLAN:_ g Ahogada Mirsa Serrano h o -
PERIODO DEL INFORME: De abril a junio 2024 - -

(1) METAS /| ACTIVIDADES PROGRAMADAS !
(Escribir las mems que constan en el plan, seguidas de sus prindpales actividades . En caso de no exdstir metas, escribir solamence las actividades)

No. |

| Detallar las actlvidades planificadas |
' |

- L
Escriba SI / NO de

acuerdo al cumplimiento . Explicacié ) oo
j Explicacién de incumplimiento
(Frente a la mets y actividades, |

: (Explicar las casusas de los
escribir el grado de i
| de mets y a
cumplimiento o i |

indumplimlento) |

el plan

No.
|Delallar los indicadores seg\]nl

(2) INDICADORES

| I
| Escriba 1 / NO de acuerdo al |
cumplimiento

{Frente a los Indicadores, escribir e/
| grado de cumplimiento o
| indumplimiento) |

Explicacién de incumplimiento
{Explicar las casusas de los incumplimlento de
metas y actlvidades)

|
OBI.Al. Enviar circulares a las instituciones puiblicas
| |para la recopilacion de las escrituras originales en el SI {57%)
primer semestre del afio. Numero de Escrituras de
1 Bienes Inmuebles del Sl (240)
Estado codificadas
OBI.AlI. Levantar el indice digital de escrituras
2 ) S1 (55%)
estatales de Bienes Inmuebles.
p OB2.Al. Prestar el servicio al publico de asesarias y sl (6%
consultas verbales relacionadas a la Unidad. ?
Numero de personas
2 SI (95)
atendidas
OB2.A2. Orientar al publico sobre requisitos en
4 arap k S1 (64%)
tramites en que interviene la Unidad
OB2.A3, Asistir a reuniones segun requerimientos
5 s ) sl (60%) N/A NIA
de la Institucién o la Unidad
CONCLUSIONES
Elaborado por: | Revisado por:
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez Ing. Daniel Esau Cruz Knight
Asistante Técnico de de Planificacion y Evaluacién de la Gestion | Director de Planificacion y Evaluacign de la Gestion
|Firma: o

Fecha: 23 de juli




fa GENENAL DE LA REPUEI.ICA

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NCI-TSCISSZ-M. Sl

Formularia 35 PGR

{Verticar obj el grado de.

da s planihcacts - f

Ahogadao Javier Reyes Reyes
De abril a junio 2024

[Plan Operativo Anual 2024 de Ia Direccién Nacional de Procumcwnjudmal

Fecha: 29 de !|!li t

Asistente Técni d: la Dirl’llml'lglcld« y Evaluacién de la Gestién
T

| (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS I (2) INDICADORES
= =R [ I T — [ i = =
' ""':"'"N‘ | Escriba S/ NO de acuerdo al
No. : | (Frowie o a tmwtun y acialaden | Explicacién de incumplimierio NO. | Daatiar los indicadores segin | cumplimiento Explicacién de incumplimlento
Detallar las actividades phnificadas | | (Explicar B capns ds oy | e plan | (Frenaa los rulicadores, escribir el (Bxplicar fas casums de lo¢ Incumphmiento de
| wmdpba | ] [ | grado da compiimiento o meta y acthrdaser)
] caphieano o ] |
| | tnchumpimianto) |
OBI.Al. Realizar  acciones  extrajudiciales de  pago. Niimero de acciones |
I . N Sl (49%) i . Sl (248)
{Administrativos) extrajudiciales de pago
L — |
OBI.A2. Revisidn, elaboraciéon y modificacidén contestaciones,
d previas, op es, recursos, incidentes nulidades
declinatorias, reconvenciones, procesos de responsabilidad civil
2 ) . . SI(50%) 2 % escritos revisados SI {100% Segun lo solicitado)
provenientes de delitos, elaborados por procuradores judiciales de
las diferentes Instituciones gubernamentales en las demandas
promovidas contra el Estado de Honduras.
OBI.AJ. Asumir la representacién procesal del Estado, en lag Ndmero de
i 1 . Si{ 42 de sudiencia y 89 de
3 |demandas promovidas en contra del Estado de Honduras (Segin SK50%) 3 pronunciamientos y N
o personamiento)
solicitud). audiencias
OBI.Ad, Resolver solicitudes de medidas alternas al proceso penal. i
4 ) . L ., SI (72%) 4 pronunciamientos legales SI(1,575)
(Medidas desjucializadoras y de simplificacién)
declarados ha lugar
OBI.A5. Representacién del Estado de Honduras en calidad de|
o victima en los procesos penales, materia de nifiez y adolescencia, S1 (50%
ejecucién y Tribunales de Sentencia, Juzgado de Letras Penal con| 50%)
Jurisdiccion Nacional en Materia de Delitos Tributarios y Conexos.
OBI.A6. Representacién del Estado de Honduras, en calidad de
. " 5 Bases de datos actualizada SI (18 de 36)
victima y como coadyuvante de la acusacién penal, en los casos
6 [judiciales de alto impacto que se ventilan en los Juzgados de Sl (50%)
Jurisdiccién Nacional en Materia contra la corrupcién y contra la
Extorsion.
7 ©OBI.A7. Representacion del Estado en procesos para la privacion 1 (50%
definitiva de bienes de origen ilicito, g
OB2.Al. Promover demandas declarativas ordinarias civiles y del
pago por via de repeticion, declarativas abreviadas por via de
apremio, ejecucién de titulo extrajudicial, de responsabilidad civil Nimero de demandas
] ) ) . . ) S| (17%) 8 sl (68)
derivadas de delito y ejecutivas en materia laboral, de lesividad, en presentadas por el Estado
defensa de los intereses del Estados, ante Juzgados Civiles, Laborales
Contencioso Administrative y Ejecucién a nivel nacional.
OB2.A2. Asumir la representacién legal del Estado, en las| % de personamientos
9 ) Sl (50%) 9 SI (100% segpun lo solicitada)
demandas promovidas a favor del Estado. presentados
'©OB2.A3. Promover requerimientos penales por delitos tributarios| Niimero de requerimientos
10 S1(71%) 10 si (8)
y conexos, presentados
OB21.Al. Evaluacion al personal de la DNP] y Regionales (una vez al ]
. P 1y Reg ( Sa ovahua en of IV erimestre 1] N/A NIA
afio)
3 » . Nimero de informes de
OB4.Al. Ejecucién adecuada del plan operativo anual 2023 de la
13 DNP! Sl (50%) 12 |ejecucion mensual remitidos
% | ala DPEG
COMNCLUSIONES
Elaborado por: 8 Ravisado por: i o e A
ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez
Firma: Firma:

Facha: 29 de julio del 2024




INFORMES DE CUMPLIMIENTO | . Foriili{o 35 PGR
(OBJETIVO: = Varificar objet &l grado de cumpl de la planificacié i |
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de ia Direccion Naclonal de Consultorfa
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: |Abogado Marvin Ramos
PERIODO DEL INFORME: De abril 2 junio 2024
i
CTIVIDADES
| (1) METAS | A PROGRAMADAS (2) INDICADORES
{Eaeribir b meoia gue phan, s el dudes . En £33 de o o : et
—— ; - | . . | I —_— —!
| | Escrbasi/NOde Escriba 1 / NO de acuerdo al
No. | acuerdo al i | Expl de No. cumplimiento Explicacién de Incumplimiento
Detallar las actlvidades phnificadas (Frentoa b meas y actidades, | (Bxphicar las camsas da los | Detallar los Indicadores segiin el plin | (Frenta a los Indicadores, escribir el | (Expicar bis casunas de los Incumplimiento de
| | ebirelgradode Jmmamwm- [ | grado decumphientoo ey s
| eumplmiento o mchenplmsenta) | inchumpimiesio)
|
OBI.Al. Emitir Dictimenes y Opiniones Legales solicitadas
[P las diferentes Orginos y Entidades del Gobierno de 51 (56%)
Honduras, incluyendo dependencias PGR en contribucion a )
la representacion del Estado, (Evaluado SIAFI) Nimero de dictimenes,
t i I opiniones y asesorfas legales S1(185)
OBI.A2. Emitir Asesorias Legales solicitadas por los emitidas
3 diferentes Organos y Entidades del Gobierno de Honduras, s1 (47%)
incluyendo dependencias PGR en contribucion a la :
representacién del Estado. (Evaluado SIAFI)
OB2.A|.Ejecutar la revision de los escritos en respuesta a
3 |demandas interpuestas contra el Estado de Honduras por SI (50%)
personas naturales y juridicas. .
OB2.A2.Entrega de las observaciones realizadas en la 2 Numero de escritos revisados SI (1,338 de escritos)
n revision de los escritos en respuesta a demandas 1 (50%)
interpuestas contra el Estado de Honduras por personas
|naturales y juridicas.
OB3.Al. Ejecucion adecuada del plan operativo anual 2024 e InformeSIce SI (6 de 12 informes
Al e 12 inform
5 . . pran op : SI (50%) 3 elecuctén del POA 2024
de Ja Direccion Nacional de Consultoria y unidad adscrita. . mensuales)
remitidos a la DPEG |
CONCLUSIONES
Elaborado por Revisado por: |Aprobado \
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez Ing. Daniel Esat Cruz Knight Abg. Manue! Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direcclon de Planiflcacton y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacion y Evaluagfon de la Gestion Procuridor General de la Republica
Firma: Firma: )
Fecha: 21 de julio del 2024




e T
NCI-TSC/332-02

INFORMES DE CUMPLIMIENTO o Formulario 35 PGR
OBJETIVO: |Verificar abj el grado de limiento de la planificacié |
NOMBRE PLAN: |Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion Nacional de Auditoria y Supervisién Judicial
———— e e —— —
RESPONSABLE DE LAﬂEC(:lCCIO__N: DELPLAN: !Abogada Odessa Figueroa Guillen
PERIODO DEL INFORME: |De abril a funio 2024
| (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
P — ' g S = = - —— —— e
| | |
| Escriba$l/NOde | | | Escriba S| / NO de acuerdo al |
No. | | acuerdo al imiento | Explicacién de No. | iy | i i E dei
| Detallar ks actividades phnificadas (Frentea fa metas y atthdsdds, (Explicar bas casusag da Jos o Tdiadom segin {Frente a los indicadores, axcribr of | (Explcar b casusas de fos incumpimiento de
! | acribir ol grado de Incumphimientos da metas y actividades) A, grado de ampimientos | metas y acthidade)
|unnpmmunovw)i ! | Industgimisiito) |
i | |
i Base de datos actualizada
OBI.AL. Identificar el niimero de demandas presentadas contra el de demandas presentadas
Estado de Honduras mediante Ia revision de los libros de entradas contra del Estado de
! ) ! N SI (50%) [ ) S| (100%)
de d Jas en los juzgados de C Ad ativo, Honduras promovidas por
Trabajo y Civil, personas naturales y
P |uridicas
OBLAI, Determinar el nimerc de demandas promovidas por el Numero de demnadas
2 |Estado de Honduras mediante la revisién de los libros de entradas Sl (49%) 2 promividas por el Estado SI (108)
de demandas en los Juzgados de Civil. de Honduras
OB1.Al. Monitoreo diario de las actuaciones judiciales desde fa
5 presentacion hasta finalizacion de los mismos, asimismo realizar los 5 (44%)
registros pertinentes en base de datos en demandas promovidas por )
el Estado de Honduras..
OB3.A2. Monitoreo diario de las actuaciones judiciales desde la S Ndmero de expedientes 51 (5.260)
4 presentacion hasta finalizacion de los mismos, asimismo realizar los st (30% supervisados '
registros pertinentes en base de datos en demandas promovidas par ;
personas naturales y juridicas en contra del Estado de Honduras
S |OB3.A3. Notificacién de Audiencias celebradas por semana SI(118%)
OB4.Al. Evaluar en los juicios la conduccién por parte de los
6 |procuradores asignados e informar los hallazgos que resulten de Sl (38%)
dicha auditoria.
Nimero de demandas
4 ’ sl (616)
OBA.A2, Evaluar en los juicios la conduccién por parte de los auditadas
7 procuradores asignados e informar los hallazgos que resulten de S (104%)
ditha auditoria en las demandas promovidas por personas naturales )
y juridicas contra el Estado.
OBS.AI. Determinar el numero de Expedientes resueltos a favor Nimero de expedientes
8 St (38%) 5 resueltos a favor del Sl (40)
del Estado de Honduras.
Estado
OB6.Al. Memorindum de remisibn de citaciones ¥
9 . S1 (44%)
Lt 4 6 Nimero de expedientes st (1,415)
10 |OB6.A2. Oficios de requerimientos de pago y reintegro Sl (52%) emplazados '
1| |OB6.A3. Remisién de demandas sin emplazamiento Sl (56%)
1z OB7.Al. Elaboracién de informe verificativo de solicitud de S (50%)
acuerdo Ejecutivo a la Maxima Autoridad Ejecutiva - PGR. . 7 Nimero de informes SliZdeliinformes
elaborados trimestrales)
13 |OB7.A2. Transcripcion del informe para Ja MAE. SI (50%)
OB8.Al. Ejecucién adecuada del plan operativo anual 2024 de la . Sl (6 de 12 informes
14 SI (50%) 8 | ejecucion POA remitidos a
DNAS). mensuales)
S R DPEG__ — e ]
CONCLUSIONES
Elaborado por: | R B S Revisado por: | Aprobado \
ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esai Cruz Knight Abg. Manuah Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestidn Director de Planificacién y Evaluacigh de la Gestion Procurador Gaperal de la Repﬁbhﬂ__,.-—-—-———y
— g
Firma: : 5
W\
|

llFe:ha: 23 de julic del 2024




Fecha: 23 de julio del 2024

HOCURAD D » 131.0
INFORMES DE CUMPLIMIENTO o lado
OBJETIVO: Verificar ob| &l grade do cumpl de ta planificacidn Institucional
NOMBRE PLAN: L ]Nan Operativo Anual 2024 de fa Direccién Nacional de Derechos Humanos, Litigios y Arbitrajes Internaclonales
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: |Abogado Nelson Gerardo Molina
PERIODO DEL INFORME: | De abril a Junio 2024
T T
| (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS | {2) INDICADORES
s o= o == I ! T I —
Escriba SI/NOde | | lEscrlba 1/ NO de acuerdo al |
= acuerdo al xplicacién de Incump R |Deulhr los indicadores segiin PH | Expllcacién do
Detallar fas actividades planificadas | (Frenma b metas y actividades, (Explicar ks catusas de los el plan | (Fresin kot mieaderne eaeribir of | (Bpicar has casums de los Incumplimiento de
| molirelgradode | Incumplimientos do metas y actividader) | prado de aumphimento o meas y actividades)
cumplimienta o inclumplimiento) | | | Inchiplmerio) |
i L
OBI.Al.Obtener documentacién legal para la preparacién
| |de respuestas con argumentos legales para la defensa de los| SI (50%)
intereses de Estado,
. OBI.A2. Preparar asesorias legales que servirdn para 1 50%)
defensa del Estado
i OBI.A3. Representar 2 la PGR en temas de Derechos 1 (50%) Nimero de solicitudes de
Humanos, competencia de la institucion. : 1 P meseninsttuciones SI(697)
vinculadas a las
OB1.A4. Representar 2 Honduras en el Extranjero en reclamaciones
4 |denuncias y demandas en las que el Estado fuera parte y SI (50%)
gestionar reuniones en Materia de DDHH
OBIJ.A5. Emitir andlisis juridico en los temas
5 SI(50%)
relacionados a derechos humanos.
OB2.Al. Mantener comunicacion con firmas legales
extranjeras a quienes el Procurador General de la
6 Y S1(50%)
Republica contrate para asesorar al Estado|
internacionalmente.
OBLAL Coordi Sl del Estado, | Ndmero de actuaciones en |
stseooanaigeon aslinsurcionesicelj=sado, I 2 demandas de arbitraje SI (105 actuaciones)
7 |mesas de trabajo y la recoleccién de insumos para la Sl (50%) notificadas 2 PGR
preparacion de la defensa estatal,
|
OB2.A3.Acciones  efectuadas en seguimiento a |
8 |demandas y solcitudes de arbitraje notificadas a la PGR, SI (50%)
registradas en instancias internacionale
. N de infe d
OB3.Al. Ejecucion adecuada del plan operativo anual . um_e,ro en orr’fe_s N SI (6 de 12 Informes
9 SI(50%) 3 |ejecucion POA remitidos a
2024 de la DNDDHHLAL. mensuales)
la DPEG
CONCLUSIONES X
Elaborado por: | Revisado por:
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esad Cruz Kn ~.
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Gestién Director de Planificacian y Evaliaz
Firma: |Firma: A




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Farmulario 35 PGR

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN:

OBJETIVO: |Verilicar objetivamente &l grado de cumplimiento de la planificacisn institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién General del Ambiente

Abogado Abraham Valladares Amador

\Fecha: 23 de jutio del 2024

PERIODO DEL INFORME: De abril a junio 2024
l (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS { (2) INDICADORES
e e - = o e R N e N e
: | I
| ZEEPED ' | Escriba S1 / NO de acuerdo al
No. acuerdo al | Bxcol do No. Explicacién de
| Detaliar hs actividades planfficadas | (Frente 2 a metss p acthidades, (Explicar bas casusas de los Denallar los Indicadores segin el plan | (Frente a los Indicadares, escribic ef | (Exphcar bas casusas da los Inamplimiento de
| | mabkedpadode | ity de mant Y sctsdsdn) | grado da cumphmiento o metas y actiadin)
. ! \ incimplimiento)
Inclumplimlento) | \
) . e . i i NG de iornadas d
| 0B1.A1 Da(f:umpl{mlenloala aplicacw.n del rqamo!\'lrldlco amble‘ntalpcl‘mﬂlo, $I(50%) \ imero :e(loma.as N SI (1 reforestcién)
da la proy social, pl y ¢ de proy reforestacién realidas
|
OB1.A2, Conocer sobre las | i en el comp iento de las l
personas naturales o juridicas que afecten el Medio Ambiente y los Recursos
ifica identif i iolaci SI(49 ti
2 .Niluralles, calllfic.andollos alefeclul de |denJhﬁcar If:s que consnm)l'an violaciones o Si(42%) 5 Nimero de informes de cuantias ( Fuan 1as
[} gar las que los particulares presenten cuantificadas)
sobre p iolaci a las leyes ambientales o a las disposici
| |administrativas.
0B1.A3. Participar acti en diferentes comités i dos por i Nimero de informes de
3 |del Estado y sociedad civil y/o paises cooperantes para la proteccion de los SI (50%) 3 _ i ) SI{S5 inspeciones)
racursos naturales del Estado de Honduras. fnspecciones y operativos
0B2.A1. Expedi inistrativos y judicial ltos a favor del Estado de Nimero de expedientes resueltos a
4 p
Honduras. (Penales, Civiles y Ambientales) S1(55%) 4 favor delEstado St (60)
0B2,A2, Expedientss administrativos y judiciales promovidos por el Estado de Numero de expedientes
LR s - ) S1 (197%) 5 ) sl (126)
{Penales, Civiles y Ambisntales) promovidos por el Estado
A1, Ej ion ad d i ireccio ( de inf de ej i6
6 OBl.A1.Ej c del plan op anual 2024 de la Direccion S1 (50%) 6 Nimero de inl tf".mes e ejecucion SI (6 de 12 informes)
General del Ambiente. mensual remitidos a la DPEG
CONCLUSIONES
|Etaborado por: |Revisado porz
[ Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez Ing. Danlel Esad Cruz Knight
Asistente Técnico de | 8ccion de Planificacién y Evaluacion de la Gestién Director de Planificacion }:Eﬂ!u: dela Q&stién
Firma: i \ Firmas SR L7




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

‘OBJETIVO:
NOMBRE PLAN:

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL

Verificar objetivamente ¢l grado de cumplimiento de la planificacion institucional
Plan Operativo Anual 2024 de la Direccién de Planificacién y Evaluacion de la Gestién
Ing. Daniel Esaii Cruz Knight

PERIODO DEL INFORME: | De abril a junio 2024
| (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
i (Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades . En caso de no existir meas, escribir solamente las. { (2) INDICADORES
actividades)
I = = — = . == — —————— —— —— 2 -
| | | !
No. | acu?’cd:h:l &0 N? <D No. | Escriba S| / NO de acuerdo al |
Exolicacién de i s | [ | Explicacion de
e . Detallar los indicad P P
| Detalfar las actividades planificadas (F’“";:_N’:“: 14 “‘:”e‘““’“ | (EBpharis asussdelos === oser l:: — segu“‘, (Frenta a los Indicadores, escribir el | (EXplicar fas casusis de los Incumplimiento de
| s wm::u | incuimplimbentas de matss y s<tl P grado de cumplimiento o metas y actividades)
! | indlumplimiento) ] | Inclumplimiento)
OB1.A1. Secializacion de herramientas de
| planiicacion estratégica y operativa, enfocadas al S1(50%)
cumplimiento de objetivos establecidos para el :
| |afio en curso, |
0B1.A2. Formulacién de POA - Presupuesto j [[EabRAiER02S ermubdoy SI (16%)
2 |2025 en coordinacion con unidades ejecutoras de Se evalua en el lll trimestre y aprobados
las "Calegorias Programaticas" de la PGR
3 OB1.A3. Formulacion y consolidacion del POA Se evalua [V trimest
Institucional 2025 de la PGR. ¢ evalua en el 1V trimestre
0B2.A1. Evaluacion y seguimiento de la
4 |ejecucion de actividades enmarcadas en planes y SI (38%) % de informes de
proyectos. | -— .
——— N N . 2 lidad! Sl (44%,
0B2.A2. Validacion de medios de verificacion de elecuc'c"l vzd' adosy (%)
5 |productos reportados en los distintos planes SI (50%) evaluados
0B2.A3. Seguimienlo y evaluacion frimestral ala Numero de informes
M hamy , N ’ de eiecucid
6 ejecucion fISICaIy lir'lancuera del POA _Presupuesto 1 (50%) 3 trimestrales de ejecucién S (2 de 4 informes)
2024, en coordinacion con la Gerencia General fisica y presupuestaria
de Administracion. remitidos a SEFIN
0B2.A4. Evaluacion al cumplimiento mensual de Numero de evaluaciones $1(6 de 12 evaluaciones en
7 |las categorias programaticas 2024 en SIAFI- SI (50%) 4 mensuales realizadas en e
SEFIN, SIAFI )
(OB2.AS5. Elaboracion de "Memoria Anual 2024", Una Memoria Anual
8 |en coordinacion con el despacho de la MAE- Evaluado en el IV Trimestre 5 entregada al Congreso
PGR, resaltando resultados y logros obtenidos Nacional
0B3.A1. Identificacion de ideas de proyectos
9 |para el fortalecimiento institucional en 1 (50%) Se evalua semestralmente
coordinacidn con dependencias PGR. 6 Numero de proyectos y 8 convenios
0B3.A2. Gestionar alianzas estratégicas de convenios vigentes 4 proyectos
Il |cooperacién nacional e internacional para e! SI (50%) Se evalua semestralmente
fortalecimiento institucional,

CONCLUSIONES

Elaborado por:

'Revisado por:

‘Aprobado

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez
Asistente Técnico de la Direccion de Planificacién y Evaluacion de la Gestién

Firma:

Fecha: 24 de julio del 2024

Ing. Daniel Esai Cruz Knight

Director de Planificacion y Evaluacion dgela Gestién

Firma:




INFORMES DE CUMPLIMIENTO ormulaiia 35 PGR

OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacién institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Control Interno
Imﬂ!.!-DE LA EJECUCCION: DEL  |Klelin Jasleen Rodriguez Viadez
PERIODO DEL INFORME: De abril a junio 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
— ——— S — - — e — et —
| ' | EscrbaSi/NOde |
[ e B Escriba §1/NO de | ExPlicacién de incumplimiento NO. | Degallar los indicadores segin of | 2cUerdoal cumpl | Explicacion de i
| P Tl | b e plan {Frentz a los Indicadores, escribir {Bxplicar las casusas de los
| metas y dgrdode ° demetsy
| Indumplimiento)
Plan COCOIN aprobado y
" o SI(100% P bad\ S (100%,
0B1.A1. Elaborar y garantizar la ejecucion del (100%) AN ovade remitido a ONADIC| 1 (100%)
Plan Anual de Trabajo 2024 del COCOIN-PGR,
orientado a promover el control interno .
L Informes de ejecucién del
instilucional. Se evalua semestralmente la
SI(50%) i ., 2 | Plan de COCOIN aprobados SI(50%)
ejecucion del plan )
y remitidos a ONADICI|
| |OB1.A2. Aplicar Taller de Auto Evaluacion del
Control Interno  Institucional (AECI) con el SI(100%) Se evalua al Il crimestre 3 |% de calificacion del AECII SI(100%)
personal de la PGR a nivel nacional.
0B1.A3 Socializacion de actividades y resullados Numero de jornadas de
oblenidos frimestralmente en la implementacion 51 (50%) 4 | socializacion de resultados | Sl (2 de 4 jornadas)
del control interno institucional. del COCOIN
0B1.A4 Seguimiento a la actualizacién de Némero de manuales de
manuales de procesos y procedimiantos SI(100%) 5 SI (2 manuales)
Insblucionales nor dependencis PGR procesos aprobados
0B2.A1. Elaborar un plan de control preventivo
b dministrativos de la PGR SI(100%)
$obre procesos adminisirativos de la ' % de ejecucion del plan
2 6 i SI(14%)
0B2A2. Implementar el plan de control preventivo
preventivo e identificando opurtunidades de SI (14%)
mejora paca la institucion.
0B3.A1. Monitoreo y seguimiento a los Planes da
Accion - % de ej i6n del
i aprobados por la i LG PQR . Se evalua al IV trimestre 7 B f]ch:lon e Se mide al IV trimestre
cumplimiento a las recomendaciones emilidas en accion del AECII 2024
3 |informes de evaluacion individual y del AECII
. i Numero de informes de
82]3A2 Ejacuckinadecyada dellRSAN2EIcE SI (50%) 8 | ejecucion mensual remitidos = SI (6 de 12 informes)
) a la DPEG
CONCLUSIONES
Elaborado por: |Revisado porz ‘Aprobado -
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esat Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Director de Planificacién y Evalup€én de fa Gestion Procurador G de la Repdblica
Firma: Firma: / N
Fecha: 24 de julic" del 2024




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Verilicar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacién institucional

NOMBRE PLAN:
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL
PLAN:

PERIODO DEL INFORME:

Plan Operativo Anual 2024 de la Direccion de Administracion y Finanzas

| Licenciada Gladys Nohemi Avilez Tomé

| De abril a_iunio 2024

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS | (2) INDICADORES
p—— =R A R AR == o N e S WO || — e e
i Escriba 51 / NO de Escriba Sl / NO de acuerdo al _ )
No. | acuerdo al Explicacién de pli No. 1D aliar los indicad in! cumplimiento Explla:'lﬁndlhcumpﬂml:em
| Demnllar ks actividades planificadas | (Frente & la metas y actividades, (Bxplicar fas @susas de '1 - os:p:" o segun; (Frentea ko wes, escrisir of | (Explicar de ot
escribir e grado de | Incumplimientos de mems y actividades) i | grado de cumplimiento o metas y acuvidades)
imom_ 3 i) i | Inclumplimienta)
OB1.A1. Fomulacion, modificacion,  ejecucion,
| |evaluacidn y liquidacion del Presupuesto General de laj SI (70%)
| Procuraduria General de la Republica.
0OB1.A2. Geslion de fondos, control y monitoreo de| % del presupuesto
2 |transfarencias, revision, registro y emision de cheques SI (46%) | elecutado SI (55%)
para pagos y emision de contratos de servicios J
0B1.A3. Elaboracion, revision y aprobacion de los
3 |libros diarios, conciliaciones bancarias, libros S1(50%)
auniliarias, flujo de caja y los estados financieros.
0B2.A1. Gestion de solicitudes de viaticos nacionales|
y al exterior de empleados PGR, conforme a
4 |nommafiva vigente y otorgar fondos de caja chica en SI (50%)
oficina principal y regionales de (a Inslituci fi
al reglamento de manejo de Fondos de caja chica.
5 0B2.A2. Dar cumplimiento a los requermientos 1 (100%) 2 | % de informes elaborados SI (63%)
efectuados por el Tribunal Superior de Cuentas.
0B2.A3. Enterar oportunamente ante el Servicio dg|
Administracion de Rentas (SAR) las reb
6 ’ 0%)
fecluadas por pto de imp sobre ventas & $1 (50%)
impuesto sobre la renta.
7 |OB2.AA. Participacion en el Comité de Compra PGR S1 (50%)
0B3.A1. Suscripcion / renovacion de las fianzas de Némero de flanzas
8 |fidelidad, pdlizas de seguros, poliza de seguro todo Se evalua en el IV trimestre 3 P Se mide en el IV trimestre
riesgo (edificio) y matriculas de vehiculos eC
9 |OB4.A1. Visitas in situ a las regionales SI(50%) 4 Numero de visitas SI(8 visitas)
! " . | Ndmero de informes de
10 ;92:‘::IEE‘::::;?::SICT::i‘:i‘r:t?lap'a" operativo-anal S1(50%) 5 [ejecucion mensual S1 (6 de 12 informes)
) remitldos a la DPEG
0B4.Ad. Reuniones semanales con las subgerancias| Ntmero de informes de
I [para dar seguimiento y cumplimiento a los procesos SI (50%) [ R e Sl (6 de 12 reuniones)
operativos de cada una de las areas. reuniones reafizadas

CONCLUSIONES

Elaborado por:

{Revisado por:

|Aprobado

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordo

Firma:

Fecha: 24 de jull

Asistente Técnico Direccionde Planificacién y Evaluacion de la Gestion

ez Ing. Daniel Cruz Knight

Director de Planiflcacidn y. Evaluacian gf la Gestion

Firma: Py %

Abg. Manuel A
Procurador Gend




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: [Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion insticucional

NOMBRE PLAN: |Plan Operativo Anual 2024 de la Gerencia de Personal -

RESPONSABLE DE LA E)JECUCCION: DEL PLAN:  Wilfredo Alejandro Cordova

PERIODO DEL INFORME: | De abril a junio 2024
| (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
e e e e S — - !
| | | | | EscribaSi/NO de

-3 | | EscribaSI/NOde | Explicacién de Incumplimiento No. |Delzllar Jos indicadores segin| 2cuerdo al cumplimiento | Explicacién de incumplimiento

Detallar las actividades phnificadas (Explicar fas @susas de los | (Frente a los Indicadores, esribir | (Bxplicr las csusas da los
| acuerdo al cumplimiento | el plan |
] Ilmpﬂmlumdemmyacwdms) el grado de dametas y
mclumplimiento) |
| OBI.Al. Atender en tiempo y fo.rma las %olicitudes 1 (50%) | de datos achulizada SI (6 del2 bases de

realizadas por el personal PGR a nivel Nacional. datos)

OBI.A2, Evaluar el desempeiio del personal, para
2 Evaluado en el IV trimestre 2 Evaluado en el IV trimestre

identificar oportunidades de fortalecimiento.

OBI.A3. Evaluar el clima laboral para fomentar el .
3 X R N Evaluado en el Il trimestre 3 Evaluado en el lll trimestre
sentido de pertenencia en la institucién.

Plan de actividades
4 4 e SI (100%)
OBI.A4. Diseiar un plan de actividades que disefiado

promuevan el bienestar emocional, social y salud SI (67%)

5 |mentl del personal PGR a nivel nacional. 5 Namero de informes de S1 (33%)

ejecucion del plan

OB2.At. Revisar, actualizar y socializar la normativa
6 |interna de administracion del personal PGR Evaluado en el Ili trimestre [ Evaluado en el lll trimestre

(Reglamentos y politicas).

‘OB2.A2. Aplicar la normativa interna de ,
Numero de reporte

7 |administracion del personal PGR {Reglamentos y S1 (50%) 7 i SI {2 de 4 reportes)
- actualizado
politicas).
OB3.Al. Efab: la némina d I, M de
8 - a onrt a némina de personal, con sus sl (50%) g u.muo nominas 1 (6 del2 informes)
respectivas deducciones. revisadas y aprobadas

N de némi
9 |OB3.A2, Ejecutar pago de némina de personal. Sl (50%) 9 amere :nomlnas SI (6 del2 informes}
pagadas

. Numero de informes
OB4.Al. Implementar el procesos de reclutamiento y
10 . SI (50%) 10 | trimestrales de personas SI (2 de 4 informes}
seleccion de personal.

contratadas

OB4.A2. Implementar el proceso de induccién de Yo i

i S| (50%) Il |trimestrales de inducciones| SI (2 de 4 informes)
personal,
realizadas
CONCLUSIONES
|Elaborado por: ' Revisado por: |Aprobado \
ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez Ing. Danie! Esad Cruz Knight | Abg. Manuel fintonio Diaz Galeas

Asistente Técnico de |a Direccion de Planificacién y Evaluacién de la Gestion Director de Planificacion y Evaluacion de ls Gestidn Procurador Geéperal de la Republica

Firma: Firma: : TN

Fecha:24 de julio del 2024




ENERALDE

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OB}

ETIVO:

Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional

NOMBRE PLAN:

Plan Operativo Anual 2024 de la Sub Direccién de Compras y Suministros

RES

PERIODO DEL INFORME:

PONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN:

Dina Raquel Vallejo

De abril a junio 2024

(1) METAS / ACTIVIDA

DES PROGRAMADAS

(2) INDICADORES

Escriba SI/ NO de
No. N ) Escriba S / NO de Explicacién de incumplimiento No Detallar los indicadores segiin acuerdo al cumplimiento | Explicacion de incumplimiento
Detallar las actividades planificadas = {Explicar (as casusas de los {Frente a los Indicadores, escribir {Explicar las casusas de los
acuerdo al cumplimiento N el plan
incumplimientos de metas y actividades) o grado de cumpli ® de metas y
inclumplimiento)
OBI.Al. Elaborar un plan anual de compras y
| |contrataciones, de conformidad a las necesidades de las S| (100%) I Plan del PACC aprobado SI (100%)
diferentes dependencias y regionales de la PGR.
OBI.A2. Implementar el plan anual de adquisiciones y Informes de ejecucion del
K . ) . SI (2 de 4 informes
2 |contrataciones, satisfaciendo las necesidades de las Sl (50%) 2 PACC emitidos itidos)
emitidos,
dependencias y regionales PGR. trimestralmente
OB2.Al. Mantener un stock de L
s ) Conciliaciones trimestrales
suministros/materiales de acuerdo a las necesidades
3 o i SI (50%) 3 entre contabilidad y SI(2de4)
mensuales y situaciones emergentes de las diferentes i
) . bodega de suministros
dependencias y regionales de PGR
OB2.A2, Realizar un cronograma, a fin de satisfacer a Nimero de reportes de
, : N © it S1 (420 de 600
4 |tiempo las necesidades de bienes y/o servicios S| (70%) 4 solicitudes de compras )
rogramas,
solicitados por las diferentes dependencias y regionales. atendidas FE2E
OB3.Al. Controlar el correcto ingreso del producto .
o ) R . Ntimero de entrada de
o suministro al almacén de acuerdo a cantidad, calidad y SI (39 de 50
5 i i k ) SI (78%) 5 bienes de consumo en el
documentacion de los bienes, materiales y accesorios K programadas}
. sistema de inventario
adquiridos en cada compra.
OB3.A2. Elaboracién de informes sobre los Nimero de informes de
6 |movimientos de entradas y salidas de suministros en la SI (50%) 6 Compra y Entrega de Si {6 de 12 informes)
bodega de almacén. Material (KARDEX)

CONCLUSIONES

Elab

orado por:

Revisado por:

Aprobado

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacién y Evaluacion de la Gestién

Ing. Daniel Esad Cruz Knight
Director de Planificacién y Evaluacién de la Gestién

Procurador General

la Republica

Abg. Manuel Anw\r‘ifc:Diaz Galeas

Firma:

Firma:

Fecha: 29derjilid, de 2024
N
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\\.\ |




o

INFORMES DE CUMPLIMIENTO o Ario

OBJETIVO: Verificar objetivamente ef grado de cumplimiento de la planificacién institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativa Anual 2024 de la Unidad de Género
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: | Abogada Danny Gabriela Hernandez
PEI!I'QDD. DEL INFORME: De abril a junla 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS | (2) INDICADORES
—— — § 1 |
| i |
| | EsclaSl/NOde | | Escriba §1 / NO de scverdo
Ney i i e ! ; SR No. |Detallr los indicadores seg‘in; y Explicacién de i I
Detallr las actividades phnificadas | (Frentea fa metas y actividades. (Explicar has casusas de los. W ol plan | {Frente a fos indicadores, escribir o | (Explicar las casusas de los Incumplimiento de
I esarbir el grado de Incumplimientos de metas y actividades) : P | gadodecumpimen o metas y actividades)
| mawl indumplimiento)
| {
. . . |
OB1.A1 Disedar plan anual de trabajo en maleria de " |
1 g 2 o SI (100%)
génaro de manera integral con la Politica Institucional
1.A2 Ejecutar y docum ividades |
3 J1-A2 Ejecutary documentar s actiidad o SI(100%) Una politica de género 3
programadas en el plan de trabajo de la Unidad de Género. | | e SI (67%) En proceso de formulacién
aprobada
OBI1.A3. Politica de género aprobada incorporando los
3 |principios de equidad, igualdad y no discriminacion de forma Se evalua al lll trimestre
transversal en el quehacer de la PGR
©B2.Al. Diagnosticar el conocimiento, percepcion,
uc_nmrlamnm y actitudes que llenerl los y las l[uncmnanas . Hay actividades que se
4 |publicas de la PGR sobre temas de género, equidad, SI (75%) )
N S . . evaluan al lll trimestre
igualdad, no discriminacion y sobre su importancia dentro
de la institucion.
T f | % de ejecucion del plan de $1(5 de 12 refonal
1 i0 ibili i e retionales
©OB2.A2. Elaborar Plan de Capacitacion y Sensibilizacion 2 | capacitacién en materia de ) Evaluado semestralmente
5 |en materia de Género; este proceso tendra un enfoque SH{50%) Segin lo programado género capacitados)
interseccional.
OB2.A3. Participar de manera permanente en la revision
¢ |2 incorporacion de la perspectiva de género en loc!'og los Se evalua al Ill trimestre
Manusales, Reglamentos, Proyectos, Planes estratégicos de
la PGR. |
. . . Numero de informes de | [ »
7 0B3.A1. Reporte de_ejecucion del plan operativo anual SI (50%) 3 ejecucion mensual S) (6 de 12 informes) Hay actividades que se evaluan al
2024 de la Unidad de Género de la PGR. ° g [ IV trimestre
remitidos a la DPEG
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