Tegucigalpa MDC; 08 de abril de 2024
Oficio N° 041-2024-DPEG-PGR

Klelin Jasleen Rodriguez Valdez
Jefa Unidad de Control Interno Institucional
PGR

Estimada Lic. Rodriguez.
En seguimiento al plan anual de trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN-PGR), se hace
entrega de los informes de cumplimiento segtin el Formulario 35, correspondientes al primer trimestre del

periodo fiscal 2024.

Agradeciendo de antemano su atencidn la presente, me suscribo.

Procuraduria General de la Republica

C.c. Archivo
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Verificar objedvamente el grado de cumplimiento de fa planificacén institucional

NOMBRE PLAN:

Plan Operativo Anual 2024 del Despacho del Procurador General

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN:

Abogado Marcio Arlel Canaca, Director de Despacho del Procurador General de la Repiblica

PERIODO DEL INFORME:

De enero a marzo 2024

{1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS

(2) INDICADORES

Escriba S| / NO de Escriba §1/ NO de
I acuerdo al cumplimi Explicadién de U ol acuerdo al I Explicacién de ’
0. oo o. |
Deullar fas actividades phanflicadas (Frantoa 2 "':’“;ﬂ e l‘E""““"" e At rics '"d’: Hores Seelre “"’"":ﬁ_“: "“":‘:’“ e e i 1o
escribie o do ncumplmient measy plan exribir of grade do |
cumplimiento o acividides) " 4 Incumplimionto dio inens y sciivdidides)
incumplimiento) inghumplimienta)
OBI.A|. Representar a fa Repiblica de Honduras en N 4 a
umero de representaciones
) el extranjero en denunclas y denrandas en las que el Esta actividad serd evaluada del Estad PPGR - Este Indicador se mide
o nivel
Estado fuere parte y partcipar en espaclos que semestralmente - Y ) |a semestralmente
internaciona
promuevan azos de cooperaclén intermacional,
N de inft
0OB2.A1. Dar cumplimiento a la rendicién de - T : : orme's'
mestrales de eje: n
2 informes wimestrales de la ejecucién fisica y financlera st @25%) fisicay fi ¢ . J ;::.:;\ SL(‘l des: ITformes
islea y financiera de! - u
de la Institudén enmaraada en fas Disposiciones 7 ) e Jﬁ S
Generales de Pr Presup remitidosala | corresp aun 25%)
enerales de Fresupuesto. SEFIN
OB2.A2. Supervisar y controlar la ejecucién de la , R
_ . . Nimero de informes B

planificacién operativa y estratégla en coordinacién Esta actividad serd evaluada : Este indicador se mide

3 semestrales de seguiminto de
con las diferentes dependenclas que conforman la PGR. semestralmente ) semestralmente

la planificacién Insdeucional

(POA J PEI)
OB3.Al. Elecucién adecuada del plan operativo anual igete '_je " §!{1de 4 Informes

4 2024 del Despacho PGR. SI(25%) ejecucion trimestral trimestrales que

i remitidos a la DPEG corresponde a un 25%)
CONCLUSIONES
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacién y Evaluacion de la Gestlén

Ing. Daniel Esaii Cruz Knight
Director de Phnificacion y Evaluacién de la Gestién

Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Procumd< General de la Repiblica

{Firma:

Flrma:

Firma: \

/

Fecha: 08 de abrif del 2024 ————

Fecha: 08

_--""'/



P it weig gl |
INFORMES DE CUMPLIMIENTO ], SR |
|
OBJETIVO: Verificar objetivamente ¢l grado de cumplimiento de & planificacian institucional
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de |a Subprocuradurfa General de la Republica
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: |Abogado Tomas Emillo Andrade Rodas, Subprocurador General de fa Repuiblica
PERIODO DEL INFORME: De enero a marzo 2024
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES |
1
Eseriba SI / NO de | Escribm §1/ NO de
No. acverdo al i Explicscién de i No. . acuerdo al cump | & cpllcacion de | P
Denatar las actvidades planificadas (Frenton b moaas yactvdaden. | (el et doton Derallr los Indlcadores segin el| - (Freoo s ihodorss. {16 tC e dn o umpliments
escribie d grado de de At plan | exribir o grado de | e S
cumpfimiento o i aumplmiano o
Indumpfimiense) Indlumpfimiento)
OBI(.AL. Representar a la MAE-PGR en el Numero de representaciones .
L . N ) i SI (19 representacicnes
1 pl de sus funciones y en aquelles casos S (25%) | | realizadas segin solicitudes de ealizadas)
real;
que fuera delegado. la MAE
1
B2.AI. Presidir } I Jodicas del
© endirias reuniones periocicas de Nimero de reunlones GTIDH| S (5 rauniones de
2 |GTIDH, espacio en el cual se da segulmlento a los St (25%) 2
desarrolladas GTIDH realzadas)
asos que se ventilan ante &l Sistema IDH.
N de inf:
OB3.Al. Brindar monltoreo y seguimlento a las t.r'me::-:lro dz : orlmnlas o
3 |acdiones realizadas por a PGR en referenca a los NO(0%) 3 | ¥ e g6 seguimien’ NO(0%)
realimados en materia de
casos que se ventllan en el Sistema IDH,
DDHH
OB4.AIl. Representar a la MAE-PGR en el
4 [seguimlento de planes y proyectos que le sean SI{25%) Nimero de informes
delegados. . ) SI (! de 4 informes
trimestrales de seguimiento N
B lizad lanes de trabajo T T
©B4.A2. Brindar segulmi yr d = n‘ asda . |2 MAE Y corresponde 3 un 25%)
5 |paraJa adecuada ejecucién de planes y proyecros SI (25%) asignacos por
designados por la MAE-PGR.
g OBS.A . Elecucién adecuada del plan operativo S 5% s 3 NuTero B mf'orme.s‘che SI@3de IZI LT
anual 2024 de la Sub Procuraduria . @5%) N ) E s
la DPEG corresponde a up 25%)
CONCLUSIONES
Elaborado por: Revisado por: Aprobado
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez Ing. Daniel Esat Cruz Knight Abg. uel Antonio Dlaz Galeas
Asistente Técnlco de 1a Direccién de Planiflcactén y Evaluacidn de la Gestlén Director de Planificacién y Evaluacion de la Gestlén Procurafor General de la Repiblia
Firma: N Firma: \ = Firma:
Fecha; 0B de abril del 2024 Fecha: 08 de abril del 2024 e




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

1

OBJETIVO:

Verlficar obj ol grado de cumpl| de la planificacién

NOMBRE PLAN:

Plan Operativo Anual 2024 de la Secretarfa General

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL

Abogada Karen Rosibel Finez Fores

PERIODO DEL INFORME: De enero a marzo 2024
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS | (2) INDICADORES
Eseriba S1 / NO de Escriba S / NO de acusrdo al|
No. acuerdo 3l = 6n de i ! No. | Derlar las Indicadores segiin R addde
Detallar las actividades planificadas (meummymmd:dni {Bxphear tas atume da los ol phn (Frente 3 los Indcadores, pscrtbie of | (EXPIIEST B Svuma de los maumplimients de
cacrtttr of grado do Inaumplimianios do mems y acovidades) ‘ P grado de cumplimiomo o meau y aechvicades)
plmaenco) nelumpimients) |
Ni ciones
OBI{.Al. Certlflcacién de Dictimenes y om,em do certin N
| Onini 3 St (22%) I | de dicamenes y oplniones sI{18)
plniones Legales. legales
Nimero de autos de
. El 16n y firma d d
2 |PBI-A2. Baboraciényy firma de aucos de sl (23%) 2 | adminisén de acciones s1(302)
admisién para promover acclones legales.
legales
OBI|.A3. Elaboraclén de Autos por N deaut
. mere de autos por
cl alizad | S| (20% 3 SKI114)
3 |recuperaciones ya realizadas por muls y (20%) recuperaciones realizadas (114)
reparos.
OB2AI, Recepeion y segulmlento a
4 pedi de sollcitud de C: las de Sl (25%)
Solvencias de Personas Naturales, P Nimero de solvenctas SI(5.058)
OB2.A2. Recepcién y seguimlento a emiddas
5 ped! de solicitud de C jas de I (22%)
Solvencias de Persoms Juridicas,
Nii de inf d
OB3.Al. Ejecuctén adecuada del plan operatlvo . um?ro s SI(3 de 12 informes que
6 SI (25%) 5 |ejecuclén mensual remitidos
anual 2024 de SG y unldades adscritas. corresponde a un 25%)
ala DPEG
CONCLUSIONES
Elaborado por: |Revisado por: Aprobado %
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordoflez Ing. Daniel Esati Cruz Knight Abg. Mariyel Antonio Dlaz Galeas
Aslstente Técnico de |a Direccion de Planlficaclon y Evaluacion de la Gestion Director de Planificaclén y Evaliacion de la Gestién Procuradeh General de |la Repdblica

Firma:

AN

Firma: _

Firma:

al

|Fecha: 08 de abril el 2024

Fecha: 08

e abril del 2024 {__~"

Eeha: 08 de 2brll del 200 a2

———




INFORMES DE CUMPLIMIENTO |
OBJETIVO: Verificar objativamante el grado de cump da Ja planif i
NOMBRE PLAN: Pian Operativo Anual 2024 de la Unidad de Reglstra y Control Documental
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL Ucenchdo Alefandro Gareta
PERIODO DEL INFORME: De enero a marzo 2024
| (1} METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS ‘ 1 (2) INDICADORES
! Escriba §1/ NO de | Escriba §1 / NO de
No. acuerdo ol = on de No. T los Indicad 5| acuerdo al B on de i
Deuallar fas actividades phnificadas {Frente s b metas y actiddadm, (Explicr ta cowm da loa LT ”er I:n g {Fream a fo Indiadores, enobls | (Expliar be cvmutas do o3 moumplimicnto
eair ¢ grado de IinaumpAmienion de meDn y stvidsden) P o grado d ° demetmy
2t Enclumplmlonta)
OBI.Al. Recepcldn y registro de
I |d varlos, que no requieren St (36%)
apertura de expedientes.
OBI.A2, Recepcién y registro de
2 |documentos que requieren apertura de un S| (26%) i Nimero de nuevos sl (238)
nuevo expediente. expedientes Ingresados
OBL.A3. Recepcién y registro de
d | losa un
3 o S (36%
expedlente que ya ha sido Ingresado en la GE
PGR.
OB!.A4, Recepclén, remlision y entrega de ., .
4 |c as de 2ok enfos sl @5%) 21| Bimereidesoerces S1 (5.318)
- exbectd v solicitadas por usuarios :
establecldos.
CONCLUSIONES
Efaborado por: Revisado por: Aprobado
Ing. Suyapa de! Mar Andino Ordofiez Ing. Danlel Esau Cruz Knight Abg. Manue] Antanle Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccién de Phanificactén y Evaluacidn de la Gestién Director de Planificacién y Evaluaclén de la Gestion Pr L neral de la Repabl
| Firma: o, Firma: =
Fecha: 08 de abril del 2024 ol Fecha: U8 de abril del 2024 S | JefZhaz 08 de abril del 2024 \_

/”



| INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verificar objeti el grado de P de la planificacié | |
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de la Uniad de Asesoria Legal |
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN:  |Abogada Mirsa Serrano |
PERIODO DEL INFORME: De enero a marzo 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS | (2) INDICADORES |
T 1
Escriba S/ NO de ! | Eseriba $1/ NO de acuerdo al !
No. acuerdo al cumpll = on de ] | No. | Detattir icé indi T Explicacién de
Detllsr las actividades phnificadas (Frenca a la mens y sctvidades, (Explicar ks s delos N: ::dcres it {Freme 3 loa Indicadores, earibir of | (Explicir lis @sums de los momplimiento de
ewcritir o grado de Incumplimiencos de metas y acividades) P ! £rads de aumplimiento © : e y actividades)
| inchumpEmiento)
OB I.A|. Enviar circulares a las Instituciones publicas
I |parz ha recopilacidn de las escrituras originales en el S1(30%)
primer semestre del afio, % Escrituras de Blenes
[ Inmucbles del Estado | SI (105%) |
codificadas |
OBI.Al. Le | indice digiaal de escritura
N Bi1.A v.anmr el indice dig crituras sl @3%)
estales de Bienes Inmuebles.
3 OB2,A|. Prestar el servicio al ptiblico de asesorias y §1 (36%)
consultas verbales relacionadas a ks Unidad.
| 2 Numero de personas 51 (35)
| atendidas
OB2A2. Orientar al publico sobre requisitos en
4 - r B e §) (24%)
tramites en que Interviene la Unidad
OB2.A3. Aslistlr a reunlones segd imient
5 f ra : segdn requerimientos s @7%) A
de la Institucion o b Unidad
CONCLUSIONES
\
A
\
Elaborado por: Revisado por: Aprobado 3
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esad Cruz Knight Abg. Manhuel Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de fa Direccidn de Planlficacion y Evaliacidn de la Gestdn Director de Planiflcacion y Evaliacion de a Gestidn Procuradey, General de fa Rlp'iﬁ_u',_._-—__,
| Firma; -/ 7h Firmas

Fecha: 88 de abril del 2024

Fecha: 08 de abril el 2024 N\ P
e —




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: {Verificar de la planificacid

o

el grade de i

NOMBRE PLAN: Plan Operative Anual 2024 de fa Direccion Naclonal de Procuraclén

Judicial

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN:

Abogadao Javier Reyes Reyes

PERIODO DEL INFORME: De enero a marzo 2024

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

| esentys1/NO e
No. | p
Demllar bas actividades phnificadas I (Fresan & ln mes p scovidadnn,

| empleumnta o ienplesanto) |

o al én de
[Expior by cane do lov
demata y )

(2) INDICADORES

Denlbr los indicadores segin
| el plan

|
Exgritn S|/ NO de acuerdo al

cumplimicnto
(Treace » lon mdcnfarre. serriser ol
grada do cumplimiento o
ncumpémierio)

Expliacion de incumplimlente

MBxpiar bs cums de Jos ncumphmiento da |

ment y scivdades)

OBIL.Al. Reallzar acclones extrajudiclales de pago.

S| (35%)
(Administrativos) 1 95%) !

Numero de acclones
extraudiclales de pago

5] (150)

OBIL.AZ  Revision,

daf:

elaboracion y modificaclén
previas,
nulidades

lones, oposiciones,

recursos,  Incldentes declinatorias,
reconvenclones, procesos de responsabilidad clvil
provenientes  de  delltos, por
procuradores judiciales de las diferentes Instituclones
guber les en las d das pr idas contra
el Esmdo de Honduras

!
ehborados 1(100%) :

% ascritos revisados

1 {100% Segin lo sollcitade)

OBI.A3. Asumir la representacion procesal del
3 |Estado, en las demandas promovidas en contra del Se evalua semestralmente 3

Estado de Honduras (Segin sollcitud).

% Personamientos y
audiencias

Se evalua semestralmente

did-

OB1.A4. Resol licitudes de alternas al
(Medidas  desjuchllzadoras y de

4 |proceso penal, S 21%) 4

simplificacién)

Nimero de
pronundamientos legales
declarados ha lugar

St (457)

OBI.AS. Representacién del Estado de Honduras en
alldad de victima en los procesos penales, materia de
ninez y j y Tribunales de|
Sentencia, Juzgado de Letras Pemal con Jurlsdiccié
Nacional en Materla de
Conexos.

dal

SI (100%)

Delitos Triburarios  y|

OBI.AS. Representacion del Estado de Honduras, en
calidad de victima y como coadyuvante de la
acusacion penal, en los casos judiciales de alto Sl (100%)
Impacto que se ventlan en los Juzgpados de
Jurisdicclén Nacional en Materia contra Ja corrupcién

y contra |a Extorsion.

OBI|.A7. Representacién del Estado en procesos 9 (100%)
para b privacién deflnitiva de bienes de origen ilicito.

Bases de datos senalizada

SI (100%)

OB2.AL. Promover demandas declarativas ordinarias
civiles y de pago por via de repeticién, declarativas
abreviadas por via de apremio, efecucion de titulo
extrajudicial, de responsabilidad civil derlvadas de 8 7% o
delito y e|ecutivas en materia haboral, de lesividad, en
defensa de los Intereses del Estados, ante Juzgados
Civiles, Laborales Contencioso Administrativo |

Ejecucian a nivel nacional.

Nomero de dermndas
presentadas por el Esado

S (30)

OB2.A2. Asumir la representacién legal del Esado,

SI(100%; 9
en las demmandas promovidas a favor def Estado. (100%)

% de personamientos
presentados

st (100%)

OB2A3. Promover requerimientos penales por

S| (1%,
delitos tribumarios y conexos. G

Nomero de requerimlentas
presentados

S (5)

OB3.Al. Evaluacién al personal de la DNP) y|
Reglomles {uma vez al afio)

So evalua en ol IV trimestre

NIA

OB4.Al. Elecucién adecuada del plan operativo anual

3
! 2023 de la DNFJ,

SI (25%)

Nimere de informes de
elecuclén mensual remitidos
2 la DPEG

$1 (3 de 12 Informes

CONCLUSIONES

remltdos) \
\

Elaborado por: | Revisado por:

Aprobado

ing. Suyapa de! Mar Andino Ordofiez
Aslstente Técnico de Ia Direccién de Phanificacién y Evaluacion de fa Gestign

Ing. Daniel Esai Cruz Knight Y
Director de Flanifiacidn y Evaliacin de a Gestién -

N7 Y

Firmad

W

| Fecha: 08 de abril dal :q;q

Fecha: 08 de abell del 2024/

|

" | Fpefia: 08 de abril del 2024

N X
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l INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: | Verificar objetivamente ol grado de da |x phinificacion Insu |,
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 de fa Direcclén Naclonal de Consultorfa
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: Abogado Marvin Ramos 1
PERIODO DEL INFORME: De enero a marzo 2024
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2) INDICADORES |
| (Esoribie lis metas o curvmn o0 of Pl egvidus du 1 princpibes seuvidiie . [ s e 50 meiir meou, esfbl solimente b scovidades)
! Eseriba S1/NO de | | Escriba S/ NO de acuerdo al |
No, ! acucrdo al Explicacion de No. i Explicacién de 1
Dealbr hs actividades phnificadas (Fronte s b meta: p acividaden, (Epiar b cmm delos Dexallar lox Indicadores segin el pan | (Frenee 3 bos Indicsdores, exeribir e | (Bl delos |
crivee of rade i e 2 ¥ 1) | | grado de complimienta o mecr: y acuvidades)
© inchupdmioms) | ichsmpimieo) |
OBI1.A]l. Emitr Dictimenes y Opinlones Legales solicitadas
T s las diferentes Orgénos y Entidades del Gobierne de s a%)
Honduras, incluyendo dependencias PGR en coneribucidn a
I3 repr del Estado. (Evaluado SIAFI) i !
| Nimero de diccimenes, apinlones!
I I (230;
¥ asesorias legales emitidas 0)
OBI.AL Emltir Asesorias Legales solicitadas por los |
N diferentes Organos y Entidades del Gobierna de Honduras, 51 8% |
incluyendo dependencias PGR en contribucion a la |
represenmcidn del Estado. {Evaluado SIAFT) |
|
OBZAI.Ejecutar la revision de los escritos en respuesta a | |
3 |demandas interpuests contra el Estado de Honduras por S1 (25%) ‘
personas naturales y juridicas. .
OBLALEntrega de his observaciones realiadas en la 2 Base de datos actualizadas H| |
7 revision de los escritos en respuesta 2 demandas 515%)
interpuestas contra el Estado de Honduras por personas
naturales y juridicas. |
N ) N Nimero de Informes de efacueldn )
Bl.AL Ej di da del pl | 2024 1211
OB3.A jezcudon adecuada del plan 'operauvo anual St 5% 5 B Ty A SI (3 de 12 Informes.
de fa Direccién Naclonal de Consultoria y unidad adserita. DFEG mensuales)
CONCLUSIONES |
Elaborado por: |Revisado por: Aprobado

Ing. Suyapa dol Mar Andino Ordofiez

Asistente Técnico de la Direcclén de Planificacién y Evaluacion de fa Gestlén

Ing. Daniel Esai Cruz Knight
Director de Planlflcacldn y Evaluacién de la Gestidn

Pracu

Abg. Manuel Antonio Dfaz Galeas
der General de Ia Republica

Flrmaz

Facha: 08 de abril del 2024

—

Facha; 08 de abril del 2024




| INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: |Werilicar abjetamente el grado de cumpli de la planificacio |
NOMBRE PLAN: Pian Operathvo Anual 2024 de Ja Direcclén Naclomal de Auditaria y Supervisién Judical |
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: | Abogada Odessa Figueroa Guillen |
PERIODO DEL INFORME: |De enero a rarzo 2024 |
- : !
| (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS | | (2) INDICADORES
| T
| Eseriba $1/NO da 1l | Eseriba SI / NO de acuerdo | |
No.| acuerdo al | Explicacion de No. | Explicacién do
| Dealbr o
Demftar ks actividades planificadas | (Frome s b menus y scuvidades, | {Bphar s cnna do ke | | f I;ﬂndom “‘ﬁn! (Frentn s lor indadores. cioiblr d | (Expler b caymn de ot imumpbmiento de ‘
esaribir of grade da | Incomplmisntor de estas v setpdader) | Shean £ado do cumplmdanto o { mems y arvdades)
ammpimiento o Wehwnatema) | | ndumpimtento) {
| |
Base de dates acunlirada
OBI.Al, ldentificar el nimero de demandas presentadas contra ¢ | de demandas presentadas
Estado de Honduras mediante Ia revision de los libros de entradas | contra del Estado de

) S - ) ) S| (25%) | ) S1 (100%) |
de en los juzgs de C A Honduras promovidas por [
Trabajo y Civil, personas naturales y [

Juridicas
OB2.Al. Determinar ¢! nimero de demandas promovidas por ¢l Nomero de demnadas ‘

2 |Estado de Honduras mediante Ja revisién de los libros de entradas| Sl (25%) 2 | promividas por el Estado S| (56) |
de demandas en los Juzgados de Civil, de Honduras |
OB3.Al. Monltoreo dlarlo de las actuaciones fudiciales desde fa|

5 presantacién hasta finallzaclén de los mismos, asimismo realizar los| s
registros pertinentes en base de datos en demandas promovidas por| ‘
¢l Estado de Honduras.. I
OB3.A2. Monitoreo diario de las actuaciones udliciales desde fal N Ntimero de expedientas sl 48 |

5 |7 16n hasta finalizacién de los mismes, asimismo realizar los s (15%) supervisados )
registros pertinentes en base de datos en demandas promovidas por| )
personas naturales y juridicas en contra del Estado de Honduras |

5 |OB3.A3. Nodficaclén de Audiencias celebradas por semana 51 (50%)

OB4.Al. Ealiar en los juiclos [a conduccion por parte de los

& |procuradores asignados e informar Jos hallazgos que resulten dof S1 (19%) |

dicha auditoria
4 Nimero de demandas | sl (268) |
OB4.A2. Bvaluar en los juitlos la conduccion por parte de los| auditadas |

. procuradores asignados e Informar los hallazgos que resulten de| S @s%) ‘
dicha auditorla en las demandas promovidas por personas naturales| . i
¥ juridicas contra el Esrade.

3 OB5.Al. Determinar ¢l nimero de Expedientes resueltos a favar] st (12%) 5 Ntimero de expedientes A
del Esmdo de Honduras, resueitos a favor del Estado 1z

B6.AL. A 6n  di
3 (=] Memorindum de remisién e cltaclones ] s 1%
|emphmmientos Niimero de expedientes
é Sl (661)

10 |{OB6.A2. Olicios de requerimlentos de pago y reintegro Sl (29%) emplaades

11 |OB6.A3, Remision de d das sin empla I (27%)

i OBT.Al. Elaboracién de Informe verificativo de solicitud de o st
acuerdo Ejecutivo a k. Mixima Autoridad Ejecutiva - PGR. 7 Numero de Informes SI() de 4 informes

elaborados trimestrales)
13 |OB7.A2. Transcripcién del informe para la MAE. S| (25%)
o
OBB.A|. Ejecucién adecuada del plan operativo anual 2024 de | Kraera e efoemes de; | S1 (3 de 2 Informes
IS DN S) (25%) B | elecucién POA remitidos 2 mensuales)
A% 12 DPEG
CONCLUSIONES \
Elaborado por: Revisado por: Aprobado \
Ing. Suyapa def Mar Andino Qrdofiez Ing. Danle! Esad Cruz Knight Abg. Manke! Antonio Diaz Galeas
Asistente Técnico de la Direccién de Planificacién y Evaluacidn de fa Gestldn Director de Planificacién y Evaluacién de la Gest Procura neral de Ja Repidbli
Firma o~ ’
Fecha: 08 de abril del 2044 N S Fecha: 08 de abril del 2024
\



| INFORMES DE CUMPLIMIENTO | et |

OBJETIVO: |Verificar obj ¢l grado de cumpli delap :
NOMBRE PLAN: |Phan Operative Antal 2024 de fa Direceln Naclonal de Derechos Humanos, Litiglos y Arbltrajes Internacionales
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION; DEL | Abogado Nelson Gerardo Malina
PERIODO DEL INFORME: De enero a marzo 2024
| (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS | {2) INDICADORES
1 1 |
| f i
Escriba S| / NO de. | Eseriba 51 / NO de acuerdo al! |
No. N el No. | | 2B T
acuerdoal Derallar fos Indicadores segin| o
Dewallar s [ Froeah (Ewpicar lax canums de lot o plan Frovee 1 o8 ndindoer, ctorbr sl | (Exphar lac cnuss de tos Incumplimiento de
el of prod 7 P d L | P grdo de cumpimiento o metas y netividades)
© Inclumpimiento) | mcumphmiento)
OBI.A|.Obtaner documentacién legal para by |
fn de r con ar I
I Ll p 4 51 (5%
legales para la defensa de los Intereses de Hes%)
Estado,
2 QBI.A2, Preparar asesorias legales quej s1as%) ’ .
servirin para defensa de! Estado
OBL.A3. Represenar a la PGR en temas de| % de argumentos legales
3 |Derechos Humanos, competenca de R S1 25%) | | elaborados para defensa [ S1{60%)
Institucié ] del Estado |
OBI.A4. Represenmar a Honduras en el | |
Extranjero en denuncias y demandas en las |
4 Se evalua semestralmente |
que el Esmdo fuera parte y gestionar [
reuniones en Materia de DDHH i
OBI.A5. Emiti allsi Td) los)
5 | mitir anillsis Jurldico en oGl - |
temas relacionados a derechos humanos. }
OBLAI. Mangener comunicacion con |
firmas legales extranjeras a qulenes &l |
6 |Procurador General de la Repiiblica contrate| S| (25%)
para asesorar al Estado internucionalmente, |
OB2.ALCoordinar con las instituclones del % de actuaclones en : |
. Estado, las mesas de trabajo y a recoleccién 51 @5%) 2 demandas y arbltrajes SI(25%)
de insumos para la preparacion de la defensa " notificades a la PGR |
estaml
OB2.A3.Acciones efectvadas en
B seguimlento . a demandas y solfrtudes de s125%)
arbitraje notificadas a la PGR, registradas en
insmncias Internacionale |
OB3.Al. Ejecucion adecuada del phn Nﬂm',m daini de $1(3 de 12 Informes
9 SI25%) 3 | efecucidn POA romitidesa
operatvo anual 2024 de la DNDDHHLAL, b DPEG mensuales)
CONCLUSIONES
Elaborado por: Revisado por: | Aprobado \ ]
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esaii Cruz Knighe
Asistente Técnico de |IMI de Planificaclén y Evaluiacién de la Gestion Director de Planificacién y Evaluacidn de la Gestion,
Firma: / P N\ Firma: N . |Firma:
Focfia: 08 ddabril dol 3024 / Fochk: 08 de abril dey2024 _—. "~ [FEcha: 08 de ol



| INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: [Verliicar b ol grado de cumplimiento de I planilicacion Institucional |
NOMBRE PLAN: |Plan Operativo Anual 2024 de la Direccin General del Amblente |
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: | Abogado Marclo Danllo Salinas
PERIODO DEL INFORME: |De enero a marzo 2024
|
(1) METAS ! ACTIVIDADES PROGRAMADAS | (2) INDICADORES
T | ' |
5 Escriba S1/ NO de | No. | | Escriba $1/NO de acuerdo al|
il acucrdo 2l Il Expliccion de ©. | | o on de |
Detallar ks actividades planticadas (Freme n s meen y scevidade, | (Explicar L oy o4 fos i | Demllar les indicadores segun el plan | (Fremtea los Indadores, escritir & | (Bxpiaar s aruni da los evmplimients de
e ol rads de pamphmients] Incumplmicnton de meait y arvvituder) i | grado do cumplimients o | mea ¥ actvidades)
© Inclumplmiema) | Inclumplimienta)
OB1.A1. Dar cumplimiento a la aplicacién del marcol Niimero de Jornadas de
I [juridico amblental por medio de la proyeccién social Se evalia semestralmente I .
ducalivos y e on de reforestacién realizadas
OB1.A2. Conocer sobre las imegularidades en @
portamianlo de las p fes o jurids
que ofecten el Medio Amblente y los R Natural
calificindolos a efecto de identificar los que constituyan| |
2 Violaciones o infraccion administrativa e investigar las SI{17%) 2 Nimero de Informes de cuantlas SI2)
denuncias que los padiculares presenten  sobrel
presuntas violaciones a las leyes ambientales o a las
disposicianzs administrativas,
OB1.A3. Paricipar activamente en diferentes comités
integrados por instituciones del Estado y sociedad civil Némero de Informes de
3 yio paises cooperantes para la p ion de los RS g Inspecclones y operativos NO©)
nahurales del Estado de Honduras,
OB2AL. By g vy Rde Nimero de expedientes resugltos a
4 ftos a favor del Estado de Honduras. (Penales, S (16%) 2 SI(16)
Civiies y Ambigniales) favor delEstado
OBZA2.  Expedientes admintstralives y  Judiciales . |
5 |promovidos per el Estado de Honduras. (Penales, Civiles S| (42%) 3 ptl:::;:::::::f:;::: Si (64) |
¥ Ambizntates)
OB1.AY. Ejecucidn adecuada del plan operativo anual . Nomero de Informes de efecucton
7 12024 de la Direccién General del Ambiente, s1as% * | mensualremiidosaappeg | 5@ de R informes)
\
CONCLUSIONES \
Elaborado por: Rovisado por: Aprobado \
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Esati Cruz Knight Abg. Manugl Antonio Diaz Galeas
Aslistente Téenleo de la Direcclén de PlaniNcacién y Evaluacion de la Gestidn Director de Planificacidn y Evaluacidn de la Gestion Procurador General de b Repdblica
Y ;
Firma: N = :
i
|Facha: 08 de abril del 2024 Facha: 08 de abril del 2024




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Verllicar objeti el grado de do b phanfiicacit
NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN: | Abogado José Usandro Sanchez

PERIODO DEL INFORME: De enero a marzo 2024

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
]

| EscribaSt/NO de

{2) INDICADORES

| Eseriba §1 / NO de acuerdo al|

o3 ez phaccnde No. | Derafiar los Indicad Gini | Expl de Incump
Dewlhr fas actvidades planificadas {Frente a & metan y actividades, (Brphar bu cuuni de loy g ns‘: :n SRS (Frere 1 fot ndicadores, escribieof | (Explior bz rums de los incumplimients de |
Exerir el p d ¥ astvichdes) G rado de aumphmiento o mens pacovidider) 1
o Incmplminto) | Tchmpmbento)
\ OB).Al. Consolidar y aprobar un documento si(100%
diagndstico de necesidades de capacitacién 2024, )
OBI.A2, Elaborar y aprabar un programa anual de
cpacitaciones, en respuesta 2l  documento
2 |[diagnéstico de necesidades de |2 PGR e incluyendo SI(100%)
nuevas necesidades orientadas a las instituciones del |
Esado. |
Porcentaje de
I capacitaclones impartidas SI(25%)
OBI.A3. Promaver sincrgias con insttuciones del segin lo programado
Eswado, universidades, empresa privada y organismos
3 internacionles con el propdsito de. identificar | sIFI%) | i
disponer de recursos en todo sentido y en las]
disti materlas que sean necesarias para impartir|
las procesos de capacitacion 2024 |
OBI.A4. Programar y ejecurar adecuadamente el
4 |programa de capacltacién 2024, generando |a SIR5%)
documentacion e informes correspondlentes.
OB2.Al. Ejecucidn adecuada de! plan operativo Nilgerodinformes da SI (3 de 12 informes
6 |‘7.02.4 i P P $I(25%) 2 efecuclén mensual remitidos)
pnue e ) remitidos a la DPEG
{

CONCLUSIONES

Elaborado por:

Ravisado por:

Ing. Suyapa de! Mar Andino Ordofiez

Asistente Técnlco de la Direccldn de Phanfficacién y Evaluacién de b Gestién

Ing. Daniel Esa¢ Cruz Knight=""""""~
Director de Planificacién y Evaluaclé de ta Gostién =

Firma:

il

Firmas £

Fecha: 08 daabrildeizens ./

|Fecha: 08 de abril dal 004"




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: | Werifiear objeth &l grado de limlento de la planificacion |
NOMBRE PLAN: |inn Operativo Anual 2024 de ia Direccién de Administracion y Finanzas
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL  |Ucenclada Gladys Nohami Avilez Tomé
PERIODO DEL INFORME: De enero a marzo 2024
i (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS | {2) INDICADORES
scrin SIUND de | ! | Escrita 51/ NO de seuerdo
. acuerdo al Exph de No. | ol Exeph dell " |
e Detallar bs actividades phinficadas (frortoat memcyncvkades, | (Bxpbar s cmce de o ]| [ 'Td]: - miM| Fiwes ool Kiant =5 se|
L f. . ¥ Gl Erdo de curplmiend o e y seuvidsde) 1
o indumphsmicnto) | e 1] |
}
0B1.A1. Formulacitn, modificacién, ejacucidn, . | I I
| |evaluacidn y llquidacion del Presupuesto General S1 (50%) |
de [a Procuraduria General de la Republica, |
OB1.A2, Gestion de fondos, control y manitareq)
de transferencias, revision, registro y emision de| % del presupuesto
’ 1 (29
2 |oh quUEs para pagos y emisidn da contratos de| s1@1% . ejecutado 1 @9%)
icios. [
(0B1.A3. Elaboracion, revisidn y aprobacion de los|
3 |iwos diarios, conciliaciones bancarias, [lores) I 25%)
|auxiliarias, flujo de caja y los estados financieros, |
OBLA1. Geslibn de sobicitudes de wilticos
nagionales y al exterior de empleados PGR,
4 conforme a normativa vigente y otorgar fondos e 51 @5%) |
caja chica en oficina principal y regionales de faf i
Instituckdn confome al reglamento de manejo da)
Fondos dé caja chica.
. P d [
5 0B2,A2. Dar cumplimiento a los requerimianias NO (020 m:i::: :::;sce:o
efecivadas por el Tribunal Superior de Cuentas, e 2 | % de Informes elaborados SI(19%)
solicito hasta el mes de abril
(OBZA3. Enterar oportunamente ante el Serviciol
de Administracion de Rentas (SAR) [z
5 ; ds por concepko do MWW 51 (25%)
sobre ventas e impuesto sobre la renta,
7 OB2A4. Participacitn en ¢l Comité de Compra| §1@5%)
PGR
0B3.A1. Suscripeibn / renovacion de las fianzas Némero de fanzs
8 |de fidelidad, pdlizas de seguros, poliza de seguro Se evalia en el IV trimestre 3 s Sa mide en el IV trimestre
lodo riesgo {edificio) y matriculas de vehlculos, fangya
9 _|OBAAY, Visitas in situ a las regionales. Sa ovalua en of Il rrimestre 4 Nimero de visits Se mide on o Il trimestre
OBA.AL Ejecucidn adecunda del plan operativo) Nimero de Informes da
' {anuat 2024 de 1o Gerencia Administratva, 51 @25%) ] T, $) 3 de 12 Informes)
OB4.A4, Reuniones semanales con las
subgerencias  para  dar  seguimiento ] Nimero de informes de
L2 cumplimiento a los procesos operativos de St @s%) 7 reunlones realizadas 13 do 12 reunlones)
una de las areas.
COMNCLUSIONES
I L]
Elaborado por: Revisado por: Aprobado \
1}
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiex Ing. Danial Cruz Knight” - T
A Técnlco Direcclénde Planificacion y Evaluacion de Ja Gestién Director de Planlficacién y Evalacién de 13 Gestlon
Firma: ﬂ TN " Firma: o~ A f
Focha: 08 de abrll del 2020/ Fecha: 08}ie abril deif024 "
t A




| INFORMES DE CUMPLIMIENTO - |

OBJETIVO:
NOMBRE PLAN:
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL

Verificar objethamente el grado de cump de la planifi
Plan Operatvo Antral 2024 de la Unidad de Control Interno
Klelin Jasleen Rodriguez Viadez

Institucional

PERIODO DEL INFORME:

De enero a marzo 2024

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

(2) INDICADORES

Asistente Técnlco de Ia Direccidn de Planificaclén y Evaluacién de fa Gestién [

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez

Ing. Daniel Esad Cruz Knight—..
Director de Planificacién y Evaluadion de la Gestibn -

Firma:

N,

Firma:

ik
7

| I Escrlba ST / NO de
No. ] [ Eseribasi/NO de | Explicacion de incumplimiento 0. IDm"" Jos indlcadores ugﬂnf acuerdo al cumplimiiento | Explicacién de incumplimiento
Detalhr fas actividades planificadas A NHC e [Expliar hs casuns do los 1 bla (Fremoa los Indlcadores, cacribir | (Explicar tas exsums do los
pevercolcump Tmiento | Incumpimlentos de mems y 2ctvidsdes) | | Slpan o grado d o 4 y
| ] indumplimienzn) [
Plan COCOIN aprobado y Hay actividades que se evalia
) . N SI (100%) PI bad I SI (100%!
0B1.A1. Elaborar y garantizar la ejecucion del ¢ ! an aprobade remitido a ONADICI ( ) al |l trimestre
Plan Anual de Trabajo 2024 del COCOIN-PGR,
orientado a promaver el control inteno Informes de ejecucién del
institucional. Se evalua semestralmente fa Plan de COCOIN
D 2 N Se evalua semestralmente
| cjecucion del plan aprobados y remitidos a
| ONADICI
1 |OB1.A2. Aplicar Taller de Auto Evaluacien del ! |
Control Interne Institucional (AECI) con el Se evalua al |1 trimestre 3 |% de calificacion del AECI Se evalua al Il trimestre |
personal de la PGR a nivel nacional. ‘ |
0B1.A3 Socializacion de actividades y resuitados| Nimero de jornadas de
obtenidos frimestralmente en Ia implementacion| I (25%) 4 | socializacién de resultados | SI (1 de 4 jornadas)
del control intemo institucional. | del COCOIN
0OB1.A4 Seguimiento a la actuallzacién de N
- ) imero de manuales de
manuales de procesos y  procedimientos| Se evalua 2| Il trimestre 5 o Se evalia al || trimestre
institucionales por dependencia PGR procesos aprobados
OB2.A1. Elaborar un plan de contro! preventivol
e 4 Se evalua al |l wrimestre
sobre procesos administrativos de Ja PGR. N - ..
% de ejecucion del plan Pendlente aprobacion del |
2 |0B2A2. |mplementar € plan de  conirol Pendiente aprobacién del 2 reventivo NO (0%) lan
preventivo e identificando opurtunidades de NO (0%) Ln P P
mejora para la Institucion, | P
0B3.A1. Monlioreo y seguimiento a los Planes de|
Acclon  aprobados por la  MAE-PGR en % de ejecucion del phan de |
= s Se eval i
cumplimiento a las recomendaciones emitidas en Slevalialjmmesre 2 accién del AECII 2024 SeimidelalVicrimestren |
3 |informes de evaluacitn individual y del AECI. |
. Nimero de informes de
Sgla‘m‘ Ejecucién adecuada del POA 2024 de Ja sl (25%) 4 clecuctén mensial | SI (3 de 12 informes) ‘
: | remitidos a la DPEG |
CONCLUSIONES |
|
Elaborado por: |Revisado por:

| Fechaz 0B de abiril del 2024

—

| Fechaz 08 dp abril del 2024

Focha:0B de abrll del 2024 _— \
_/



INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

| Verificar ob) l grade de cumpl da la planificacion |
NOMBRE PLAN: | Pian Operativo Anual 2024 de b Unidad de Génare

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL PLAN:

| Abogada Danny Gabrieta H

PERIODO DEL INFORME:

|De enero a marzo 2024

[ (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS I (2) INDICADORES
[
| Escriba 51/ NO de | Escriba §1/ NO de acuerdoal!
No. acuerdo al Explicacion de No. ol Pl Explicacién de pli
3 l Demihar bis actividades planificadas {Fronte » & mea y acuvdades, (Expliar ba G1unt dekn o) =l ‘le‘:‘dom oo (Frenta s tox indhaderey, exoibir el | (Expliear s excust de lon ineumplimiento de
|eroribir el grado & 4 ¥ P erade de cumplimicnto o mean y actvdrde)
© indumphrmicnio) mchmmmienm)
1 0B1.A1 Diseflar plan anual de trabajo en materia de $1 (100%) |
pénero de manera integral con fa Politica Institucional i |
OB1.A2 Ejecutary documentar I2s actividades .
: " alll
2 programadas en el plan de trabajo de la Unidad de Género, Secahan o e | ha P°"dab:: ik NO (0%) En proceso de formulacién
aprobada
0B1.A3. Polltica de género aprobada Incorporando los
3 |pringipios de equidad, igualdad y no discriminacion de forma Se evalia al Nl wimestre
transversal en el quehacer de la PGR
0B2.A1. Di ticar el imi percep
p lento y actitudes que tienen los y las funcionarias H Widad
4 |phblicas de la PGR sobre temas de género, equidad, SI (75%) Zl:: v' I:l : q::;:
qualdad, no discriminacion y sobre su impartancia dentro de semian S |
la institucion.
% de efecuclon del phn de !
0B2.A2. Elaborar Plan de Capacitacién y Sensibilizacisn 2 | capacimdén en materia de Evaluado semestralmente |
5 {en maleria de Geénero; este proceso tendra un enfoque S1 (8%) Segin lo programado género
intersecclonal
OB2.A3. Participar de manera permanente en fa revision e
6 moorvoramgn dF la perspectiva dF género en todcﬁ k_:s Se evalua 2l Il rimestre
Manuales, Regl Proy , Planes gicos de
la PGR.
0B3.A1. Reporte de ejecucion del plan operati | e L k Hay actvidades que se evaluzn al
. n operativo anua
%) 6 13 de |
7 12024 da ta Unidad de Género de fa PGR. 5 @s%) ol G S ¥ imestre
ramltdos a la DPEG .
CONCLUSIONES T
Elaborado porz Rovisado por: |Aprobade \
Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez Ing. Daniel Cruz Knight Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Téenleo Dir de Phnificacién y Eval de fa Gestlén Director de Planifieacién y Evaluacién'de tr-Gestion Procurader i
Flrma: " Firmaze, N,
AT .
Facha: 08 dedpril del 2024  —~— Fecha: Of de abril dg¥2024 " =
n — e




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: |

Verificar objeth

el grado de cumpl

de | planificacidn institucional

NOMBRE PLAN:

| Plan Operatlvo Anual 2024 de [a Direccién de Planlficacion y Evaluacién de la Gestion

RESPONSABLE DE LA EJECUCCION: DEL

|Ing. Daniel Esalt Cruz Knight

PERIODO DEL INFORME:

| De enero 2 marzo 2024

i (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS | (2) INDICADORES i
.‘ T T T 1
i Eacriba S1/ NO de I | ! | Escriba §1/ NO de acuerdo zli
No. e  acuerdo al | Expl dei | | No. | Detaltar los indicadores segﬁn| P Explicacién de i ! |
Derllar hs | [Fromes s - (Exphor las canysas de lor | | | . {Frente 3 foz Inficudorez, cscnbir of | (Expliar las cxsims ds los Inaumplimieno de
eerkic of prado de : demensy ! P | gado o cempimiemono s y acuividades)
Ernptenente o sl elerts | | Indumplimiento)
OB1.A1, Socializacion de hemamlentas de |
| planificacion estratégica y operativa, enfocadas al Se evalua semestraimente
cumplimiento de objelivos establesidos para el |
afio en curso. ! . i
= n % POA’s 2025 fc fad:
0B1.A2. Formulacion de POA - Presupuestq | b b :”""‘ |
2 |2025 en coordinacién con unidades ejecutoras da, Se evalua en el [Il trimestre ¥ aprobados
las "Categorias Programéticas” de la PGR. |
OB1.A3. Formulacion y consolidacion del POA| . | |
3|7, ional 2025 de la PGR. Se evalua en el IV mmesw‘eI
OB2A1. Evaluacion y seguimienlo de |a
4 (ejecucitn de actividades enmarcadas en planes y SI(13%)
proyeclos. | 2 % de informes de efecucicn| s1 (25%)
0B2.A2. Valldacion de medios de verificacidn de [ validados y evaluados
5 |productos reporiados en los distintos planes S (25%)
| operalivos.
0B2,A3. Segulmiento y evaluacién imestral a la Nimero de Informes
ejecucion fisica y financiera del POA-Presupuesto trimestrales de efecucién )
5 N | (25%) 3 SI{(I d
¢ 2024, en coordinacion con 1a Gerencia General St @5%) fislea y presupuestaria (1 de 4informes)
de Administraclon. remitidos a SEFIN
i i [ Na evaluaci
0B2.A4. Evaluacién al cumplimiento mensual de mero de ones | (3 de 12 evaluaciones en
7 |las caltegorlas programaticas 2024 en SIAFI Sl (25%) 4 mensuales realizadas en SIAFL
SEFIN. SIAFI )
OB2.A5. Elaboracion de "Memoria Anual 2024",| Ura Memoria Anual
8 |en coordinacitn con el despacho de la MAE-| Evaluado en ef IV Trimesore J entregada al Congreso
PGR, resaltando resultedos y logros abtenidos. Nacional
0B3.A1.  Identificacién de Ideas de proyectos|
9 |para el fortalecimiento institucional en Se evalua semestralmente
coordinacion con dependencias PGR. ] Niimero de proyectos y | > s X
{3 mestralme e
OB3.A2. Gestionar alianzes estralégicas de convenios vigentes | N men
Il |cooperacion nacional e intemaclonal para el Se evalua semestralmente !
forlalgcimiento institucional, | |
CONCLUSIONES |
Elaborado por: |Revisado por: | Aprobade \

Ing. Suyapa del Mar Andino Ordofiez

Ing. Daniel Esat Cruz Knight |

Abg. Ma.nu}&\ntonlo Diaz Galeas

Asistente Técnlco de |a Direccidn de Planificaclén y Evaluacién de la Gestion Director de Planificacién y Evaluacién de |la Gestién Procurador General de la Repiiblica
Firma: = Firma: \ =
> |
7 -
g (:
o Opy,
| SEMEgyIOR _
Fecha: 08 de abril del 2024 Fecha: 08 de abril del 2024 _HFGcha: 08 de ab c !



