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1. Introducción 
La Procuraduría General de la República (PGR), es el Órgano Constitucional que representa 

los intereses del Estado de Honduras creada mediante Decreto No. 74 y enmarcada en la Ley 

Orgánica de la Procuraduría General de la República de fecha 11 de marzo de 1961; ejerce la 

representación legal del Estado en el ámbito nacional e internacional, además implementa 

acciones orientadas al combate de la corrupción y la aplicación de la transparencia en el uso 

de los recursos asignados. 

Desde el año 2014 a la fecha, la PGR han priorizado e implementado diferentes acciones que 

promueven la aplicación del Control Interno(CI) desde la adopción de una Política de Control 

Interno; la conformación de diferentes Comités entre ellos: el Comité de Control Interno 

Institucional (COCOIN), Comité de Probidad y Ética Pública, y el Comité de Coordinación 

Institucional, asimismo, la documentación y sistematización de las actividades por medio de 

informes de reuniones mensuales y de seguimiento semestral que son socializados con 

todos los empleados de la PGR, máxima autoridad y ONADICI; se desarrolla anualmente la 

aplicación de la Autoevaluación del Control Interno Institucional (AECII) y la Evaluación 

Separadas realizadas por el COCOIN y Unidad de Auditoria Interna (UAI); finalmente la 

elaboración de un Plan de seguimiento, acompañado de jornadas de capacitación sobre 

normas del Control Interno Institucional y la gestión del riesgo. 

Así mismo se comprende el Control Interno Institucional, de conformidad con el Artículo No. 

2 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que establece “es un proceso 

permanente y continúo realizado por la dirección, gerencia y otros empleados de las 

entidades públicas, con el propósito de asistir a los servidores públicos en la prevención de 

infracciones a las Leyes y a la ética”. 

En base a lo anterior y en seguimiento a los lineamientos de la Oficina Nacional de Desarrollo 

Integral del Control Interno (ONADICI), el Comité de Control Interno de la Procuraduría 

General de la República (COCOIN-PGR) presenta el primer informe semestral del periodo 

2023, en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del mismo año. 

 



2. Objetivo 
Contribuir al cumplimiento de la mayor efectividad del uso y transparencia de los recursos 

públicos y al logro de los objetivos de la gestión de la Procuraduría General de la República, 

mediante la implementación de prácticas obligatorias incluidas las nuevas Guías del Marco 

Rector Control Interno (MARCI) y disposiciones complementarias emitidas por la ONADICI. 

3. Actividades realizadas 
A continuación, se muestra una tabla resumen de las principales actividades desarrolladas 

durante el primer semestre 2023 y que fueron planificadas en el Plan de Trabajo Anual del 

Comité de Control Interno Institucional de la PGR.  En cumplimiento a los lineamientos 

brindados por la ONADICI, las evidencias de su ejecución fueron cargadas a la nube del 

COCOIN-PGR. 

No.  
Producto de Control Interno 

del que se reportan las 
actividades 

Actividad Realizada  
Fecha de la 
actividad  

Evidencia 
que se 

adjunta del 
producto.  

1 
Acta de compromiso para la 
implementación del MARCI 

Acta de compromiso 
firmada 

31 de 
enero  

 

Anexo1 
 Acta de 

compromiso 
firmada 

 

2 

Acta de 
Juramentación/Ratificación 
del Comité de Control Interno 
Institucional (COCOIN) Comité 
ya existente e inclusión de 
nuevos miembros del Comité 

Acta de juramentación 
31 de 
enero  

 

Anexo 2 
Acta de 

juramentació
n 

3 

 Reglamento para la creación 
y funcionamiento del Comité 
de Control Interno 
Institucional 

Reglamento de Control 
Interno Institucional 

31 de 
enero  

 

Anexo 3 
Reglamento 
de Control 

Interno 
Institucional 

4 
Plan Anual de Trabajo del 
Comité de Control Interno 

Plan Anual de Trabajo del 
COCOCIN aprobado 

31 de 
enero  

 

Anexo 4 
Plan Anual de 

Trabajo del 
COCOCIN 
aprobado 

5 
Creación de usuario y acceso 
a la nube (Google Drive) para 

Evidencia de creación 
Del 16 al 

20 de 
Anexo 5 

Evidencia de 



la carga digital de productos 
de control interno 
institucional 

enero creación 

6 Políticas Institucionales Políticas Institucionales 
24 de 

febrero 

Anexo 6 
Políticas 

Institucionale
s 

7 

Copia del documento de 
creación del Comité de 
Probidad y Ética Pública 
(CPEP) y evidencias que esté 
funcionando 

Documento de creación 
30 de 
marzo 

Anexo 7 
Documento 
de creación 

8 

Instructivo y Metodología 
para el tratamiento de 
denuncias y su seguimiento 
(Comité de Probidad y Ética 
Pública) 

Metodología de denuncias  
30 de 
marzo 

Anexo 8 
Metodología 
de denuncias 

9 
Plan de Necesidades del 
Personal 

Plan de Necesidades  
31 de 
enero  

Anexo 9 
Plan de 

Necesidades 

10 Plan Anual de Capacitación Plan de Capacitación  
31 de 
enero  

Anexo 10  
Plan de 

Capacitación 

11 Plan de Gestión de Riesgos Plan de Gestión de Riesgos  
24 de 

febrero  

Anexo 11 
Plan de 

Gestión de 
Riesgos 

12 
Matriz para la Evaluación y 
Análisis y Respuesta de los 
Riesgos 

Matriz para la Evaluación y 
Análisis de los riesgos  

24 de 
febrero  

Anexo 12 
Matriz para 

la Evaluación 
y Análisis de 
los riesgos 

13 
Mapa consolidado de los 
Riesgos 

Mapa Consolidado  
24 de 

febrero  

Anexo 13  
Mapa 

Consolidado 

14 
Plan de Mitigación de los 
Riesgos 

Plan de Mitigación  
24 de 
marzo  

Anexo 14  
Plan de 

Mitigación 

15 
Plan de Tecnología, 
Información y Comunicación 

Plan de Tecnología, 
Información y 
Comunicación 

31 de 
enero  

Anexo 15  
Plan de 

Tecnología, 
Información 

y 
Comunicació

n 

16 Plan Anual de Vacaciones Plan Anual de Vacaciones 
31 de 
enero  

Anexo 16  
Plan Anual de 



Vacaciones 

17 
Registro de Cauciones y 
Fianzas 

Informe de Cauciones y 
Fianzas 

31 de 
enero  

Anexo 17  
Informe de 
Cauciones y 

Fianzas 

18 

Creación de un enlace de la 
página web institucional al 
sitio web de ONADICI 
https://www.onadici.gob.hn 

Creación de un enlace de la 
página web institucional al 
sitio web de ONADICI 
https://www.onadici.gob.h
n 

31 de 
enero  

Anexo 18  
Creación de 
un enlace de 

la página 
web 

institucional 
al sitio web 
de ONADICI 

https://www.
onadici.gob.h

n 

19 
Boletín Trimestral del Control 
Interno Institucional (I, II, III, 
IV) 

Boletín  Trimestral  
Anexo 19  

Boletín 

20 Información Interna Mínima 
Información Interna 
Mínima 

28 de abril  

Anexo 20 
Información 

Interna 
Mínima 

21 Información Interna Máxima 
Información Interna 
Máxima 

28 de abril  

Anexo 21  
Información 

Interna 
Máxima 

22 
Informe de Autoevaluación 
del Control Interno 

Informe de Autoevaluación 
del Control Interno 

26 de 
mayo  

Anexo 22 
Informe de 

Autoevaluaci
ón del 

Control 
Interno 

23 
 Acta de comunicación de los 
resultados de la auto 
evaluación 

Acta de comunicación 
26 de 
mayo  

Anexo 23  
acta de 

comunicació
n 

24 
 Plan de cumplimiento de las 
recomendaciones  

Plan de acción  26 de junio  
Anexo 24  
Plan de 
acción 

26 

Informe semestral de 
actividades realizadas del 
cumplimiento del Plan Anual 
de Trabajo 

Informe semestral 28 de julio 

 
Informe 

semestral 



 

 

4. Resultados 
• El plan de trabajo 2023, fue elaborado durante el primer trimestre del año coordinado por la 

Unidad de Control Interno (UCI) y la Dirección de Planificación, Evaluación y la Gestión (DEPG), se 

contó con el apoyo de miembros del COCOIN-PGR; en el plan se enmarcan 31 actividades, cada 

una de ellas cuenta con un responsable para su seguimiento y fechas para entrega de informes.   

• Durante el semestre se realizó una visita mejora continua in-situ por la oficina nacional de 

desarrollo integral del control interno (ONADICI) donde fue evaluada la Gerencia de Recursos 

humanos donde confirmaron que la Gerencia proporciono información veraz precisa completa 

correcta y realizada a través de fuentes autorizadas de manera legítima y legal.  

• La auto evaluación del Control Interno Institucional aplicada a los servidores públicos de la 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA se realizó de manera presencial durante el mes de 

mayo del 2023, mediante un cuestionario de las nuevas guías del MARCI dirigido a las jefaturas 

de la institución a nivel central, donde esta actividad fue aprobada en el plan anual de trabajo del 

COCOIN-PGR. 

5. Conclusiones 
La Máxima Autoridad Ejecutiva y los miembros del COCOIN-PGR, están comprometidos con la 

aplicación del CII, dando seguimiento y acompañamiento en los procesos desarrollados en el marco 

del plan anual de trabajo y los definidos por la Unidad de Control Interno.    

6. Recomendaciones 
• Brindar seguimiento a las recomendaciones del TAECII 2023 y al cumplimiento del plan de acción.  

• Continuar fortaleciendo la aplicación del control interno en la PGR, con el involucramiento de 

todo el personal a nivel nacional.  

• Brindar seguimiento a las recomendaciones del informe de visita de mejora continua por la 

ONADCI.  

 

 

 

 

 

 

 



7. Anexos   
 

Anexo 1. Acta de compromiso firmada  

 

Anexo 2. Acta de juramentación  

 



Anexo 3. Reglamento de Control Interno Institucional  

 





 

 



Anexo 4. Plan Anual de Trabajo del COCOCIN aprobado  

  

  



Anexo 5. Creación de usuario y acceso a la nube (Google Drive) para la carga digital de productos de control interno 

institucional  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 6. Políticas Institucionales  

  

  

 



Anexo 7.  Creación del Comité de Probidad y Ética Pública (CPEP) y evidencias que esté funcionando.                 

 

 

  



 



 

 



 

 

 

 



Anexo 8. Instructivo y Metodología para el tratamiento de denuncias y su seguimiento (Comité de Probidad y Ética 

Pública)  

  

 

 

 

 



Anexo 9. Plan de Necesidades del Personal  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 10.  Plan de Capacitación.  



Anexo 11. Plan de Gestión de Riesgos   

 

 

 

 

 



Anexo 12. Matriz para la Evaluación y Análisis de los riesgos  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 13. Mapa Consolidado   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 14.  Plan de Mitigación  

   

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 15. Plan de Tecnología     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 16. Plan Anual de Vacaciones.  

 

Anexo 17. Registro de Cauciones y Fianza   

 



Anexo 18. Creación de un enlace de la página web institucional al sitio web de ONADICI https://www.onadici.gob.hn   
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Anexo 19. Boletín Trimestral del Control Interno Institucional (I y II)   

 



  

 



 

  



 



 

 



m

 



  

 

 

 

 

 



Anexo 20. Información Externa Mínima  



Anexo 21. Información Interna Máxima  



Anexo 22.  Informe de Autoevaluación del Control Interno 

  



  



 



  

 

 

 

 

 

 



Anexo 23. Acta de Comunicación de los resultados del AECII 



 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 24. Plan de cumplimiento de las recomendaciones  


